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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6011.2017/0000158-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CONTRATADA: OBJETIVA ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI - ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
copeiragem, gar¢ons e auxiliar de servigos gerais para lavanderia, por um

periodo de 12 (doze) meses.

PREGAO ELETRONICO N.°: 03/2017-SGM

VALOR: RS 790.800,00 (setecentos e noventa mil e oitocentos reais).

DOTACAO: 11.20.04.122.3024.2100.33.90.39.00.00

NOTA DE EMPENHO:  50.922/2017
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP, através da Secretaria do
Governo Municipal, inscrita no C.N.P.J. N° 46.395.000/0001-39, com sede no Viaduto do Cha,
n.° 15 - Centro — Sdo Paulo - Capital, neste ato, representada pelo Secretario do Governo
Municipal Senhor JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, adiante designada
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa OBJETIVA ADMINISTRACAO DE
SERVICOS EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob n.° 13.109.093/0001-39, com sede na Comarca
de Sorocaba — Estado de S&o Paulo, na Rua Sa Fleury n.° 65 — Vila Horténcia — CEP: 18020-234
— Telefone (15) 3034.2592, neste ato representado por seu procurador senhor ADEMIR
SARTORI, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 36.747.434-7, inscrito no CPF
sob n.° 798.879.618-68, conforme documento comprobatdério, doravante simplesmente
denominada CONTRATADA, firmam, a vista dos elementos constantes do processo
administrativo n.° 6011.2017/0000158-9, em especial da decisfo ali encartada sob documento n°
3252128, o presente contrato, que se sujeitard as disposi¢des insertas na Lei Federal n°
8.666/1993 e alteragcGes e Lei Municipal n° 13.278/2002 e demais legislagdes pertinentes,
regendo-se pelas clausulas a seguir ajustadas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos de Copeiragem, Gargons
e Auxiliar de Servigos Gerais para Lavanderia, por um periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos de copeiragem, Gargons e Auxiliar de Servigos Gerais para lavanderia, sdo
aqueles mencionados nos Anexos I, que fazem parte integrante deste Ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados conforme disposto no Anexo I, que faz parte integrante deste
Ajuste.

CLAUSULA QUARTA — LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DO SERVICO

4.1. Os servigos serdo prestados em 02 postos sendo eles: Rua Libero Badar6, 119 e Viaduto do
Cha n°® 15 - Centro- SP - para atendimento da Secretaria do Governo Municipal, Gabinete do
Prefeito, Diretorias, Assessorias e demais Unidades nos seguintes horarios: de segunda a sexta-
feira iniciando jornada de 44 horas semanais, para cada funcionario, a partir de 05h30 até as
21h48, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo ou 01 (hora) para o jantar, conforme
necessidade da Contratante.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA além da disponibilidade dos servigos contratados obriga-se a:

5.1 - Apresentar junto a Nota Fiscal os seguintes documentos: Nota Fiscal acompanhada das
certidoes FGTS, Trabalhista, Certiddo de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e certiddo de Tributos Mobilidrio, bem como relagio atualizada dos empregados
vinculados a execucdo do contrato, folha de frequéncia dos empregados vinculados a execug¢io
do contrato, folha de pagamento dos empregados vinculados a execugdo do contrato; copia do
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protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP); cépia da
relagd@o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido de pagamento;
cOpia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento; copia da
guia quitada do FGTS correspondente a0 més anterior ao pedido de pagamento e trimestralmente
a empresa devera encaminhar comprovantes de depésitos nas contas dos funcionarios.

5.2 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagédo
vigente.

5.3 — Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto que tenha poderes para
resolucdo de problemas apontados pela CONTRATANTE.

5.4 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos servigos em
perfeitas condi¢des de uso.

5.5 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito.

5.6 - Respondera pela idoneidade moral e técnica dos funcionarios, respondendo por todo e
qualquer dano que ocorra em consequéncia da execu¢do dos servigos, cabendo a respectiva
Unidade Contratante decidir se o prejuizo sera ressarcido mediante desconto no pagamento ou
pelas vias normais de cobranga.

5.7 - O controle de frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA devera ser efetuado através
de relogio de ponto ou outros meios idbneos,e, serd fiscalizado, pela respectiva
Unidade Contratante.

5.8 — Substituir o funcionario que por qualquer motivo faltar ao servigo no prazo maximo de
duas horas a partir da comunicagéo da auséncia, sem prejuizo da continuidade das atividades.

5.9 — Substituir o funcionario em férias, licengas e faltas.

5.10 - A CONTRATADA, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade apontada pela
respectiva Unidade CONTRATANTE, tera 24 (vinte e quatro) horas para sana-la com a adogdo
das medidas necessérias para restaurar a normalidade dos servigos.

5.11 - Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
da CONTRATANTE e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevengédo de incéndio
nas areas da CONTRATANTE.

5.12 - Substituir qualquer empregado sempre que seus servigos € ou conduta forem julgados
insatisfatérios e ou inconvenientes a CONTRATANTE, em um periodo de 2 horas; vedado o
retorno do mesmo as dependéncias deste 6rgdo, mesmo que para cobertura de licengas,
dispensas, suspens&o ou férias.

5.13 — Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substitui¢cdes de
empregados nédo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestag@o dos servigos.

5.14 - Né@o permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condi¢des
inadequadas de uso.
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5.15 — Manter os seus empregados uniformizados, num s6 padréo, adequado as suas atividades e
compativeis com as estagdes do ano, portando a respectiva identificagdo em local visivel.
Deverdo ser disponibilizados uniformes completos em quantidade suficiente para a manutencéo
do padrdo exigido pela CONTRATANTE — cal¢a/ saia, paletd, colete preto, camisa, camiseta
gola careca masculina, camiseta polo feminina branca, regata branca, agasalho de algoddo,
sapatos masculinos e femininos, avental preto e/ou branco, gravatas, meias femininas e
masculinas, touca de tecido de rede(filo) e luvas térmicas.

5.16 - Cabera a CONTRATADA manter seus empregados regularmente registrados, segundo as
normas de Consolida¢do das Leis do Trabalho, assumindo inteira responsabilidade pelas
obrigagGes trabalhistas e previdenciarias decorrentes dessas relagdes de emprego, arcando com
todas as despesas referentes aos empregados, inclusive férias, folgas, vale transporte,
substituigdes, dissidios coletivos, refei¢bes, etc.- Tudo conforme as exigéncias legais, ndo
havendo repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE.

5.17 — O empregado designado para o servigo devera estar devidamente uniformizado e tera
acesso aos prédios, mediante a exibicdo do cartdo de identificagdo, fornecido
pela CONTRATADA, com a respectiva fotografia e dados pessoais. O cracha é de uso
obrigatorio e devera ser fornecido pela CONTRATADA e substituido assim que apresentar
qualquer defeito. Ndo podendo em hipdtese alguma o funcionario exercer suas atividades sem
estar devidamente identificado.

5.18 — Manter, durante toda a execugé@o do contrato, compatibilidade com obrigagdes assumidas
e todas as condi¢des que culminaram em sua contratag@o.

5.19 - Manter o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou
dissidio, rigorosamente em dia, como também auxilio transporte, auxilio refeicio e ou
alimentagdo em dia.

6. DOS UNIFORMES

6.1 - A CONTRATADA, serd responsavel pelo fornecimento gratuito de conjuntos de
uniformes completos aos seus empregados e 01 par de sapatos, uma vez por ano aos gargons € a
cada 6 meses para copeiras e Auxiliar de Servigos Gerais, no inicio da prestagdo de servigos,
conforme quadro abaixo, ou quando solicitado pela contratante ao observar o desgastes dos
mesmos:

Categoria Descrigio

Coperia Calca comprida em tecido a escolher, na cor preta,

Camisa feminina na cor branca; gola careca e malha fria.

Camiseta regata branca em algod3o;

Par de calgado preto, de primeira linha, com solado
antiderrapante, nio sendo de plastico.
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Agasalho tipo cardigan feminino Preto liso, mangas longas,
decote v, fechamento por botdo, com mangas e barra caneladas. Possui tecido leve, ideal para o dia
a dia, composic¢do: 88% Viscose, 11% Poliamida e 1% Elastano.

Avental na cor preta e com bolso frontal;

Touca preta de tecido em rede (fild)

Garcom; Calca Preta;

Dolman branco de acordo com a contratante

Camisa Social branca;

Camiseta branca em algodéo, gola careca, manga curta;

Gravata (a definir)

Cinto Social na cor do sapato

Avental (modelo a definir)

Par de sapatos macio e de couro preto;

Par de meias em poliamida preta;

Colete;

Auxiliar de Servicos Gerais:  Calcga Preta,

Camisa feminina na cor branca; gola careca e malha fria;

Camiseta regata branca em algodio;

Agasalho tipo cardigan feminino Preto liso, mangas longas,
decote v, fechamento por botdo, com mangas e barra caneladas. Possui tecido leve, ideal para o dia
a dia, composigdo: 88% Viscose, 11% Poliamida e 1% Elastano.

Avental branco com bolso frontal;

Par de calgado preto, de primeira linha, com solado
antiderrapante, ndo sendo de plastico.

6.2 - Os uniformes dever@o ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
assinado e datado por cada profissional, cuja cOpia, acompanhada da original para conferéncia,
devera ser envida a fiscalizagdo para controle da Supervisio de Infra Estrutura e Apoio. O
primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue ja no primeiro dia de servigo.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
7.1 — Exercer a fiscalizagdo dos servigos por funcionérios especialmente designados.
7.2 — Disponibilizar instala¢des sanitérias.
7.3 — Disponibilizar vestidrios com armérios guarda roupas.
7.4 — Indicar formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucdo contratual.

7.5 — Fica a cargo da CONTRATANTE o fornecimento dos equipamentos, utensilios e
suprimentos necessarios ao trabalho.

7.6. — O gestor e ou fiscal devera verificar se todos os documentos que acompanham a Nota
Fiscal estdo de acordo com o item 4.1 — deste Memorial Descritivo.

7.7 - Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos:
Nome completo do empregado;
Fungdo exercida;
Férias;
Licengas;
Faltas;
Substitui¢do/férias/faltas/licengas;
Ocorréncias.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO, DO PRECO E DO REAJUSTE

8.1. O valor total global dos servigos ora contratados € de R$ 790.800,00 (setecentos e noventa mil
e oitocentos reais), sendo o valor mensal de R$ 65.900,00 (sessenta e cinco mil e novecentos reais).

8.2. O valor contratual a ser pago pela Contratante, na conformidade do exposto no item 8.1, desta
clausula, remunera todas as despesas com mao-de-obra especializada e todo material necessério,
bem como encargos, tributos e demais despesas diretas e indiretas para a realizagdo da boa e fiel
execugdo dos servigos objeto dessa licitacdo.

8.3. O pagamento sera efetuado por crédito na conta corrente da empresa CONTRATADA no
Banco do Brasil S.A., conforme estabelecido no Decreto Municipal n.° 51.197/10, decorridos 30
(trinta) dias da data final do periodo de adimplemento do objeto do contrato, desde que esteja
devidamente atestada pelo setor competente, a fiel e regular prestagio dos servigos, objeto deste
Ajuste.

8.4. O objeto do presente ajuste serd executado, contado a partir da assinatura do presente
instrumento.

y
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8.5. Durante o prazo de vigéncia do presente ajuste, fica vedada a aplicagéo de reajuste econdmico €
revisdo de precos, nos termos da Lei Federal n® 8.880/94 e Portaria SF 104/94 ou até que novas
normas do Governo venham permiti-lo.

8.5.1 No caso de prorrogacdo deste contrato, desde que cumprido o periodo determinado no item
anterior, podera ser concedido reajuste econdmico nos termos do Decreto n® 57.580/17, pelo indice
equivalente ao centro da meta de inflag8o fixada pelo Conselho Monetério Nacional — CMN, valida
no momento do reajuste.

8.5.2. Na hipotese da variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
ultrapassar, nos 12 (doze) meses anteriores a data base do contrato, o centro da meta, em quatro
vezes o intervalo de tolerdncia estabelecido pelo CMN, o reajuste do contrato sera correspondente
ao proprio IPCA verificado no periodo em questio.

8.6. Na eventualidade de extingdo do indice de reajuste pactuado na subclausula anterior, 0 mesmo
sera oportunamente substituido por um que vier a ser definido como aplicavel e regulamentado por
Portaria expedida pela Secretaria das Finangas-SF.

8.7. Devera haver a aplica¢do de compensacdo financeira quando houver atraso no pagamento dos
valores devidos por culpa exclusiva da CONTRATANTE, dependente de requerimento formalizado
pela CONTRATADA, conforme Portaria SF n® 05/2012 e 92/2014.

8.7.1. Para fins de cdlculo da compensagio financeira de que trata este subitem, o valor do principal
devido serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remunera¢do bésica da caderneta de
poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanga para fins de compensagédo da mora (TR + 0,5% “pro rata tempore™), observando-se, para
tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento
efetivamente ocorreu.

8.8. Ressalva-se a possibilidade de alteragcdo das condig¢des contratadas, em face da superveniéncia
de normas federais ou municipais, disciplinando a matéria.

8.9. As despesas com a execugdo do presente, no corrente exercicio, serdo cobertas pela Nota de
Empenho n° 50.922/2017, dotagdo or¢camentaria n® 11.20.04.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

9.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizagé@o de falhas ou defeitos observados.

9.2. O(s) fiscal(is) deste contrato e seu(s) suplente(s) foram indicados através do despacho do
ordenador de despesas da Unidade Or¢gamentdria, conforme documento SEI 3252128.

9.3. A fiscalizagdo encaminhara as ocorréncias e informard a gravidade das infragdes a
Coordenagéo de Administragdo e Finangas/SGM para o processamento das penalidades.

*
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CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE PRORROGACAO

10.1. O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, até o limite legal de 60 meses nos termos da Lei Federal n°8666/93 e
modificagdes c/c a Lei Municipal n°® 13.278/2002, desde que ndo haja oposi¢do das partes,
manifestada por escrito, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias de sua expiragdo.

10.2. As prorrogagdes serdo formalizadas mediante termo aditivo, justificadas por escrito, e
previamente autorizadas pela CONTRATANTE.

10.3 A oposi¢do de qualquer das partes a prorrogacdo contratual, ndo constitui dentuincia do ajuste.
Entretanto, a contratante fica assegurado o direito de fixar o termo final de até 90 (noventa) dias
contados a partir do termino da vigéncia do contrato ou de sua eventual prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E PENALIDADES

11.1. Sao aplicaveis as san¢Bes previstas no capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°
10.520/02 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no
Capitulo X, do Decreto Municipal n°® 44.279/03.

11.2. Sem prejuizo das demais san¢des previstas em lei, serd aplicada penalidade de multa
pecunidria nos percentuais e casos abaixo:

11.2.1. 5% (cinco por cento) por ndo atender a convoca¢do, ou ndo assinar o contrato, sem
justificativa aceita pela Administracio sobre o valor da contratagio.

11.3. No caso de atraso, ficam estipuladas as seguintes multas por funcionario, sem prejuizo da
redug@o do valor correspondente ao servigo nédo prestado.

11.3.1.. 5% do valor do servigo correspondente por inexecug@o parcial, quando ocorrer atraso de
até 01 (uma) hora.

11.3.2. 10% (dez por cento) do valor do servigo correspondente por inexecug¢do parcial, quando
o atraso for superior a 01 (uma) hora até meio periodo.

11.3.3. Sera cobrado multa didria de 20% (dez por cento) do valor do servigo correspondente por
funciondrio por deixar de comparecer ao servigo e ndo for substituido.

11.4. 5% (cinco por cento), do valor mensal do ajuste por descumprimento de quaisquer das
obrigagdes previstas na Clausula Segunda deste instrumento.

11.4.1. Decorrido o prazo acumulado de 20 (vinte) dias de atraso na execugdo dos servigos,
podera, a critério da Coordenacdo de Administragdo e Finangas, devidamente justificado:

11.4.2. Restar configurada a inexecug¢io total do Ajuste (item 11.5), operando-se sua rescisao.

K
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11.5. 20% (vinte por cento) do valor do contrato por inexecucdo total, quando da paralisacéo total
dos servigos, ocorrer por mais de 05 (cinco) dias, quando a Administra¢do podera rescindir de pleno
direito o ajuste ou aguardar o retorno dos servigos, conforme manifestagdo motivada.

11.5.1. As sancdes s@o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando
cabiveis.

11.6. As multas e demais penalidades previstas na legislagéo sdo independentes e a aplicagédo de
uma nio exclui a das outras, quando cabiveis.

11.7. As importancias relativas as multas serdo descontadas do pagamento devido ou inscritas
como divida ativa sujeitas & cobranga executiva.

11.8. Dar-se-4 a rescisdo do contrato em qualquer das hipdteses previstas na Lei Federal
8.666/93 e suas respectivas modificagdes com as condi¢gdes ali indicadas. Entretanto, a
CONTRATANTE no interesse publico € assegurado o direito de exigir que a CONTRATADA,
conforme o caso continue a execug@o dos servigos nos termos contratuais, durante um periodo
de até¢ 90(noventa) dias, a fim de se evitar brusca interrup¢do dos servigos avengados, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

12.1. Executado o Contrato, procederd a CONTRATANTE ao recebimento definitivo de seu objeto,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, contendo declaragdo expressa de sua
adequacio as clausulas avencadas, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ficam vinculados a este contrato, para todos os efeitos legais, o Edital de Pregédo n°® 03/2017-
SGM, seus Anexos e, bem como, a proposta apresentada pelo licitante vencedor,
independentemente de sua transcrigéo.

13.2. A Contratada se obriga a manter, durante a execu¢do do Contrato, todas as condigdes de
habilitagdo e qualifica¢fo originadas na Licitag3o.

13.3. Os casos omissos serdo disciplinados pelos principios estatuidos na Lei Federal n°® 8.666/93 e
Lei Municipal n® 13.278/02 e decretos regulamentadores e demais disposi¢es legais e
regulamentares aplicdveis a matéria.

13.4. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderé oferecer dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por |
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
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forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

13.5. Fica eleito o Foro da Comarca desta Capital para dirimir qualquer duvida proveniente desse
contrato.

E, para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente termo em 02 (duas)

vias de igual teor ¢ forma que, lido e achado conforme, vai firmado pelas partes na presenga das
testemunhas abaixo.

Sio Paulo, AAde junho 2017.

roc_l'rrs?dbr
OBJETIVA ADMINISTRACAO EM SERVICOS EIRELI -ME

TESTEMUNHAS:

A
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE COPA
OBJETIVOS

Contratagédo de servigos de COPEIRAGEM, em 02 postos sendo eles: Rua Libero Badard, 119 e Viaduto
do Cha n° 15 - Centro- SP - para atendimento da Secretaria do Governo Municipal, Gabinete do Prefeito,
Diretorias, Assessorias e demais Unidades nos seguintes horarios: de segunda a sexta-feira iniciando
jornada de 44 horas semanais, para cada funciondrio, a partir de 05h30 até as 21h48, com intervalo de 01
(uma) hora para almogo ou 01 (hora) para o jantar, conforme necessidade da Contratante

2. DESCRICAO DOS SERVICOS — Obrigacio de Copeiras e Gargons

2.1 - Preparar café diariamente no periodo da manhd e da tarde para todo Gabineto do Prefeito,
Secretaria de Governo Municipal, Coordenadorias, Supervisdes, Diretorias, Assessorias, e demais
Unidades dos Edificios Matarazzo e Sdo Joaquim , bem como chas, sucos, leite € congéneres quando
solicitado;

2.2 — Recolher as garrafas vazias e distribuir cheias de café / cha nas diversas Unidades da Contratante de
acordo com as instrugdes fornecidas;

2.3 - Distribuir café, leite, chas de infusdo, agua mineral, sucos, biscoitos, etc. em eventos, reunides ,
servir almogo, realizados nos enderegos acima, sempre que solicitado por alguma Unidade da Contratante
de forma cortes, criteriosa;

2.4 - Recolher, das salas, a louga utilizada para café e agua, no prazo maximo de 10 (dez) minutos assim
que solicitado;

2.5 - A CONTRATADA devera atender nas mesmas condigdes de qualidade e presteza os servigos
extraordinarios requeridos pela Secretaria;

2.6 - Disponibilizar garrafas térmicas com café e ou cha, em Unidades da CONTRATANTE em que
ndo haja copeira ou garcom e fazer reposicdo de copos descartaveis para estes locais;

2.7 — Abastecimento de copos descartaveis de agua e café nos porta copos instalados nos edificios
Matarazzo e Sdo Joaquim;

2.8 - Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram nas Secretarias e ou Gabinete do
Prefeito, auxiliando na montagem de mesas para reunides, lanches em geral;

2.9 - Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungio.

2.10 -Todos os servigos, incluindo aptiddo e conduta dos profissionais, deverdo ser de primeira
qualidade, ressaltando para o asseio e conservagdo dos ambientes, os quais terdo que ser mantidos sempre
com boa aparéncia e dentro dos padrSes de exigéncia da CONTRATANTE, com manutengio e
conservagio executadas de forma criteriosa e precisa.

2.11 — Todas as copeiras deverdo fazer uso de touca na execugdo de suas tarefas e enquanto estiver nas
dependéncias do seu local de trabalho.

3 - LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE:

3.1. Executar de forma completa e eficiente os servigos de limpeza e conservagdo dos equipamentos €
utensilios, instalagGes e dependéncias das copas;
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3.2 - Os servigos de limpeza e conservagdo deverdo ser executados de maneira continua, sem causar
prejuizo ao andamento normal dos servigos, ficando sob a total responsabilidade
da CONTRATADA toda e qualquer drea que esteja por ela sendo utilizada;

3.3 - Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares, todos os materiais de copa ou qualquer outro
existente, mantendo a organizagdo do setor, bem como providéncias para que todas as janelas sejam
fechadas, as luzes apagadas e maquinas elétricas desligadas;

3.4 - Lavagem e secagem dos copos, xicaras, jarras, pratos, talheres e todo e qualquer utensilio utilizado
no preparo de bebidas, almogos e, eventualmente, de alimentos fornecidos pela CONTRATANTE, a ser
realizado por garcons e copeiras;

3.5 — Limpeza e abastecimento de maquinas de café expresso; marmiteiros, micro-ondas, geladeiras, pias,
bancadas, nos intervalos de preparo do café localizadas em Unidades da CONTRATANTE dos
Edificios Matarazzo e Sdo Joaquim.

3.7 - Asseio e conservagdo das copas sdo de fundamental importancia e deverdo ser mantidas, sempre,
devidamente higienizadas e dentro dos padrdes de exigéncia da Institui¢do, mantendo uma limpeza de
prestigio, principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar
acidentes;

3.8 - Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte dos
mesmos, os quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo sera
recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservacéo;

3.9 — Para servir agua, deve ser utilizado copo de vidro e o café devera ser servido em xicara de
porcelana, respectivamente. A utilizagdo de copos descartaveis so sera permitida caso o usudrio solicite.

3.10 — Semanalmente, limpar, desinfectar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo
pias, armdrios, geladeiras (em Unidades da Contratante quando solicitada) , marmiteiros, micro-ondas,
cafeteiras, carrinho e outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de
material a ser limpo e ndo prejudiciais a saide humana, conservando-se o mais rigoroso padrdo de
higiene, arrumacéo e seguranga.

4 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CONTRATADA além da disponibilidade dos servigos contratados obriga-se a:

4.1 - Apresentar junto a Nota Fiscal os seguintes documentos:, Nota Fiscal acompanhada das certiddes
FGTS, Trabalhista, Certiddo de Débitos relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido e
certiddo de Tributos Mobiliario, bem como relag3o atualizada dos empregados vinculados a execugdo do
contrato, folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo do contrato, folha de pagamento dos
empregados vinculados a execugdo do contrato; cépia do protocolo de envio de arquivos emitido pela
conectividade social (GFIP/SEFIP); copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do
més anterior ao pedido de pagamento; copia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao
pedido de pagamento; copia da guia quitada do FGTS correspondente ao més anterior ao pedido de
pagamento e trimestralmente a empresa devera encaminhar comprovantes de depésitos nas contas dos
funcionarios;

4.2 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente;

4.3 — Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto que tenha poderes para resolugdo
de problemas apontados pela CONTRATANTE;
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4.4 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas
condigdes de uso;

4.5 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

4.6 - Respondera pela idoneidade moral e técnica dos funciondrios, respondendo por todo e qualquer
dano que ocorra em consequéncia da execugdo dos servigos, cabendo a respectiva Unidade Contratante
decidir se o prejuizo sera ressarcido mediante desconto no pagamento ou pelas vias normais de cobranga.

4.7 - O controle de frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA devera ser efetuado através de
relogio de ponto ou outros meios idoneos, e, sera fiscalizado, pela respectiva Unidade Contratante;

4.8 — Substituir o funciondrio que por qualquer motivo faltar ao servigo no prazo maximo de duas horas a
partir da comunicagdo da auséncia, sem prejuizo da continuidade das atividades;

4.9 — Substituir o funcionario em férias, licengas e faltas;

4.10 - A CONTRATADA, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade apontada pela respectiva
Unidade CONTRATANTE, terd 24 (vinte e quatro) horas para sana-la com a adogdo das medidas
necessarias para restaurar a normalidade dos servigos.

4.11 - Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas da CONTRATANTE e de Seguranga e Medicina
do Trabalho tais como prevengédo de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

4.12 - Substituir qualquer empregado sempre que seus servicos € ou conduta forem julgados
insatisfatérios e ou inconvenientes a CONTRATANTE, em um periodo de 2 horas; vedado o retorno do
mesmo as dependéncias deste 6rgdo, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou
férias;

4.13 — Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos;

4.14 - Ndo permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condigdes
inadequadas de uso;

4.15 — Manter os seus empregados uniformizados, num s6 padrdo, adequado as suas atividades e
compativeis com as estagdes do ano, portando a respectiva identificacdo em local visivel. Deverdo ser
disponibilizados uniformes completos em quantidade suficiente para a manutengdo do padrdo exigido
pela CONTRATANTE — calga/ saia, paletd, colete preto, camisa, camiseta gola careca masculina,
camiseta polo feminina branca, regata branca, agasalho de algodado, sapatos masculinos e femininos,
avental preto e/ou branco, gravatas, meias femininas e masculinas, touca de tecido de rede(fild) e luvas
térmicas

4.16 - Cabera a CONTRATADA manter seus empregados regularmente registrados, segundo as normas
de Consolidagéo das Leis do Trabalho, assumindo inteira responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes dessas relagdes de emprego, arcando com todas as despesas referentes aos
empregados, inclusive férias, folgas, vale transporte, substitui¢des, dissidios coletivos, refeigdes, etc.-
Tudo conforme as exigéncias legais, ndo havendo repasse de qualquer 6nus 8 CONTRATANTE.

4.17 — O empregado designado para o servigo devera estar devidamente uniformizado e tera acesso aos
prédios, mediante a exibi¢do do cartdo de identificagdo, fornecido pela CONTRATADA, com a
respectiva fotografia e dados pessoais. O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido



PREFEITURA DE
SAO PAULO

GOVERNO

CONTRATO N.° 22/2017-SGM

pela CONTRATADA e substituido assim que apresentar qualquer defeito. Ndo podendo em hipétese

alguma o funciondrio exercer suas atividades sem estar devidamente identificado

4.18 — Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com obrigagdes assumidas e todas

as condi¢des que culminaram em sua contratagéo;

4.19 - Manter o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio,

rigorosamente em dia, como também auxilio transporte, auxilio refei¢do e ou alimentagdo em dia;

5. DOS UNIFORMES

5.1 - A CONTRATADA, sera responsavel pelo fornecimento gratuito de conjuntos de uniformes
completos aos seus empregados € 01 par de sapatos, uma vez por ano aos gargons € a cada 6 meses para
copeiras e Auxiliar de Servigos Gerais, no inicio da prestacdo de servi¢os, conforme quadro abaixo, ou

quando solicitado pela contratante ao observar o desgastes dos mesmos:

Categoria

Descri¢ao

Coperia

Calga comprida em tecido a escolher, na cor preta,

Camisa feminina na cor branca; gola careca e malha fria

Camiseta regata branca em algoddo;

antiderrapante, nfo sendo de plastico

Par de calgado preto, de primeira linha, com solado

Agasalho tipo cardigan feminino Preto liso, mangas longas,

decote v, fechamento por botdo, com mangas e barra caneladas. Possui tecido leve, ideal para o dia a
dia, composicio: 88% Viscose, 11% Poliamida e 1% Elastano.

Avental nas cor preta e com bolso frontal;

Touca preta de tecido em rede (fild)

Gargom;

Calca Preta;

Dolman branco de acordo com a contratante

Camisa Social branca;

Camiseta branca em algodio, gola careca, manga curta;

Gravata (a definir)

Cinto Social na cor do sapato

Avental ( modelo a definir)

Par de sapatos macio e de couro preto;

Par de meias em poliamida preta;

Colete;
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Auxiliar de Servicos Gerais Calcga Preta,

Camisa feminina na cor branca; gola careca e malha fria;

Camiseta regata branca em algodao;

Agasalho tipo cardigan feminino Preto liso, mangas longas,
decote v, fechamento por botdo, com mangas e barra caneladas. Possui tecido leve, ideal para o dia
a dia, composicdo: 88% Viscose, 11% Poliamida e 1% Elastano.

Avental branco com bolso frontal,;

Par de calgado preto, de primeira linha, com solado
antiderrapante, nao sendo de plastico.

5.2 - Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo assinado e
datado por cada profissional, cuja copia, acompanhada da original para conferéncia, devera ser envida a
fiscalizagdo para controle da Supervisido de InfraEstrutura e Apoio. O primeiro conjunto de uniformes
devera ser entregue ja no primeiro dia de servigo.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

6.1 — Exercer a fiscalizagdo dos servigos por funcionarios especialmente designados;

6.2 — Disponibilizar instalagdes sanitarias;

6.3 — Disponibilizar vestiarios com armarios guarda roupas;

6.4 — Indicar formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

6.5 — Fica a cargo da CONTRATANTE o fornecimento dos equipamentos, utensilios e suprimentos
necessarios ao trabalho.

6.6. — O gestor e ou fiscal devera verificar se todos os documentos que acompanham a Nota Fiscal estdo
de acordo com o item 4.1 — deste Memorial Descritivo;

6.7 - Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos:
Nome completo do empregado,

Fungdo exercida;

Férias;

Licencgas;

Faltas;

Substituigdo/férias/faltas/licencas

Ocorréncias;
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7. FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Nio obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execug@o de todos os servigos,
a4 CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

7.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.2 — Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungéo profissional;

7.3 — A fiscalizagdo dos servigos pela CONTRATANTE nao exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA , por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas contratuais;

7.4 — Manter, durante a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitagéo;

8 - DOS PRAZOS E CONDICOES
O contrato tera vigéncia de 12 (doze ) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 8.666/93.

Caso ocorra mudan¢a de endereco do local onde os servigos serdo prestados € desde que dentro do
municipio de Sao Paulo e em condi¢Ges analogas, a licitante vencedora fica obrigada a aceitar esta
alteracdo.

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente memorial descritivo estd em conformidade com as condigdes de mercado existentes € contém
as especificacdes necessarias para o certame licitatorio. Ainda foram consideradas as necessidades reais
da Administragdo e seguidas as orientagtes da Legislagdo vigente.
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