CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

CONTRATO N.2 11/2022-SGM

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

CONTRATADA: G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacao de empresa especializada em prestagdo de servicos de
copeiragem, sendo necessarios os seguintes profissionais: Copeiras, Ajudante de Cozinha,
Cozinheira, Garcons e Auxiliar de Servicos Gerais para Lavanderia, com a equipe minima de
funcionarios, conforme especificacdes do Anexo | do Termo de Referéncia do Edital 06/2022-
SGM.

VALOR DO CONTRATO: R$ 784.992,12 (setecentos e oitenta e quatro mil, novecentos e noventa e
dois reais e doze centavos).

NOTA DE EMPENHO N2.: 50.277/2022

DOTAGAO N2.: 11.20.04.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00

Processo n.2: 6011.2022/0000849-3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria do Governo
Municipal, inscrita no CNPJ sob n? 46.395.000/0001-39, com sede nesta Capital no Viaduto
do Chd n.2 15 — Edificio Matarazzo — Centro - CEP: 01002-900, neste ato representada por sua
chefe de Gabinete, senhora TATIANA REGINA RENNO SUTTO doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.2 08.744.139/0001-51, com sede em Brasilia — Distrito Federal,
no Setor SAAN quadra 02, lotes 1130 e 1140, zona industrial — CEP: 70632-220, - telefone (61)
3447-2837, e-mail: comercial@geservicos.com, neste ato representada por seu procurador
senhor GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, conforme documento comprobatério,
doravante simplesmente denominada CONTRATADA, firmam, a vista dos elementos
constantes do processo administrativo n.2 6011.2022/0000849-3, em especial da decisdo ali
encartada sob documento n.2 065250084, o presente contrato, que se sujeitara as disposi¢cdes
insertas na Lei Federal n2 8.666/1993 e alteracGes e Lei Municipal n2 13.278/2002 e demais
legislagdes pertinentes, regendo-se pelas cldusulas a seguir ajustadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente a contratacdao de empresa especializada em prestacao de
servicos de copeiragem, compreendendo o fornecimento de mao de obra e matérias
adequados para a execugao do objeto, conforme especificagdes e quantidades contidas no
anexo | e IA—do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos de copeiragem, sdo agueles mencionados no Anexo | do Termo de Referéncia,
que faz parte integrante deste Ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo executados conforme disposto no Termo de Referéncia - Anexo |, que
faz parte integrante deste Ajuste.

CLAUSULA QUARTA — LOCAL E HORARIO DA PRESTAGCAO DO SERVICO

4.1. Os servicos serdo prestados na sede do Governo Municipal, Edificio Matarazzo, situado
no Viaduto do Cha n.2 15 — Centro — SP, para atendimento do Gabinete do Prefeito, Secretaria
de Governo Municipal e suas Unidades de segunda a sexta-feira das 07:00 as 20:00 com
jornada de 44 horas semanais, para cada funcionario com intervalo de 01 (uma) hora e doze
minutos para almogo ou 01 (hora) e doze minutos para o jantar, conforme necessidade da
Contratante.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Cabe a CONTRATADA:

5.1.1. Arcar fiel e regularmente com todas as obriga¢des trabalhistas dos empregados que
participem da execug¢ao do objeto contratual;

5.1.2. Enviar a Administracdao Publica Municipal e manter atualizado o rol de todos os
funcionarios que participem da execu¢ao do objeto contratual;

5.1.3. Providenciar para que todos os empregados vinculados ao contrato recebam seus
pagamentos em agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regido metropolitana onde
serao prestados os servicos;

5.1.4. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

5.1.5. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para que obtenham os
extratos dos recolhimentos de suas contribuicGes previdenciarias ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e dos seus depdsitos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
5.1.6. Destacar e manter o nUmero exigido ou, quando nao fixado, o montante necessario de
empregados, compativel com a natureza, quantidade, extensdo e demais caracteristicas dos
servicos objeto do contrato;

5.1.7. Demonstrar, em até 30 (trinta) dias a contar do inicio da execucdo do respectivo
contrato, que possui sede, filial, escritério ou preposto a disposicdao dos empregados e da
Administracdo Publica Municipal no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo
prestados os servicos, sob pena de incorrer nas san¢des contratuais e rescisao do ajuste;
5.1.8. Toda e quaisquer reclamacdes trabalhistas, que, por ventura, ocorrerem por parte dos
empregados, serd de EXCLUSIVA responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.9. Obrigar-se, em qualquer circunstancia e as suas expensas, a respeitar e a cumprir os
dispositivos das Leis Trabalhistas, inclusive no que se refere aos periodos de refeicdo do seu
pessoal, responsabilizando-se por eventuais transgressdes neste sentido, incluindo-se, nesta
obrigacdo, férias, folgas e substituicbes, além dos encargos trabalhistas, previdenciarios
sociais e tributarios, acidentes de trabalho, indeniza¢des, FGTS e PIS.

5.1.10. A CONTRATADA deverd observar o piso minimo salarial ou superior definido em
convencao coletiva estabelecida pelo sindicato da categoria do Estado de Sao Paulo;

5.1.11. A CONTRATADA devera observar e cumprir durante toda a execugdo do contrato, a
planilha de custos, saldrios e beneficios apresentada no processo licitatério, que ficarao
fazendo parte integrante do contrato, juntamente com a proposta apresentada,
independentemente de sua transcricao.

5.1.12. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-de-
obra, comprovadamente habilitada e treinada, para execug¢do dos servicos contratados.
5.1.13. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo que venha a ser causado por
seus prepostos as instalacdes da CONTRATANTE ou a terceiros, durante a prestacdo dos
servicos, estando sujeito a multas e ressarcimentos cabiveis, apds a apuracdo da
responsabilidade;
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5.1.14. Assumir todos os tributos que direta ou indiretamente incidem ou venham a incidir
sobre a prestacdo do servico, bem como as contribui¢cdes parafiscais, ficando desde ja a
CONTRATANTE excluida de qualquer solidariedade passiva por eventuais autuacdes;

5.1.15. Cumprir e fazer cumprir todas as normas de Seguranca do Trabalho, fornecendo os
equipamentos de seguranca e obrigando seus empregados a usa-los na execug¢do dos servicos
contratados, bem como transmitir aos mesmos informacdes a respeito da importancia dessas
normas, através dos encarregados de equipe que serdo os responsaveis por transmitir e exigir
o cumprimento das normas, cabendo-lhe a responsabilidade exclusiva a CONTRATADA por
qualquer acidente que venha a ocorrer;

5.1.16. Responder, sob qualquer instancia legal, por indenizagcdo a seus funciondrios e a
terceiros, em decorréncia de acidentes no ambiente de trabalho. Os
equipamentos/instalacdes danificados deverdo ser reparados pela CONTRATADA, sem
qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

5.1.17. Quaisquer medidas punitivas a serem eventualmente aplicadas aos empregados da
CONTRATADA serdo efetuadas sob seu unico e exclusivo critério, sendo certo desde ja que a
auséncia de punicdo nao se constituird em dbice para a substituicdo de empregado solicitado
pela CONTRATANTE;

5.1.18. Substituir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, funcionario da contratada, que se
ausente do trabalho por periodo ou ainda, por motivo de: férias, licenca médica, previamente
informada a CONTRATANTE ou quando solicitado pelo gestor ou fiscal da CONTRATANTE,
ficando determinado que deva ser cumprido o hordrio de trabalho desde o inicio, sob pena de
gualquer auséncia ser caracterizada como falta assim garantido a completude da equipe.
5.1.18.1. O funciondrio designado para substituir o funciondrio ausente tem que comprovar a
sua experiéncia, sendo equivalente ou superior.

5.1.19 No caso de faltas, acidente ou saidas tempestivas a empresa deverd substituir os
funciondrios em até 2 (duas) horas, caso isso ndo ocorra a empresa podera ser penalizada.
5.1.20. O posto de trabalho da CONTRATANTE ndo podera ser utilizado para cumprimento de
aviso prévio, nem serem efetuados cursos preparatoérios aos funcionarios da contratada.
5.1.21. Responsabilizar-se pelo bom comportamento do pessoal, podendo a CONTRATANTE,
a seu exclusivo critério, exigir a imediata substituicdo e retirada de qualquer empregado, cuja
permanéncia seja considerada inconveniente na area de trabalho.

5.1.22. Fornecer kit de primeiros socorros com os medicamentos e itens necessarios,
solicitados pela CONTRATANTE e mantendo a reposi¢do dos itens que o compdem, garantindo
seu armazenamento em caixa para primeiros socorros com 12 polegadas.

5.1.23. Atender dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas quaisquer solicitacdo ou
notificacdes da CONTRATANTE, relativas as irregularidades praticadas pelos seus empregados,
bem como ao descumprimento de quaisquer outras obrigacdes contratuais, sob pena de
multas.

5.1.24. Manter seus empregados devidamente uniformizados, em um sé padrao, adequados
as suas atividades e compativeis cm as estacdes do ano, com cracha de identificacdo da
empresa atualizado onde se destaque nome e fungdao dos mesmos, com uniforme, num sé
padrdo, a troca dos uniformes deverao ser efetuadas anualmente, ou quando solicitado pela
Contratante, de acordo com a descricdo e quantidade constante no Anexo I-A, deste termo de
referéncia, os uniformes deverao ser submetidos a aprovagao da CONTRATANTE.

5.1.25. Fornecer todos os materiais/insumos necessarios para a prestacdo de servigo,
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conforme estabelecido no Anexo Il deste do termo de referéncia, ficando a Contratada
responsavel pelo correto uso dos mesmos, e pela reposicao mensal.

5.1.25.1. Todos os materiais deverdo estar alocados nas dependéncias da CONTRATANTE e
ser devidamente identificados, de forma a ndo serem confundidas com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

5.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com problemas de saude;

5.1.27. Responder por atos de seus funciondrios na ocorréncia de danificagcdes causadas a
equipamentos, moveis, acessorios de banheiros em geral, portas, janelas, etc., do patrimoénio
da CONTRATANTE, quando ficar demonstrado que a avaria decorreu de culpa ou dolo de seu
preposto, em especial da falta de cuidado no manuseio das ferramentas utilizadas ou que
foram usadas de forma inadequada.

5.1.28. Ter disponivel até o 102 (décimo) dia do més vigente o material de consumo de
primeira linha e qualidade, nas quantidades solicitadas pela CONTRATANTE conforme relagao
constante Anexo Il, dentro dos limites estabelecidos neste Edital, para viabilizar a execugao
do servico de manutenc¢ao objeto do contrato.

5.1.29. Responder, a qualquer titulo, pelo correto uso e guarda dos crachdas de identificacdo e
de acesso dos funcionarios da CONTRATADA nas unidades que integram a sede do Governo
Municipal, a serem fornecidos pela CONTRATANTE, sob pena de ter que relatar e arcar com
os custos da reposicdo dos mesmos, através de boleto bancario e/ou desconto no pagamento
a ser efetuado.

5.1.30. Fornecer armarios para guardar os pertences pessoais de seus funcionarios nos
padrdes solicitados pela contratante.

5.1.31. Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto com poderes para
dirimir todas e quaisquer duvidas advindas deste contrato.

5.1.32. O preposto deverd comparecer na sede da Contratada, semanalmente,
impreterivelmente, para verificar a qualidade dos servicos de seus colaboradores, postura e
eventuais pendéncias apontadas pela Contratada, tais como: vale transporte, uniformes
dentre outras, reunindo-se com os servidores responsaveis pela fiscalizacdo do contrato, para
verificar o apontamento de problemas e apresentar solucdes.

5.1.33. Sempre que houver mudancas na equipe, o gestor ou fiscal do contrato deverd ser
notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficara a cargo da contratante
gue verificara se todas as exigéncias contratuais e conhecimentos técnicos da funcdo forem
cumpridas, sendo comprovados através da CTPS.

5.1.34. Encaminhar ao gestor ou fiscal do contrato documentacdo relacionada prevista na
Portaria n® 170 de 31 de agosto de 2020:

a) nota fiscal de servigos eletrénica ou documento equivalente;

b) medigdo detalhada comprovando a execugao dos servigos contratados; (relatério Técnico)
¢) relacdo atualizada dos empregados vinculados a execugao do contrato;

d) folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugao do contrato devidamente
assinada pelos mesmos;

e) folha de pagamento dos empregados vinculados a execu¢do do contrato devidamente
assinadas pelos mesmos;

f) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social, (GFIP/SEFIP);
g) copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior a
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realizacdo da despesa objeto do periodo de pagamento;

h) cépia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior a realizagdo da despesa
objeto do pedido de pagamento;

i) Comprovante de que todos os empregados vinculados ao contrato recebem seus
pagamentos em agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regido onde serdo prestados
0S Servigos;

5.1.34.1. Os documentos previstos poderdo ser entregues pela CONTRATADA em formato
digital, devendo os originais ser apresentados sempre que exigidos pela contratante.
5.1.34.2. Em caso de erro nos documentos elencados, o fiscal do contrato devera solicitar a
CONTRATADA a devida corregdo, no prazo estipulado na Portaria.

5.1.35. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DE BRASIL S/A
conforme estabelecido no Decreto n° 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

5.1.36. Nao contratar durante a execug¢dao do contrato, servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE.

5.1.37. Pagar no ultimo dia do més vigente os beneficios integralmente, referentes ao més
subsequente [VT (passagem + integracao) e VR ou VA, devendo ser efetuado os ajustes de
acordo com os dissidios e até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido até 13:00
horas, o salario mensal dos empregados vinculados ao contrato, através de contas bancarias,
em agencias localizadas no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados os
servicos, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdao dos
mesmos, exibindo sempre que solicitado as respectivas comprovacgdes.

5.1.38. Fica vedado aos funcionarios da CONTRATADA o uso de telefone celular dentro das
dependéncias da contratante em hordrios de expediente, sem previa autorizacdo do gestor
ou fiscal da contratante.

5.1.39. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, no
todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

5.1.40. A CONTRATADA devera apresentar os atestados de antecedentes criminais dos
funciondrios pertencentes as equipes da telefonia e chaveiro, devendo os mesmos assinarem
junto a contratante o termo de sigilo e responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Cabe a CONTRATANTE:
6.1.1. Exercer toda e a seu critério fiscalizacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA.

6.1.2. Inspecionar os materiais que serdo utilizados pela contratada para execug¢ao dos
Servigos.

6.1.3. Cumprir e exigir o cumprimento deste contrato e das disposi¢des legais que o regem;
6.1.4. Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a contratada as
ocorréncias de qualquer fato que exijam medidas corretivas;

6.1.5. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA alocados como especificados no
item 4.1, quando devidamente identificados, ao local e dependéncia da CONTRATADA onde
irdo executar suas atividades, com a prévia autorizacdao do gestor ou fiscal da contratada.
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6.1.6. Ndo permitir o ingresso de pessoas sem previa autoriza¢do ou identificacdo a locais ou
dependéncias da CONTRATANTE.

6.1.7. Exercer fiscalizacdo sobre os registros efetuados pela CONTRATADA nas carteiras
profissionais de seus empregados, devidamente registrado.

6.1.8. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas devidas pela contratada aos
empregados lotados no CONTRATANTE, especificados em planilha de composicdo de custos
ANEXO IX, através dos documentos necessarios a serem entregues ao gestor ou fiscal da
contratante.

6.1.9. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nos prazos previstos, apds o cumprimento das
formalidades legais, mediante apresentac¢do da(s) respectivas(s) nota(s) fiscal(is)

6.1.10. Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
contratada de qualquer cldusula estabelecida.

6.1.11. Disponibilizar local apropriado para guarda dos especificadas no Anexo Il, a serem
utilizados em decorréncia dos servigos, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se, sem 6nus
para o CONTRATANTE, da guarda dos mesmos.

6.1.12. Disponibilizar local apropriado para que os empregados da contratada possam efetuar
suas refeicdes devidamente equipados com mesas e cadeiras.

6.1.13. Proibir o uso de qualquer dependéncia do CONTRATANTE como alojamento, moradia
ou outros ou fim diverso do permitido.

6.1.14. Ndo permitir a instalagdo ou utilizacdo de qualquer aparelho de informdtica da
CONTRATADA, nem acesso ao sistema de informacao da contratante.

6.1.15. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢Ges requeridas
para a contratacdo dos funcionarios.

6.1.16. Notificar por escrito e com antecedéncia quaisquer debito porventura existentes
(multas, danos causados e outros).

6.1.17. Atestar mensalmente a execucdo e a qualidade dos servicos prestados, indicando
gualquer ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo préprio, onde serd juntada
a Nota fiscal a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento.

6.1.18. Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos:

Nome completo do funcionario (a)

Fungdo Exercida

Férias

Licengas

Faltas

Substituicdo de Faltas/Férias/Licencas

Ocorréncias

6.1.19. Determinar o imediato afastamento de qualquer empregado integrante da equipe
designada para execucdo dos servicos que, a seu exclusivo critério esteja sem uniforme, ou
sem crachd, ou dificultando a fiscalizacdo, ou prejudicando o bom andamento ou a boa
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qualidade dos servigos, ou que ndo acate suas ordens, ou desrespeite sua autoridade, ou cuja
permanéncia na area for julgada inconveniente.

6.1.20. Ter livre acesso e autoridade para definir toda e qualquer atividade ou acdo de
orientacdo, gerenciamento, controle e acompanhamento da execucdo dos servicos, fixando
normas nos casos nao especificados e determinando as providencias cabiveis aos funciondrios
da CONTRATADA.

6.1.21. Suspender a execucdo dos servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo sempre
que julgar necessario.

6.1.22. A CONTRATANTE poder3, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistorias dos
materiais, para verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.
6.1.23. A Fiscaliza¢dao dos servigos pela CONTRATANTE n3o exime, nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissdao as clausulas
contratuais.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Em garantia do cumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA prestara
garantia, no valor de RS 39.249,60 (trinta e nove mil, duzentos e quarenta reais e sessenta
centavos), equivalente a 5% (cinco inteiros por cento) do valor do contrato, na forma prevista
no § 12 do art. 56 da Lei Federal 8.666/93, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
assinatura do presente instrumento.
7.2. A garantia e seus reforcos responderdo por todas as multas que forem impostas a
CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem devidas a
CONTRATANTE em razao do contrato.
7.2.1. Caso a garantia ndo seja suficiente para o pagamento das multas, a CONTRATADA sera
notificada para, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, completar o pagamento, sob pena de
rescisdao do contrato.
7.3. O refor¢co e/ou a regularizacdo da garantia, excetuada a hipdtese prevista no item
anterior, devera ser efetuado no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da comunicacdo, feita por escrito pela contratante, sob pena de incorrer a
CONTRATADA nas penalidades previstas neste contrato.
7.3.1. O prazo acima aludido poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado
aceito pela CONTRATANTE.
7.4. A garantia da execucdo contratual poderd ser retida, se constatada a existéncia de acdo
trabalhista movida por empregado da contratada em face da entidade publica, tendo como
fundamento a prestacdo de servicos a Administracdo durante a execucdo do referido contrato
administrativo.
7.4.1. O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para depdsito em juizo, nos
autos da reclamacdo trabalhista, se a pendéncia ndo for solucionada (extinta a acdo; garantido
0 juizo; ou excluida a entidade publica do polo passivo).
7.4.2. Fica prevista também, validade de 180 (cento e oitenta) dias da garantia contratual para
além do prazo inicialmente previsto de execucdo do contrato, conforme estipulado pela
Portaria SF n.2 76 de 22 de margo de 2019, condicionando sua liberacdo a comprovacao,
contemporanea, da inexisténcia de ag¢des distribuidas na Justica do Trabalho que possam
implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico.
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7.5. Em caso de prorrogacdo do contrato, a garantia prestada devera ser substituida
automaticamente pela CONTRATADA quando da ocorréncia de seu vencimento,
independentemente de comunicado da contratante, de modo a manter-se ininterruptamente
garantido o contrato celebrado, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades nele
previstas.

7.6. A ndo prestacao de garantia contratual equivale a recusa injustificada para a contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicatdria sujeita
as penalidades legalmente estabelecidas.

7.7. A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancdria deve explicitar a
cobertura integral do contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo em quaisquer das hipdteses previstas neste Item 16 do Edital.

7.8. Por ocasido do encerramento do contrato, o que restar da garantia sera liberado ou
restituido, mediante requerimento da CONTRATADA, ap0ds a liquidagdo das multas aplicadas
e dedugdo de eventual valor devido pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO, DO PREGO E DO REAJUSTE

8.1. O valor total global dos servicos ora contratados é de RS 784.992,12 (setecentos e oitenta
e quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e doze centavos), sendo o valor mensal de R$
65.416,01(sessenta e cinco mil, quatrocentos e dezesseis reais e um centavo).

8.2. O valor contratual a ser pago pela Contratante, na conformidade do exposto no item 8.1,
desta clausula, remunera todas as despesas com mao-de-obra especializada e todo material
necessario, bem como encargos, tributos e demais despesas diretas e indiretas para a
realizacdo da boa e fiel execucdo dos servicos objeto dessa licitacdo.

8.3. O pagamento sera efetuado por crédito na conta corrente da empresa CONTRATADA no
Banco do Brasil S.A., conforme estabelecido no Decreto Municipal n.2 51.197/10, decorridos
30 (trinta) dias da data final do periodo de adimplemento do objeto do contrato, desde que
esteja devidamente atestada pelo setor competente, a fiel e regular prestacdo dos servicos,
objeto deste Ajuste.

8.4. Durante o prazo de vigéncia do presente ajuste, fica vedada a aplicacdo de reajuste
econdmico e revisdo de precos, nos termos do Decreto Municipal 57.580/17 e Portaria SF
389/17 ou até que novas normas do Governo venham permiti-lo.

8.5 Na prorrogacao, desde que cumprido o periodo determinado no item anterior, poderd ser
concedido reajuste econdmico nos termos do Decreto n2 57.580/17 e Portaria SF 389/17, pelo
indice IPC-FIPE.

8.6. Na eventualidade de extin¢do do indice de reajuste pactuado na subcldusula anterior, o
mesmo serda oportunamente substituido por um que vier a ser definido como aplicével e
regulamentado por Portaria expedida pela Secretaria da Fazenda.

8.7. Devera haver a aplicagdo de compensagdo financeira quando houver atraso no
pagamento dos valores devidos por culpa exclusiva da CONTRATANTE, dependente de
requerimento formalizado pela CONTRATADA, conforme Portarias SF n2 05/2012, 92/2014 e
170/2020.
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8.8. Para fins de calculo da compensacdo financeira de que trata este subitem, o valor do
principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragao basica da
caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanca para fins de compensacdo da mora (TR + 0,5% “pro rata tempore”),
observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e
aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

8.9. Ressalva-se a possibilidade de alteracdo das condi¢cbes contratadas, em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais, disciplinando a matéria.

8.10 As despesas com a execugdo do presente, no corrente exercicio, serdo cobertas pela Nota
de Empenho ne 50.277/2022, dotagao orcamentdria ne
11.20.04.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO

9.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessdrio a regularizacao
de falhas ou defeitos observados.

9.2. O gestor e fiscal(is) deste contrato e seu(s) suplente(s) foram indicados através do
despacho do ordenador de despesas da Unidade Orcamentaria conforme documento SEl n.2
065250084.

9.3. A fiscalizacdo encaminhard as ocorréncias e informard a gravidade das infracGes a
Coordenacdo de Administracdo e Finangas/SGM para o processamento das penalidades.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir da ordem inicio, podendo ser
prorrogado, mediante justificativa da Administracao até o limite legal de 60 meses nos termos
do artigo 57 inciso Il da Lei Federal n? 8666/93 e modificagdes c/c a Lei Municipal n2
13.278/2002, desde que ndo haja oposicdo das partes, manifestada por escrito, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias de sua expiracao;

10.2. As prorrogagdes serdao formalizadas mediante termo aditivo, justificadas por escrito, e
previamente autorizadas pela CONTRATANTE;

10.3. A oposicdo de qualquer das partes a prorrogagao contratual, ndo constitui denuncia do
ajuste. Entretanto, a CONTRATANTE fica assegurado o direito de fixar o termo final de até 90
(noventa) dias contados a partir do termino da vigéncia do contrato ou de sua eventual
prorrogacgao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E PENALIDADES

11.1. S3o aplicaveis as sangbes previstas no capitulo IV da Lei Federal n2 8.666/93 Lei Federal
no 10.520/02 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos
contidos no Capitulo X, do Decreto Municipal n? 44.279/03.

11.2. Sem prejuizo das demais san¢des previstas em lei, serd aplicada penalidade de multa
pecuniaria nos percentuais e casos abaixo:

11.2.1. Multa de 4% (quatro por cento) para cada dia de atraso no inicio da execugdo dos
servicos apds a assinatura do contrato e respectiva ordem de inicio, calculados sobre o valor
do contrato, até o limite de cinco dias, apds o qual serd aplicada a penalidade prevista no item
11.5 para os casos de inexecucao total.

11.2.2. Multa de 1% (um por cento) calculada sobre o valor mensal do ajuste, por
descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas na Clausula Terceira.

11.2.3. Multa de 10% sobre o valor da remuneragao de cada funcionario, no caso de atraso
superior a duas horas sem substituicdio ou de falta, sem prejuizo da redugdo do valor
correspondente ao servico ndo prestado, conforme féormula seguinte.

11.2.3.1. Para cada auséncia no posto serd descontado o valor apurado com a aplica¢do da
seguinte férmula:_valor da parcela mensal: dias Uteis X n2 de faltas = valor a ser descontado
n2 de funcionarios em atividade.

11.3. Caso ultrapassada a quantidade de 15 (quinze) faltas no més, a multa aplicada com base
no item 11.2.3 e a redugdo prevista no item 10.2.3.1 serdo cumuladas com a aplicacdo da
penalidade de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato.

11.4. Nos casos ndo previstos nos itens acima, aplica-se a multa de 10% (dez por cento) pela
inexecucdo parcial do contrato, sobre o valor da parcela ndo executada.

11.5. Aplica-se por inexecucdo total do contrato a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do ajuste, configurada quando da paralisacdo total dos servigos por mais de 05 (cinco)
dias, podendo ainda a Administracdo rescindir de pleno direito o ajuste ou aguardar o retorno
dos servicos, conforme manifestacdo motivada.

11.6. A CONTRATADA estara sujeita, as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n?
8.666/93, no caso de execugdo parcial ou inexecu¢do da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa.

11.7. As multas e demais penalidades previstas na legislacdo sdo independentes e a aplicacdo
de uma nao exclui a das outras, quando cabiveis.

11.8. As importancias relativas as multas serdo descontadas do pagamento devido ou inscritas
como divida ativa sujeitas a cobranca executiva.

11.9. Dar-se-3a a rescisdo do contrato em qualquer das hipdteses previstas na Lei Federal
8.666/93 e suas respectivas modificagdes com as condicOes ali indicadas. Entretanto, a
CONTRATANTE no interesse publico é assegurado o direito de exigir que a CONTRATADA,
conforme o caso continue a execug¢do dos servigos nos termos contratuais, durante um
periodo de até 90(noventa) dias, a fim de se evitar brusca interrupgao dos servicos avengados,
sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas neste contrato.

11.10. A aplicagdo dos efeitos previstos no artigo 80, incisos | e 1V, da Lei Federal n 8666 de
1993, caso de rescisao.

11.11. O pagamento relativo ao ultimo més de prestacdo dos servicos, em decorréncia da
extincdo ou da rescisdo do contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais
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documentos exigidos, a apresentacdo de cdpias dos termos de rescisdo dos contratos de
trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados a prestacdo dos respectivos
servicos, ou a comprovacdo da realocacdo dos referidos empregados para prestar outros
Servigos.

11.12. A oposicdo de qualquer das partes a prorrogacao contratual, ndo constitui denuncia do
ajuste. Entretanto, a CONTRATANTE, fica assegurado o direito de fixar o termo final de até 90
(noventa) dias contados a partir do término da vigéncia do contrato ou de sua eventual
prorrogacdo, observado o limite legal de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

12.1. Executado o Contrato, procederd a CONTRATANTE ao recebimento definitivo de seu
objeto, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, contendo declaragao
expressa de sua adequacao as clausulas avengadas, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ficam vinculados a este contrato, para todos os efeitos legais, o Edital de Pregdo n?
06/2022-SGM, seus Anexos e, bem como, a proposta apresentada pelo licitante vencedor,
independentemente de sua transcrigao.

13.2. A Contratada se obriga a manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condicoes
de habilitacdo e qualificacdo originadas na Licitacdo.

13.3. Os casos omissos serdo disciplinados pelos principios estatuidos na Lei Federal n2
8.666/93 e Lei Municipal n2 13.278/02 e decretos regulamentadores e demais disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis a matéria.

13.4. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
guer gue seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
gualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

13.5. Fica eleito o Foro da Fazenda Publica, da Comarca desta Capital para dirimir qualquer
duvida proveniente desse contrato.
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E, para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente termo em 02

(duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme, vai firmado pelas partes na
presenca das testemunhas abaixo.

S3o Paulo, de junho de 2022.

Assinado de forma
TATIANA digital por TATIANA
REGINA RENNO ReGINA RENNO
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