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INTRODUCAO

O presente relatorio foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do
Governo Federal, para a obtengdo da certificacdo no Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017). O mencionado Programa (Pr6-Gestdo) visa a incentivar melhores préaticas de gestdo
nos RPPS.

Como consequéncia desta finalidade, este relatdrio objetiva levar, a quem se interessar,
informagdes compreendidas nas Avaliacbes Atuariais relativas aos, no minimo, trés altimos
exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

Ademais, os presentes relatdrios e estudos atuariais de cenarios, tem por finalidade analisar o
impacto que determinadas acdes provocariam nas obrigacOes atuariais do IPREM/SP com a
geracdo atual e futura de segurados. Tem por objetivo mensurar o grau de solvéncia econdmico-
financeira necessario para manter os beneficios de natureza previdenciaria devidos aos
servidores publicos efetivos e seus respectivos dependentes, qualificados na forma da Legislacédo
vigente.

Demonstraremos diferentes cenarios para depreender a evolugdo dos resultados no decorrer dos
anos, bem como analisar hipdteses de cenarios seguindo determinadas regras, tais como a
aplicacdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC para todos os servidores elegiveis
(ingressantes antes da Lei 17.020/2018) e das regras inseridas na Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 20109.

Os Relatérios Ordinarios de Avaliacdo Atuarial ocorrem anualmente, de forma a serem
mensuradas as variacfes nas hipoOteses, conforme premissas atuariais, nos dados do periodo.
Cabendo o estudo da sua dimensdo e do seu comportamento ao longo do periodo de 75
exercicios.

As Aliquotas de contribuicdo previdenciaria em 2017 eram de 11% segurado e 22% patronal, no
ano de 2018, com a publicacdo da Lei 17.020/2018, teve aumento para 14% segurado e 28%
patronal.
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1 - COMPARATIVO DA REAVALIACAO ATUARIAL (ULTIMOS TRES
EXERCICIOS)

Abaixo temos o comparativo dos resultados atuariais dos Ultimos trés exercicios, contemplando o
perfil dos segurados do RPPS do Municipio de S&o Paulo. Foram considerados os seguintes
Estudos:

> Relatério de Avaliagdo Atuarial 2018 (ano base 2017) - (Vesting Consultoria Financeira

e Atuarial);

> Relatério de Avaliacdo Atuarial 2019 (ano base 2018) - (FIA — Fundacdo Instituto
Administragéo);

> Relatério de Avaliacdo Atuarial 2020 (ano base 2019) - (FIA — Fundacdo Instituto
Administragao).

Tabela 1. Perfil dos Segurados do RPPS
Populacdo
Pensonsas

Qe Variagdo Remuneracdo  Variagdo Variagdo Remuneracdo  Variagdo Variagdo Remuneracdo  Variagdo
Qtde%  Meda  Rem Md% Qtde%  Meda  Rem Md% Qtde%  Meda  Rem Md%
208 129346 - R 498605 - 8245 - RS TI8T5 - 2601 - R§ 257341 - 246.658
Base 2017
;(ige Sl 129682 026% RS 532269  675% 87.268 584% R$ 731856  195% 23158 206% RS 260092  107%  240.08
égii il 124999 -361% RS 564667  609% 90706 394% R$ 772023  54% 21894 -546% R$ 284206  927% 237599

Fonte: Estudos Atuariais 2020 (Base 2019), 2019 (Base 2018) e 2018 (Base 2017).

Tabela 2. Comparativo dos Estudos Atuariais

RUBRICAS 2018- Base 2017 () | 2019-Base 2018(8) | "% | y00- Base 2019 (c) | V12680 | Variagdo
(%) BIA (%) CIB_| (%) CIA

Ativo do Plano

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a
conceder)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
concedidos)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder)

93.412.366.784,44 102.143.410.712,60  9,35% 98.332.251.075,83  -3,73%  527%

109.203.127.619,96 114.592.461.649,48  4,94% 124.449.087.584,96  8,60%  13,96%

4.491.488.569,27 6.079.015.959,33  35,35% 6.734.048.064,57 10,78%  49,93%

14.946.039.532,67 21.249.002.630,16  42,17% 21.308.771.878,85 0,28%  4257%

11.098.300.637,37 15.806.803.648,14  42,43% 10.654.385.939,42 -32,60%  -4,00%

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 9.896.650.295,79 10.760.330.51397  8,73% 11.028.989.708,39  250%  11,44%

3 83 3 B3 3 B3 B B B
3 83 3 B3 3 B3 BB B B
3 83 3 B3 3 B3 B B3 B

Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: Geracéo Atual -R$ 162.183.015.369,30 |-R$ 162.840.719.610,48 | 0,41% |-R$ 173.055.143.069,56 [ 6,27% 6,70%

Resultado Atuarial: Geragéo Futura -R$  6.430.776.835,53 | R$  15.240.173.994,62 | -336,99% | R$  15.345.238.265,00 [ 0,69% | -338,62%
Resultado Atuarial: Ambas Geragées -R$ 168.613.792.204,83 |-R$ 147.600.545.615,86 | -12,46% |-R$ 157.709.904.804,56 | 6,85% | -6,47%

Fonte: Estudos Atuariais 2020 (Base 2019), 2019 (Base 2018) e 2018 (Base 2017).
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Caso ndo houvesse ocorrido a alteracdo das aliquotas de custeio municipais, através da Lei
17.020 de 27 de dezembro de 2018, o déficit atuarial (para geracao atual) em 31/12/2019 seria de
R$ 182.505.426.351,67, podendo-se concluir que a alteracdo na legislacdo produziu uma
economia de R$ 9.450.283.282,11 para o regime de previdéncia, que representa 5,46% do déficit
registrado na avaliacdo do ano base de 2019.

Tabela 3. Comparativo Estudo Atuarial sem aplicacdo da Lei 17.020/2018

2020 - Base 2019 Resultado Atuarial: Geracado Atual (A) -R$ 173.055.143.069,56

2020 - Base 2019 Resultado Atuarial: Geragéo Atual 'R$ 182.505.426.351,67

(Sem considerar a Lei Municipal 17020/2018 (B)

Diferenca (A-B) R$ 9.450.283.282,11

% Diferenca (A-B) -5,46%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019).
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2 - REAVALIACAO ATUARIAL 2020 (ANO BASE 2019) - CENARIOS

2.1 - REAVALIACAO ATUARIAL (ANO BASE 2019) - CENARIO RPC

A andlise atuarial do cenério de aplicacdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC
compreende apresentar os resultados em relacdo a geracdo atual de servidores (ingressantes antes
da Lei 17.020/2018), que podera optar pela migracdo. Nesse aspecto, é importante ressaltar que a
premissa considerada sobre a adesdo dos atuais segurados foi de que aqueles que percebem
remuneragdes acima do teto do RGPS se filiariam ao novo regime sem, entretanto, adentrarmos
nas discussdes sobre o pagamento de beneficios especiais relativos ao tempo passado em que
contribuiram acima desse teto ou sobre o ressarcimento de contribuicdes relativas a esse mesmo

periodo. Estimado em 75 exercicios.

Tabela 4. Segurados ativos que ganham acima do teto do RGPS na data da avaliagéo

REMUNERAGAO E

R% 5.646.67
R% 7.720,23
R% 2.842.06

Ativos 124995
Inativos 90.706
Pensionistas 21.894

Ativos elegiveis ac RPC*

GErupo Comum 5.954
Grupo Guarda Municipal 1.283
Grupo Magistério 28.376
Grupo Guarda Saude 8222

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Cenério RPC.

R% 13.455,16
R% 7.656,85
R% 9.253,12
R% 9.049,95

45,2
67,3
66,1

49.0
52,0
49,2
52.0

Tabela 5. Comparativo do Estudo Atuarial 2020 (ano base 2019) Ordinario e Cenario RPC

Ativo do Plano

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a
conceder)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
concedidos)

Valor Atual das Contribui¢6es Futuras do Ente
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuic6es Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuic6es Futuras do Ente
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber

Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar

R$

R$

R$

R$

R$

R$

98.332.251.075,83

124.449.087.584,96

6.734.048.064,57

21.308.771.878,85

10.654.385.939,42

11.028.989.708,39

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

67.899.102.624,58

124.449.087.584,96

6.734.048.064,57

15.865.991.945,27

7.932.995.972,64

10.562.227.474,36

RUBRICAS 2020 - Base 2019 (C) | 2020 - Base 2019 VG
Cenério RPC (D) (%) DIC

-30,95%

0,00%

0,00%

-25,54%

-25,54%

-4,23%

Resultado Atuarial: Geragéo Atual -R$ 173.055.143.069,56 [-R$ 151.252.926.752,70 | -12,60%
Resultado Atuarial: Geragéo Futura R$ 15.345.238.265,00 [ R$ 15.345.238.265,00 0,00%

Resultado Atuarial: Ambas Geracbes

-R$ 157.709.904.804,56 [-R$ 135.907.688.487,70 | -13,82%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinéario e Cenério RPC.
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Observa-se que teriamos reducdo no valor das contribui¢fes futuras do servidor e patronal
(ambas de 25,5%). No entanto, também temos uma queda consideravel no pagamento dos
beneficios previdenciarios de 30,9%. Sendo este o principal movimento para a diminuicdo do
déficit atuarial de 12,6% para a geracao atual e 13,8% para ambas geracOes, (caindo de R$
157.709.904.804,56 no Relatério Ordinario para R$ 135.907.688.487,70 no Estudo do RPC).

2.2 - REAVALIACAO ATUARIAL (ANO BASE 2019) - APLICACAO DA EC 103/2019

Relativo ao cenario com a aplicacdo das regras inseridas na Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, com modifica¢fes em relagdo as elegibilidades, regras de calculo, reajuste
e manutencdo dos beneficios. Também foi efetuado estudo em caso de adesdo do RPPS,
estimado em 75 exercicios, considerando as contribuicdes dos beneficios calculadas sobre o excesso do
teto RGPS, conforme podemos observar abaixo:

Tabela 6. Comparativo do Estudo Atuarial 2020 (ano base 2019) Ordinario e Aplicacdo EC 103/2019

2020 - Base 2019 Variagcédo
RUBRICAS 2020 - Base 2019 (C
R$ R$

Ativo do Plano

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a
conceder)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
concedidos)

Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ente
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ente
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder)

R$ 98.332.251.075,83 R$ 69.226.657.796,71 -29,60%
R$ 124.449.087.584,96 R$ 119.892.269.606,26 -3,66%
R$ - R$ =

R$ 6.734.048.064,57 R$ 6.734.048.064,57  0,00%
R$ 21.308.771.878,85 R$ 26.489.353.948,27 24,31%
R$ 10.654.385.939,42 R$ 13.244.676.974,13 24,31%

Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber R$ 11.028.989.708,39 R$ 7.033.814.815,46  -36,22%

Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar

R$ R$
Resultado Atuarial: Geragéo Atual -R$ 173.055.143.069,56 |-R$ 135.617.033.600,54 | -21,63%
Resultado Atuarial: Geragdo Futura R$ 15.345.238.265,00 | R$ 23.692.599.194,28 | 54,40%

Resultado Atuarial: Ambas Geragdes -R$ 157.709.904.804,56 |-R$ 111.924.434.406,26 | -29,03%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinario e Aplicacdo EC 103.

Podemos observar uma economia maior nos beneficios a conceder, (relativo aos atuais
servidores ativos) tendo em vista que haveria alteracBes nas regras de célculo e elegibilidade,
postergando suas aposentadorias e reduzindo os beneficios em funcdo das novas regras de
calculo (média da carreira e proporcionalidade) e sistema por quotas (para pensdes).

Observa-se que neste cendrio teriamos um consideravel aumento nas contribui¢es futuras do
servidor e patronal (ambas em 24,3%) e uma queda consideravel no pagamento dos beneficios
futuros (a conceder) em 29,6%. Sendo este o principal movimento para a diminuicdo do déficit
atuarial de 21,6% para a geracdo atual e 29% para ambas geracdes, (caindo de R$
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157.709.904.804,56 no Relatorio Ordinario para R$ 111.924.434.406,26 no Estudo da Aplicacéo
da EC 103/2019).

Tabela 7. Estimativa do impacto da EC 103/2019 considerando as contribui¢cGes dos beneficios
calculadas sobre o excesso do teto RGPS — Geragdo Atual:

Rubrica Avaliagdo de Reforma (EC Impacto Atuarial
31/12/2019 103/2019) RS %
Provis0es matematicas de beneficios a conceder 56.135.236.378 23.253.944.887 (32.881.291.490) -58,58%
Provis0es matematicas de beneficios concedidos 116.919.906.692 112.363.088.713  (4.556.817.979) -3,90%
ProvisGes matematicas totais 173.055.143.070 135.617.033.601  (37.438.109.469) -21,63%
Patrimonio 0 0 0
Resultado atuarial (déficit(-)/superavit(+)) (173.055.143.070) (135.617.033.601) 37.438.109.469 -21,63%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinério e Aplicacdo EC 103.

Se considerarmos o impacto da aplicacdo da EC 103 sobre o excesso do teto por grupo de
segurados temos, sobre o grupo de ativos do Magistério um percentual de 69,3% menor que o
Estudo Ordinario, representando uma queda de 22.5 bilhGes de reais, representando 60% do total
da economia entre os dois estudos.

Tabela 8. Impacto por grupo de segurados - excesso do teto RGPS — Geracdo Atual:
Avaliagdo de Reforma (EC Impacto Atuarial

31/12/2019 103/2019) RS %
Aposentados e pensionistas (116.919.906.692) (112.363.088.713) 4.556.817.979 -3,90%
Ativos (56.135.236.378) (23.253.944.887) 32.881.291.490 -58,58%
Demais servidores (11.934.969.903) (8.249.775.751) 3.685.194.152 -30,88%
Guarda civil (1.099.938.639) (550.612.233) 549.326.406 -49,94%
Magistério (32.421.147.153) (9.953.017.942) 22.468.129.210 -69,30%
Saude (10.679.180.682) (4.500.538.960) 6.178.641.722 -57,86%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinério e Aplicacdo EC 103.

Ademais, também foi estimado o impacto da EC 103/2019 considerando as contribuicdes dos
beneficios calculadas sobre o excesso do Salario minimo e, com isso, podemos observar uma
diminuicdo do déficit atuarial em 50.5 bilhGes de reais, queda de 29,2%.

Tabela 9. Estimativa do impacto da EC 103/2019 considerando as contribuicdes dos beneficios
calculadas sobre o excesso do Salario minimo — Geracdo Atual:

Rubrica Avaliagdo de Reforma (EC Impacto Atuarial
31/12/2019 103/2019) RS %
ProvisGes matematicas de beneficios a conceder 56.135.236.378 16.762.624.129 (39.372.612.249)  -70,14%
Provis6es matematicas de beneficios concedidos 116.919.906.692 105.715.288.964 (11.204.617.728)  -9,58%
ProvisGes matematicas totais 173.055.143.070 122.477.913.093 (50.577.229.977)  -29,23%
Patrimonio 0 0 0
Resultado atuarial (déficit(-)/superavit(+)) (173.055.143.070) (122.477.913.093) 50.577.229.977 -29,23%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinario e Aplicacdo EC 103.

Se considerarmos o resultado por segurados, o impacto mais significativo, em percentual, foi na
Guarda Civil, tendo uma queda de 140,6%, passando de um déficit de 1.09 bilhGes para superavit
de 447 milhdes de reais. Os servidores do Magistério tiveram uma queda de 78,5%, cerca de
25.4 bilhGes de reais.
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Tabela 10. Impacto por grupo de segurados - excesso do Salario minimo — Geragdo Atual:

S Avaliagdo de Reforma (EC Impacto Atuarial
31/12/2019 103/2019) RS %
Aposentados e pensionistas (116.919.906.692) (105.715.288.964) 11.204.617.728  -9,58%
Ativos (56.135.236.378) (16.762.624.129) 39.372.612.249 -70,14%
Demais servidores (11.934.969.903) (6.964.191.783) 4.970.778.120  -41,65%
Guarda civil (1.099.938.639) 447.280.560 1.547.219.199 -140,66%
Magistério (32.421.147.153) (6.976.508.916) 25.444.638.237 -78,48%
Saude (10.679.180.682) (3.269.203.989) 7.409.976.693  -69,39%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinério e Aplicacdo EC 103.

Abaixo, podemos observar a diferenca entre os dois estudos de aplicacdo da EC 103/2019
(geragdo atual) considerando as contribui¢des dos beneficios acima do teto RGPS e acima do
Saléario minimo. Com isso, vimos que temos uma queda no déficit atuarial de 9,7% entre ambos.

Tabela 11. Comparativo Estudo Ordinario e Aplicacdo da EC 103/2019 (excesso RGPS e Saléario
minimo):

Reforma (EC 103/2019) - Reforma (EC 103/2019) -

Rubrica Avaliagdo de 31/12/2019 Contribuicdo acimado  Contribuicdo acima do
teto RGPS Salario Minimo
Provisdes matematicas de beneficios a conceder 56.135.236.378 23.253.944.887 16.762.624.129
Provisdes matematicas de beneficios concedidos 116.919.906.692 112.363.088.713 105.715.288.964
ProvisGes matematicas totais 173.055.143.070 135.617.033.601 122.477.913.093
Patrimonio 0 0 0
Resultado atuarial (déficit(-)/superavit(+)) (173.055.143.070) (135.617.033.601) (122.477.913.093)

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinério e Aplicacdo EC 103.

2.3 - COMPARATIVO DOS CENARIOS - ESTUDO ATUARIAL 2020 (ANO BASE 2019)

Considerando tudo o que fora apresentado, temos um comparativo dos cenarios atuariais de 2020
(ano base 2019) incluindo o Estudo Ordinario, RPC e EC 103/2019. Também inserimos nesse
comparativo 0 cenario caso ndo tivéssemos aprovado a Lei 17.020/2018. Neste sentido, abaixo
temos as diferencas em relacdo a idade projetada para a aposentadoria programada:

Tabela 12. Comparativo Estudos — Idade projetada para aposentadoria programada:

Estudo
L, . RPC E103
Ordinario -

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada

~ ) 61,4 61,4 67,1
- Nao Professores - Masculino
Idacje Média Projetada pa.ra_l a aposentadoria programada 57.8 57.8 62.9
- Nao Professores - Feminino
ldade Média Projetada para a aposentadoria programada 58.2 58.2 63.6
- Professores - Masculino
[dade Média Projetada para a aposentadoria programada 54.1 54.1 58.8

- Professores - Feminino
Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinario, RPC e Aplicagdo EC 103.
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Gréfico 1. Comparativo Estudos:

.. R$190,00
U
l-g
= .« ® R5182,51
@ R$18000 et i
------- R$ 173,06
RS17000 | e
R$160,00 . s R
R$ 162,18 R$162,84 -
$ ~ RS 151,25
R$150,00 R -
oS
~ ~
R$140,00 . ~
S % R$135,62
R$130,00 R
T R$122,48
R$120,00
R$110,00
Ano Base 2017 Ano Base 2018 Ano Base 2019

« «#« Déficit - Sem Lei 17.020/2018

g Déficit - Estudo Ordindrio

----- Déficit - Com aplicagdo do RPC

— - = Déficit - Com EC 103/2019 (Regra de Idade)

- #- Déficit - Com EC 103/2019 (Regra de Idade + Teto Salario Minimo p/ Beneficios)

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinéario, RPC e Aplicagdo EC 103.

2.4 - REAVALIACAO ATUARIAL (ANO BASE 2019) - APLICACAO DA EC 103/2019 + RPC

Podemos observar até o momento, as diferencas entre os cenarios de aplicacdo do RPC e EC
103/2019 tanto para as contribuicdes calculadas acima do teto do RGPS quanto acima do Salario
minimo. Neste sentido, temos abaixo, a juncao das regras da EC 103 e RPC para ambos cenarios.

Tabela 13. Estimativa do impacto da EC 103/2019 considerando as contribuicBes dos beneficios
calculadas sobre o excesso do teto RGPS e RPC:

Rubrica Avaliagdo de Reforma (EC Estimativa ¢/RPC Impacto Atuarial

31/12/2019 103/2019) RS %
Provisdes matematicas de beneficios a conceder 56.135.236.378 23.253.944.887  13.712.049.262 (9.541.895.625) -41,03%
ProvisGes matematicas de beneficios concedidos 116.919.906.692 112.363.088.713 112.363.088.713 0 0,00%
ProvisdGes matematicas totais 173.055.143.070 135.617.033.601 126.075.137.976 (9.541.895.625) -7,04%
Patrimonio 0 0 0 0 0,00%
Resultado atuarial (déficit(-)/superavit(+)) (173.055.143.070)  (135.617.033.601) (126.075.137.976) (9.541.895.625) -7,04%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinario, RPC e Aplicagdo EC 103.

Tabela 14. Estimativa do impacto da EC 103/2019 considerando as contribuicdes dos beneficios
calculadas sobre o excesso do salario-minimo e RPC:

Rubrica Reforma (EC Estimativa ¢/RPC Impacto Atuarial
103/2019) RS %
ProvisGes matematicas de beneficios a conceder 16.762.624.129 9.425.643.477 (7.336.980.652) -43,77%
ProvisGes matematicas de beneficios concedidos 105.715.288.964  105.715.288.964 0 0,00%
ProvisGes matematicas totais 122.477.913.093 115.140.932.441 (7.336.980.652)  -5,99%
Patriménio 0 0 0 0,00%
Resultado atuarial (déficit(-)/superavit(+)) (122.477.913.093) (115.140.932.441)  (7.336.980.652)  -5,99%

Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — RPC e Aplicacdo EC 103.

Nas tabelas 13 e 14, observamos que, com a aplicacdo da EC 103/2019 em conjunto com o RPC,
o0 déficit atuarial do Municipio de S8o Paulo tem uma queda razoavel passando de 135.6 para
126 bilhGes de reais considerando as contribuicdes dos beneficios calculadas acima do teto do
RGPS e, de 122.5 para 115.1 bilhGes de reais considerando as contribuicdes dos beneficios
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calculadas acima do Salério minimo. Com isso, temos abaixo um grafico contendo todos os
cenarios apresentados no presente Relatorio:

Gréfico 2. Comparativo todos os Cenarios:
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Fonte: Estudo Atuarial 2020 (Base 2019) — Ordinéario, RPC e Aplicagdo EC 103.
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3 - COMPARATIVO ENTRE VALORES ESTIMADOS E REALIZADOS

Considerando o Anexo Il — Proje¢Bes Atuariais — Fluxos Previdenciarios — Aliquotas atuais dos
Estudos Atuariais, foi efetuado comparativo entre os valores projetados para o exercicio seguinte
(constante no referido anexo) e o realizado, obtido através do Relatério Resumido da Execucéao
Orcamentaria — RREO, sempre do sexto bimestre do exercicio em quest&o.

Neste sentido, para o Exercicio de 2017, utilizamos as projecfes realizadas no Estudo Atuarial
2017 (ano base 2016) e RREO — 2017 (6° bimestre), conforme podemos observar na tabela
abaixo:

Tabela 15. Comparativo do Resultado Previdenciario (estimado e realizado) — Exercicio 2017:

0,
2017 Estimado Realizado Variacao
Variagcao
Receitas de R$ 292385047335 R$ 3.275.703.24350 R$  351.852.770,15  12%
Contribuicdes
Receitas de
0,
COMPREV R$ 48.935.583,43 R$ 73.693.738,14 R$ 24.758.154,71 51%

U] (N Es R$ 2.972.786.05678 R$ 3.349.396.981,64 R$ 376.610.92486  13%
Previdenciéarias
Despesas R$ 7.233.898.24567 R$ 7.996.906.422,05 R$  763.008.176,38  11%
Previdenciarias

Resultado

Previdenciario -R$ 4.261.112.188,89 -R$ 4.647.509.440,41 -R$ 386.397.251,52 9%
(Receita - Despesa)
Fonte: Estudo Atuarial (ano base 2016) e RREO - 2017.

O comparativo do ano de 2017 mostra que a diferenca entre o projetado e executado esta entre
10 a 13%, no entanto, quando observamos o valor estimado de COMPREYV no Estudo Atuarial e
0 que de fato foi realizado, temos uma variagdo de 51%, sendo um percentual consideravel e se
destaca por estar bem acima das demais variacdes.

Para o exercicio de 2018, temos um desvio maior em relacdo as projecbes e os valores
realizados. Observa-se que as receitas variaram 17 pontos percentuais enquanto as despesas
apenas 8% e, em consequéncia, o resultado previdenciario ficou muito préximo do realizado,
tendo uma diferenca de apenas 2%. No entanto, assim como ocorreu em 2017, o COMPREV
teve uma variacdo de destaque, sendo 54% de diferenca, como podemos observar abaixo:

Tabela 16. Comparativo do Resultado Previdenciario (estimado e realizado) — Exercicio 2018:

[0)
2018 Estimado Realizado Variacéo
Variagao
Receitas de R$ 2.959.383.170,50 R$ 344581519516 R$  486.432.02457  16%
Contribuicbes
Receitas de
0,
COMPREY R$ 57.083.608,93 R$ 87.954.707,68 R$ 30.871.098,75 54%

Total Receit

otal Receltas R$ 3.016.466.77952 R$ 3.533.769.90284 R$  517.303.12332  17%
Previdenciarias

Despesas R$ 8.373.797.317,80 R$ 9.024.768.71151 R$ 650.971.39371 8%
Previdenciéarias

Resultado

Previdenciario -R$ 5.357.330.538,28 -R$ 5.490.998.808,67 -R$ 133.668.270,39 2%
(Receita - Despesa)
Fonte: Estudo Atuarial (ano base 2017) e RREO - 2018.
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Para o comparativo do exercicio de 2019, tivemos uma variacdo na receita de 14% e as despesas
em apenas 1%, ficando muito proximo do resultado real. No entanto, o resultado previdenciario
teve uma variacdo de -10%, ou seja, tivemos um déficit menor que a projecdo atuarial realizada
para aquele ano. Ademais, novamente tivemos uma grande variagdo no COMPREYV, sendo 64%
de diferenca, 10 pontos percentuais a mais que no exercicio anterior.

Tabela 17. Comparativo do Resultado Previdenciario (estimado e realizado) — Exercicio 2019:

[0)
2019 Estimado Realizado Variagéo
Variag&o
Receitas de R$ 3.886.325.46538 R$ 4.398.759.896,66 R$ 51243443128  13%
Contribuicbes
Receitas de
0,
COMPREY R$ 6154575252 R$  100.685.512,38 R$ 39.139.759,86  64%
UCIE] (MR R$ 3.947.871.217.90 R$ 4.499.445409,04 R$ 55157419114  14%
Previdenciarias

BEIERE R$ 8972.979.010,11 R$ 9.024.768.71151 R$ 51.789.701,40 1%
Previdenciarias

Resultado
Previdenciario -R$ 5.025.107.792,21 -R$ 4.525.323.302,47 R$ 499.784.489,74 -10%

(Receita - Despesa)
Fonte: Estudo Atuarial (ano base 2018) e RREO - 2019.

Se observarmos apenas o percentual de variacdo entre os valores estimados e realizados dos trés
exercicios abordados, temos para o Total de Receitas Previdenciarias um percentual estavel,
entre 13 e 17%. No entanto, para os demais itens, a variacdo € consideravel, para Despesa, por
exemplo, a diferenca passou de 11% em 2017 para apenas 1% em 2019. Em contrapartida, o
Resultado Previdenciario, comegou com uma diferenca de 9%, em 2017, chegando a apenas 2%
em 2018, mas em 2019 teve uma queda para -10%, sendo doze pontos percentuais em relacéo ao
ano anterior. Por fim, ainda vemos o COMPREV com grande diferenca entre o projetado nos
Estudos Atuariais e o realizado.

Tabela 18. Comparativo da variacdo entre os valores estimados e realizados:

2017 2018 2019

Receitas de Contribuicdes 12% 16% 13%

Receitas de COMPREV 51% 54% 64%
Total Receitas Previdenciarias 13% 17% 14%

Despesas Previdenciéarias 11% 8% 1%

Resultado Previdenciario (Receita

Despesa)
Fonte: Estudo Atuarial (anos bases 2016, 2017 e 2018) e RREO — 2017, 2018 e 2019.

9% 2% -10%

Por fim, temos abaixo o grafico 3 que mostra a evolucdo da variacdo dos valores estimados e
realizados para 0 COMPREV e Receitas de Contribuicdes e, no grafico 4, a mesma evolucao
para o Total de Receitas, Despesas e Resultado Previdenciario:
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Gréfico 3. Comparativo de variacdo entre receitas de COMPREYV e Contribui¢es:
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Fonte: Estudo Atuarial (anos bases 2016, 2017 e 2018) e RREO — 2017, 2018 e 2019.

Gréfico 4. Comparativo de variacdo entre receitas, despesas e resultado previdenciario:
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Fonte: Estudo Atuarial (anos bases 2016, 2017 e 2018) e RREO — 2017, 2018 e 2019.
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CONCLUSAO

Considerando o que fora apresentado, verificou-se que, ao aderir a Lei 17.020/2018 obtivemos
uma economia de R$ 9.450.283.282,11 (geracdo atual) que contribuem para o cumprimento das
obrigacdes previdenciarias que lhes sdo pertinentes. Outras medidas sdo estudadas para que seja
reduzido o déficit atuarial, sendo que a implementacdo da Emenda Constitucional 103/2019
traria aos cofres uma reducdo no resultado atuarial (ambas geracfes) de R$ 45.785.470.398,30 e
0 Regime de Previdéncia Complementar de R$ 21.802.216.316,86.

Ademais, tivemos no comparativo entre os valores estimados, nas projecOes atuariais, e
realizados, uma variacdo consideravel, principalmente no que se refere a Compensacao
Previdenciaria, que chegou a 64% de diferenca. Cabe destacar que, em relacdo ao COMPREYV, o
resultado depende das analises e deferimentos efetuados pelo INSS e, a partir do exercicio de
2021, teremos a compensacgdo entre Regimes Préprios, o que pode levar a um aumento no seu
potencial de receita.

Sabe-se que é natural que as provisdes matematicas apresentem um crescimento vegetativo,
provocado pelas variagbes nominais das remuneracOes de seus segurados, pelas variagdes
cadastrais nos quantitativos, nas informacdes previdenciarias e pela taxa de juros. Com isso, a
valia de se examinar novas medidas e solu¢Ges em busca do equilibrio econdmico-financeiro e
atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, que empenha em se tornar
Orgao de referéncia na Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia.
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