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3
SEGES na Agenda 2030 Municipal 

A  A g e n d a  2 0 3 0  p a r a  o  D e s e n v o l v i m e n t o  S u s t e n t á v e l  é  u m  p l a n o  g l o b a l  
a d o t a d o  p e l a  O r g a n i z a ç ã o  d a s  N a ç õ e s  U n i d a s  ( O N U )  q u e  b u s c a  p r o m o v e r  
o  d e s e n v o l v i m e n t o  s u s t e n t á v e l  e m  n í v e l  g l o b a l  a t é  o  a n o  d e  2 0 3 0 .  E l a  é  
c o m p o s t a  p o r  1 7  O b j e t i v o s  d e  D e s e n v o l v i m e n t o  S u s t e n t á v e l  ( O D S ) ,  q u e  
a b r a n g e m  á r e a s  c o m o  e r r a d i c a ç ã o  d a  p o b r e z a ,  e d u c a ç ã o  d e  q u a l i d a d e ,  
i g u a l d a d e  d e  g ê n e r o ,  e n e r g i a  l i m p a ,  e n t r e  o u t r o s .

N o  c a s o  e s p e c í f i c o  d a  c i d a d e  d e  S ã o  P a u l o ,  e m  2 0 1 8  a  P r e f e i t u r a  a d o t o u  
a  A g e n d a  2 0 3 0  c o m o  d i r e t r i z  d e  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  m u n i c i p a i s  p o r  m e i o  
d a  L e i  n º  1 6 . 8 1 7 .  P a r a  i m p l e m e n t a r  a  a g e n d a ,  f o i  r e a l i z a d o  u m  t r a b a l h o  
p a r t i c i p a t i v o  e n v o l v e n d o  d i f e r e n t e s  s e c r e t a r i a s  m u n i c i p a i s  e  
o r g a n i z a ç õ e s  d a  s o c i e d a d e  c i v i l .
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4
SEGES na Agenda 2030 Municipal 

Como resultado desse processo, a Prefeitura de São Paulo definiu um conjunto de 135 

metas municipais alinhadas com os ODS e estabeleceu 545 indicadores de 

monitoramento. Essas metas e indicadores são utilizados para acompanhar o 

progresso da cidade em relação aos objetivos da Agenda 2030, permitindo avaliar o 

avanço e direcionar as ações necessárias para o desenvolvimento sustentável em 

São Paulo.
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Fluxograma da Agenda Municipal 2030 de São Paulo

ODS

Agenda 2030
O  p r o c e s s o  d e  
l o c a l i z a ç ã o  d a  
A g e n d a  2 0 3 0  d a  
O N U  r e s u l t o u  n a

Agenda 
Municipal 

2030
É  i m p l e m e n t a d o  
p o r  m e i o  d e

Metas

C o n t r i b u i  p a r a  a  
e f e t i v a ç ã o  a l o n g o  
p r a z o  d a

Plano de Ação para 
Implementação da 

Agenda Municipal 2030

S ã o  m o n i t o r a d o s  
p o r

Indicadores

C o n t r i b u e m  p a r a  o  
c u m p r i m e n t o  d a s  

Ações

S ã o  m o n i t o r a d a s  a  
p a r t i r  d e  

Marcos de 
Atingimento

D i r e c i o n a m  o

A p r e s e n t a  o  c o n j u n t o  d e
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6
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

A t é  2 0 3 0 ,  p r o m o v e r  a  E c o n o m i a  C i r c u l a r  
n o  m u n i c í p i o  d e  S ã o  P a u l o ,  a m p l i a n d o  a  
e f i c i ê n c i a  n a  p r o d u ç ã o  e  c o n s u m o  d e  
r e c u r s o s  g l o b a i s ,  c o m  f o c o  e m  
a l i m e n t o s ,  e m b a l a g e n s ,  m a d e i r a  e  
f o l h a g e n s ,  m o d a ,  c o n s t r u ç ã o  c i v i l  e  
e l e t r o e l e t r ô n i c o s .

P r o m o v e r  p r á t i c a s  d e  c o n t r a t a ç õ e s  e  
g e s t ã o  p ú b l i c a  c o m  b a s e  e m  c r i t é r i o s  d e  
s u s t e n t a b i l i d a d e ,  d e  a c o r d o  c o m  a s  
p o l í t i c a s  e  p r i o r i d a d e s  m u n i c i p a i s .

A t é  2 0 3 0 ,  g a r a n t i r  q u e  a s  p e s s o a s ,  e m  
t o d o s  o s  l u g a r e s ,  t e n h a m  i n f o r m a ç ã o  
r e l e v a n t e  e  c o n s c i e n t i z a ç ã o  p a r a  o  
d e s e n v o l v i m e n t o  s u s t e n t á v e l  e  e s t i l o s  d e  
v i d a  e m  h a r m o n i a  c o m  a  n a t u r e z a .
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7
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

A s s e g u r a r o a ce s s o p ú b l i co à
i n f o r m a ç ã o , c o m o p a r t e d o s d i r e i t o s
e g a r a n t i a s f u n d a m e n t a i s , e m
c o n f o r m i d a d e c o m a l e g i s l a ç ã o
n a c i o n a l , m u n i c i p a l e o s a co r d o s
i n t e r n a c i o n a i s

I n ce n t i v a r e p r o m o v e r p a r ce r i a s
e f i c a z e s n o s â m b i t o s p ú b l i c o s ,
p ú b l i c o - p r i v a d o s , p r i v a d o s e d a
s o c i e d a d e c i v i l , a p a r t i r d a e x p e r i ê n c i a
d a s e s t r a t é g i a s d e m o b i l i z a ç ã o d e
r e c u r s o s d e s s a s p a r c e r i a s
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

12.7A Substituir copos plásticos por copos de papel biodegradáveis e por recipientes
duráveis (copo, caneca e xícara) compostos por fibras naturais de coco

ANDAMENTO

12.7B Realizar novas edições do encontro de pregoeiros, incluindo na pauta temas 
como acessibilidade e sustentabilidade 

ANDAMENTO

12.7E
Regulamentar, no município, a licitação sustentável para a aquisição de bens, 
contratação de serviços ou obras pela Administração Pública Municipal direta, 
autárquica e fundacional, permitindo a adoção de critérios ambientalmente 
corretos, socialmente justos e economicamente viáveis

NÃO INICIADA

12.7F Monitorar o número de prédios públicos próprios e alugados (RGIS) integrantes 
no Programa de Uso Racional da Água (PURA) 

ANDAMENTO

A ç õ e s  
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

12.7G
Retomar a vistoria de veículos que prestam serviços à PMSP para emissão dos
laudos de inspeção veicular, visando a redução da emissão de gases de efeito
estufa

NÃO INICIADA

12.7H Ampliar o sistema do Programa SAFRO para emissão eletrônica do laudo de 
vistoria de veículos

NÃO INICIADA

12.7I Realizar estudo para regulamentar o descarte de lâmpadas dos Órgãos da 
Prefeitura nos pátios de inservíveis

NÃO INICIADA

12.7J
Ampliar o número de formações disponibilizadas na Plataforma de Ensino à 
Distância (EAD) da Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 
(EMASP)

ANDAMENTO

A ç õ e s  
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

12.8K
Ampliar o número de alunos matriculados nas formações disponibilizadas na
Plataforma de Ensino à Distância (EAD) da Escola Municipal de Administração
Pública de São Paulo (EMASP)

ANDAMENTO 

16.1H Criar um módulo do SEI que permite a visualização de documentos públicos em 
processos que possuem documentos restritos

CONCLUÍDA 

16.1I
Regulamentar a Lei 14.141, para que as unidades da Prefeitura consigam localizar 
informações e documentos diretamente com o Arquivo, facilitando fluxos de 
pedido de acesso à informação 

CONCLUÍDA

16.1J
Instituir repositório digital confiável (Arquivo Geral Digital), para assegurar o 
arquivamento e a disponibilização de informações produzidas em meio 
eletrônico na administração municipal

ANDAMENTO

A ç õ e s  
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

16.1K
Modernizar o Diário Oficial, permitindo o acesso móvel, a acessibilidade visual
e o recebimento ativo de informações de interesse, com o oferecimento de
dados em formatos abertos, API de consulta, e download da edição completa
em formato pdf, xml e csv

ANDAMENTO

16.1L 
Oferecer formação sobre a ferramenta do E-publi (ferramenta de 
desenvolvimento do Novo Diário Oficial) para favorecer o acesso e uso de 
informações nesta nova plataforma

NÃO INICIADA

16.1M Dar transparência às informações relativas às licitações e contratos por meio 
do E-publi, com dados em formato aberto

ANDAMENTO

16.1N
Publicar glossário de siglas, jargões e termos técnicos relativos a licitações e 
contratos para Diário Oficial (E-publi), favorecendo a transparência das 
informações

NÃO INICIADA

A ç õ e s  
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

17.17A Promover e executar ações formativas sobre parcerias para servidores
atuantes no tema, visando aumentar a eficácia das parcerias

ANDAMENTO

17.17B Elaborar normas necessárias para implantação de novo Sistema de Gestão
de Parcerias (SIGEP)

NÃO INICIADA

17.17C Elaborar Decreto e demais atos normativos atualizando a legislação sobre a 
governança das parcerias

ANDAMENTO

8.4C Realizar periodicamente leilões de inservíveis (sucata de ferro, cobre, 
alumínio, veículos e demais bens inservíveis não utilizados)

ANDAMENTO

A ç õ e s  
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

Número de servidores municipais ativos

Número de Contratos com o Terceiro Setor

Número de Organizações da Sociedade Civil 
no Cadastro Único das Entidades Parceiras do 

Terceiro Setor

Servidores público ativos homens (%)

Servidores municipais ativos com deficiência (%)

Servidores públicos ativos negros (%)

INDICADORES

13



14
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

Percentual 
de mulheres trabalhando com Tecnologia da

Informação e Comunicação
da Prefeitura (%)

Percentual 
de pessoas negras em cargos gerenciais no

governo do município (%)

Percentual 
de Secretarias municipais com Conselhos com

participação da sociedade civil (%)

Percentual 
de Mulheres negras em cargos gerenciais no

governo do município (%)

Servidores(as) efetivos(as) municipais negros
(as) contratados(as) pela Lei de Cotas (%)

Organizações Sociais qualificadas no Município de 
São Paulo

INDICADORES
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - SEGES 

Servidoras públicas ativas mulheres (%)

Percentual 
de Mulheres em cargos gerenciais no governo

do município (%)

Percentual de Pessoas 
com deficiência emcargos gerenciais no

governo do município (%)

Número de acessos pelo cidadão a
processos físicos encerrados

Valor de repasses para o Terceiro Setor (R$)

Percentual de Servidoras municipais ativas
com deficiência (%)

INDICADORES
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