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SEGES ha Agenda 2030 Municipal g

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel € um plano global
adotado pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) que busca promover
o desenvolvimento sustentdvel em nivel global até o ano de 2030. Ela &
composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), que
abrangem dareas como erradicacdo da pobreza, educacdo de qualidade,
igualdade de género, energia limpa, entre outros.

No caso especifico da cidade de S&o Paulo, em 2018 a Prefeitura adotou
a Agenda 2030 como diretriz de politicas publicas municipais por meio
da Lei n° 16.817. Para implementar a agenda, foi realizado um trabalho
participativo envolvendo diferentes secretarias municipais e
organizagcbes da sociedade civil.
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SEGES ha Agenda 2030 Municipal 9

Como resultado desse processo, a Prefeitura de SGo Paulo definiu um conjunto de 135
metas municipais alinhadas com os ODS e estabeleceu 545 indicadores de
monitoramento. Essas metas e indicadores sdo utilizados para acompanhar o
progresso da cidade em relacdo aos objetivos da Agenda 2030, permitindo avaliar o
avango e direcionar as agdes necessarias para o desenvolvimento sustentavel em

Sdo Paulo.
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Fluxograma da Agenda Municipal 2030 de Séo Paulo
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES 9

TRABALHO DECENTEE 1 CUNSUM(_] E

CRESGIMENTO PRODUGAO

w RESPONSAVEIS
Até 2030, promover a Economia Circular Promover prdticas de contratacgdes e
No municipio de Sdo Paulo, ampliando a gestdo publica com base em critérios de
eficiéncia na producdo e consumo de sustentabilidade, de acordo com as
recursos globais, com foco em politicas e prioridades municipais.

alimentos, embalagens, madeira e
folnagens, moda, construgcdo civil e
eletroeletrénicos.

Até 2030, garantir que as pessoads, em
todos os lugares, tenham informacgdo
relevante e conscientizagcdo para o
desenvolvimento sustentdvel e estilos de

CIDADE DE vida em harmonia com a natureza.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES g

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

17 PARCERIASEMEIOS
EFICAZES , ,

DEIMPLEMENTAGAO

Assegurar o dacesso publico ¢ Incentivar e promover parcerias
informag¢gdo, como parte dos direitos eficazes  nos ambpitos publicos,
e garantias fundamentais, em publico-privados, privados e da
conformidade com a legislacgdo sociedade civil, a partir da experiéncia
nacional, municipal e os acordos das estratégias de moblllzagdo de
internacionais recursos dessas parcerias




Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES 9

Acodes

Substituir copos plasticos por copos de papel biodegradaveis e por recipientes

L ; : : ANDAMENTO
durdaveis (copo, caneca e xicara) compostos por fibras naturais de coco

Realizar novas edicdes do encontro de pregoeiros, incluindo na pauta temas
como acessibilidade e sustentabilidade

ANDAMENTO

Regulamentar, no municipio, a licitacdo sustentavel para a aquisicdo de bens,
contratacdo de servigcos ou obras pela Administragéo Publica Municipal diretq,
autarquica e fundacional, permitindo a adoc¢do de critérios ambientalmente
corretos, socialmente justos e economicamente vidveis

NAO INICIADA

Monitorar o niamero de prédios publicos proprios e alugados (RGIS) integrantes

, ) ANDAMENTO
no Programa de Uso Racional da Agua (PURA)
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES 9

Acoes

Retomar a vistoria de veiculos que prestam servicos a PMSP para emissdo dos
laudos de inspecdo veicular, visando a reducdo da emissdo de gases de efeito NAO INICIADA
estufa

Ampliar o sistema do Programa SAFRO para emissdo eletronica do laudo de

o , NAO INICIADA
vistoria de veiculos
Reoh?or estudo qua reg.ulome/ntcojr o descarte de I[mpadas dos Orgdos da NAO INICIADA
Prefeitura nos patios de inserviveis
Ampliar o numero de formacgdes disponibilizadas na Plataforma de Ensino @
Distancia (EAD) da Escola Municipal de Administragéo Publica de S&o Paulo ANDAMENTO

(EMASP)
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES Q

Acoes

Ampliar o nUmero de alunos matriculados nas formagdes disponibilizadas na
Plataforma de Ensino & Disténcia (EAD) da Escola Municipal de Administragcéo ANDAMENTO
PUblica de Séo Paulo (EMASP)

Criar um maodulo do SEl que permite a visualizagdo de documentos publicos em

. CONCLUIDA
processos que possuem documentos restritos

Regulamentar a Lei 14.141, para que as unidades da Prefeitura consigam localizar
informagdes e documentos diretamente com o Arquivo, facilitando fluxos de CONCLUIDA
pedido de acesso d informacdo

Instituir repositério digital confiGvel (Arquivo Geral Digital), para assegurar o
arquivamento e a disponibilizagdo de informacgdes produzidas em meio ANDAMENTO
eletronico na administracdo municipal
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES g

Acoes

Modernizar o Diario Oficial, permitindo o acesso modvel, a acessibilidade visual
e o recebimento ativo de informagdes de interesse, com o oferecimento de
dados em formatos abertos, APl de consulta, e download da edicdo completa
em formato pdf, xml e csv

ANDAMENTO

Oferecer formacdo sobre a ferramenta do E-publi (ferramenta de
desenvolvimento do Novo Didrio Oficial) para favorecer o acesso e uso de NAO INICIADA
informacgdes nesta nova plataforma

Dar transparéncia as informacgdes relativas as licitagcdes e contratos por meio

: ANDAMENTO
do E-publi, com dados em formato aberto
Publicar glossario de siglas, jargdes e termos técnicos relativos a licitagdes e
contratos para Didrio Oficial (E-publi), favorecendo a transparéncia das NAO INICIADA

informacdes

=~ GESTAO



Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES 9

Agoes

Promover e executar acgdes formativas sobre parcerias para servidores ANDAMENTO
atuantes no temaq, visando aumentar a eficacia das parcerias
Elaborar normas necessarias para implantacdo de novo Sistema de Gestdo ~

: P P ¢ NAO INICIADA
de Parcerias (SIGEP)
Elaborar Decreto e demais atos normativos atualizando a legisla¢gdo sobre a

: ANDAMENTO

governancga das parcerias
Realizar periodicamente leildes de inserviveis (sucata de ferro, cobre, ANDAMENTO
aluminio, veiculos e demais bens inserviveis ndo utilizados)
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES

NUmero de servidores municipais ativos

NUmero de Contratos com o Terceiro Setor

Ndmero de Organizagdes da Sociedade Chvil
no Cadastro Unico das Entidades Parceiraos do
Terceiro Setor

7 GESTAO
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INDICADORES

Servidores plblico ativos homens (%)

Servidores pliblicos ativos negros (%)
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES

] A

Percentual

de mulheres trabalhando com Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo
da Prefeitura (%)

Percentual

de pessoas negras em cargos gerenciais no

governo do municipio (%)

Percentual

de Secretarias municipais com Conselhos com
participacdo da sociedade civil (%)
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INDICADORES
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Percentual

de Mulheres negras em cargos gerenciais no
governo do municipio (%)

Servidores(as) efetivos(as) municipais negros

(os) contratados(as) pela Lei de Cotas (%)

Organizagdes Sociais qualificadas no Municipio de
Sdo Paulo
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - SEGES

NUmero de acessos pelo cidaddo a
processos fisicos encerrados

Servidoras plblicas ativas mulheres (%)

Percentual INDICADORES

de Mulheres em cargos gerenciais no governo
do municipio (%)

Valor de repasses para o Terceiro Setor (R$)

\_ J/
\_ J/
4 )
( )
Percentual de Pessoas
com deficiéncia em cargos gerenciais no Percentual de Servidoras municipais ativas
governo do municipio (%) com deficiéncia (%)
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