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CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

(DA ESQUERDA PARA DIREITA: COMISSAO PARITARIA DE GREVE; MESAS DE
NEGOCIACAO; MANIFESTAGCAO VISTA DE CIMA DA PREFEITURA; MANIFESTACAO
VISTA DO TERREO; ASSINATURA DE PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO).
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INTRODUCAO CIDADE DE

SAO PAULO

GESTAO

TRABALHO E A ATIVIDADE HUMANA ONDE SE EMPREGA FORCA PARA O SUSTENTO.
HISTORICAMENTE IMBRICADO COM OS CONCEITOS DE SUBSISTENCIA E SOBREVIVENCIA,
RELACIONADOS AS FORMAS DE SE PRODUZIR E DE SE VIVER EM COMUNIDADE, O
FENOMENO LABORAL E SENSIVEL E POPULARMENTE CENTRAL NAS RELAGOES
INTERPESSOAIS E ESTRUTURAIS DA VIDA EM SOCIEDADE.

DESSARTE, EM UMA CONJUNTURA GLOBAL DE CRISE ECONOMICA, DESENFREAMENTO
TECNOLOGICO, REORGANIZACAO DAS FORCAS PRODUTIVAS E PRECARIZACAO DO
TRABALHO, EM MEIO AO AGRAVAMENTO DE DESIGUALDADES, ENTENDENDO O CONFLITO
COMO INERENTE A REALIDADE, BEM COMO A DIFERENGA COMO MARCADOR SOCIAL, A
CONSTRUCAO DE ESPACOS QUALIFICADOS DE DEBATE, PRODUCAO E FORMULACAO DE
POLITICAS CAPAZES DE DIRIMIR - OU AO MENOS COMPLEXIFICAR - A DINAMICA DAS
RELAGCOES DE TRABALHO SAO FUNDAMENTAIS NA BUSCA PELO COMUM.

TENDO COMO PRINCIPIO A TONALIDADE DIALOGICA, A DESPEITO DE EMBARACOS E
ADVERSIDADES, NA MAIOR MEGALOPOLE DO HEMISFERIO SUL, A CIDADE DE SAO PAULO
CONTA COM O PRIMEIRO E MAIOR SISTEMA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DO PAIS
ENTRE O PODER PUBLICO E A SOCIEDADE ORGANIZADA. NESSE RUMO, ESTE SINGELO
RELATORIO DE ATIVIDADES INTENTA PUBLICIZAR A JORNADA RECENTE DESTA
ASSESSORIA COM A ATRIBUICAO FUNCIONAL DE DEMOCRATIZAR AS RELAGCOES DE
TRABALHO, COM O ANELO DE DESENHAR 0S PROXIMOS PASSOS TATICOS E
ESTRATEGICOS DO PORVIR, MATURANDO UMA CIDADE ABERTA A POLITICA NEGOCIAL.

[NOTA: A DESPEITO DA ART CONTAR COM UMA EQUIPE DIMINUTA,
TRABALHAMOS A PARTIR DA CONJUNTURA QUE NOS FOI DADA E
BUSCAMOS ATUAR EM FRENTES COLETIVAS COM OUTROS TIMES.
NOSSO TRABALHO SO FOI POSSIVEL COM A ARTICULAGCAO E A
PRESTATIVIDADE DE TODO PESSOAL DO GABINETE, DA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS (COGEP), DA
COORDENADORIA DE GESTAO DA SAUDE DO SERVIDOR (COGESS),
DA COORDENADORIA JURIDICA (COJUR), DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA DE SAO PAULO (EMASP), DA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(COGEDI) E DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(ATI), NAO OBSTANTE, NOS FOI CENTRAL TODA TROCA COM AS
ENTIDADES REPRESENTANTES DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL. A
TODAS E TODOS NOSSO SINCERO E PROFUNDO AGRADECIMENTO.]
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TRABALHO EM
SAO PAULO sACPAULO

SEGUNDO DADOS DO IBGE, O MUNICIPIO DE SAO PAULO CONTA COM 12,18 MILHOES DE
HABITANTES, R$699,3 BILHOES DE PRODUTO INTERNO BRUTO, REPRESENTANDO 10% DE
TODA RIQUEZA NACIONAL, 119.328 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS E 48
ENTIDADES REPRESENTANTES DO FUNCIONALISMO SIGNATARIAS DO CONVENIO DO
SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE DA CIDADE.

SEGUNDO O MAPA DA DESIGUALDADE, A BARRA FUNDA E A SE NA REGIAO CENTRAL SAO
OS DISTRITOS COM MAIORES TAXAS DE EMPREGO FORMAL A CADA 100 HABITANTES DA
POPULACAO COM IDADE ATIVA, COM 59.24 E 46,40, ENQUANTO A CIDADE TIRADENTES
TEM O MENOR, COM 0,24, EM REGIAO PERIFERICA. SEGUNDO DADOS DO DIEESE, A TAXA
DE DESEMPREGO TOTAL EM SAO PAULO E DE 16,8%, DENOTANDO UMA MIGRACAO
TENDENCIAL MASSIVA DO EMPREGO FORMAL AO INFORMAL.
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- UNCIONALISMO

CIDADE DE

PUBLICOMUNICIPAL ~ sAopauto

RECORTE DE GENERO DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

27%

MASCULINO

73%

FEMININO

(EM UM PAIS 51% FEMININO, DOS
119.328 SERVIDORES ATIVOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, 87.074 SE
AUTODECLARARAM  MULHERES E
32.254 HOMENS).

OBSERVAGCAO: A ALTA PORCENTAGEM DE MULHERES SE DA PELAS
PROFESSORAS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO. NAO
OBSTANTE, PONDERA-SE QUE QUANTO MAIOR HIERARQUIA DE
COMANDO, MAIOR A QUEDA DE PORCENTAGEM DE MULHERES).
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CIDADE DE

SAO PAULO

SUNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL

RECORTE DE RAGCA DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

9,67% 0,09%
NAO INFORMADO INDIGENA

18,89%
PARDA

1,57%
AMARELA

9,65%
PRETA

- 60,13%
BRANCA

(EM UM PAIS 54% NEGRO OU PARDO, DOS 119.328
SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
71.759 SE AUTODECLARARAM BRANCOS, 22.540
PARDOS, 11.509 PRETOS, 1.876 AMARELOS, 103

INDIGENAS E 11.542 NAO DECLARARAM).
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FUNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

RECORTE DE CLASSE DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

O PISO DE UM AGENTE DE APOIO DE NIVEL BASICO E R$1.132,50

O PISO DE UM PROCURADOR DE NIVEL SUPERIOR GIRA EM TORNO DE R$25.000,00

f% O PISO DE UM ASSISTENTE DE SAUDE DE NIVEL MEDIO E R$2.666,00

(EM UM PAIS COM SALARIO MINIMO DE
R$1.039, NO FUNCIONALISMO PUBLICO
MUNICIPAL, O PISO REMUNERATORIO

DE UM PROCURADOR E 22 VEZES MAIOR
QUE O DE UM AGENTE DE APOIO).

[[CONES EM MAOS CORRESPONDEM, EM SINAL DE LIBRAS, A LETRA B PARA
BASICO, SEGUIDA DA M PARA MEDIO, SEGUIDA DA S PARA SUPERIOR]
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QID DE
SAO PAULO

GESTAO

- UNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL

RECORTE DE GERAGAO DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

4,4%
ATE 30 ANOS

10,7%
+ DE 60 ANOS

25,4%
DE 31 A 40 ANOS

29,5%
DE 51 A 60 ANOS

30%
DE 41 A 50 ANOS

(EM UM PA[S COM 27,4% DE PESSOAS
COM MAIS DE 50 ANOS, 40% DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ESTAO NESSA FAIXA ETARIA)
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CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

- UNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL

RECORTE DE ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES ATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

2,9%

0
POS GRADUAGAO 8,3%

ENSINO FUNDAMENTAL

- 21%
ENSINO MEDIO

68,6%
GRADUACAO

(EM UM PAIS COM 21% DE PESSOAS
COM NIVEL SUPERIOR, 71,5% DOS
SERVIDORES  PUBLICOS MUNICIPAIS
GUARDAM A MESMA FORMACAOQ).
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01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

FUNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL

QIDD DE
SAO PAULO

GESTAO

QUADROS DE CARREIRAS DA PREFEITURA DE SAO PAULO

‘ Quadro Geral ‘

1-QPE 2-Ps 5-QPDU | 6-QPP 7-QPG 8- QPF 9-QPR
12/2007 09/1933 04,/1954 08/1934 01/1955 091997 10/1586
| 1 I
L PCCS Satide 7.1-a6¢| |s.1-apar L 82-0av (L3.1-arrm
11-PCCS 01/2004 12/2011 04/2016 04/2008
2.1-08
01/2015 . 1 7.1.1-QTG
112-NM | 113-ns e
01/2004 11/2007
—— 10-0PGE
] 05/2015
Quadro Vigente 11.31-0AA  |113.2-QEAG
01/2015 04/2016

Data da Instituigdo

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL - QAA

QUADRO DOS AGENTES VISTORES - QAV

QUADRO DO PESSOAL DE NiVEL BASICO - PCCS-NB

QUADRO DO PESSOAL DE NIVEL MEDIO - PCCS-NM

QUADRO DO PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - QPAT

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - QPE

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - QPGG

QUADRO DA SAUDE - QS

QUADRO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO - PRM
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QID DE
SAO PAULO

GESTAO

-UNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL

COMPOSICAO POR PORCENTAGEM COM A RELACAO DE QUADROS

3.99% QPA (QUADRO ANTIGO)

cessccsssccssscssssss 5% GUARDA CIVIL METROPOLITANA

®e, ° 9.35% NIVEIS BASICO E MEDIO

° 12% SAUDE

®®e 659% EDUCACAO

OBSERVACAO: A EXPRESSIVIDADE DA PORCENTAGEM DA SAUDE
NAO ESTA TAO ALTA EM RAZAO DA NAO-CONTABILIZAGAO DE
SERVIDORES DOS HOSPITAIS DA ADMINISTRACAO INDIRETA E DOS
FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS, QUE
JA ADMINISTRAM A MAIOR PARTE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.
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- N T D A D E S

CIDADE DE

REFPRESENTANTES  saopauo

GESTAO

D CLASSE

103 MILHOES
200 MIL FILIACOES REPRESENTANTES DE S MILHOE
ENTRE ATIVOS E GESTAO, EDUCAGAO, -
INATIVOS SAUDE, SEGURANCA E CONTRIBUICAO
OUTROS MAIS SINDICAL

AS ENTIDADES REPRESENTANTES DE CLASSE SAO FUNDAMENTALMENTE ASSOCIAGCOES E
SINDICATOS ORGANIZADOS A PARTIR DAS BASES DO FUNCIONALISMO PUBLICO
MUNICIPAL. HA ENTIDADES DE CARREIRA, COMO DE PROFESSORES E CONTADORES; DE
CATEGORIAS, COMO EDUCACAO, SAUDE E SEGURANCA; E ENTIDADES GENERALISTAS, QUE
PODEM CONGLOMERAR SERVIDORES DE QUALQUER ORIGEM.

AS ENTIDADES REPRESENTANTES SAO O PUBLICO-ALVO PRIORITARIO DESTA
ASSESSORIA, QUE PROCUROU MANTER UMA RELACAO DIPLOMATICA DE ESCUTA ATIVA A
TODAS AS REINVIDICACOES MANIFESTADAS, BEM COMO UMA PROATIVIDADE DE
ENDERECAR QUESTOES ATINENTES A CADA AGENTE RESPONSAVEL ENVOLVIDO.

ATUALMENTE, O SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE CONTA COM 48 ENTIDADES
REPRESENTANTES DE CLASSE DO FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL.
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ASSESSORIA DE

CIDADE DE

RELACOES DE SAO PAULO
ITRABALHO

GESTAO

COMO PONTE DE ARTICULAGAO ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA E ENTIDADES REPRESENTANTES DE
TRABALHADORES ORGANIZADOS DO MUNICIPIO, A ASSESSORIA DE RELAGOES DE TRABALHO (ART) FOI
INSTITUIDA NO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PELO DECRETO N° 54.317/2013.

O DECRETO 57.775/2017, DISPONDO SOBRE A REORGANIZACAO DA SECRETARIA, SEDIMENTOU AS
ATRIBUICOES FUNCIONAIS VIGENTES DESTA ART QUE SAO, EM SUMA:

| - COORDENAR O SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE (SINP);

Il - PLANEJAR, IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR OS PROCESSOS DE NEGOCIAGAO PERMANENTE;

1l - FORMULAR POLITICAS QUE GARANTAM A DEMOCRATIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO;

IV - ESTABELECER PERMANENTE DIALOGO COM ENTIDADES REPRESENTANTES DOS SERVIDORES;

V - COORDENAR ESTUDOS, ESTATISTICAS E INDICADORES SOBRE RELACOES DE TRABALHO E NEGOCIACAO COLETIVA;
VI - OFERECER SUBSIDIOS PARA A ELABORAGAO DA POLITICA DE PESSOAL;

VIl - COMPOR ESTUDOS DE IMPACTOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS;

VIl - COLETAR, PRODUZIR, DOCUMENTAR E DIVULGAR INFORMAGOES PERTINENTES;

IX - PROVIDENCIAR REUNIOES DA MESA CENTRAL, DAS MESAS SETORIAIS E DAS MESAS LOCAIS,

X - FISCALIZAR OS CONTRATOS REFERENTES AOS PRESTADORES DE SERVICOS E/OU FORNECEDORES;

X| - EXERCER OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS E COMPLEMENTARES NA SUA AREA DE ATUACAO.
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ASSESSORIA DE
RELACOES DE

ITRABALHO

ng DE
SAO PAULO

GESTAO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

5G

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO -

Instituto de Previdéncia Municipal de

Sd0 Paulo - IPREM

Conselho Municipal das Escolas

de Governo - CONSEGOV

Comigsdo Municipal de Controle

de Precos de Materiais -

COMPREM

Gabinete do Secretario

]

Assessoria de Tecnelogia
— da Informacdo - AT

Assessoria de Rel:
Trabalho - ART

Coordenadoria de Gestdo de
Desenvolvimento Institucional -
COGEDI

Coordenadoria de Gestdo Documental 4
CGDoc

Coordenadoria de Gestdo de Bens e
Servicos - COBES

Coordenadoria de Gestdo de Pezzoas |
COGEP

Coordenacdo de Gestdo de Saide do
Servidor - COGESS

Coordenadoria Juridica - COJUR

Coordenacdo de Administracdo e
Financas - CAF

Coordenacdo de Gestdo
Governamental - CGEGOW

Coordenacdo de Parcerias com o
Terceiro Setor - COPATS
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SISTEMA DE
NEGOCIACAO  shcpauto
PERMANENTE

ey

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CONVENIO DO SISTEMA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO - SINP

Celebrado nos termos da Lei
Municipal n® 13.303, art. &°,
de 18 de janeiro de 2002
(D.0.M. de 19/01/2002).

Capitulo |
Constituigdo e Finalidades

CLAUSULA PRIMEIRA. Com o objelivo de reinstituir o Sistema de Negociagio
Permanente da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo — SINP, celebram o presente
Convénio, por um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, representada por sua
Secrelaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao, Sra. Leda Maria Paulani,
&, por outro, as seguintes entidades representativas dos Servidores Publico Municipais:
Associagio dos Administradores Municipais de S&o Paulo — ADAM, CNFJ n®
53.500.765/0001-57, eslabelecida & Rua Vilela, 750, sala 84, representada por sua
Presidente, Sra. Marcia Aparecida de Oliveira, RG n® 8.535.003-X; Associacdo dos
Auditores-Fiscais Tributdrios do Municipio de S&o Paulo — AAFIT/SP, CNRJ n®
47.468.376/0001-99, estabelecida & Av. Doutor Vieira de Carvalho, 172, 5° andar,
representada por seu Presidente Sr. Cassio Vieira Pereira dos Santos, RG n?
14.412 202; Associacdo dos Auxiliares de Enfermagem e Servidores da Area da
Saude Publica e Autarquias Municipais de Sao Paulo, CNPJ n® 53 983.797/0001-
50, estabelecida a Rua Brigadeiro Tobias, 118, conjunto 32, representada por sua
presidente Sra. Maria Licia Silva, RG n® 7.496.433.1; Associagao dos Contadores
Municipais de Sao Paulo — ACMSP, CNPJ n® 50.675.917/0001-64, estabelecida a
Rua Barao de Itapetininga, 255, conjunto 809, 8&° andar, representada por seu
Presidente Sr. Honorino Alves da Cruz, RG n® 8.205.646-8; Associacdo dos
Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos Municipais de Sao Paulo — SEAM, CNPJ n®
56.811.631/0001-45, estabelecida a Av. Ipiranga, 318, 4° andar, conjunto 402 bloco A,
Edificio Vila Normanda, representada por seu presidente, Sr. Eneas José Arruda
Campos, RG n® 3.762.162-2, Associacdo dos Escriturarios Municipais de Sao
Paulo - AEMSP, CNPJ n® 60.544.327/0001-56, estabelecida & Av. Ipiranga, 877, 5°
andar conjunto 56, representada por sua presidente Sra. Mirtz Aradjo Lopes Bertin, RG
n® 1.053.156-7; A iacdo dos Pensioni do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - APIPREM, CNPJ n® 71.530 638/0001-82, estabelecida a Al
Santos, 333, sala 133, representada por sua presidente, Sra. Laura Martinez Lucas,
RG. n? T08.106; A iagdo dos Pr do Municipio de Sao Paulo -
APMSP, CNPJ n° 46 397 592/0001-28, estabelecida & Rua Maria Paula, 96, 6° andar,
representada por seu Presidente, Sr. Carlos Figueiredo Mourdo, RG n° 4.350.884;

Viaduto do Cha. 15. 9° andar, Centro - Sao Paulo — SP - CEP 01002-020 - Fone: {11) 3113-8000

O SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE DA CIDADE DE SAO PAULO (SINP) FOI CRIADO EM 2002
COMO O PRIMEIRO E MAIOR SISTEMA DE POLITICA NEGOCIAL DO PAiS A ABARCAR A TOTALIDADE DO
FUNCIONALISMO. POR MEIO DE UM CONVENIO ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA E AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DO FUNCIONALISMO PUBLICO, FOI RETOMADO EM 2013, ESTANDO A FRENTE A
ENTAO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. E UM INSTRUMENTO
ENTRE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, QUE OBJETIVA A INSTITUICAO DE:

“UM SISTEMA PARTICIPATIVO, DE CARATER PERMANENTE, VISANDO DAR TRATAMENTO AOS
CONFLITOS E AS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS DECORRENTES DOS VINCULOS FUNCIONAIS E DE
TRABALHO QUE INTERFIRAM NA EFICACIA DESSES SERVICOS, CONSTITUINDO ESTAS MEDIDAS PARTE
INTEGRANTE DA POLITICA CONJUGADA DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
COM A QUALIFICACAO DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO".

O CONVENIO DO SINP E A BASE DAS ATIVIDADES DESTA ART.
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SISTEMA De

CIDADE DE

NEGOCIACAO SAO PAULO
PERMANENTE

GESTAO

ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO SINP SE DA POR:

. INSTANCIAS DELIBERATIVAS;
. INSTANCIAS CONSULTIVAS;
. FORUM DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.

NAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS, HA A COMPOSICAO DE MESAS DE NEGOCIACAO
PERMANENTE QUE SE ARTICULAM DE FORMA DESCENTRALIZADA; SEJA NA MESA
CENTRAL, NAS MESAS SETORIAIS, LOCAIS OU REGIONAIS.

AS ENTIDADES SINDICAIS PODEM SOLICITAR CONSULTAS E PARECERES, COMO O
ACESSO AOS DADOS, ESTATISTICAS E INFORMACOES NAO CONFIDENCIAIS, ALEM DE
SUBMETER QUALQUER ASSUNTO A MEDIACAO.

NAS INSTANCIAS CONSULTIVAS, O SISTEMA PODE TER PARTICIPACAO DAS ENTIDADES
SOCIAIS, DOS REPRESENTACOES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO, DA
SOCIEDADE CIVIL, PELA OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO E PELO OMBUDSMAN.
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TRABALHOS RECENTES .

1

MAPEAMENTO ESTRATEGICO DETALHADO DE
TODAS AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS

3

SEMINARIOS E/OU PARTICIPACAO DE
PREMIACAO E GESTAO PUBLICA

8

ESTUDOS ALEM DE
INUMERAS PESQUISAS

24

MESAS DE NEGOCIACAO
CONVOCADAS ALEM DE INUMERAS
REUNIOES TECNICAS

SAO PAULO

GESTAO

2

PROTOCOLOS DE NEGOCIAGCAO
REDIGIDOS PARTICIPATIVAMENTE

5

COMISSOES PARITARIAS
INSTALADAS DE GREVE

18

ENTIDADES OUVIDAS EM
VISITAS TECNICAS

100

MILHOES DE REAIS CONQUISTADOS
NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
PARA NIVEIS BASICO E MEDIO
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TRABALHOS RECENTES  coapeoe

SAO PAULO

-----
** e

GESTAO

PARA ENTENDER SEU INTERLOCUTOR, A ART CONSTRUIU UMA MATRIZ DE
MAPEAMENTO TATICO-ESTRATEGICO DE TODAS AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS
VINCULADAS A0  SINP.  ASSIM, PODE-SE CONHECER  COM MELHOR
APROFUNDAMENTO A HISTORIA DAS ASSOCIAGCOES E SINDICATOS, AS BASES DE
SUAS LIDERANGCAS, SUAS REINVIDICACOES, ALEM DE NiVEIS DE ABERTURA E
DIAGNOSTICO DE CONFLITOS.

. COM ARTICULAGCAO ENTRE A ART E O FORUM DAS ENTIDADES, OS PROTOCLOS DE
NEGOCIACAO FORAM ESCRITOS A MUITAS MAOS COMO POLITICA CONJUGADA,
SENDO ASSINADOS POR TODAS AS PARTES.

. A CHEFIA DA ART FOI INDICADA PELO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO A COMPOR A COMISSAO JULGADORA DO PRIMEIRO PREMIO HELY LOPES
MEIRELLES DE GESTAO PUBLICA NA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.

. EM TODAS AS GRANDES MANIFESTACOES AGENDADAS DOS NIiVEIS BASICO E
MEDIO, A ART INSTALOU COMISSOES PARITARIAS DE GREVE, COMPOSTAS PELA
BANCADA DO GABINETE E PELA BANCADA DE TRABALHADORES, PARA ESCUTA DAS
REINVIDICACOES.

PELA PRIMEIRA VEZ NA ART, A EQUIPE REALIZOU VISITAS TECNICAS AS
ASSOCIAGCOES E SINDICATOS, QUEBRANDO PARADIGMA DE PASSIVIDADE NA
NEGOCIACAQ ESTATAL, ONDE O PODER PUBLICO SO AGIRIA QUANDO PROVOCADO.

SOBRE MONITORAMENTO, NOSSA ATUACAO DIRETA EM DIALOGO E
NEGOCIACAO SE ALIOU A COORDENACAO DA CONSTRUCAO DE DIVERSOS ESTUDOS
E INDICADORES SOBRE RELACOES DE TRABALHO E NEGOCIACAO COLETIVA.

ASSESSORIA DE RELACOES DE TRABALHO | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
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PROTOCOLOS 2
DE NECOCIACAO  shopauto

GESTAO

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO 01/2019 DE 20/03/2019

APOS GREVE GERAL UNIFICADA DE 33 DIAS DO FUNCIONALISMO, FOI
ACORDADO ENTRE A PREFEITURA E AS ENTIDADES: 1. A NAO
INSTITUICAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EXTRAORDINARIAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS ACIMA DA REFORMA PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL; 2. GARANTIA DO PISO DA EDUCAGAO; 3. REMESSA DE PL A
CAMARA INSTITUINDO ABONO EMERGENCIAL PARA SERVIDORES DO
PCCS DO NIVEL BASICO (R$200) E MEDIO (R$300) ATE A
REESTRUTURACAO; 4. REESTABELECIMENTO DAS MESAS DE
NEGOCIAGAO A PARTIR DE ABRIL COM NIiVEL BASICO, MEDIO E
SUPERIOR; 5. PAGAMENTO EM ATE 7 DIAS UTEIS DA TOTALIDADE DA
REMUNERACAO DESCONTADA DOS SERVIDORES QUE ADERIRAM A
PARALISACAO COM POSTERIOR REPOSICAO DE HORAS.

TODOS OS COMPROMISSOS FORAM CUMPRIDOS PELA PREFEITURA.

L)

PREFEITURA DE
SAO PAULO

20 de margo de 2019

PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E O
FORUM DAS ENTIDADES SINDICAIS DO SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO,

PROTOCOLO M 01/2019
Dispbe sobre a formalizagdo das
propostas da Prefeitura do Municipio
:{ de S3o Paulo aceitas pelo Férum das
f Entidades Sindicais do SINP com o
/ encerramento da greve em 08/03,/19.
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PROTOCOLOS
DE NEGOCIACAO

PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO 02/2019 DE 02/12/2019

APOS PARALISACOES ESPARSAS DOS NIVEIS BASICO E
MEDIO, FOl ACORDADO ENTRE A PREFEITURA E AS
ENTIDADES QUE A REESTRUTURACAO DOS NIVEIS
BASICO E MEDIO ACOMPANHARIA: 1. CONTINUIDADE DA
MESA SETORIAL DE NEGOCIACAO DAS CATEGORIAS E
INICIO DE GRUPO DE TRABALHO; 2. NAO-ENVIO DO PL
DE REESTRUTURACAO EM REGIME DE URGENCIA; 3.
AVALIACAO DO PROJETO DE MOBILIDADE; 4.
PUBLICACAO DE PORTARIA PARA COMPENSAGCAO DOS
DIAS E HORAS NAO TRABALHADOS EM VIRTUDE DE
GREVE.

COMPROMISSO 4 JA CUMPRIDO PELA PREFEITURA E OS
DEMAIS E ANDAMENTO.

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAOQ

Sao Paulo, 02 de dezembro de 2019

PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS
ENTIDADES REPRESENTANTES DOS NiVEIS BASICO E MEDIO DO SISTEMA DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

PROTOCOLO N2 02/2019

Dispde sobre os compromissos da
Prefeitura e das entidades associativas
e sindicais dos Niveis Basico e Médio
do funcionalismo publico municipal,

assumidos em acordo de negociagdes.

CIDADE DE

SAO PAULO

GESTAO
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MESAS DE =
NEGOCIACAO SAO PAULO

GESTAO

MESAS SETORIAIS DE NEGOCIACAO DO NIVEL BASICO E MEDIO

PRIORIZACAO SENSIVEL E ESTRATEGICA DA ART A BASE DO FUNCIONALISMO
COMPOSTA POR AGENTES DE APOIO, ASSISTENTES DE SUPORTE TECNICO E
ASSISTENTES DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, VEZ QUE ULTIMA
REESTRUTURACAO COM VALORIZACAO SALARIAL E PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DO NB E DO NM FOI EM 2003, 17 ANOS ATRAS. O
ULTIMO REAJUSTE FOI EM 2013, 7 ANOS ATRAS. SAO PENALIZADOS COM
UMA CORROSAO INFLACIONARIA DE PELO MENOS 39,27% DESDE JANEIRO DE
2013 ATE JULHO DE 2019 PELO IPC-FIPE. VIVEM ALTO iNDICE DE EVASAO E
JUDICIALIZAGAO. SOMAM QUASE 35 MIL PESSOAS, ESTAO EM TODOS OS
ORGAOS E SAO SERVIDORES MUITO DEMANDADOS.

PRIORIZACAO DA GESTAO INTENTOU REPENSAR PLANO DE CARREIRA,
ESTIMULAR ATRATIVIDADE AO SETOR PUBLICO E DIMINUIR DESIGUALDADES.
FORAM 10 MESAS DE NEGOCIAGCAO, ALEM DE INUMERAS REUNIOES TECNICAS
E ENCONTROS DE TRABALHO. FOI APRESENTADA PROPOSTA DA PREFEITURA
PARA OS QUADROS NA TENTATIVA DE EQUILIBRAR A DIGNIDADE DOS
SERVIDORES E A PROBIDADE DE IMPACTOS FINANCEIRO-ORGCAMENTARIOS.
TERMINAMOS O ANO DE 2019 COM A CONQUISTA DE 100 MILHOES PARA AS
CATEGORIAS, MAIOR VALOR DA PREFEITURA PARA NB E NM PELO MENOS
NOS ULTIMOS 15 ANOS.
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MESAS DE
NEGOCIACAQO

(EM  SEQUENCIA: MESA
SETORIAL DE NEGOCIACAO
DOS NIVEIS BASICO E
MEDI0).

QIDD DE
SAO PAULO

GESTAO
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@)

MESAS DE

CIDADE DE

NEGOCIACAO SAO PAULO

GESTAO

MESAS SETORIAIS DE NEGOCIAGAO DO NIVEL SUPERIOR

ENTIDADES SINDICAIS APRESENTARAM PLEITOS QUE ESTAVAM PENDENTES DE
ESCUTA DESDE MAIO DE 2018, DATA DA ULTIMA MESA CENTRAL DO SINP.
ULTIMA MESA REALIZADA EM ABRIL DE 2019 E UM NOVO ENCONTRO
OPORTUNIZADO EM SETEMBRO DE 2019. FOI COMUNICADA A EQUIPE
DIMINUTA DA ART E A PRIORIZACAO DA AGENDA AO NB E DO NM, VEZ QUE AS
REESTRUTURAGCOES COM VALORIZAGCAO SALARIAL DO NiVEL SUPERIOR SAO
RELATIVA E COMPARATIVAMENTE RECENTES.

MESAS SETORIAIS DE NEGOCIAGAO DA SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) MANTEM SUAS MESAS MENSAIS
CREDENCIADAS NO MINISTERIO DA SAUDE EM DEFESA DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE. SAO REFERENCIAIS MAXIMOS DE BOAS PRATICAS PARA ESTA ART. COM
PONTE PROXIMA COM A COORDENADORA DA MESA CLAUDIA AYUB, NO MES DE
SETEMBRO DE 2019, POR EXEMPLO, QUANDO A MESA DA SMS COINCIDIRIA
COM A MESA DO NB E DO NM, FOI DELIBERADO POR ADIAMENTO, AFIM DE
PRIORIZAR AS NEGOCIACOES DOS QUADROS QUE COMPOEM A BASE DA
PIRAMIDE DO FUNCIONALISMO PUBLICO DA PMSP.

MESAS SETORIAIS DE NEGOCIACAO DA EDUCACAO

MESMO COM AS MUDANGCAS DE SECRETARIADO, AS MESAS DA EDUCACAO
CONTINUARAM OCORRENDO MENSALMENTE, SENDO A ULTIMA REALIZADA EM
NOVEMBRO, COM ENFOQUE SALARIAL E DE CONDICOES DE TRABALHO E
PRESENCA EXPRESSIVA DAS LIDERANCAS SINDICAIS. TEMAS COMO PISO,
PREMIO DESEMPENHO, SAUDE MENTAL E INFRAESTRUTURA ESCOLAR FORAM
RECORRENTES.

MESAS SETORIAIS DE NEGOCIAGAO DA SEGURANCA

EM ARTICULAGAO, VISITA E ESCUTA AO SINDGUARDAS, QUE TEM O MESMO
PRESIDENTE QUE A FENAGUARDAS, A ART ENVIOU PARECERES E
RECOMENDAGCOES FUNDAMENTADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA PARA QUE INSTALE A SUA MESA SETORIAL DE NEGOCIACAO DA
SEGURANCA TAMBEM COM ACOMPANHAMENTO DESTA ASSESSORIA.
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M E S A S D E CIDDE

SAO PAULO

NEGOCIACAQO

(DA CIMA PARA BAIXO: MESA
SETORIAL DE NEGOCIAGCAO DA
SAUDE E MESA SETORIAL DE
NEGOCIACAO DA EDUCACGAO).
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REESTRUTURACAO

DOS N

7

VEIS BASICO
- MEDIO

Nivel Basico - Proposta 2019
- Quamldad.p‘?;x;wdams Total Total Bruto % Escalonamento & A(')J :'i:_.tlc:: te
Atlvos —— Total Bruto Atual Proposta 2019 entre referé&ncias Proposta 2019
R% 1132,50 41,28%
B1 3 226 229 R%$ 1.600,00 -
R$ 1.283,74 24,64%
B2 & 498 504 R$ 1.373,12 R$ 1.680,00 5,00% 22,35%
B3 54 729 783 R$ 1.425,35 R%$ 1.764,00 5,00% 23,76%
B4 169 856 1025 R$ 1.481,00 R$ 1.852,20 5,00% 25,06%
B5 1585 3919 5514 R$ 1.599,69 R$ 1.944,81 5,00% PARYA
B6 421 2549 2970 | R$1.66282 R$ 2.100,39 8,00% 26,32%
B7 753 1503 2256 R$ 1.730,07 R$ 2.247,42 7,00% 29,90%
B8 823 1912 2735 R$ 1.88710 R$ 2.404,74 7,00% 27,43%
B9 1294 1&g 2463 R$ 1.963,32 R$ 2.573,07 7,00% 31,06%
B10 1688 1583 327 R$ 2.504,27 R$ 2.753,19 7,00% 9,94%
BN Nova Referéncia R$ 2.945,91 7,00%
B12 Nova Referéncia R$ 3.181,59 8,00%
B13 Mova Referéncia R$ 3.277,03 3,00%
Nivel Médio - Proposta 2019
reréncia mmuxnpm"m Total Total Bruto % Escalonamento " “U7eNto entre
s Trteen e Bruto Atual Proposta 2019 | entre referéncias oposta 2019
R$ 1.380,00 53,84%
M1 130 36 166 R$% 2.123,00 -
R$ 1.564,31 35,71%
M2 6 102 108 R$ 167313 R$ 2.292,84 8,00% 37,04%
M3 70 189 259 | R$1.736,78 R$ 2.430,41 6,00% 39,94%
M4 502 212 714 R$ 1.804,68 R% 2.576,24 6,00% 42,75%
M5 616 1500 216 R$ 1.94919 R$ 2.730,81 6,00% 40,10%
M6 307 421 728 R$ 2.026,18 R$ 2.894,66 6,00% 42,86%
M7 578 533 m RS 210813 R$ 3.068,34 6,00% 45,55%
M8 303 837 140 | R$ 2.299,47 R$ 3.252,44 6,00% 41,44%
M9 149 949 1098 | R$ 2.392.41 R$ 3.447,58 6,00% 44,11%
M10 489 1008 1497 R$ 3.051.41 R$ 3.654.,44 6,00% 19,76%
M1 924 789 1713 R$ 3.350,42 R$ 3.992,47 9,25% 19,16%
M2 534 428 262 RS 3.492,84 R$ 4.232,02 6,00% 21,16%
M3 183 244 427 R% 3.923,38 R$ 4.485,94 6,00% 14,34%
M4 54 145 199 R$ 4.084,91 R$ 4.755,10 6,00% 16,41%
M15 50 81 131 R$ 4.529,04 R$ 5.040,41 6,00% 1,29%
M16 Nova Referéncia R% 5.342,83 6,00%
M7 Nova Referéncia R% 5.716,83 7,00%
] MNova Referéncia R$ 5.888,33 3,00%

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO
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REESTRUTURACAO
DOS N

N

100

7

CIDADE DE

GESTAO

- MEDIO

A LEl 17.224/19 INSTITUIU ABONO EMERGENCIAL MENSAL PARA OS SERVIDORES
ATIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIROS E SALARIOS DOS NIVEIS BASICO E
MEDIO. NO VALOR DE R$200 PARA NB E R$300 PARA NM, SAO DEVIDOS DE MAIO
DE 2019 ATE A REESTRUTURACAO DAS CARREIRAS SE MATERIALIZAR.

PARA CHEGAR A PROPOSTA DE REESTRUTURACAO, PASSAMOS POR INTENSO
PROCESSO NEGOCIAL, COM DEZ MESAS DE NEGOCIAGAO, CINCO COMISSOES
PARITARIAS DE GREVE E UM GRUPO DE TRABALHO COM ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DOS NIiVEIS BASICO E MEDIO, ALEM DE INUMERAS REUNIOES
TECNICAS.

A PROPOSTA PARA O NB REFLETE UM AUMENTO DE 42,21% EM MEDIA NA
TABELA DE VENCIMENTOS. A PROPOSTA PARA O NM REFLETE UM AUMENTO DE
45,96% EM MEDIA NA TABELA DE VENCIMENTOS.

PARA O NB, SAIMOS DE UMA FAIXA INICIAL DA TABELA DE R$ 1.132,50 PARA R$
1.600,00 - E O FINAL DA CARREIRA, DE R$ 2.504,27 PODENDO CHEGAR A RS
3.277,03. PARA O NM, SAIMOS DE UMA FAIXA INICIAL DA TABELA DE DE R$
1.380,00 PARA R$ 2.123,00 - E O FINAL DA CARREIRA, DE R$ 4.529,04 PODENDO
CHEGAR A R$ 5.888,33.

ANTES DA COMPOSICAO DESTA EQUIPE DO GABINETE E DA ART, NAO HAVIA
QUALQUER PROPOSTA DE REESTRUTURAGCAO CUMULADA A VALORIZACAO DO
NiVEL BASICO, A QUAL FOI MODELADA ATENDENDO AS REINVIDICAGOES
SINDICAIS NESSE TOM.

FOI CONQUISTADA NA LEI ORGAMENTARIA ANUAL DE 2020 A GARANTIA DO
MONTANTE DE R$ 100 MILHOES DESTINADOS A REESTRUTURAGCAO DAS
CARREIRAS NB EM NM.

O OBJETIVO DA REESTRUTURAGAO FOI REGIDA PELO PRINCiPIO DE ISONOMIA, NO
TRABALHO POR DIMINUIR DESIGUALDADES DENTRO DO FUNCIONALISMO PUBLICO
MUNICIPAL E ATENUAR CORROSOES |INFLACIONARIAS, VALORIZANDO AS
CARREIRAS, ESTIMULANDO A ATRATIVIDADE AO SETOR PUBLICO, RETENDO
EVASAO DE SERVIDORES, FACILITANDO A PROGRESSAO E LIDANDO COM A
COMPLEXIDADE DA ALTA JUDICIALIZACAO.

VEIS BASICO SAO PAULO
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REESTRUTURACAO
DOS NI
- MEDIO

CIDADE DE

VEIS BASICO SAO PAULO

GESTAO

A SECRETARIA DE GESTAO, REPRESENTANDO A ADMINISTRAGCAO
QQ MUNICIPAL, MANTEVE DIALOGO ABERTO E CONSTANTE COM AS
ENTIDADES REPRESENTATIVAS, NO ENGAJAMENTO DE EQUILIBRAR A
VALORIZAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS COM A PROBIDADE DE
IMPACTOS FINANCEIRO-ORCAMENTARIOS.

=y
=

A PROPOSTA REESTRUTURA AS CARREIRAS PARA A MODALIDADE DE
SUBSIDIO, GARANTINDO A IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAGAO COM O
SUBSIDIO COMPLEMENTAR PARA AQUELES SERVIDORES CUJOS GANHOS
FOREM SUPERIORES AS NOVAS TABELAS APRESENTADAS, PARA NAO
HAVER QUAISQUER PERDAS.

B DENTRE OS GANHOS TECNICOS, RESSALTAMOS O FIM DA SEGMENTACAO
9ey ) DOS CARGOS DO NM, FACILITANDO A ELABORACAO DE UMA POLITICA DE
MOBILIDADE DE SERVIDORES.

PREVISAO DO FIM DA TRAVA DA DATA-BASE PARA PROGRESSAO DA
CARREIRA.

ANO E MEIO.

FOI PROPOSTO GRUPO DE TRABALHO PARA CONTINUAR
DESTRINCHAMENTOS DE PLEITOS DAS ENTIDADES PARA CARREIRA,

@ @ COMO I\fIOBILIDADE DE S~ERVIDORES, VALORIZACAO' DE FORMACAO E
EXTENSAO DA GRATIFICACAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO.

O/‘/j DIMINUICAO DO TEMPO PARA A PROGRESSAO DE DOIS ANOS PARA UM
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QIDD DE
SAO PAULO

GESTAO

CXEMPLOS DE
ARTICULACOES

ARTICULACAO COM FORUM DAS ENTIDADES
SINDICAIS SOBRE DECRETO DE CONSIGNAGOES

REALIZADA EM 20/9/19 EM APROXIMACAO
COM O FORUM DAS ENTIDADES PELA ART, FOI
OPORTUNIZADO ESPACO COM GABINETE E
EQUIPE TECNICA PARA DESTRINCHAR
ESPECIFICIDADES E DIRIMIR CONFLITOS DO
DECRETO 58.890/2019 OQUE VERSA SOBRE
CONSIGNACOES NA FOLHA DE PAGAMENTO DO
FUNCIONALISMO; DENTRE ELAS, AS
CONTRIBUICOES SINDICAIS.

®

INTERLOCUCAO COM SUBPREFEITURAS E
SECRETARIAS

INTERLOCUCOES PERENES COM
SUBPREFEITOS(AS) E SECRETARIOS(A) PARA
DESOBSTRUIR O TRANSITO DAS ENTIDADES
NA SOCIALIZACAO DAS REINVIDICACOES COM
SUAS BASES. EXEMPLOS DE ATUACAO BEM
SUCEDIDAS SAO A SUBPREFEITURA DE CAPELA
DO SOCORRO COM A AMAASP E DO IPIRANGA
COM O SINDSEP.
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QID DE
SAO PAULO

GESTAO

APROXIMACAO
COM A COGESS

APROXIMAGCAO COM COORDENADORIA DE GESTAO DA SAUDE DO SERVIDOR

PONTE PROXIMA DA ART COM A MEDICA DO TRABALHO DOUTORA. VALERIA
PUGLIESE, COORDENADORA DA COGESS, EM DIVERSAS E PROSPERAS
OPORTUNIDADES, COMO SEMINARIO SOBRE SAUDE DO TRABALHADOR NO
SINDSEP; REUNIAO COM APROFEM; PALESTRA PUBLICA SOBRE SAUDE
MENTAL COM APOIO DO FORUM DAS ENTIDADES E ABERTURA PARA NOVOS
ENCONTROS PARA ACLARARAR DUVIDAS; ALEM DE ENCONTRO SOBRE
SAUDE E TRABALHO COM O FORUM COM ABERTURA DA ART.

!

——————

=

e
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PREMIO DE GESTAO
PUBLICA HELY
| OPES MEIRELLES

(SEQUENCIA: CERIMONIA DO
PREMIO HELY LOPES MEIRELLES
QUE A CHEFIA DA ART FOI
INDICADA MEMBRA DO COMITE
JULGADOR).

QID DE
SAO PAULO

GESTAO
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CONITROLE
e PROCESSOS

QIDD DE
SAO PAULO

GESTAO

CLETRONICOS

DESENHO DE CONTROLE E MONITORAMENTO ELETRONICO DE PROCESSOS SEI

A PREFEITURA DE SAO PAULO VIVE A TRANSICAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS FiSICOS PARA O SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
(SEl), UM SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS E DOCUMENTOS ELETRONICOS
QUE ENGLOBA DIVERSOS MODULOS E FUNCIONALIDADES COM O OBJETIVO DE
PROMOVER A EFICIENCIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA EM DIFERENTES
ESFERAS. A ASSESSORIA DE RELAGCOES DE TRABALHO CONSTRUIU UMA
MATRIZ DE CONTROLE E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS SEI RECEBIDOS,
CLASSIFICANDO AS DEMANDAS COM STATUS E GRAU DE URGENCIA, PARA

OTIMIZAR AS TOMADAS DE DECISAO DO GABINETE.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

o
seil

Controle de Processos
Listar unidades

Iniciar Processo

Retorno Programade
Pesquisa

Base de Conhecimento
Textos Padréo

Modelos Favoritos

Blocos de Assinatura
Blocos de Reunido

Blocos Internos

Contatos

Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial

Controle de Processos

2| RiAmse

\er processos atriouidos 8 mim

er por marcadores

94 registros:

Recebidos
6013.2020/0000538-6
6013.2020/0000536-0
6013.2020/0000322-7
6011.2020/0000220-3

Marcadores £013.2019/0003172-5
Estatisticas » 6011.2019/0003232-1
PublicacBes > 6011.2019/0003231-3
Grupos » 6011.2019/0003230-5

— 6011.2019/0003228-3

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

14 DE RELAGOES DE TRABALHO

AssEssoR
CONTROLE | PROCESSOS SEI 2019
Status do controle de processos da ART na Sistema EL

etrénico de InformagSes

nnnnnnnnnnnnnn
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OUTROS :
REGISTROS SAO PAULO

GESTAO

SEDE SOCIAL

(DA ESQUERDA PARA DIREITA: VISITA TECNICA A ASMUSP;
ASSINATURAS DE PROTOCOLO DE NEGOCIACAO COM ENTIDADES DO
NB E DO NM; COM PRESIDENTE DO SINDSEP; COM VICE-PRESIDENTE
DA APROFEM E COORDENADORA DO FORUM DAS ENTIDADES).
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CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

ALERT A
SINP SEM REGULAMENTACAC

A ART ATESTOU QUE O SISTEMA DE NEGOCIACAO
PERMANENTE SE ENCONTRA EM UM LAPSO NORMATIVO;
OU SEJA, SEM REGULAMENTACAO LEGAL QUE O
RESGUARDE. O CONVENIO QUE INSTITUIU A VOLTA DO
SINP COMECOU A VIGIR EM 2013 E CESSOU EFEITOS EM
2017, TRES ANOS ATRAS.

ESTA ASSESSORIA VEM ININTERRUPTA E INCISIVAMENTE
ALERTANDO A GRAVIDADE DESSA CONJUNTURA TANTO AO
GABINETE DESTA SECRETARIA QUANTO AS ENTIDADES
ASSOCIATIVAS E SINDICAIS. PONDERA-SE QUE O
GABINETE SE SENSIBILIZA COM A QUESTAO E ALERTA:

HA UMA MINUTA DE DECRETO DE INSTITUCIONALIZACAO
DO SINP PENDENTE DE APRECIACAO E ADMISSIBILIDADE
COM O FORUM DAS ENTIDADES DESDE 2018, HA QUASE
DOIS ANOS. A COORDENADORA DO FORUM NOS
INFORMOU QUE O MERITO VEM SENDO CONTINUAMENTE
DEBATIDO PELOS REPRESENTANTES SINDICAIS, AINDA
SEM RESOLUCAO.
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PROPOSICOES

CIDADE DE

CONCLUSIVAS SAO PAULO

GESTAO

PROCESSO PARTICIPATIVO DE ESCUTA DAS ENTIDADES PARA FORMALIZAGAO DO
SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE.

INSTITUCIONALIZACAO DO SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE VIA
CONVENIO DE ASSINATURAS SEM TEMPO DETERMINADO.

INFORMATIZAGCAO DO SISTEMA DE NEGOCIAGCAO PERMANENTE EM PLATAFORMA
DIGITAL E ALIMENTACAO PERENE.

INSTITUICAO DE MESAS SETORIAIS DE NEGOCIACAO PERMANENTE MENSAIS NAS
SEGUINTES SECRETARIAS; EDUCAGCAO, SAUDE, SEGURANGA E GESTAO.

INSTITUICAO DE MESAS SETORIAIS DE NEGOCIAGAO PERMANENTE TRIMESTRAIS
NAS SEGUINTES SECRETARIAS: SUBPREFEITURAS, ASSISTENCIA SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS E HABITACAO.

INSTITUICAO DE MESAS CENTRAIS DE NEGOCIAGAO PERMANENTE SEMESTRAIS
COM PREFEITO E SECRETARIOS DE GOVERNO, GESTAO, FAZENDA, CASA CIVIL,
JUSTICA E TODOS OS DEMAIS SECRETARIOS DE MESAS SETORIAIS.

ARTICULACAO PARA FORMULAGCAO DE PLANO MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
POLITICA SALARIAL, ENCABECADO POR GESTAO, GOVERNO E FAZENDA.

ALARGAMENTO DA ASSESSORIA DE RELACOES DE TRABALHO, PARA ALEM DE 1
CHEFIA E 2 ESTAGIARIOS, PROSPECTANDO MAIS DOIS ASSESSORES.
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-~ QUIPE SAO PAULO

GESTAO

CLARISSE DE ALMEIDA
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA

NATHALIA VIEIRA
ESTAGIARIA DE POLITICAS PUBLICAS

PEDRO LAHOS
ESTAGIARIO DE ECONOMIA
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