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Ações de COBES para 2024 para 

fortalecer a atuação dos pregoeiros 

e agentes de contratação da PMSP

• Novos ciclos de credenciamento

• Curso de formação de agentes de contratação 

e pregoeiros

• Manual de pesquisa de preços

• Plano de contratação Anual

• Monitoramento contínuo das solicitações de 

pagamento das gratificações

• Apoio técnico aos agentes de contratações e 

pregoeiros
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Novo ciclo de credenciamento de ag. contratação/pregoeiros

A partir de 2024, teremos duas janelas de credenciamento de agentes de contratação/pregoeiros, conforme 
Decreto nº 61.377/2022:

1º semestre

• Janeiro: COBES envia ofício solicitando a relação de ag./pregoeiros a 
serem credenciados

• Fevereiro: publicação da lista de credenciados no D.O.

• Para 2024: Certificado do 3º Encontro de Pregoeiros será considerado

2º semestre:

• Julho: COBES envia ofício solicitando a relação de ag./pregoeiros a 
serem credenciados

• Agosto: publicação da lista de credenciados no D.O.

• Para 2024: Certificado do curso de formação (EMASP)
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Curso de formação de agentes de contratação e pregoeiros

• Curso coordenado e validado pela EMASP

• Carga horária: 16horas/aula

• 10 turmas presenciais

• 300 vagas

• Objetivos:

• Conhecer os institutos normativos que fundamentam a prática licitatória, bem como o papel do 
pregoeiro e agente de contratação, conforme a Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, 
Lei Federal nº 14.133/2021;

• Desenvolver habilidades de negociação, a fim de habilitá-los a conduzir procedimentos de compras 
eletrônicas;

• Garantir ao aluno o conhecimento prático necessário, inclusive com simulação dentro da plataforma 
Compras.gov.br, para a efetiva execução de pregões eletrônicos no âmbito da Prefeitura do 
Município de São Paulo.

• Pré-requisito para solicitar credenciamento a partir do 2º semestre de 2024



Plano de Contratações Anual

• Inovação da NLLC

• Instrumento de governança, que consolida, em 

um único documento, todas as contratações que 

se pretende realizar, no exercício subsequente

• Já aplicado em muitos outros entes federados

• No município, sua elaboração não é obrigatória, 

mas incentivada

• Instrução Normativa sobre PCA em fase final de 

elaboração

• Curso preparatório às equipes dos setores de 

compras (parceria com EMASP)

• 1º ciclo de elaboração: 2024

• COBES coordenará processo de elaboração e 

consolidará demandas similares, planejando suas 

Atas de Registro de Preços

Ações em andamento



Manual de Pesquisa de Preços
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No contexto da Instrução Normativa SEGES 
nº 6 de 10 de novembro de 2023, a equipe 
de COBES está finalizando Manual de 
Pesquisa de Preços, a fim de padronizar 
procedimentos e facilitar o trabalho, com 
ferramentas e guias de orientaçõtes 
práticas às unidades da Prefeitura de São 
Paulo.

Previsão de divulgação: até 10/12/23
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Monitoramento das gratificações

A partir dos formulários de solicitação de 

gratificações e dos dados do SIGPEC, COBES 

está construindo Painel de Indicadores para 

monitorar, continuamente, as 

gratificações, com o intuito de:

• Avaliar a adequação da distribuição das 

300 "vagas" por órgão/unidade

• Aperfeiçar os critérios para pagamento 

único, dobro e triplo

• Analisar eventual necessidade de elaborar 

propostas para atualização dos valores

1234; 49%

413; 16%

884; 35%

Quantidade de Gratificações por 
Tipo (valores absloutos e relativos)

Único (R$150)

Duplo (R$300)

Triplo (R$450)
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Apoio técnicos aos agentes de contratações e pregoeiros

• Em dezembro/23:

• início de trabalho de triagem para inclusão de novos itens nos catalágos federais 

(CATMAT/CATSER), com objetivo de acelerar o tempo de análise e processamento pelo 

Gov. Federal

• Disponibilização de Termos de Referência Padronizados

• Em 2024:

• Saneamento da base do SUPRI, com De-Para entre código SUPRI e códigos CATMAT

• Novo catálogo de padronização municipal, que integrará compra ao SUPRI

• Novo sistema de chamados para atendimento de suporte às equipes

• Novas rodadas de Oficinas Virtuais, além do Progarma de Capacitação em Compras 

Públicas, em parceria com EMASP
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