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Aos quinze dias de outubro de dois mil e dezenove, as quinze horas, na sala de reunifes do
secretariado do oitavo andar da sede da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, no Viaduto do
Cha, n° 15, foi realizada a oitava reunido da Mesa Setorial do Nivel Basico e Médio do
Quadro de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ano de dois mil e dezenove, no
intuito de dar continuidade a retomada das mesas de negociacdo do Sistema de Negociacdo
Permanente (SINP), acordado no Protocolo de Negociagdo N° 1/2019, entre a Prefeitura

Municipal de Sdo Paulo e o Forum das Entidades Sindicais do SINP.

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes da administracdo municipal

de Sao Paulo:

MALDE VILAS BOAS, secretaria da Secretaria Municipal de Gestao;
. CLEIDE BAUAB, secretaria adjunta da Secretaria Municipal de Gestao;
. WALDIR AGNELLO, chefe de gabinete da Secretaria Municipal de Gestao;
. CLARISSE DE ALMEIDA, chefe da Assessoria de Relagdes de Trabalho;



. CLAUDIA DE CRESCENZO, coordenadora da Mesa Setorial da Saude;
NATHALIA VIEIRA, estagiaria da Assessoria de RelacGes de Trabalho;
PEDRO LAHOS, estagiario da Assessoria de Relagdes de Trabalho.

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes das entidades sindicais:

JOSE ACIOLI, representante da Associagdo dos Escriturarios Municipais de S&o Paulo -
AEMSP; OSVALDO VAZAO, representante da Associacdo dos Escriturarios Municipais de
Séo Paulo - AEMSP; MARIA GORETI, representante da Associacdo Municipal dos AGPPs
e Agentes de Apoio de Sdo Paulo - AMAASP; ROSELITO MANGABEIRA, representante
da Associacdo Municipal dos AGPPs e Agentes de Apoio de Sdo Paulo - AMAASP;
MARGARIDA GENOFRE, representante do Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de Sdo Paulo - APROFEM; MARCIA DE OLIVEIRA, representante da
Federacdo das AssociacOes Sindicais e Profissionais de Servidores do Municipio de Sao
Paulo - FASP; DJALMA PRADO, representante do Sindicato dos Servidores Municipais de
S&o Paulo - SINDSEP; VLAMIR LIMA, representante do Sindicato dos Servidores
Municipais de Sdo Paulo - SINDSEP; SERGIO ANTIQUEIRA, representante do Sindicato
dos Servidores Municipais de Sdo Paulo - SINDSEP.

e Pautas:

Continuidade das mesas de negociacdes, com apresentacdo das Entidades Sindicais de uma

Contraproposta acerca das reestruturacdes referentes aos Quadros de Nivel Basico e Médio.

e A Secretaria Municipal de Gestdo, Malde Vilas Boas, da abertura a oitava Mesa

Setorial de Negociacao do Nivel Basico e Médio:

Iniciada a sessdo, a Secretaria de Gestdo, Malde Vilas Boas diz ter ficado incomodada com as
paralisacOes de unidades e pragas de atendimento, como ocorrera mais cedo na Praga da
Fazenda, visto que as negociacdes ndo cessaram, ao contrario, a Secretaria Municipal de
Gestdo sempre se mostrou aberta ao dialogo com as entidades de classe. Para além, adverte
que a populacdo acaba sendo afetada com acdes como essa e ndo é a intencdo nem da

Administracdo Publica como das entidades que os municipes sejam prejudicados. No mais,
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paralisacfes acabam dificultando internamente as negocia¢cfes para com outras secretarias da

Prefeitura.

Sérgio Antiqueira (SINDSEP) coloca que as entidades ndo estdo “esgarcando” suas
respectivas ferramentas de luta, como as paralisacdes e greves. Explica, também, o fato da
contraproposta ser apresentada no presente momento. Apesar de terem realizado a
Assembleia no dia 04/10 para formular uma proposta, chegaram vérias propostas diferentes e
ndo houve um comum acordo que contemplasse todas as entidades e servidores. Assim,

posteriormente, realizaram reunides de comando a fim de unificar a contraproposta.

Em seguida, Sérgio Antiqueira (SINDSEP) inicia a apresentacdo da Contraproposta. A
primeira parte da apresentacdo traz os principios utilizados na construcdo, sendo eles: 1)
Elaboracdo de uma proposta que ndo exclua 60% dos servidores, 0s quais nao teriam
qualquer acréscimo nas suas remuneracdes, e sim valorize a todos os servidores, seja da
administracdo direta ou indireta, ativos ou aposentados, efetivos ou admitidos; 2) Garantia de
que se cumpra o compromisso dos valores de abono assumidos pela gestdo em margo, de
forma incorporada as remuneragfes; 3) Manter as proporc¢des salariais entre o nivel basico e
médio atuais e retomar as propor¢des entre o nivel médio e o nivel universitario, antes dos
subsidios; 4) Garantir o indice de crescimento nas carreiras entre a primeira e a Ultima
referéncia existentes nas carreiras atuais; 5) Ampliar o orcamento destinado aos Niveis
Basico e Médio, uma vez que segundo o demonstrativo de despesa com pessoal de set/18 a
ago/19 da Prefeitura, 36,9% da Receita Corrente Liquida foi utilizada na Despesa com

Pessoal, valor bem abaixo do limite prudencial previsto em 57% da Receita Corrente Liquida.

A segunda parte da apresentacédo fora exibido as premissas, sendo elas: 1) Reestruturagdo em
3 etapas; 2) Enquadramento inicial na primeira etapa em 1° de maio de 2019, com
possibilidade de reenquadramento por titulacdo a qualquer momento ap6s 0 enquadramento
inicial; 3) Aplicacdo de incorporacdo de ganhos nominais de 200 a 300 reais para o Nivel
Basico e Nivel Médio, respectivamente na segunda etapa a partir de 1° de outubro de 2019; 4)
Aplicacdo de reajuste de 10,29% na terceira etapa a partir de 1° de maio de 2020; 5)
Valorizacdo de titulagdo superior a exigida pela carreira; 6) Valorizacdo da experiéncia em

cargos e fungdes incorporadas.



Em seguida, foram apresentadas as configuracdes: 1) Modelo de subsidio; 2) 13 referéncias e
2 niveis para o Nivel Basico, sendo o Nivel 1, do B1 ao B8 e o Nivel 2, do B9 ao B13,
considerando-se para os atuais servidores no B5, B6, B7 e B8 ja adquiridos os critérios para
mudanca de nivel no B8; 3) 18 referéncias e 3 niveis para o Nivel Médio, sendo o Nivel 1, do
M1 ao M10, o Nivel 2, do M11 ao M16 e o Nivel 3 do M17 ao M18; 4) 1 ano e meio para
progressao e promocao, resultando gm 19 anos e meio para o Nivel Basico alcancar a Gltima
referéncia e 27 anos para o Nivel Médio; 5) Admitidos integrados no B8 e M10; 6)
Reenguadramento em Grau 2, ap6s enquadramento inicial, mediante apresentacdo a qualquer
tempo de titulagio minima de nivel médio para o Nivel Basico e minima de nivel
universitario, inclusive de tecndlogo, para o Nivel Médio, mesmo obtidas antes do ingresso
na carreira, sem obrigatoriedade de correlacdo de formacdo e funcgdo, inclusive para
aposentados, e também reenquadramento também no Grau 2 para 0s servidores que tenham
incorporado cargo ou funcdo, inclusive para aposentados; 7) Reenquadramento na referéncia
seguinte apos enquadramento inicial, para quem acumular titulo e incorporacao de cargo ou
funcéo, e para os que permaneceram mais de 2 anos na referéncia atual, inclusive para
aposentados; 8) Garantia das progressdes em junho na nova carreira para 0s que cumpriram
as condicBes na carreira antiga até 31/12/2018; apds o enquadramento em maio de 2019; 9)
Abertura permanente de opcéo, para 0s ndo-optantes do PCCS-NB e NM integrarem na nova
carreira; 10) Integracdo linear; 11) Estender a GAP para os servidores hoje excluidos no
Nivel Basico e nas autarquias; 12) Aumento de 10 salarios minimos o limite para percepgao
do Vale Alimentacdo. Por fim foram apresentados os efeitos da contraproposta: 1) Se a
conversao do padrdo de vencimentos ao subsidio acarretar em valor menor de remuneracao
ao servidor, sera resguardado o principio da irredutibilidade de remuneracdo determinada
constitucionalmente para os servidores publicos, sendo concedido um Subsidio
Complementar; 2) Em 2020, os servidores ativos ja teriam a primeira progressdo na nova

carreira proposta.

Malde Vilas Boas informa que a proposta traz uma série de itens que ndo haviam sido
apresentados anteriormente nas Mesas de Negociacdo, cabendo assim, uma anélise rigorosa
do Governo. Faz-se necessario que essas respostas sejam dadas em um proximo encontro,
agendada para a semana do dia 29/10, caso a Gestdo tenha alguma duvida, entraremos em

contato com as entidades sindicais.



Margarida Genofre (APROFEM) enfatiza que a contraproposta foi construida com
ferramentas j& existentes no funcionalismo publico, tentando agregar as melhores acdes
implementadas. Vale ressaltar da contraposta que as entidades sindicais e os servidores

abriram mé&o do padréo de vencimentos, modelo este muito caro ao funcionalismo publico.

Marcia de Oliveira (FASP) parabeniza os outros representantes de associacdes e entidades
sindicais, pelo processo de aprendizagem, havendo uma grande evolugdo no dialogo e
construcdo conjunta de um projeto. Em seguida, coloca que todos os servidores, sem excegéo,
sdo informados do processo de negociacdo com transparéncia total. Enfatiza que a construgédo
da contraproposta, assim como disse a Margarida, passou por uma selecdo das melhores
praticas nos quadros e reestruturagdes ja existentes. E, por fim, pondera que a contraproposta
das entidades sindicais tem uma adesdo de mais de 90% dos Quadros de Nivel Basico e
Médio, tornando-se uma reestruturacdo bem sucedida, ainda mais com o apoio das entidades

representativas, tornaria o processo historico na Prefeitura Municipal de Séo Paulo.

Maria Goreti (AMAASP) coloca que, além das entidades, os AGPPs ajudaram diretamente
no processo de cria¢do da proposta, sendo esta contraproposta uma construcdo participativa e

democratica, ou seja, o proprio funcionalismo publico apoiaria o projeto de reestruturacéo.

Clarisse de Almeida, chefe da Assessoria de Relagbes de Trabalho, pediu as entidades
sindicais um detalhamento metodoldgico sobre o indice de adesdo a proposta e o impacto

financeiro-orcamentario previsto pelas entidades.

Malde Vilas Boas diz ter ciéncia das dificuldades que as entidades tém para precisar o
impacto financeiro da contraproposta, visto que os dados pertinentes para essa analise estdo
sob a alcada da Prefeitura, mas é importante para saber a quantia que as entidades estipulam
ser e quanto realmente é. Em seguida, coloca que a discusséo das premissas é possivel que se
faca uma previa, entretanto, faz-se necessario um estudo legislativo a respeito. Aponta que,
apesar das entidades colocarem que apresentou apontamentos realizados nas reestruturacées
anteriores, é importante ver o cenario em que elas foram implementadas, como por exemplo,
a situacdo orcamentaria da Prefeitura Municipal de Sao Paulo. Por fim, enfatiza o
comprometimento da Gestdo na escuta as entidades sindicais, entretanto, ha uma limitagdo
orcamentaria de R$ 100 milhdes para as reestruturacfes do Nivel Basico e Médio, assim,

temos que ter como norte este impacto financeiro-orgamentario nas nossas propostas.



Sérgio Antiqueira (SINDSEP) coloca que todas as entidades sindicais estdo abertas ao
didlogo também, porém, aponta que ha chefias locais que estdo se excedendo em suas
funcgdes, chegando a ameagar servidores publicos. Reforca, por fim, que sabe que essas a¢des
ndo sdo fomentadas pela Secretaria Municipal de Gest&o.

Malde Vilas Boas reforga que ndo ha orientagdo nem para “a” quanto para “b” e se coloca a

disposi¢do para sanar quaisquer abusos de autoridade que por infortinio possam vir a ocorrer.

Waldir Agnello pede que as entidades sindicais firmem o compromisso de ndo fechar mais
pracas de atendimento, visto que estamos em meio a negociacgdes de reestruturacdo dos niveis

basico e médio.

Sérgio Antiqueira (SINDSEP) coloca que o SINDSEP de nenhuma forma tem como politica
fechar portas de pragas de atendimento. No caso do fechamento da Fazenda que ocorreu hoje
de manhd, enfatiza que foi fruto da animacédo de alguns servidores publicos, mas ndo houve

orientacdo de qualquer sindicato nesta acdo.

A Secretaria Malde encerra a Mesa de Negociacdo ponderando as questdes levantadas por
Clarisse de Almeida como tarefa as entidades sindicais e que em breve, a Assessora de
Relacbes de Trabalho ira entrar em contato para marcar a proxima Mesa, com o retorno da

Gestdo quanto a contraproposta dos sindicatos e associacoes.

e Encaminhamentos Finais:

Estudo, por parte da Secretaria Municipal de Gestdo, da contraproposta feita pelas entidades
sindicais; Apresentacdo de notas metodologicas no que tange a adesdo da proposta feita pelos
sindicatos e associa¢fes e 0 impacto financeiro-orcamentario da contraproposta, tanto pelas

entidades, como pela Gestao.



