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Ao primeiro dia de outubro de dois mil e dezenove, as quinze horas, na sala de reunides do
secretariado do oitavo andar da sede da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, no Viaduto do
Cha, n° 15, foi realizada a sétima reunido da Mesa Setorial do nivel basico e médio do
Quadro de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ano de dois mil e dezenove, no
intuito de dar continuidade a retomada das mesas de negociacdo do Sistema de Negociacdo
Permanente (SINP), acordado no Protocolo de Negociagdo N° 1/2019, entre a Prefeitura

Municipal de Sdo Paulo e o Forum das Entidades Sindicais do SINP.

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes da administracdo municipal

de Sdo Paulo:

MALDE VILAS BOAS, secretaria da Secretaria Municipal de Gestao;
. CLEIDE BAUAB, secretaria adjunta da Secretaria Municipal de Gestao;
. WALDIR AGNELLDO, chefe de gabinete da Secretaria Municipal de Gestao;
. CLARISSE DE ALMEIDA, chefe da Assessoria de Relagdes de Trabalho;
. CLAUDIA DE CRESCENZO, coordenadora da Mesa Setorial da Saude;



NATHALIA VIEIRA, estagiaria da Assessoria de RelacGes de Trabalho;
PEDRO LAHOS, estagiario da Assessoria de Relacdes de Trabalho;
MARCIA MORALEZ, chefe da Coordenadoria de Gesto de Pessoas;
ERICK SOTERO, assessor da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;
MARCELO GONZALEZ, assessor da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;
. CRISTIANO BARBIRATO, coordenador juridico da Secretaria Municipal de Gestao.

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes das entidades sindicais:

OSVALDO VAZAO, representante da Associacio dos Escriturarios Municipais de Sdo Paulo
- AEMSP; DENIS DANTAS, representante da Associagdo Municipal dos AGPPs e Agentes
de Apoio de Sdo Paulo - AMAASP; VLAMIR MARQUES, representante da Associacdo
Municipal dos AGPPs e Agentes de Apoio de Sdo Paulo - AMAASP; MARGARIDA
GENOFRE, representante do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o
Paulo - APROFEM; FELICIANO DINIZ, representante da Associagdo dos Servidores
Municipais de Sdo Paulo - ASMUSP; DJALMA PRADO, representante do Sindicato dos
Servidores Municipais de Sdo Paulo - SINDSEP; VLAMIR LIMA, representante do
Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Paulo - SINDSEP; SERGIO ANTIQUEIRA,

representante do Sindicato dos Servidores Municipais de S&o Paulo - SINDSEP.

e Pautas:

Continuidade das mesas de negociacdes, com apresentacdo da Secretaria Municipal de

Gestdo acerca das reestruturacdes referentes aos Quadros de Nivel Basico e Médio.

e A Secretaria Municipal de Gestdo, Malde Vilas Boas, da abertura a oitava Mesa

Setorial de Negociacéo do Nivel Bésico e Médio:

Iniciada a sessdo, houve uma rodada de apresentacdo dos presentes. Em seguida, a Secretaria
Municipal de Gestdo, Malde Vilas Boas, agradece a presenca de todos. Faz uma breve
introducdo, expondo o momento dificil pelo qual o pais passa, e 0 municipio também. Em

seguida, agradece o trabalho arduo que a Gestdao vem realizando conjuntamente.



Clarisse de Almeida inicia a apresentacdo da Secretaria Municipal de Gestdo com a
apresentacdo do panorama conjuntural, o qual restabelece as Mesas de Negociacdo a luz do
Protocolo de Negociacdo 01/2019 e dispBe a 8% Mesa de Negociacdo do Nivel Bésico e
Médio e o0 12° encontro coletivo desde entdo; Comissdes Paritarias de Greve ocorridas nos
dias 16/7, 15/8 e 19/9; Articulacdo com o Férum das Entidades Sindicais sobre o SINP e o
Decreto de Consignacbes; Visitas as entidades representativas de servidores publicos
municipais, no qual ja foram visitadas a APROFEM, SINDGUARDAS, AMAASP,
SINDSEP e em breve, a FASP; Interlocucdo com subprefeituras e secretarias para resguardar
0 transito das entidades para com os servidores de suas bases; Aproximacdo com a
Coordenadoria de Gestdo da Saude do Servidor; Monitoramento, Politicas, Estudos e
Anadlises formuladas pela ART; Sustacdo temporaria de efeitos do PL 616/18 por mandado de
seguranga de vereador; Abertura continua para recebimento de propostas associativas e
sindicais acerca das reestruturacfes; Apresentacdo das convergéncias técnicas, como o fim da
trava de crescimento, extin¢do de segmentos, abertura do PCCS, diminuicao de referéncias,
trés niveis, integracdo de servidores admitidos, valorizacdo da formacdo de servidores;
Divergéncias tabelares entre as propostas da Prefeitura e as reivindicagfes das entidades

sindicais; E por fim, destaque para a atuacdo assidua da Secretaria Malde.

Clarisse de Almeida destaca os motivos pelos quais a Secretaria Municipal de Gest&o prioriza
a reestruturacdo dos Niveis Basico e Médio, visto que a Gltima reestruturacdo data de 2003,
ou seja, 16 anos atrds e o Ultimo reajuste em 2013, seis anos atrds. Para além, com uma
corrosdo inflacionaria de 39,27% desde janeiro de 2013 até julho deste ano, penalizando
cerca de 35 mil servidores publicos, os quais compdem a base do funcionalismo publico.
Outros intentos buscados pela Gestdo € a implementacdo das produgbes do Grupo de
Trabalho de Reestruturagdo do Nivel Médio de marco de 2018; lidar com a complexidade da
judicializacdo que atinge 66% do Nivel Médio e 62% do Nivel Béasico e mudanca para o
modelo de subsidio, oportunizando uma forma de retribuicdo simplificada, para maior

transparéncia e fiscalizagéo da sociedade.

Foram apresentadas as premissas das quais a Prefeitura Municipal de S&o Paulo partiu para
compor sua proposta de reestruturagdo dos Niveis Basico e Medio: Impossibilidade de
integracdo nao-linear, visto que o parecer técnico aponta em conflito juridico e de gestdo
financeiro-orcamentaria; Possibilidade de diminuicdo de referéncias, no qual a ART propde
meio termo entre Gestdo e entidades com 13 referéncias para o Nivel Basico e 18 referéncias
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para o Nivel Médio; Estudo zeloso das Ultimas propostas da AMAASP, APROFEM, FASP e
SINDSEP; Foco de analise de reestruturacao nas realidades tabelares, sem perder de vista as
realidades de fato; Viabilidade de abertura da op¢do do PCCS aos ativos dos demais Quadros
da Prefeitura; Inovacdo na medida de valorizacéo da formagéo de servidores do Nivel Basico
e Meédio, no qual os servidores que tiverem formacdo acima daquela colocada pelo seu
Quadro, seriam enquadrados na proxima referéncia imediatamente superior com as
reestruturagdes; Extensdo do prazo de opcao de 90 para 120 dias de abertura e por fim, ART
como brago antes, durante e depois das negociacOes, atuando na intermediacdo com a

abertura de minutas para colheitas de sugestdes de redacdes técnicas e melhores préaticas.

Clarisse de Almeida, Chefe da ART, apresentou a proposta final da Prefeitura para o Nivel
Basico, com as seguintes configuracdes: Modelo de subsidio; 13 referéncias; 3 niveis; 1 anos
e meio para progressdo; 19 anos e meio para alcancar a maturidade do Quadro; Admitidos

integrados no B5; Abertura para ndo-optantes do PCCS-NB e integracao linear.

Fora apresentada pela Prefeitura de S&o Paulo uma nova tabela para o Nivel Basico, partindo
de R$ 1.600,00 na primeira referéncia (B1) e chegando a R$ 3.277,03 na ultima referéncia
(B13). O subsidio complementar nesta proposta chega a 58% do Quadro e um percentual
médio de aumento na tabela de 42,21%. O impacto financeiro da Administracdo Direta com
esta proposta chega a R$ 47.053.831,22.

Para o Nivel Médio, Clarisse de Almeida apresentou as seguintes premissas: Modelo de
subsidio; 18 referéncias; 3 niveis; 1 anos e meio para progressdo; 27 anos para alcancar a
maturidade do Quadro; Admitidos integrados no M5; Abertura para ndo-optantes do PCCS-

NM; Integracéo linear e extingdo dos segmentos dos AGPPs.

Fora apresentada pela Prefeitura de S&o Paulo uma nova tabela para o Nivel Meédio, partindo
de R$ 2.123,00 na primeira referéncia (M1) e chegando a R$ 5.888,33 na Gltima referéncia
(M18). O subsidio complementar nesta proposta chega a 63% do Quadro e um percentual
médio de aumento na tabela de 45,96%. O impacto financeiro da Administracdo Direta com
esta proposta chega a R$ 52.885.030,52. O valor total do impacto financeiro da
Administracdo Direta chega a R$ 99.938.861,74.



O modelo de subsidio entende-se por ser uma parcela fixa e Unica, entretanto, ha
compatibilidade de 22 rubricas de pagamento da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, sendo
uma delas a Gratificagdo de Atendimento ao Publico, rubrica esta recebida por boa parte dos
servidores dos Niveis Basico e Médio.

Clarisse de Almeida destaca os pagamentos do abono emergencial retroativos dos quais 0s
servidores dos Niveis Basico e Médio receberdo, no qual simulando que a reestruturagdo
ocorra em novembro deste ano, ou seja, completando seis meses de abono, teremos: R$ 1.200
para cada servidor ativo do NB e R$ 1.800 para cada servidor ativo do NM. Além, a Chefe da
Assessoria de Relacdes de Trabalho apresentou os comparativos entre as propostas realizadas
pelo gabinete anterior (Novembro de 2018) e o atual, em que tivemos avangos, como:
Proposta de reestruturacdo para o Nivel Basico; Subsidio complementar do Nivel Médio que
era de 75% para 63%; Numero de referéncias do NM de 20 para 18; Tempo para alcancar a
ultima referéncia de 30 anos para 27 anos; Inicial de R$ 1.700,00 para R$ 2.123,00 e final de
R$ 5.305,69 para R$ 5.888,33.

A Secretaria Municipal de Gestdo propds um calendario para os encaminhamentos finais das
reestruturacdes dos Quadros, sendo eles: Até 2/10 consulta das entidades representativas as
suas bases de servidores para retorno a Prefeitura; Até 4/10 construcdo participativa de
protocolo de negociacdo para NB e NM; Até 7/10 assinatura de protocolo de negociagdo por
todas as partes; Até 18/10 fechamento de minuta de PL de reestruturacdo; Até 31/10 envio de
PL de reestruturacdo a Camara e até 01/12 finalizacdo de proposta de institucionaliza¢do do

Sistema de Negociacdo Permanente.

Por fim, Clarisse de Almeida reitera o grave lapso normativo no qual o Sistema de
Negociacdo Permanente (SINP) se encontra desde 2017, visto que o convénio que O

institucionalizava expirou, perdendo seus respectivos efeitos.

A Secretaria Municipal de Gestdo, Malde Vilas Boas, relata que na greve do comeco do ano,
uma pauta altamente demandada era a reestruturagdo dos Niveis Basico e Médio, além da
auséncia de didlogo para com as entidades sindicais e consequentemente, o funcionalismo
publico. Coloca que a Gestdo desprendeu um empenho grandioso para a construcdo desta
proposta e que se os valores tabelares ndo sdo aqueles reivindicados pelas entidades sindicais,
ndo foi por falta de interesse ou ma vontade da Gestdo, ao contrario, chegamos no limite da
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negociacdo orcamentaria com o Governo e Fazenda, inclusive, fora uma discussdo muito
dificil internamente. Relata que gostaria do olhar apurado e desarmado das entidades para a
proposta, conciliando a conjuntura do nosso pais e a realidade orgcamentéria do municipio. E,
por fim, espera que a proposta venha atender minimamente os servidores dos Niveis Basico e
Médio.

Feliciano Diniz (ASMUSP) coloca que o orcamento do municipio de Sao Paulo, segundo a
apresentacdo recente da LOA na Camara Municipal, aumentou em 13,8% 0s gastos publicos,
entretanto, este aumento ndo contempla o funcionalismo publico. Por fim, pede informacdes

acerca do significado de impacto orcamentario e subsidio complementar.

Margarida Genofre (APROFEM) parabeniza o esfor¢o da Gestdo, no qual desde 2002, com a
implantacdo do SINP, ela ndo viu tamanho empenho desprendido pela Secretaria. Além,
elogia a diminuicdo das referéncias nos Quadros do NB e NM, visto que a proposta anterior
penalizava aqueles que estavam no final de suas respectivas carreiras. Entretanto pondera o
modelo de subsidio, no qual ndo h& quinquénios e sexta-parte. Coloca que o subsidio
complementar é um indice que nos permite ver que 63% do NM ndo receberd nenhum
aumento salarial. Por fim, coloca ser dificil aceitar a integracdo linear por ndo respeitar o

tempo de servigo do servidor.

Denis Camargo (AMAASP) pondera que ndo ha como ndo reconhecer o engajamento da
Gestdo. Ressalta a importancia do projeto de mobilidade, em que ira dirimir o alto percentual
de afastamentos médicos por problemas psicoldgicos. Coloca também o fato da
reestruturacdo ndo ser apresentada em trés tabelas, estendendo de 2019 a 2021, no qual ndo
sera bem visto pelos servidores dos quadros. Denis Camargo reafirma a posicdo da AMAASP
do Nivel Médio possuir 20 referéncias, visto que a tabela deve ser pensada em todos,
inclusive naqueles que ainda irdo ingressar no Quadro e podem sofrer as consequéncias da
Reforma da Previdéncia a nivel federal. Discorre acerca dos valores finais da tabela do Nivel
Médio ndo encontrar a tabela inicial do Nivel Superior e da necessidade da construcéo
conjunta das cartilhas explicativas feitas para o funcionalismo publico. Por fim, questiona

como sera feita a bonificacdo por resultados proposto pelo Plano de Metas do municipio.

Sérgio Antiqueira (SINDSEP) pondera que a Gestdo se mostrou aberta e disposta a ouvir as

demandas das entidades sindicais, entretanto, faz-se necessario avaliar o conjunto do
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governo, visto que sua totalidade ainda se encontra fechada ao dialogo. Coloca que o
SINDSEP quer chegar ao limite das negociacdes com o Governo e Fazenda, além, se mostra
insatisfeito pelo fato da apresentacdo ter o titulo “Rodada Final”, demonstrando
unilateralidade por parte da Gestdo. Questiona se de fato ha um processo de escuta e caso as
entidades ndo assinem o protocolo de negociacdo se a proposta segue para a Camara
Municipal de Sdo Paulo. Pondera a revisdo geral anual ser de 0,01% e que as reestruturagdes
se tornaram politica salarial na Prefeitura. Entretanto, nessas reestruturagdes mais da metade
dos servidores ndo serdo contemplados e coloca que o SINDSEP ¢ a favor do modelo de
subsidio, mas apenas quando h& majoracdo salarial expressiva. Destaca o fato da
reestruturacdo ser estendida em trés tabelas, de 2019 a 2021, mais vantajosa para o servidor,
pois ele pode vislumbrar um crescimento futuro. Por fim coloca que o relatério apresentado
pelo SINDSEP ¢é uma maturacdo da realidade dos servidores publicos dos Niveis Basico e
Médio e que esta Mesa ndo é o fim das negociacOes, a entidade reitera o pedido de novos

valores tabelares.

Vlamir Lima (SINDSEP) coloca que a proposta do Nivel Médio estd quase chegando no
mesmo patamar que a requerida pelos sindicatos. Ressaltou o avanco no subsidio
complementar onde nas primeiras mesas estava em 80% e hoje diminuiu para 63%. Destacou
a dificuldade do servidor em compreender a situacdo, onde desde 2013 veem seus salarios
serem corroidos. Afirma que o Governo erra ao dizer que ndo tera tabela para 2020 e 2021, a
ndo ser que discuta-se uma politica salarial perene e justa. Devido a isso, diz insistir na
apresentacdo de tabelas para os proximos dois anos. Relata 0 aumento do orcamento do
Governo, sendo os cem milhdes do impacto da proposta muito pouco. Coloca a realizacdo da
Assembleia no dia 02/10/2019, e faz o pedido para serem recebidos por uma Comissédo

Paritaria.

Djalma Prado (SINDSEP) coloca que a reestruturacdo piorou a situacdo para os Agentes de
Apoio, visto que GA e abono ficardo de fora. Relata que em 2013 o servidor optou, mesmo a
reestruturacdo ndo sendo boa, porque o salario dobrou. Pondera a situa¢do de quem compde o
Subsidio Complementar, pois nunca mais terdo reajuste. Questiona qual a diferenca entre o
Nivel Béasico na Subprefeitura para o Nivel Basico da Saude, o qual ja se encontra defasado.
Por fim, aponta que ao assumir o mandato, a Gestdo também assume o Onus da Gestéo
anterior e que uma negocia¢do demanda muito tempo, as vezes anos, justamente pela sua

complexidade.



Vlamir Marques (AMAASP) pondera a fala de Denis Camargo no gque tange o aumento das
referéncias, pois a proposta da entidade é que tal aumento seja condicionada pela integracéo
linear. Questiona a Gestdo se o impacto inclui a progressdo e promocdo, além, quanto é a
soma do aumento dos 3% destinados ao IPREM do Nivel Basico e Médio. Clarisse de
Almeida atesta que o impacto ndo inclui a evolugdo funcional dos servidores. Vlamir
Marques ratifica, os 63% dos servidores do Nivel Médio que receberdo subsidio
complementar, na verdade ganhardo -3%, visto o aumento da aliquota de contribuicdo para o
IPREM. Por fim, reitera que o subsidio complementar na verdade é a prépria negacdo do

significado de subsidio, ja que este modelo entende-se por ser uma parcela unica.

Luis Guerra (FASP) agradece o trabalho desempenhado pela gestdo, assim como 0s outros
presentes. Em seguida, questiona se ndo existe a possibilidade de incorporacdo do abono no
salario ap6s a reestruturacdo, e se existe alguma rubrica nova que sera incorporada ao
subsidio. Por fim, pondera porque ndo aumentar o valor das Gltimas referéncias e diminuir

das primeiras, ja que ndo haverd mais concurso para o Nivel Basico.

Claudia de Crescenzo, Coordenadora da Mesa de Negociacdo da Saude, pondera que as
entidades sindicais devem ver as conquistas que as reestruturacGes trardo para os servidores,
como a valorizacdo da formacdo. Quanto ao lapso normativo do SINP, aponta que ao invés
de um convénio que tem data de expiracdo, poderiam fazer como a Mesa da Saude e vincular
0 SINP ao Governo Federal. Atesta o fato de que o modelo de subsidio é compativel com
prémios meritocraticos e que ao elaborar as cartilhas explicativas aos servidores publicos que
a Gestdo faca plantdo para esclarecer quaisquer davidas acerca das mudancas de Quadros.

Malde Vilas Boas esclarece que a Gestdo havia se comprometido a entregar uma proposta
final as entidades sindicais, que esta Mesa ndo € a final, tanto que fora apresentada um
calendarios de atividades a serem coordenadas pela Secretaria. Pondera que cada secretario
possui uma série de demandas para serem apresentadas ao Governo, em que a0 mesmo tempo
que ela apresenta as reestruturagdes dos Niveis Béasico e Meédio, outros secretarios
apresentam a falta de creches, a recuperacdo do hospital do servidor, entre outras pautas téo
importantes quanto aquelas que ela apresenta ao Prefeito. Reitera que ela faz parte do
Governo, entretanto, ha uma disputa de agendas e orcamentos, costumeiro em todas as
Administracdes Publicas. Coloca ainda que as propostas de reestruturacdes ndo serdo feitas a
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revelia, o projeto de lei sera aberto as entidades e o impacto orcamentario da proposta ja foi
encaminhada para a Camara, por meio da Lei Orcamentaria Anual (LOA). Pondera que as
entidades avaliem com o tempo devido a proposta feita nesta Mesa e que neste momento, ela
ndo possui mais espago para negociar com o Governo, porém, levara as demandas feitas pelas
entidades. Por fim coloca que a Gestdo continuard aberta aos sindicatos e que amanhd

recebera a Comissao Paritaria de Greve, como fez em todas as paralisacdes.

Clarisse de Almeida agradece a presenca de todos e 0 espago das mesas que € muito valioso
para a construcdo de politicas democraticas e transparentes. Em seguida, coloca a questdo das
acOes judiciais, que majoram e complexificam a estruturacdo de uma proposta. Pondera a
existéncia do principio constitucional de irredutibilidade salarial. Afirma ser a melhor
proposta técnica possivel de se construir com o valor disponivel de cem milhdes. Esclarece
que rodada final ndo é um fechamento e sim uma abertura, a questdo foi 0 comprometimento
de apresentar um produto final nessa data. Explicou que se o servidor optar pela
reestruturacdo e haja perda salarial, o subsidio complementar entra para complementar o
salario, resguardando o principio constitucional de ndo haver perda salarial. Concorda que a
questdo salarial é central na discussao de uma reestruturacdo, porém também € preciso falar
de condicdes de trabalho. Afirma que todas as referéncias incluem o abono na tabela. Por fim,
coloca a existéncia do principio de paridade, o qual é levado em consideracdo na modelagem
de uma proposta de reestruturagéo.

e Encaminhamentos Finais

Cartilha explicativa para os servidores dos Niveis Basico e Médio sobre as mudancas
ocasionadas pelas reestruturagdes; Detalhamento da bonificagdo por resultado aos servidores
publicos; Gestdo encaminhar os pleitos das entidades sindicais ao Governo e Fazenda; Estudo

da arrecadacao dos 3% do IPREM nos Quadros de Nivel Basico e Médio.



