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Aos dez dias de setembro de dois mil e dezenove, as quinze horas, na sala de reunides do
secretariado do oitavo andar da sede da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, no Viaduto do
Cha, n° 15, foi realizada a quinta reunido da Mesa Setorial do nivel basico e médio do Quadro
de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ano de dois mil e dezenove, no intuito
de dar continuidade a retomada das mesas de negociacdo do Sistema de Negociacdo
Permanente (SINP), acordado no Protocolo de Negociagdo N° 1/2019, entre a Prefeitura

Municipal de Sdo Paulo e o Forum das Entidades Sindicais do SINP.

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes da administracdo municipal
de S&o Paulo:

. CLEIDE BAUAB, secretaria adjunta da Secretaria Municipal de Gestao;

. WALDIR AGNELLDO, chefe de gabinete da Secretaria Municipal de Gestéo;

. CLARISSE DE ALMEIDA, chefe da Assessoria de Relagdes de Trabalho;

. CLAUDIA DE CRESCENZO, coordenadora da Mesa Setorial da Saude;

. ERICK DE MOURA SOTERO, assessor técnico da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;



. NATHALIA VIEIRA, estagiaria da Assessoria de Relacdes de Trabalho;
. PEDRO LAHQOS, estagiario da Assessoria de Relagdes de Trabalho;

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes das entidades sindicais:

JOSE ACIOLI, representante da Associagdo dos Escriturarios Municipais de Sdo Paulo -
AEMSP; OSVALDO VAZAO, representante da Associacdo dos Escriturarios Municipais de
S&o Paulo - AEMSP; DENIS DANTAS, representante da Associagcdo Municipal dos AGPPs
e Agentes de Apoio de S3o Paulo - AMAASP; DEBORA DUTRA, representante da
Associacdo Municipal dos AGPPs e Agentes de Apoio de Sado Paulo - AMAASP;
MARGARIDA GENOFRE, representante do Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de Sdo Paulo - APROFEM; FELICIANO DINIZ, representante da Associacéo
dos Servidores Municipais de Sdo Paulo - ASMUSP; MARCIA DE OLIVEIRA,
representante da Federacdo das AssociacGes Sindicais e Profissionais de Servidores do
Municipio de Sdo Paulo - FASP; LUIS GUERRA, representante da Federacdo das
Associagdes Sindicais e Profissionais de Servidores do Municipio de Sdo Paulo - FASP;
DJALMA PRADO, representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Paulo -
SINDSEP; VLAMIR LIMA, representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Sao
Paulo - SINDSEP.

e Pautas:

Continuidade das mesas de negociacdes, com apresentacdo da Secretaria Municipal de
Gestdo acerca das reestruturacdes referentes aos Quadros de Nivel Basico e Médio.

e Apontamentos iniciais:

Antes de iniciar os trabalhos da Mesa Setorial de Negociacdo do Nivel Basico e
Médio, houve ponderac@es das entidades sindicais acerca do Decreto n° 58.890/2019 em que
modifica as consignacgdes sindicais na folha de pagamento do funcionalismo publico. Este
pleito fora apresentado pela Margarida Genofre, representante da APROFEM e coordenadora
do Férum das Entidades Sindicais do SINP, em que solicitou uma reunido emergencial sobre

a tematica com o Gabinete da Secretaria Municipal de Gest&o, visto o teor das alteracfes e no



qual as entidades sindicais ndo foram consultadas. O pleito foi aceito pela Gestdo e a reunido

a ser marcada.

Maércia de Oliveira (FASP) coloca que os exemplos usados na reunido passada, como
0 caso de servidores do Nivel Médio que recebem R$ 17 mil s&o excecdes e por vezes fazem
parte de gabinetes da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo. Casos isolados como estes nao
podem ser pardmetro para a Gestéo articular as reestruturacdes dos Quadros. Por fim, Marcia
de Oliveira entrega a proposta de reestruturagédo da FASP em conjunto com a APROFEM,
tanto para o Nivel Médio como para o Nivel Basico. E o SINDSEP informa que suas

respectivas propostas estdo sendo elaboradas e brevemente serdo apresentadas.

e A Chefe da Assessoria de Relacdes de Trabalho Clarisse de Almeida da abertura

a Mesa Setorial de Negociacdo do Nivel Basico e Médio:

Iniciada a sessdo, houve uma rodada de apresentacdo dos presentes. Em seguida,
Clarisse de Almeida apresentou o panorama conjuntural o qual restabelece as Mesas de
Negociacdo a luz do Protocolo de Negociacdo 01/2019; a instalacdo de Comissdes Paritarias
de Greve em 16/07 e 15/08; visita as entidades representativas pela Assessoria de RelacGes de
Trabalho para escuta ativa; o Substitutivo 05/19 do Projeto de Lei 616/18 que permanece com
efeitos sustados na Camara Municipal; e a abertura de encontro de trabalho, proporcionada
pela Gestdo, no dia 27/08/2019 para que entidades apresentassem propostas e deliberactes

para as carreiras.

Em seguida, Clarisse de Almeida apresentou as convergéncias técnicas entre estrutura
de proposta de reestruturacao feita pela Prefeitura e as entidades sindicais, sendo elas: 1 ano e
meio para progressdo e promogdo com fim da trava; abertura para ndo optantes do PCCS e
extingdo dos segmentos do Nivel Médio, porém, este Gltimo, possui ressalvas do SINDSEP.
Porém, na ultima Mesa de Negociagdo realizada no dia 03 de setembro de 2019, fora
unanime a recusa das entidades para com as tabelas apresentadas pela Prefeitura Municipal

de Sao Paulo.

Apos o panorama conjuntural, Clarisse de Almeida ressaltou as motivagdes e
importancia da reestruturagdo. A valorizagdo salarial de servidores que se encontram na base

da administracdo e ndo recebem reajuste desde 2013, buscando o principio de isonomia no



trabalho; a busca pela implementacéo das producdes do Grupo de Trabalho de Reestruturagédo
do Nivel Médio de marco de 2018; lidar com a complexidade da judicializacdo que atinge
66% do Nivel Médio e 62% do Nivel Basico;, mudanca para o modelo de subsidio,
oportunizando uma forma de retribuicdo simplificada, para maior transparéncia e fiscalizagéo
da sociedade; e por fim atenuar a corrosdo inflacionaria que alcancou a porcentagem de
39,27% acumulada entre janeiro de 2013 a julho de 2019.

Os novos elementos trazidos pela Assessoria de Relacfes de Trabalho e maturados
conjunturalmente com a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria
Municipal de Gestao, foram os seguintes: Impossibilidade de integracdo nao linear, visto que
0 parecer técnico aponta em conflito juridico e de gestdo financeiro-orcamentéria;
Possibilidade de diminuicdo de referéncias, no qual a ART propde meio termo entre Gestéo e
entidades com 13 referéncias para o Nivel Basico e 18 referéncias para o Nivel Médio;
Incerteza sobre possibilidade de edicdo de portaria para ndo desconto com reposicdo de horas
das paralisacdes, uma vez que demanda articulacdo intersecretarial; Viabilidade de abertura
da opcao do PCCS aos ativos dos demais Quadros da Prefeitura; Aguardo de audiéncia com o
Prefeito e chancela do Governo e da Fazenda para decisdo sobre pleitos das entidades por
valores maiores nas tabelas; Inexequibilidade de reajuste de reposi¢do inflacionaria de
39,27% em cada referéncia do quadro atual do Nivel Bésico e Médio, como fora propostos
pela entidade SINDSEP, visto que desaguaria em um impacto extremado de R$ 475.682.876
para os cofres publicos. E por fim, medida de valorizacdo da formacéo de servidores do Nivel
Basico e Médio, no qual os servidores que tiverem formacdo acima daquela colocada pelo
seu Quadro seriam enquadrados na proxima referéncia imediatamente superior com as

reestruturacoes.

Mércia de Oliveira (FASP) indaga se tal medida de valorizacdo da formacdo dos
servidores sera estendida aos inativos dos Quadros e coloca que a Gestdo deve considerar
aqueles que ndo tém formacdo superior ao seu cargo, entretanto, desempenha funcao
comissionada de chefia. Para além, coloca que a tabela deveria voltar a ser dividida em trés
anos de aumento, na medida em que tal politica estimula a adesdo em longo prazo dos
servidores e se faz coerente com as reestruturacdes passadas. Ressaltou, também, a ideia para

quem estiver localizado em B10 e M15 pular uma referéncia na troca da reestruturacao.



Débora Dutra (AMAASP) indaga se a valorizagcdo por formagdo é um evento aberto
apenas na mudanca de Quadro ou se estendera para os proximos anos. Clarisse de Almeida
coloca que tais especificidades técnicas serdo aclaradas na proxima Mesa, visto que a
COGEP e o juridico estdo se debrugando sobre a tematica. Claudia de Crescenzo diz que
pode haver problematica de uma abertura perene com as regras atuais de contagem de tempo
para promocao e progressao. Débora Dutra ainda coloca que o ganho técnico colocado pela
Gestdo ndo paga conta dos servidores e que 0 governo precisa apresentar uma tabela digna e

que esteja em consonancia com o bom senso.

Djalma Prado (SINDSEP) coloca que a remuneracao proposta para os Niveis Basico e
Médio ndo condiz com aquilo que foi apresentado para a Saude. E ja que o governo nao abre
mao da integracdo linear, os servidores ndo abrem méo da contagem de tempo. Além, coloca
que ndo ha isonomia entre as propostas da Prefeitura para o Nivel Basico e Médio, visto que
0 Baésico ndo possui valores escalonares iguais ao Médio, apresentando no méaximo 7,5% de

variagdo de uma referéncia para outra.

Denis Dantas (AMAASP) expfe sua frustracdo perante o fato de ndo ter sido
apresentado uma nova tabela pela Gestédo e lembra que o limite das entidades sindicais € até o
dia 17 de setembro de 2019, data da Gltima Mesa de Negociagdo agendada. Caso nao haja
consenso entre as entidades e a Gestdo, a AMAASP ir4 solicitar reunido com o Governo e
Fazenda. Denis Dantas reforca que ndo é possivel utilizar os mesmos parametros da
reestruturacdo do Nivel Superior e em contrapartida ndo apresentar as mesmas majoracoes
salariais. Para além, o representante sindical alerta que se a intencdo da Gestdo € apresentar
na proxima Mesa uma tabela com um pequeno reajuste que ndo altera em grandeza os 78%
do subsidio complementar, as categorias irdo prontamente recusar a proposta. Coloca que é
incoerente a Gestdo apresentar uma tabela com inicial menor do que o Nivel Basico e Médio
recebem de fato. E no que tange as 20 referéncias do Quadro dos AGPPs, os servidores nao
se apresentaram contrarios, visto que se a reforma da previdéncia federal passar a vigorar nas
municipalidades estenderia os anos de trabalho para conseguir a aposentadoria. Denis Dantas
indaga que se é possivel subir uma referéncia pela formacao, como a integragdo ndo pode ser
feita pela “linear condicionante” apresentado na proposta da AMAASP. E por fim, convida
todas as entidades presentes na Mesa para participar do dia 19 de setembro de 2019, no qual
havera assembleia das categorias para decidir a aprovagdo ou ndo da proposta da Prefeitura
de Séo Paulo para os Niveis Basico e Médio.



Vlamir Lima (SINDSEP) pondera que as questbes relativas a progressdo foram
tratadas até 0 momento na Mesa, entretanto, quanto a promocao néo tivemos avancos. Coloca
também que o governo apresentou o impacto orgamentario-financeiro da proposta do
SINDSEP, porém ndo apresentou o impacto da proposta do proprio governo. Clarisse de
Almeida esclarece que os impactos sdo de naturezas diferentes, visto que a proposta do
SINDSEP era de manutencdo do padrdo de vencimentos, enquanto a proposta da Prefeitura
era de alteragdo desse modelo para subsidio, ocasionando maiores dificuldades técnicas para
sua respectiva elaboracdo. VIamir Lima retoma o fato de que a maioria dos servidores nédo
tera ganho real nas reestruturacdes e que os ganhos técnicos colocado pela Gestdo sdo de
ordem evolucional nas carreiras e ndo de majoracao salarial. Além, o representante sindical
invoca a reestruturacdo da educacdo que chegaram a saltar quatro referéncias na mudanca de
Quadro, assim, faz-se necessario a Gestdo valorizar de melhor forma os Niveis Basico e
Médio. Por fim, afirma que a Prefeitura precisara dar um “cavalo de pau” para reverter o
quadro de 70% dos servidores ndo terem ganho real com as reestruturagbes e questiona o
destino do aumento da aliquota de contribuicdo previdenciaria, no qual retirou 3% de todo o
funcionalismo puablico. Ressaltou, ainda, estar de acordo com Marcia onde a tabela deveria
voltar a ser dividida em trés anos de aumento, em contrapartida com a politica de

revalorizagéo de 0,1%.

Margarida Genofre (APROFEM) reconhece o esforco realizado pela Secretaria de
Gestdo, entretanto, no que tange o subsidio, a APROFEM se apresenta terminantemente
contraria a proposta, na medida em que esse modelo apresenta uma violacdo a Constituicdo
de 1988. Além, o subsidio fora uma maneira que a Prefeitura de Sdo Paulo encontrou para
driblar as agdes judiciais e os direitos do funcionalismo publico. Quanto ao aumento das
referéncias, Margarida Genofre coloca que essa proposta representa um rompimento da

paridade para com o0s aposentados.

Claudia de Crescenzo, da Secretaria de Saude, coloca a necessidade de a equipe
técnica integrar as Mesas de Negociacdo, visto que na reestruturacdo da Salde sO fora
possivel, pois havia um enderecamento direto aqueles responsaveis pelas respectivas
demandas colocadas pelas entidades sindicais. E ratifica que a adesdo de praticamente todas

as carreiras da Saude no novo Quadro fora resultado desta integracdo: politica e técnica.



Nas ponderacdes finais, Clarisse de Almeida coloca que as duvidas elencadas pelos
representantes sindicais serdo aclaradas na proxima Mesa de Negocia¢do, marcada para o dia
17 de setembro de 2019. Reforca que a proposta de valorizacdo por meio da formacdo dos
servidores ainda estd em maturacdo pela equipe técnica e juridica. Coloca também que
devemos analisar com cautela a experiéncia do IPREM, uma vez que ndo podemos encastelar
propostas que ndo foram normatizadas na Administracdo Publica. Clarisse de Almeida
pondera que a reestruturacao é para alcancar aqueles que mais precisam e que sequer tiveram
acesso a Justica brasileira. Recorda aos representantes sindicais o Protocolo de Negociagéo,
no qual o Prefeito assumiu o compromisso de ndo alterar a aliquota previdenciaria do
funcionalismo publico. Tais conquistas, assim como o proprio andamento das Mesas de
Negociacdo do Nivel Basico e Médio, sao frutos da politica negocial que visa a aproximacéao
dos servidores para com a Administracdo Publica. E por fim, reitera que a Administracdo

Indireta esta no radar da Gestéo e serdo incluidos nas reestruturacdes.

e Encaminhamentos Finais:

. Apresentacdo detalhada da proposta da Prefeitura no que tange a valorizacdo por meio da
formacdo para os Niveis Basico e Médio;

. Apresentacgdo do impacto financeiro-orgamentario;

. A Secretaria Municipal de Gestéo articular melhores majoracGes salariais para as tabelas de
reestruturacdo do Nivel Basico e Médio;

. Detalhar os mecanismos de promocao dos respectivos Quadros em questéo;

. A pedido da AMAASP, a ART articular com a Subprefeitura de Santo Amaro a liberacéo de
acesso ao auditdrio da unidade.



