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Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as quinze horas, na sala de
reunides do secretariado do oitavo andar da sede da Prefeitura Municipal de S&o Paulo, no
Viaduto do Ch4, n° 15, foi realizado novo encontro com Nivel Basico e Médio do Quadro de
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ano de dois mil e dezenove, no intuito dar
continuidade a retomada das mesas de negociacdo do Sistema de Negociacdo Permanente
(SINP), acordado no Protocolo de Negociacdo N° 1/2019, entre a Prefeitura Municipal de Sao

Paulo e o Forum das Entidades Sindicais do SINP.

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes da administragdo municipal
de S&o Paulo:

. CLEIDE BAUAB, secretaria adjunta da Secretaria Municipal de Gestao;

. CLARISSE DE ALMEIDA, chefe da Assessoria de Relagdes de Trabalho;

. ERICK DE MOURA SOTERQO, assessor técnico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
NATHALIA VIEIRA, estagiaria da Assessoria de Relagdes de Trabalho;
PEDRO LAHOS, estagiario da Assessoria de Relagdes de Trabalho;



Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes das entidades sindicais:

JOSE ACIOLLI, representante da Associacdo dos Escriturarios Municipais de S&o Paulo -
AEMSP; OSVALDO VAZAO, representante da Associacdo dos Escriturarios Municipais de
S&o Paulo - AEMSP; DENIS DANTAS, representante da Associacdo Municipal dos AGPPs
e Agentes de Apoio de Séo Paulo - AMAASP; MARGARIDA GENOFRE, representante do
Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo - APROFEM; PAULO
SOARES, representante do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o
Paulo - APROFEM; MARCIA DE OLIVEIRA, representante da Federacio das Associacoes
Sindicais e Profissionais de Servidores do Municipio de Sdo Paulo - FASP; DJALMA
PRADO, representante do Sindicato dos Servidores Municipais de S&o Paulo - SINDSEP;
VLAMIR LIMA, representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Paulo -
SINDSEP.

e PAUTAS:

Continuidade das mesas de negociacbes, com apresentacdo pelos sindicatos de propostas e

premissas de reestruturacdo referentes aos Quadros de Nivel Basico e Médio.

e A Chefe da Assessoria de Relacbes de Trabalho Clarisse de Almeida da

abertura:

Clarisse inicia a mesa, pedindo a todos que se apresentem. Apos rodada de apresentacdo, a
Secretaria Adjunta Cleide informou que a EMASP esté sobre seus cuidados e gostaria muito
da participagdo conjunta dos sindicatos, através da construcdo e apresentacéo de propostas de

cursos para o Nivel Basico e Nivel Médio.

Em seguida, Denis Dantas (AMAASP) iniciou a apresentacdo da proposta de reestruturacao
da AMAASP, para as carreiras do Nivel Basico e Médio, elencando os pontos convergentes e

divergentes com as premissas apresentadas em Mesa anterior pelo Governo.

Em relacdo a proposta do Nivel Basico, 0s pontos convergentes encontram-se: reestruturacao

em 3 etapas (2019, 2020 e 2021); vigéncia em outubro de cada ano; modelo de Subsidio; 3



Niveis; 1 ano e meio para Progressdo e Promogdo; admitidos integrados no B5 e abertura
para Nao Optantes. Ja os pontos divergentes sdo: salario da referéncia B1 = R$ 1.574,17; 15
referéncias; 22 anos e meio para alcancar a Gltima referéncia e integracdo linear (modelo
Gestdo). A proposta da AMAASP para a reestruturacdo do Nivel Béasico tem as seguintes
premissas: salario da referéncia B1 = R$ 1.918,20; 20 referéncias; 31 anos e meio para

alcancar a ultima referéncia e integracdo linear (condicionante AMAASP).

A proposta do Nivel Médio tem como pontos convergentes: reestruturacdo em 3 etapas
(2019, 2020 e 2021); vigéncia em outubro de cada ano; modelo de Subsidio; 20 referéncias; 3
Niveis; 1 ano e meio para Progressdo e Promocéo; admitidos integrados no B5; abertura para
N&o Optantes e extingdo dos Segmentos. Os pontos divergentes sdo: salario da referéncia M1
= R$ 1.918,20; 30 anos e meio para alcancar a Gltima referéncia e integragdo linear (modelo
Gestdo). A proposta da AMAASP para a reestruturacdo do Nivel Médio tem as seguintes
premissas: salario da referéncia M1 = R$ 3.118,89; 31 anos e meio para alcangar a ultima

referéncia e integragdo linear (condicionante AMAASP).

Em seguida, o servidor Vlamir Marques da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
(SMDU) fez uma apresentacdo a respeito de uma nova modelagem de progressao e promocao
na reestruturacéo do nivel basico e médio, no qual colocou que: “Nao faz sentido o modelo
de subsidio possuir um subsidio complementar”, visto que o subsidio se caracteriza pela
parcela Unica da remuneracdo, escancarando, assim, a deficiente do respectivo modelo,

segundo Vlamir Marques.

Apos a apresentacdo, Marcia Oliveira (FASP) sugeriu que fosse feito um intervalo na reunido
para as entidades representativas conversarem entre si. Clarisse de Almeida acatou a sugestao

e foi instituida uma pausa.

Apo6s 15 minutos, a Mesa retornou as atividades com Clarisse deixando claro que as
reestruturacdes do Nivel Basico e Médio sdo prioridades. Destacou que se faz necessario
entender a gestdo publica de maneira heterogénea, com indicagdes técnicas, onde ha busca
pela resolugdo das injusticas e valorizagdo do servidor. Com o anelo de esclarecer alguns
apontamentos realizados durante as apresenta¢fes, como a questdo da integracdo linear,
Clarisse citou o parecer técnico sobre o Relatorio Final de conclusédo das atividades do grupo

de Trabalho Intersecretarial de Reestruturacdo do Quadro de pessoal de Nivel Médio de 2018.



Nele consta que as Ultimas reestruturacdes de carreiras no ambito da Administracdo Direta,
do municipio de Séo Paulo, seguiram a tendéncia de promover a integracdo a categoria de
destino a partir da categoria de origem em um “de, para” e ndo pelo tempo de efetivo
exercicio. Haveria incongruéncia metodologica e sisteméatica na integracdo por tempo, a
medida que poderiam ser promovidas massas de progressdes e promog¢des automaticas com
grandes saltos, sem o cumprimento dos quesitos previstos na legislacdo em vigor. Ou seja,

segundo Clarisse, abriria inmeros precedentes de risco a administragdo publica.

Denis Dantas (AMAASP) anunciou que trard nova proposta para o Nivel Basico dia
03/09/2019. Em seguida, disse ndo admitir argumentos utilizados para o Nivel Superior em
algumas questdes e outras ndo. Pediu objetividade por parte do Governo, esperando uma
proposta, até 18/09, que possa ser apresentada para a categoria.

Em seguida, Marcia Oliveira (FASP) ponderou que, historicamente, todas as reestruturagdes
levaram em consideracdo a integracdo por tempo, apenas as Ultimas reestruturacbes que
ignorou este fator, citando como exemplo a reestruturagdo da educacdo. Ressaltou que o

tempo é um valor que deve ser considerado no funcionalismo publico.

Lima (SINDSEP), ponderou a necessidade da Gestdo apresentar tanto a tabela como o
impacto orcamentario das reestruturagdes na proxima Mesa Setorial e reafirma que a
integracdo linear perpetua os erros cometidos pela Prefeitura, ressaltando o entrave por falta

de regulamentacdo que acometeu o Nivel Basico.

Margarida (APROFEM) explana que ao falarmos de tempo, estamos lidando com a expertise
do servidor, o acumulo que este trabalhador possui na Administracdo Publica. Assim, a
contagem por tempo de exercicio efetivo é a Unica forma de valorizar o funcionalismo

publico.
e Encaminhamentos Finais:
Apresentacdo das tabelas e dos respectivos impactos orcamentarios das reestruturacfes do

Nivel Basico e Médio pela Secretaria Municipal de Gestdo, na proxima Mesa Setorial de

Negociacao, do dia 03 de setembro de 2019.



