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ANO - 2019 - REUNIAO

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e dezenove, as quinze horas, na sala de
reunides do secretariado do oitavo andar da sede da Prefeitura Municipal de S&o Paulo, no
Viaduto do Cha, n° 15, foi realizada reunido com o Nivel Superior do Quadro de Analistas da
Administracdo Publica Municipal (QAA) e do Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia (QEAG), no intuito de esclarecer os motivos pelos quais
esta Assessoria de Relagdes de Trabalho ndo convocou novas Mesas de Negociagdo com o

Nivel Superior apo6s a ja realizada em dezoito de abril deste ano.

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes da administracdo municipal

de S&o Paulo:
. CLARISSE DE ALMEIDA, chefe da Assessoria de Relag¢des de Trabalho;
- NATHALIA VIEIRA, estagiaria da Assessoria de Relagdes de Trabalho;

- PEDRO LAHOS, estagiario da Assessoria de Relacdes de Trabalho.

Fizeram-se presentes a reunido os seguintes representantes das entidades sindicais:



FELIPE BAZO TORRES, representante da Associacdo dos Servidores do Nivel Superior da
PMSP - ANIS; FRANCISCO ERNANE RAMALHO, representante da Associacdo dos
Contadores Municipais de S&o Paulo - ACMSP; MARCIA DE OLIVEIRA, representante da
Associacdo dos Administradores, Estatisticos, Gestdo de Politicas Publicas, tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Municipio de Sdo Paulo - ADEGEP; FELICIANO DINIZ,
representante da Associacdo dos Servidores Municipais de Sdo Paulo - ASMUSP;
MARGARIDA PRADO GENOFRE, representante do Sindicato dos Professores e
Funcionarios Municipais de Sdo Paulo - APROFEM; SANDRA BONFIM, representante da
Federacdo de Associadas de Sdo Paulo; CYRA MALTA, representante da Federacdo dos
Trabalhadores da Administracdo e dos Servidores Publicos Municipais do Estado de Sao Paulo
- FETAM/SP; JOAO D’AMARO, representante da Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e
Agronomos Municipais de Sdo Paulo - SEAM; CARLOS EDUARDO DE LACERDA E
SILVA, representante do Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sdo Paulo - SEESP;
BRENO BEREZOVSKY, representante do Sindicato dos Arquitetos do Estado de Sao Paulo -
SASP; LUCIANA MELDO, representante do Sindicato dos Servidores Municipais de S&o Paulo
- SINDSEP; SANDRA CARVALHO, representante do Sindicato dos Sociélogos do Estado de
Sdo Paulo; ANGELA DOS SANTOS, representante do Sindicato dos Psicologos do Estado de

Sao Paulo - SinPsi.

e PAUTAS

Esclarecimentos acerca dos motivos pelos quais a Assessoria de Rela¢bes de Trabalho nao

convocou novas Mesas de Negociacdo com o Nivel Superior.

e Abertura da Reunido do Nivel Superior, realizada por Clarisse de Almeida,

chefe da ART - Assessoria de Relagdes de Trabalho:

Iniciada a sessdo, houve uma rodada de apresentacdo dos presentes. Clarisse de Almeida
apresentou o panorama conjuntural dos trabalhos da ART, o qual reestabelece as Mesas de
Negociacdo a luz do Protocolo de Negociagdo 01/2019; realizagdo da Mesa de Negociagdo do
Nivel Superior no dia 18/04/19 com apresentacdo de pleitos pelas entidades que estavam
pendentes de escuta desde maio de 2018; participacdo das Mesas de Negociacdo da Saude, a
qual deliberou pelo adiamento da mesa de Setembro por coincidir com a Mesa do Nivel

Basico e Médio, reagendando para dia 15/10/2019, a fim de priorizar as negocia¢es dos



quadros que compdem a base da piramide do funcionalismo publico da PMSP; participacao
das Mesas de Negociacdo da Educacdo, as quais ocorrem mensalmente; em articulacdo e em
visita ao SindGuardas, a ART enviou de pareceres e recomendagdes fundamentadas a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana para que instale a sua Mesa Setorial de
Negociacdo da Seguranca com acompanhamento desta Assessoria; realizacdo de 7 mesas de
negociactes do Nivel Basico e Nivel Médio e mais um encontro de trabalho, ocorridos desde
assinatura do Protocolo; realizagdo de Comissdes Paritérias de Manifestagdo com os Niveis
Basico e Médio nos dias 16/07, 15/08 e 19/09; articulagdo com Forum das Entidades sobre
Decreto de ConsignacBes; visitas as Entidades Representativas; interlocucdo com
Subprefeituras e Secretarias; aproximagdo com Coordenadoria de Gestdo da Saude do
Servidor; atuacdo direta em didlogo e negociacao, formulagdo de politicas de democratizacao
das relacGes de trabalho, aliada a coordenacéo de estudos e analises.

Em seguida, Clarisse apresentou o panorama conjuntural dos quadros QAA e QEAG, e
alertou para o gravissimo lapso normativo ao qual se encontra o Sistema de Negociacao
Permanente, vez que o Ultimo Convénio que o regulamentava expirou em 2017. H&4 uma
minuta de Decreto pendente de admissibilidade que permanece com o Férum ha quase um
ano. Apos, Clarisse apresentou o panorama conjuntural dos quadros de Nivel Basico e Nivel
Médio, os quais tiveram a Ultima reestruturacdo com valorizacao salarial e PCCS em 2003 e
altimo reajuste em 2013, seis anos atras, sendo muito penalizados com uma corrosdo
inflacionaria de 39,27%. Esses quadros compdem a base do funcionalismo publico, estdo em
todos os 6rgdos e sdo servidores muito demandados. Por isso a priorizacdo do olhar para
essas carreiras, com o intento de repensar o plano de carreira, estimular atratividade ao setor
publico e diminuir desigualdades. Por fim, Clarisse esclarece algumas questdes, como a
busca de formacdes por melhores condigdes de trabalho, pela intermediacdo da ART entre as
entidades associativas e sindicais para desenho participativo e modelagem institucional de
cursos a serem articulados e implementados na Escola Municipal de Administracdo Publica;
dados requeridos pelos socidlogos e a problematica metodoldgica de utilizacdo e extracdo do
SIGPEC; a ndo homogeneizagdo da Administracdo Publica, sendo esta Assessoria um corpo
técnico, sem quaisquer indicagdes politico-partidarias, sendo a coordenadora de articulagbes
estratégicas entre o poder publico e entidades representativas; e a convocacdo da proxima
Mesa de Negociacdo do Nivel Superior, que ocorrera com o0 encerramento das NegociacOes
do Nivel Béasico e Médio.



e Apontamentos realizados pelos representantes das entidades sindicais:

BRENO BEREZOVSKY (SASP) coloca que os servidores do nivel superior ndo estdo
torcendo contra os servidores de outros Quadros. Vai além e afirma que as reestruturacoes
recentes apresentaram prejuizos para o funcionalismo publico e que, quando o servidor ndo é

valorizado, isso se reflete na prestacao de servico, sendo o mais prejudicado 0 municipe.

MARCIA DE OLIVEIRA (ADEGEP) indaga que as reestruturagdes se tornaram uma forma de
politica salarial, visto que as majoracfes salariais dependem destas mudancas a nivel
estrutural. Coloca ser preciso articular a Gestdo como um todo. Se faz necessario uma pesquisa
que levante o perfil dos servidores do nivel superior, para que haja um mapeamento das areas
que encontram-se desfalcadas, como a carreira de contadores, economistas e administradores

publicos.

JOAO D’AMARO (SEAM) coloca que o orgamento se direciona a manutengio e pagamento
de funcionarios, e interroga a Administracdo do porqué o baixo orcamento destinado para o
funcionalismo publico, visto que sdo apenas 36% dos gastos do municipio e o teto estipulado
pela LRF é de 60%. Solicita, por fim, que seja implantada uma mesa exclusiva para 0 QEAG,
dado que as questes do Quadro sdo complexas e precisam ter suas deliberacdes proprias, onde
a Mesa do Nivel Superior ja agrega uma série de carreiras distintas, porém, coloca que
continuara, concomitantemente, a participar das Mesas de Negociacdo do Nivel Superior.
Segue, dizendo que esse pleito faz jus a sua enorme importancia para a municipalidade, pois a
principal atividade de uma Prefeitura Municipal € a manutencdo e zeladoria da cidade e cabe
principalmente a essas carreiras a responsabilidade pela execucdo e pelo gerenciamento dessas
atividades, visando a qualidade de vida da populacéo, atraves da alocagdo desses profissionais
nas mais diversas Secretarias Municipais, a saber: Infraestrutura e Obras, Transportes,
Habitacdo, Educacédo, Esportes e Lazer, Gestdo, Inovagéo e Tecnologia, Justica, Pessoa com

Deficiéncia, Saude, Subprefeituras, Seguranca Urbana e Verde e Meio Ambiente.

FELIPE BAZO (ANIS) interpela a apresentacdo realizada pela Gestdo, colocando que as
Mesas de Negociacdo do Nivel Superior devem ser convocadas, visto o Protocolo de
Negociacdo assinado entre o governo e o Forum das Entidades Sindicais do SINP. Assim, ndo
¢ apenas uma questdo a ser colocada para a Secretaria Municipal de Gestdo ou para a

Assessoria de Relagfes de Trabalho, mas para todo o governo Bruno Covas. Além, aponta que



no Protocolo fora colocada, especificamente, a discussao salarial do Nivel Superior. Reivindica
que todas as disciplinas cursadas e desempenhas pelo funcionalismo publico estejam
representadas no SINP, visto que Quadros como 0 QAA homogenizam a realidade. Assim,
tendo a participagdo de todos os servidores representados pelas suas entidades, caso contrério,
ndo € uma politica participativa. Por fim, reitera os pedidos realizados pela ANIS acerca do

fornecimento de dados dos servidores publicos.

CYRA MALTA (FETAMI/SP) coloca que os APPGGs deveriam ter sido convocados para a
Mesa do Nivel Superior. Aponta a necessidade deste governo esclarecer que tipo de Estado
almeja, visto o avanco das terceirizacdes na Administracdo Publica. Coloca ndo ser possivel
discutir Governo sem Gestdo Publica. Relata a dificuldade da Gestdo passada em trazer dados
requeridos. Destaca como pauta emergencial do Nivel Superior a realidade dos onze
engenheiros e arquitetos que estdo na Saude que ndo foram enquadrados no Quadro do QEAG.
Por fim, coloca que ha diversas tecnologias na area da engenharia e arquitetura, porém nao ha

capacitacao técnica por parte da Prefeitura aos servidores das carreiras.

LUCIANA MELO (SINDSEP) assevera que ndo é possivel tratarmos apenas do ambito
municipal, posto que ha um teto de gastos estipulado para a salde e educacdo colocado pelo
Governo Federal e que esta medida nos afetam diretamente. Além, ha um processo em curso
de criminalizacdo do servidor publico, defendendo que ha um projeto neoliberal que institui o
Estado Minimo. Relata que os concursos estdo parados, além do alto indice de adoecimento

mental que estdo distanciando o servidor da Administracdo Publica.

CARLOS EDUARDO DE LACERDA (SEESP) coloca que a SEESP estd a disposicdo da

ART para somar no desenvolvimento dos trabalhos como, por exemplo, em GTs.

FRANCISCO ERNANE (ACMSP) indaga que os dados apresentados pela Gestdo nao
condizem com a realidade, visto que os servidores do Nivel Superior, quando passaram para o
modelo de subsidio, enfrentaram a absor¢do de muitas rubricas. Assim, o aumento foi menor
que o apresentado tabelarmente. Coloca também a importancia da reposicéo inflacionéria aos
servidores de Nivel Superior. Interpela a Gestdo no fato de que assistentes sociais estdo
executando orcamentos em algumas unidades, devido a falta de contadores na Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo. Por fim, pede para a ART que se debruce ao Nivel Superior da

mesma forma como tem feito com o Nivel Basico e Médio.



No enderecamento das ponderagdes realizadas pelas entidades sindicais, Clarisse de Almeida
agradece as manifestagdes e afirma que assim que concluir as negocia¢fes com o Nivel Basico
e Médio, a ART ira debrucar-se com o mesmo afinco e sensibilidade com o Nivel Superior,
vez gque 0 motivo de ndo poder desenvolver os trabalhos simultaneamente é fundamentalmente
operacional, vez que conta com uma equipe diminuta de 3 pessoas e diz ter de ter feito uma
escolha de priorizacdo estratégica & quem mais precisa nesse momento no funcionalismo da
administragdo publica municipal; os servidores de nivel basico e médio. Colocou que partilha
da angustia que o mais afetado com todos os conflitos, no final, é a populacédo. Devido a isso,
acredita na formulacdo participativa de politica publicas de Estado que perdurem e trespassem
a transitoriedade de governos e mandatos. Recomenda que as entidades sindicais discutam
entre si para organizar da melhor forma o andamento metodoldgico das Mesas de Negociacéo,

atentando-se ao gravoso lapso normativo em que o SINP se encontra.

e Encaminhamentos Finais

Assim que encerrarmos as Mesas Setoriais de Negociacdo com o Nivel Basico e Médio da
Gestdo, retomar as Mesas com o Nivel Superior; Conferir dados apresentados em relacdo ao
Nivel Superior; Realizar um levantamento das disciplinas cursadas e desempenhadas pelos
servidores publicos do Nivel Superior; ART ficar a par e manifestar-se no que diz respeito
aos onze engenheiros e arquitetos da Saude que ndo foram enquadrados no QEAG; Elencar
0s gastos da terceirizacdo na Administracdo Publica Municipal; Mapear os dados
reivindicados pela ANIS; Conferir evolucdo temporal das despesas com pessoal e
arrecadacdo da Prefeitura.



