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Oficina 9: Como fazer Publicacdes no

Portal Nacional de Contratagodes

Oficinas Virtuais

Data-15/09

Sobre a Nova Lei

Oficina 10: Boas praticas no uso Oficina 11: A elaboragdo do ETP, na
do Compras.gov.br, o que ja pratica (apresentacgéo de casos
® o ~y
de Licitagoes - 3° — contratos)

Data - 22/09 Data- 06/10

rodada

Oficina 12; Oficina 13: Instrumentos auxiliares
Figurasda licitagéo - - sobre o Credenciamentoeo

. papeldos agentes publicos| sistemade Registrode Pregos
das 10h as 12h Hoje - 20/10 Data - 27/10

* Plataforma Teams
Encontros sobre outros

temas/ferramentas estéo previstos.
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122 OFICINA: Figuras da licitacao - papel dos agentes publicos

JAgente de Contratacao - definicao diante da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto
Municipaln® 62.100/2022;

JRequisitos para designacao: do Agente de Contratacdao, do Pregoeiro, da
Comissao de Contratacoes;

JAtribuicdese Responsabilidades dos Agentes de Contratacao;

"IComo fica a figura do Pregoeiro com a Lei n°® 14.133/2021 e o Decreto
Municipaln® 62.100/2022;

JA CPL deixou de existir? A Comissao de Contratacao foi criada para substituir
a CPL?

JEquipede apoio é obrigatdria? Quais processos ela podera atuar?;
JRecomendacdes para a elaboracao da Portaria de Indicacao dos Agentes de
Contratacao;

JComo fica o pagamento das gratificacbes aos agentes de contratacdes -

guem tem direito a recebé-|a?.

Lembretes importantes:
Nossa reunido serd gravada.

Acesse o link para a lista de
presenca no chat.

Davidas e questbes podem ser
registradas no chat (lembre-se de
indicar seu nome e unidade que
trabalha).

Quem ndo se inscreveu pelo
formulario da EMASP no prazo, ndo
receberd o certificado mesmo que
preencha a lista de presenca
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MATERIAIS DAS OFICINAS VIRTUAIS

« Enviados por e-mail aos participantes de cada Oficina, com
) . . base nas informacdes preenchidas na lista de presenca.

Ja constam na pagina

de COBES os materiais » Também disponiveis para qualquer um acessar na pagina de

das Ofic.inas realiz?das SEGES/COBES na internet:
sobre a implantacao

da Lei 14.133/2021
e Decreto 62.100/2022.

Cligue aqui e Acesse
a pagina de
Cursos de COBES
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/index.php?p=280851
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/index.php?p=280851
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/index.php?p=280851

Agente Publico
Servidor A,gente Agente d? designado para conduzir
Publico Publico Contratacao a licitagao.

AGENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO
Lei 8112/90

Empregado Publico WSERVIDORT B EMPREGADO SERVIDOR
| PUBLICO | PUBLICO TEMPORARIO

coietits

VINCULO: VINCULO:

CLT contrato
< : _ Concurso Pabiico Processo Seletivo
Servidor r— Lo e
Temporarlo Y ok SEM estabilidade Negéggmoe |

TEMPORARIA
de excepcional
interasse publico.
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Lei Federal n° 14.133/21
Art. 6°, LX e Art. 8 - Agente de Contratacdo: pessoa designada pela

autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos
dos quadros permanentes da Administracao Publica, para tomar
decisGes, acompanhar o tramite da licitacao, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a

homologacao.

Agente de Contratacao
Definicao

Decreto Municipal n°® 62.100/22
Art. 3° - § 3° O agente de contratacado, o pregoeiro e os membros da comissao
de contratacdo serdao selecionados preferencialmente dentre servidores

publicos efetivos ou empregados publicos do quadro permanente.
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Algsumas das Atribuicoes dos Agentes de Contratacoes

Analisar a minuta de edital

- Promover a divulgacao do edital, apés aprovacao pela Assessoria Juridica

contra o edital

- Analisar as propostas e desclassificar aquelas que nao atendam aos requisitos
previstos no edital

* Negociar o valor do menor preco obtido ou condicoes mais vantajosas para

« Responder os pedidos de esclarecimentos e eventuais impugnacoes apresentadas J
a Administracao J

- Recepcionar, analisar e se manifestar com relacao aos recursos interpostos contra seus
atos, encaminhando-os a autoridade competente

L { € { € { ¢
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Algumas das Responsabilidades dos Agentes de Contratacoes

« Tomar Decisoes

« Acompanhar o tramite da licitagao

- Dar impulso ao procedimento licitatorio

 Atividades necessarias ao bom andamento da licitacao
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Como fica a figura do Pregoeiro?

De acordo com a Lei Federal 14.133/22 em seu artigo 8° §5°:

"Em licitacao na modalidade Pregao, o agente responsavel pela conducao do certame

sera designado PREGOEIRO".

PORTANTO, A FIGURA DO PREGOEIRO PERMANECE E NADA MAIS E QUE UM AGENTE
DE CONTRATACAO QUE REALIZA PREGOES

=%, CIDADE DE
2’ SAO PAULO

" GESTAO
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As Diversas "Comissoes"

O que € uma Comissao?
E um colegiado que tem por funcdo béasica conduzir atividade de maior complexidade, distribuindo entre

dois ou mais agentes a responsabilidade pela conduc¢do e pela tomada de decisao.

O que é a Comissao de Contratacao da Lei n° 14.133/21?
E o conjunto de agentes publicos indicado pela Administracdo, em carater permanente ou especial, com a

funcdo de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos auxiliares;

O que é a Comissao Permanente de Licitagao/CPL?

E uma definicdo da Lei 8.666/93que tém como objetivo a formacdo de um colegiado responsavel pela
conducaoda etapa externa da licitacao, entre outras atribuicoes.

7 GESTAO
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A Comissao Permanente de Licitacao/CPL deixou de existir na Lel
14.133/21?

Sim, nao ha a figura da Comissao Permanente de Licitacao na Lei n°® 14.133/2021.

Atualmente temos os agentes de contratacao que serao designados para atuarem nos processos de
contratacdoes com o suporte da equipe de apoio (0os membros da equipe de apoio poderao ser
designados em Portaria como permanentes ou selecionados em processos proprios através de uma

listagem que devera constar em Portaria de designacao.

OBSERVACAO:

Modalidade Pregao: sera designado entre os agentes de
contratacao a figura do Pregoeiro e dos demais membros da equipe
de apoio.

Modalidade Concorréncia: sera designhado os agentes de

contratacao que irao conduzir o certame e/ou a Comissdo de
Contratacao.

12
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Equipe de apoio é obrigatoria?
Quais processos ela podera atuar?

A equipe de apoio nao é obrigatoria, porém, é recomenda nos termos do artigo 8° 8§ 1° da Lei
14.133/21:

"O Agente de Contratacao sera auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelos

atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacao da equipe".

A equipe de apoio prestara auxilio ao agente de contratacdao e tém a responsabilidade acompanhar
os tramites da licitacdo. E um "segundo olhar" na conferéncia da proposta e dos documentos

recebidos dando impulso ao procedimento licitatério e executando quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homce

A equipe de apoio podera atuar em todos
os processos em que for designada.

[ ] CIDADE DE
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A Comissao de Contratacao foi criada para substituir a CPL?

ATENGAO !!! CPL NAO E COMISSAO DE CONTRATACAO

A Lei 14.133/21 em seu artigo art. 8° 8 2° traz a figura da comissao de contratacdao quando a licitacao envolver bens ou servigos especiais
para substituicdo do agente de contratacao.

Em licitacédo que envolva bens ou servicos especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, o agente de
contratacdo podera ser substituido por comissdo de contratacdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que
responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reuniéo em que houver sido tomada a deciséo.

Bens e servicos especiais sao aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndao podem
IMPORTANTE ser objetivamente definidos pelo edital através de especificagbes usuais de mercado, conforme preceituao
inciso XIll do art. 6° da Nova Lei de LicitacOes e Contratos - Lei 14.333 de 1° de abril de 2021.

Para a nova modalidade de licitacdo denominada Dialogo Competitivo, a Lei 14.133/21 reservou uma composicao distinta da comissao
de contratacdo analisada anteriormente. Nota-se que, no caso do DC, o legislador optou pela obrigatoriedade da formacdo da comissao de
contratacdo, descartando a possibilidade da sua conducdo pelo agente de contratacado.

O dialogo competitivo sera conduzido por comissao de contratacao composta de pelo menos 3 (trés) servidores efetivos ou empregados
publicos pertencentes aos quadros permanentes da Administracgao.

= CIDADE DE
¢’ SAO PAULO

~  GESTAO
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Quadro Resumo das Comissoes
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Comissiao de
Contratacao

Substituir o Agente
de Contratacio em
licitacGes que
envolvam bens ou
SErVICOS especials.

Art. 8°, § 2°

e

Minimo de 3 (trés)
agentes publicos.

Comissiao de
Contrataciao do
Malogo Competitivo

Conduzir a hicitacio
na modalidade
Mmalogo
Competitivo.

Art. 32, § 17, X1

Minimo de 3 (trés)
servidores efetivos
(0os demais servidores
nao precisam possuilr
vinculo efetivo)

Comissio de
Recebimento
Definitivo do Objeto
Contratual

Comprovar,
mediante termao

detalhado, o
atendimento das

exigéncias
contratuails para
recebimento
detinitivo do objeto.

Art. 140, L, *b™

2 (dois) ou mais
agentes publicos.

Comissiao para
aplicacio de sancioes

Aplicaciao das
sancoes Mmals severas
aos hcitantes,
previstas nos INcisos
IIT e IV do art. 156.

Art. 158

2 (dois) ou mais
servidores estaveis
(todos os demais
servidores devem
possuir estabilidade).
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Segregacao de Funcoes na Licitacao

A segregacao de funcdes consiste na separacao das funcdes de
autorizacao, aprovacao, execucao, controle e contabiliza¢ao. Para
evitar conflitos de interesses, é necessario repartir funcdes entre
0s servidores para que ndo exercam atividades incompativeis,
como executar e fiscalizar uma mesma atividade.

A segregacao de fun¢bes ganhou status de principio na nova lei de
licitacdesinsculpidono Art. 5°.

O Art. 7° § 1° do Decreto Municipal 62.100/22, definiu o principio

da segregacao das fun¢bes como a vedacdo de designacao do

mesmo agente publico para atuacao simultanea em fun¢des mais

suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de

B
ocultacdao de erros e de ocorréncia de fraudes na contratacao.
Observada a segregacdo de funcdes, cabe aos orgéos e entidades integrantes da

Administracdo Publica Municipal distribuir entre suas unidades internas a
competéncia para a prdatica dos atos necessdrios para licitar e contratar,
correspondentes a fase preparatéria do certame ou do contrato, tais como
pesquisa de precos, reserva de recursos, elaboracdo de termo de referéncia e do

=, CIDADE DE F o . o - :
S’ SAO PAULO orcamento, definicdo das condicoes de contratacdo e andlise de riscos, dentre

~  GESTAO outros. (artigo 7° §1° do Decreto Municipal n° 62.100/22). ‘
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Sancoes Administrativas E Responsabilidade do Agente de Contratacao

A apuracao de responsabilidades de agentes publicos € uma obrigacdao do Poder Publico, sendo que, nesse caso,
devem ser observadas diversas normas, tais como a Lei de Improbidade Administrativa.

Os agentes publicos estao submetidos a trés esferas de responsabilidade (civil, penal e administrativa).

No processo da contratacdo publica, desde a etapa do planejamento até o recebimento definitivo do objeto
contratado, ha inumeras condutas e atos administrativos que sao praticados e produzidos por agentes publicos.
Estes atos ou condutas, comissivos ou omissivos, podem ser reputados ilegais, ilegitimos ou antieconémicos por
Orgao ou agente de controle interno ou externo. A ilegalidade, a ilegitimidade ou a antieconomicidade do ato ou da
conduta pode ensejar a responsabilidade daquele que Ihe deu causa.

FIQUE ATENTO!!!!

portanto, ser responsabilizado.

f=, CIDADE DE
&’ SAO PAULO
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No exercicio de suas atribuicoes o agente
de contratacao pode cometer infracoes, e,

.\




2° Passo

Estruturar os artigos por assunto, por exemplo:

1° Passo Artigo 1° - Designar os agentes de contratacdo
Definir na Unidade 3 (trés) grupos: Artigo 2° - Designar membros da Comissao de contratacao

(podera ser dispensado caso seja a mesma composicao do

| - servidores que irdo atuar como agente de artigo 1°);
contratacao (ideal contemplar os servidores Artigo 3° - Designar membros a equipe de apoio.
ja credenciados em SEGES/COBES);
, . 3° Passo
Il - servidores que irao atuar como membros
da Comissao de Contratacao; Definir as atribuicdes de cada um dos 3 (trés)

grupos formados, bem como regras de
designacoes e quantitativos de membros da
membros da equipe de apoio. comissao de contratagcao e equipe de apoio.

Il - servidores que irdao atuar como

http://Portaria Agente de Contratacao

7 GESTAO


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-gestao-seges-58-de-26-de-setembro-de-2023
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Gratificacao de Pregoeiros g

Cabe & Secretaria Municipal A gratificacao para Pregoeiros e Agentes de

de Gestdo expedir normas complementares relaciona Contratacao foi instituida pelo Capitulo XI da
das ao procedimento de credenciamento Lei Municipal 17.722/2021.
de pregoeiros e agentes de contratacao e demais
normas complementares para a execuc¢ao do
disposto neste decreto.

« A gratificacdo foi regulamentada pelo Decreto 61.377
de 31 de maio de 2022.

« Diante disso, COBES elaborou Portaria que normatizou:
- O pagamento das gratificacoes;
« Os fluxos internos para controle dos credenciamentos
e certificados de capacitacao;
- Os quantitativos de pregoeiros e agentes de
contratacao da Prefeitura de Sao Paulo.

§3y CIDADE DE
i SAO PAULO
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Gratificacao de Pregoeiros

A gratificacao foi instituida com base no art. 100, 11l do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao
Paulo:

Art. 100 - Podera ser concedida gratificacdo:
(...)

Il - pela participacdo em Conselhos, Comissées ou Grupos de Trabalho especiais, quando sem prejuizo das atribuicoes
normais.

A gratificacao é devida apenas aos pregoeiros e agentes de contratacao. Os membros da equipe de apoio nao
estao contemplados pela norma.

20



Lei 17.722:

Art. 33. Fica instituida, com fundamentono art. 100, inciso lll, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e suas alterac¢bes, gratificacao pelo
exercicio das atribuicdes de pregoeiro ou agente de contratagao responsavel pela conducaode pregao ou outra modalidade de licitagcdo no

ambito da Administracao Direta, Autarquias e Fundacodes.

f= CIDADE DE
&2 SAO PAULO

GESTAO

A gratificacdonado se aplica aos pregoeiros e agentes de contratacdo a servicode
empresas publicas municipais e demais entes da administracao indireta que
possuem autonomiafinanceira e administrativa para decidir sobre seus processos
de compras.

Antes da entrada em vigor da lei n® 14,133 (NLLC), a figura do agente de
contratacaondo existia na Prefeitura de Sao Paulo.
Desse modo, a gratificacdao sé era devida para o caso de conducao de pregdes.

COBES esta trabalhando na regulamentacao do pagamento das gratificacdes para
exercicio da atividade de agentes
de contratacado.

21
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Valores da Gratificacao - Decreto 61.377

Art. 2° Fica fixado o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por designacao para a condug¢ao do respectivo

procedimento licitatério, até o maximo de 10 (dez) designacdes por pregoeiro ou agente de contratacdao por més.

§ 1° Para os fins do “caput” deste §8 2° Em licitacdes que envolvam
artigo, considera-se designacdo o bens ou servicos especiais,

ato administrativo que, no ambito podera ser designada comissao
do respectivo processo licitatorio, de contratacdo, caso em que

indigue o pregoeiro ou o agente
de contratacao responsavel pela
conducdo do certame.

todos 0s seus membros farao jus
a gratificacao, observado o
disposto no “caput” deste artigo.

ﬁ% CIDADE DE
SAO PAULO
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§ 1° Podera ser deferida a gratificacao na proporcao de 2 (duas) vezes o
valor referencial quandoverificada a ocorréncia de, pelo menos, uma das
seguintes hipoteses:

| - nos casos em que a estimativa do valor da contratacdo esteja entre R$
250.000,00 (duzentose cinquenta mil reais) e R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais);

Il - guando o certame envolver o julgamento, separadamente, de mais de 4
(quatro) e até 9 (nove) itens ou lotes.

23

Art. 3° Excepcionalmente, havendodisponibilidade orcamentaria, a gratificacao podera ser deferida, por designacao, em até 3 (trés) vezes o
valor referencial previsto no artigo 2°, respeitado o limite de designacdes mensais e observados os critérios e niveis de escalonamento em razao
da complexidade ou outras peculiaridades do certame, nos termos deste decreto.

§ 2° Podera ser deferida a gratificacdo na propor¢ao de 3
(trés) vezes o valor referencial, quando verificada a
ocorréncia de, pelo menos, uma das seguintes hipoteses:
| - nos casos em que a estimativa do valor da contratacao
supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

Il - guando o certame envolver o julgamento,
separadamente, de mais de 9 (nove) itens ou lotes.

ey
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§ 3° O enquadramento nas hipdteses constantes dos 88§ 1° e 2° deste artigo
cabera a autoridade competente para a realizacdgo do certame,
gue deferira o pagamento da gratificacao conforme modelo constante do
Anexo | deste decreto, enviando a informacdo, para fins de
pagamento, juntamente com o ato que designou o servidor como
pregoeiro ou agente de contratacao.
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Valores da Gratificacao - Decreto 61.377 - Casos
excepcionais
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MOdeIO para SOIiCitagao de CIDADE DE
Pagamento (Anexo ) gan

COORDENADORIA DE GESTAO DE BENS E SERVICOS

Modelo para solicitagio de pagamento de gratificagio de pregoeiro/fagente de contratagao
Lein® 17.722, de 7 de dezembro de 2021,
Decreto XXXXX de X de XXXX de 2022.

Mome: RFNWVinculo:
Validacao por COBES do
Orgao/Entidade: certificado de capacitagio:
[publicado em DOC dataipdagina)
Informagdes do Certame Informagées para Pagamaento
Alo de Dala de Lala de Cormissao ga
N do processo | we de Certame | Modalidade Uasignagao Aberiura Enceramanio Gratiicacdo Fundamernto Legal Justificativa conlralagao Valor (RE)
SEIl (pubfcads em DOC | jpublzade em D0 | (pubiiceds am DOC fArd, §° & 7 da Lei
dulﬂgwa] -:l‘al‘a.-yﬂ'r.ltr! dafa.-"ﬂg_v' 'E.' ."-alr.l'ﬂl 14 133202 7)
Unico ) SM ()
Dabra { )
Triplo { ) NAO [ )
Urieo { ) SM [ )
Dobra { )
Triplo { ) MAD ()
Unice | 3 S ()
Dabra {0 )
Triple { ) NAO ()
Total:

Sdo Pawlo, XX doe MO0 e X

Autoridade Competents

INsiMAcons oa Hreancnymando:

0 campe "WValdagsoe por COHES g0 csmifcads ola espacilfepso ™ daverd sa¢ arsanchidn SomMerils 002 8 pUbicefss a8 ponlsne com 0 dewian pracacimeanio.

2} O camps Tundivrrenio Legal™ daverd ser presnchita de seguinie foome: a) pare gralifoacdo Unica’ Ad. 2° do Dacrelo XEEKX de X0 e X0 de J023; b} para grafifcagio Dabrs’, Ad. 37 § 19 do Decrsds X0 de XX de X0 de 2023, & o) pare graffcacdo Trple', Ad 35 § P da
Decralo 000 de 00 de XX de 2022,

3 O campo “ustficatiiva”™ deverd seromenchids conforme o5 inclsas 1, 1 ou Y dos pacigrafos 7% e 2° do Adl 3° do Decredo X000 de XX de X0 de 2022, de moda o jasi#ficar o wador duplicado ow fapiicada da gradicagio,

A1 O campe "Lomiasde oe Confraleiss ™ somants avend S8 Drasnichiohe com ST caso fanha acomdo & subshfugda do Aganta de Contralacdo por ums Comiseda de Condrafacdo, dewada ao falo de o obyalo 98 iclasso 865 de DENE OU BENAG0S A RECEE, conttvme At 8% § 27 ds
Lai Foderal 14, 13272001,

CI DADE DE 51 O camed “Aly de Degignagse” daver g6 resnciido cam a dala @ peging 48 pubicagdo em Digne Oicial do Ale e'ou Despachs de Desiprrapdo Nommnealive oof MEponsdvais pels comdugdo 0o pracassd falaidmia,

SAO PAULO

GESTAO
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Certificados de Capacitacao - Decreto 61.377

Art. 6° Fica estabelecido, até 31 de dezembro de 2022, o periodo de transicao a que se refere o artigo 40 da Lei n°® 17.722, de 2021,
visando a permitir a adequacdao dos pregoeiros e agentes de contratacao dos orgaos e entes da Administracao Publica Municipal

Direta, Autarquica e Fundacional aos requisitos preconizados no § 1° do artigo 33 da Lei n° 17.722, de 2021 e no artigo 5° deste
decreto.

Paragrafo unico. Até o final do prazo a que se refere o “caput” deste artigo, os servidores e empregados publicos que vierem a exercer
as atribuicdes de pregoeiro e agentes de contratacdao poderao perceber a gratificacao regulamentada nos termos deste decreto,
mesmo que ndao atendam integralmente os requisitos estabelecidos nesta norma.

o ~
§ 1° O certificado a que se refere o 53 A.for[nagac.x pfersada €
“caput” deste artigo devera ser relativa a certificacao devera
emitido pela Escola Municipal de s;:-r espeuﬁcz para pregoeiro
Administracao Publica de Sao HUL CHEHENE B2 COEIEIEE.

Paulo - Alvaro Liberato Alonso
Guerra - EMASP e tera validade de

12 (doze) meses, contados de sua § 2° Serao admitidos Art. 5° Para ser credenciado e

emissao. certificados nao emitidos pela designado como pregoeiro ou
EMASP, desde que por ela agente de contratacao, o
validados, em conjuntocom a servidor ou empregado publico
Coordenadoria de Bens e devera apresentar certificado de
Servigcos - COBES da Secretaria capacitacao e de atualizacao

Municipal de Gestao. periddica.
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Credenciamento de Agente de Contratacao

COBES realiza 2x no ano o
credenciamento de agente de

contratacao, através de um processo SEI
que é disponibilizado para todas as
Secretarias.

2 SAO PAULO

7 GESTAO

: CIDADE DE Link para a listade credenciados

Para o credenciamento devera ser
preenchido o formulario no processo SEI
disponibilizado por
COBES (ATENCAO: E UM UNICO
PROCESSO - NAO RECEBEMOS
PEDIDOS EM OUTRO INSTRUMENTO -
SEI/E-MAIL).

Lista de Credenciados - Diario Oficial

O agente de contratacao interessado
em seu credenciamento devera anexar
ao formulario o seu certificado
atualizado (para a fungao de
Pregoeiro indispensavel curso de
formacao de pregoeiro - para
atuacao como agente de contratacao
em outros processos de compras curso
de sobre a nova Lei de Licitagoes).

Apds envio das informagdes, COBES ira
analisar as informacoes recebidas e
publicara a listagem com os nomes dos
agentes de contratacao credenciados.

Publicada em 22/09/2023


https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_visualizar.php?rC0Y1JY0DCYqz6b1EiSXo2SX_p3WcIuj99WryR1u8jnrvTjLB0U4L8Wgea7PGELkSJsNHD2wa--WlHupHBJtEw,,
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GESTAO

DUvidas, entre em contato com:

seges_cobes@prefeitura.sp.gov.br
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