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Apresentacao




COPATS

Nossa missao é aprimorar e intensificar o estabelecimento de parcerias com o terceiro setor,
para torna-las mais eficientes, efetivas e eficazes.

A COPATS possui um papel propositivo e de coordenacao.

Nossa atuacdo se da em parceria com as outras Secretarias, cabendo a ela:
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A proposicao de normas e Realizacdo de estudos e acoes A coordenacao de agOes de
procedimentos para realizacao visando a melhoria das parcerias organizacdo e modernizacao

das parcerias com o 3° setor da PMSP administrativa




COPATS

Atribuicdes e Projetos:
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Gestao do Cadastro
Unico das Entidades

Qualificacao de
Organizacgoes

Sociais (OSs), Parceiras do Terceiro
gue parceirizam Setor (CENTS).

com Saude, * Inscricdes e
Esportes e Reinscri¢coes;
Cultura. .

Capacitacoes.

R

Implementacao do
MROSC (Lei
13.019):

« Padronizacéo de
procedimentos e
documentos;

« Capacitacoes;

« Alteracéo de
Legislac0es.

Auxiliar na Gestao
Estratégica das
Parcerias com o 3°
Setor:

Mapeamento e
Diagnostico;

Grupos de
Trabalho.
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Implementacéo
do Sistema de
Gestéao de
Parcerias.




Panorama sobre

Organizacoes Sociais




Tipos de Organizacoes

O que sao: Entidades privadas sem fins lucrativos
O S C Legislagdo: Lei Federal n2 13.019/2014 (MROSC) e
Decreto Municipal n2 57.575/2016 (Decreto

Organizacoes da Sociedade MROSC)

Civil
Tipo de Qualificagao: federal, estadual ou
municipal
Atuac¢ao no Municipio de Sao Paulo: saude, da

O S cultura e de esportes, lazer e recreagao
Legislagdo: Lei Municipal n2 14.132/2006 (Lei de
0S) e Decreto Municipal n2 52.858/2011
(Decreto de OS)

Organizagdes Sociais

Tipo de Qualificagao: federal

Area de Atuagdo: destinadas a estudos e

O S c I P pesquisas sobre tecnologias voltadas a

mobilidade de pessoas, por qualquer meio de

Organizagoes da Sociedade Civil transporte

de Interesse Publico
Legislagdo: Lei Federal n2 9.790/1999




Tipos de Contratagoes

Termo de
Colaboracao

OSC Termo de Parcerias

—~ reguladas
Organizag¢oes da Sociedade FO me ntO g
Civil pelo MROSC
Acordo de
Cooperacao

OS _, Contratode OSCIP _, Termode

Gestao Parceria

Organizagoes da Sociedade Civil

Organizacoes Sociais -
& § de Interesse Publico




Controle das OSs e Transparéncia

NEW

Controle das OSs:

As OSs estao submetidas tanto a um controle interno quanto externo: (Art.
1, Unico da Lei de OS)

* Interno: Prefeitura
*  Externo: Camara Municipal e Tribunal de Contas do Municipio (TCM)

Requisitos de Transparéncia:

1. O balan¢o e demais prestacoes de contas da organizacao social
devem ser publicados no Diario Oficial e no CENTS, e analisados pelo
TCM (Art. 12, Lei de OS, e art. 52 do Decreto de 0S)

2. Oregulamento com os procedimentos para a contratacoes e
compras com recursos publicos, devera ser submetido a aprovacao
prévia da Secretaria contratante (até 75 dias), e publicado no Didrio
Oficial e no CENTS (até 90 dias) (Art. 49 do Decreto de OS)




Organizacoes Sociais de Esporte
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lnstitu{\m SOCIG'.

X ~
EsportegfEducacao
Orgcnizaggcé SSociol

Instituto Social Esporte e Educac¢ao

CNPJ: 10.371.893-0001-35

Endereco: Av. Prof. Noé de Azevedo, n? 208, Vila Mariana, Sao
Paulo/SP, CEP: 04117-000

Processo Administrativo: 2008-0.324.688-5

Data da Qualificacao: 25/11/2008

Instituto Movimento de Esporte, Educac¢ao, Saude e Meio
Ambiente

CNPJ: 06.064.716-0001-39

Endereco: R. Gracindo de Sa, n? 36, Jardim Paulistano, Sao
Paulo/SP, CEP: 01443-080

Processo Administrativo: 2011-0.032.868-4

Data da Qualificagao: 05/01/2012




Qualificacao

de OSs




Fluxograma

Solicitagcao

DA

OSC faz
inscricao no
CENTS e envia
uma solicitacao
de qualificacao
por email, com
documentacéo
comprobatoéria

Requisitos
Legais

COPATS verifica se 0s
requisitos legais foram
cumpridos, se 0
cadastro no CENTS e
a documentacgéo estao
adequados

Encami-
nhamento

=]
5>

COPATS abre um
processo no SEl e
encaminha para a
Secretaria
responsavel (Cultura,
Esportes ou Saude)

Analise da
Experiéncia

OF

;

Secretaria
responsavel
analisa a
experiéncia da
OsC

Parecer
COJUR

Se aprovada, o
processo é
encaminhado para a
COJUR para emitir
parecer sobre o
cumprimento dos
requisitos legais para a
qualificacéo

Certificado

Se o parecer da
COJUR é positivo,
COPATS emite o
certificado de
qualificacéo e a
Secretériade
Gestéo o assina
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Inscricao no CENTS

Site do CENTS: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008 CENTS WEB/default.aspx?ReturnUrl=%2fSJ2008 CENTS WEB

Procedimento para o
Primeiro Cadastro

A OSC Nao
Possui Cadastro
no CENTS?
Sim Procedimento para
. Reinscricao
o Sim
certificado
esta
vencido? N30 Solicita habilitacdo de uma

Decreto do CENTS: Decreto n 52.830/2011 nova linha de cadastro
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http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008_CENTS_WEB/default.aspx?ReturnUrl=%2fSJ2008_CENTS_WEB

Documentos Necessarios

(Art. 5, Decreto OS e Arts. 7 e 8 do Decreto do CENTS)

Documentos para o Processo de Qualificacao

1. Requerimento de inscricao no CENTS

-V 2. Requerimento de qualificacao como Organizacao Social
v Para o Secretario de Gestao

Documentos Societarios

3. Ata de Constituicao da entidade
4. Atas das eleicdes dos membros do Conselho de Administracao e
da Diretoria

Precisa constar a data dos mandatos e quem elegeu os conselheiros
E 5. Estatuto Social

6. Inscricao no CNPJ
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Documentos Necessarios

(Art. 5, Decreto OS e Arts. 7 e 8 do Decreto do CENTS)

Documentos Sobre a Situac¢ao Financeira e Fiscal

7.

10.
11.

12.

Balanco patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do

ano anterior

* Pode ser a documentacao relativa a pessoa juridica que tenha sucedido,
pela qual é controlada ou com a qual tenha comprovado vinculo técnico ou
operacional;

Inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal

* Documento emitido on-line

Certidao unificada negativa de débitos relativos a tributos federais
* Documento emitido on-line

Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

Certidao Negativa de Tributos Municipais

e Para organizacdes com sede em Sao Paulo: emitido on-line
e Para as demais: nosso modelo de declaracao

Certidao de Regularidade de FGTS

e Documento emitido on-line
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Documentos Necessarios

(Art. 5, Decreto OS e Arts. 7 e 8 do Decreto do CENTS)

Documentos sobre a Experiéncia

13. Registros e Certificados Publicos da Entidade (interesse social,
utilidade publica, registro em confederacdes, conselhos, etc.);

14. Documentos que comprovem a execucado de projetos, programas ou
planos de acao relacionados as atividades dirigidas a respectiva area

de atuacdo, ha mais de 5 (cinco) anos.
 Pode ser a documentacao relativa a pessoa juridica que tenha sucedido, pela
gual é controlada ou com a qual tenha comprovado vinculo técnico ou
operacional;

Declaragoes

15. Declaracao individual dos Conselheiros e Diretores atestando que

nao exercem outra atividade remunerada na entidade
Conforme nosso modelo
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Documentos Necessarios

(Art. 5, § 42, Decreto OS)

Casos Especiais:

é sucessora: se recebeu transferéncia de patrimonio, total ou parcial,

com a manutenc¢ao da mesma finalidade.
Documentos Comprobatadrios: Estatutos, Atas de Constituicao, balancos
patrimoniais e demonstrativos financeiros

é controlada: a maioria simples dos associados ou dos membros de
seu Conselho de Administracao é a mesma da entidade controladora,
e, consequentemente, esta tem o poder de eleicao dos seus

administradores
Documentos Comprobatdrios: Estatutos sociais, Regimento Interno e das atas de
eleicao de ambas as entidades

mantém vinculo técnico ou operacional: desempenha funcoes,
atividades ou servicos que lhe foram transferidos por sécio fundador

ou associado, de maneira permanente
Documentos Comprobatadrios: decisao dos 6rgaos deliberativos de ambas as
entidades
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Analise da experiéncia

(Art. 2, § Unico e Art. 52, § 52 Decreto OS)

* Para a qualificagcao como OS, é necessario comprovar o
0 desenvolvimento de atividades dirigidas as areas de saude, de cultura
Z L )— ou de esportes, lazer e recreacdao ha mais de 5 (cinco) anos

* Podera ser computado o tempo de atividade por parte de, no minimo,
2/3 dos membros do Conselho de Administracao.

Exemplos de Documentacao comprobatoria de experiéncia (Art. 25, Decreto MROSC e Livreto MROSC)

instrumentos de parceria firmados com 6érgaos e entes da Administracao Publica, organismos
internacionais, empresas ou com outras OSCs;

declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica, emitidas por drgaos publicos, instituicdes
de ensino, redes, OSCs, movimentos sociais, empresas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas;

publicacdes e pesquisas realizadas;

prémios locais ou internacionais recebidos;

relatorios de prestagdao de contas aprovado;

comprovagao de participagao em algum conselho de politica publica;
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Dispositivos do Estatuto

(Art. 2, Decreto OS)

Objetivos Sociais e Auséncia de Fins Lucrativos

2. Finalidade ndo lucrativa (deve reinvestir o lucro nas atividades)

3. Proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipoétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

@ 1. Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

Direcao e Composicao
o1 4. Ter um conselho de administracao e uma diretoria como 6rgaos de
deliberacao e direcao
*  Detalhar a composicao e atribuicoes
5. No caso de associacao civil, a aceitacao de novos associados
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Dispositivos do Estatuto

(Art. 2, Decreto OS)

@ Transparencia

6. Publicacao anual no Diario Oficial da Cidade, dos relatérios
financeiros e do relatorio de execugao do contrato de gestao;

Destinacao do Patrimonio

7. Em caso de extincao ou desqualificacao, previsao de

incorporacao do patrimonio, legados, doacdes ou lucros:
@ * a0 patrimoénio de outra OS do Municipio de Sao Paulo, da
@ mesma area de atuacdo, ou
* a0 patrimo6nio do Municipio, na proporcao dos recursos e
bens por ele alocados
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Conselho de Administracao

(Art. 3, Decreto OS)

Composicao:

Regra Geral Categoria Alternativa
(inc. |) g (§ 19)
(0)
) >3% - Eleitos dentre os membros ou associados 5
(min. 11 ou multiplos)
Eleitos pelos demais integrantes do
35% Conselho, dentre pessoas de notoria 3
(min. 7 ou multiplos) capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral
10% . .
(min. 2 ou mdltiplos) Eleito pelos empregados da entidade 1
Min. 20 9
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Conselho de Administracao

(Arts. 3 e 4, Decreto OS)

. Mandato

Regra geral: mandato de 4 anos, admitida uma recondugao
Primeiro mandato de metade dos Conselheiros: 2 (dois) anos

. Reunioes

O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto
O Conselho deve reunir-se no minimo 3 vezes por ano

. VedacgoOes para os Conselheiros

Se os conselheiros forem eleitos para a diretoria, devem renunciar seu cargo no
Conselho

Os conselheiros ndao podem ser remunerados por sua atuacao no Conselho (exceto
ajuda de custo por reuniao)

Os Conselheiros e Diretores nao podem exercer outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio, na mesma entidade (exceto o conselheiro que for o
representante dos funcionarios)
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Conselho de Administracao

(Arts. 3 e 4, Decreto OS)

©

4. Atribuicoes:

a) Funcionamento da Entidade

* Fixar o ambito de atuagao da entidade

* Aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes, e a extincao da entidade (min
de 2/3 de votos)

* Aprovar o regimento interno da entidade (sobre a estrutura, o gerenciamento,
0s cargos e as competéncias)

b) Orcamento

* Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos

* Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.
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Conselho de Administracao

(Arts. 3 e 4, Decreto OS)

4. Atribuicoes (continuacao):

c) Cargos

Designar e dispensar os membros da diretoria, e fixar sua remuneracao
Aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade
(min de 2/3 de votos);

d) Contratacdes em geral:

Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Aprovar o regulamento proprio para a contratacao de obras e servi¢os, bem
como para compras e alienacdes (min de 2/3 de votos)

Aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucao do contrato de gestao,
os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
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Desqualificacao

(Arts. 10 a 12 Decreto OS)

* A OS deve comunicar imediatamente a Secretaria de Gestao e a Secretaria
m competente na sua area de atuacao se houver qualquer alteragao de
U finalidade ou do regime de funcionamento, que impligue mudanca das
condicdes que instruiram sua qualificacao.

Desqualificacao:

a) Hipoteses:

—_— * Descumprimento de qualquer clausula do Contrato de Gestao;
* Emprego de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos;
* Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;
* Descumprir as normas estabelecidas na legislacao aplicavel
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Desqualificacao

(Arts. 10 a 12 Decreto OS)

Desqualificacao (continua¢ao):

b) Procedimento:

* Pode ocorrer por ato da Secretaria de Gestao ou a pedido das Secretarias
interessadas;

» E feita por meio de Processo Administrativo, conduzido por Comiss3o
Especial designada pelo Prefeito;

* Os dirigentes da Organizacao Social respondem individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou omissao.

* Quando instaurado o processo, o titular da Secretaria competente podera
determinar regime de direcao técnica ou fiscal, nomeando administrador
dativo para a Organizacao Social;

c) Consequéncias:

* Imediata rescisao do contrato de gestao;
* Devolugao dos bens e recursos remanescentes;

&
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Contratos Com OSs e

OSCs




Comparativo dos contratos

Obijetivo

Escopo

Plano de trabalho

Contrapartida

Contrato de

Execucdo de politicas
publicas com parametros ja

Atividades nas
areas de saude,

Proposto pela OS

Repasse de Recursos Financeiros,
Bens e Servidores
(poderdo também utilizar as

a . cultura e dependéncias e equipamentos dos
Gestao consolidados P q p
esportes Clubes da Comunidade e de
agremiacoes desportivas particulares)
Voltado para a execugao de
politicas publicas com Atividades
Termo de parametros ja consolidados (servigos Proposto pela . .
- . . . o Repasse de Recursos Financeiros
Colaboracdo (também podem ser continuados) ou Administragdo Publica
usados para manutengao projetos
de equipamentos publicos)
Termo de Visa apoiar e reconhecer
.. p . Projetos Proposto pela OSC Repasse de Recursos Financeiros
Fomento iniciativas das OSCs
Pode variar. S6 ha
~ o . obrigatoriedade de N3o ha repasse de recursos
Acordo de Consecucao de finalidades Atividades ou g St . . P ~
- de interesse plblico roietos chamamento publico se financeiros. Pode haver doagdo e/ou
Cooperagao P pro] comodato de bens.

envolver compartilhamento
de recurso patrimonial
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Etapas da Contratacao

Comisséo Especial de Selegéo: Comissdo de Avaliagdo:

CO ntrato Instituida pelo Secretario. 3 membros Analisa a minuta de contrato. Constituida
. lo Prefeito: 2 da sociedade civil; 2
~ titulares e 3 suplentes. (Art. 35, pe ’
d e G ESta o indicados pela Camara Municipal, e 4

Decreto de OS)
indicados pela Secretaria (Art. 20 Decreto

de OS)

Cadastro no CENTS e Comunicado de Interesse Publico
Qualificacdo como OS ou Chamamento publico

Analise da documentacéao

Cadastro e Certificacao Selecéo Celebracao

Certificado do Chamamento Analise da documentacédo e Parecer
CENTS publico de Orgéo Técnico e Juridico
. Comissao de Selecao: Instituida pelo
Parcerias do ‘ P

Secretario. Min. 1 servidor de carreira,

M ROSC e preferencialmente servidores das

areas finalisticas (Art. 24, Decreto
MROSC)
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Etapas da Contratacao

Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagao:

Instituida pelo Prefeito: 2 da sociedade civil; 3 do
Contrato opeer S

Executivo; reunides semestrais para fiscalizar a
d e G estao execucdo do contrato e a prestacdo de contas.

(Art. 38, Decreto de OS)

Financeira e de
Execucéo do objeto

Financeira e de Visitain loco, pesquisa de
Execucdo do objeto satisfacdo, andlise dos relatérios

Gestor da Parceria:

] ] Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo:
designado na assinatura do

Instituida pelo Secretario: Min. 1 servidor de

. termo. Acompanha e
Parcerias d (@) o P _ _ carreira, e preferencialmente servidores das areas
fiscaliza a parceria. Emite _ _ .
. relacionadas ao objeto da parceria. Homologa os
M ROSC pareceres de analise de

- relatérios do Gestor da Parceria.
prestacao de contas.

(Arts. 48 e 49 do Decreto MROSC)
(Art. 50 Decreto MROSC)
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Informacgoes para as Organizacoes

* Instrucdes gerais para a Qualificacao:
@% http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/menu/index.php?p=227170

* Manual de Qualificacao de OS:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/MANUAL%20DA%2005%20versao%?2

04.pdf

* Enviar documentos de Qualificacao por e-mail:

g smgqualificaos@prefeitura.sp.gov.br, (anexos de até 4Mb)
dptssmg@gmail.com (anexos de ate 25Mb)

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008 CENTS WEB/instrucoes/instrucoeslnscricao.aspx
FAQ: http://duvidas.depats.prefeitura.sp.gov.br/fag-oscs/
cents@prefeitura.sp.gov.br

Q) * Duvidas e Informacdes sobre o CENTS:
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/menu/index.php?p=227170
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/MANUAL DA OS versao 4.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/MANUAL DA OS versao 4.pdf
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008_CENTS_WEB/instrucoes/instrucoesInscricao.aspx
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SJ2008_CENTS_WEB/instrucoes/instrucoesInscricao.aspx
http://duvidas.depats.prefeitura.sp.gov.br/faq-oscs/
http://duvidas.depats.prefeitura.sp.gov.br/faq-oscs/
http://duvidas.depats.prefeitura.sp.gov.br/faq-oscs/

