ATA DE REUNIAO
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e Entidades representantes dos Servidores (ativos e

inativos)

Data: 22/05/2023

Horério: 15h

Local: Sala 1, 8° andar — Prefeitura

Tema: Campanha Salarial 2023 apresentado pelo Forum das Entidades

Presentes: Administragdo: Marcela Arruda (Secretiria de SEGES), Valéria Linares (ASCOM),

Ilda Mendes (ART), Lucas Araujo (ART), Thabata Ledo (ART), Laura Santucci (COGESS).

Entidades: Francisco Ernane Ramalho Gomes, Presidente da Associagao dos Contadores

Municipais de Sdo Paulo (ACMSP); Marcos Batistela, Diretor Juridico da Federagdo das

Associagdes Sindicais e Profissionais de Servidores da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

(FASP); Marcia Aparecida de Oliveira, representante da Associagio dos Servidores Municipais

de Sio Paulo (ASMUSP); Luis Guerra, Diretor Administrativo da Associa¢io dos

Administradores Municipais de Sdo Paulo (ADAM); Debora Cristina, Diretora de Comunicagio
. da Associagdo Municipal dos Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e Agentes de Apoio de

Sdo Paulo (AMAASP); Felipe Bazo Torres, Presidente da Associagdo dos Servidores de Nivel
~ Superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (ANIS); Margarida Prado Genofre, Vice-

Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo (APROFEM);
_Jodo D’Amaro, Presidente da Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos Municipais
de Sdo Paulo (SEAM); Joelia Rodrigues dos Santos Aguiar, Presidente em exercicio do
Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educagdo Infantil da Rede Direta ¢ Autdrquica do
Municipio de Sdo Paulo (SEDIN); Deodoro Antonio Oliveira Vaz, Diretor do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sdo Paulo (SEESP); Jodo Gabriel Guimaraes Buonavita, Presidente
do Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica e Autarquias no Municipio de Sio
Paulo (SINDSEP); Rosangela Salles, Relatora da Ata do SINDSEP; Norma Lucia Andrade Dos
~ Santos, Presidente do Sindicato dos Especialistas de Educagdo do Ensino Publico Municipal de

Sao Paulo (SINESP); Carlos Eduardo Pierangelo, Secretario de Relagdes Sindicais ¢

Associativas do Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo (SIMESP); Mario Roberto Fortunato,

Presidente do Sindicato dos Fiscais de Posturas Municipais, Agentes Vistores ¢ Agentes de

Apoio Fiscal do Municipio de Sdo Paulo (SAVIM); Rogério Giannini, Presidente do Sindicato
dos Psicdlogos de Sdo Paulo (SINPSI).

Aos 22 de maio de 2023, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por sua Secretaria
Municipal de Gestdo (SEGES) reuniu com os representantes das seguintes entidades de classe
dos servidores publicos municipais: Francisco Ernane Ramalho Gomes, Presidente da
Associagdo dos Contadores Municipais de Sdo Paulo (ACMSP); Marcos Batistela, Diretor
Juridico da Federagdo das Associagdes Sindicais ¢ Profissionais de Servidores da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo (FASP); Marcia Aparecida de Oliveira, representante da Associacio dos
Servidores Municipais de Sdo Paulo (ASMUSP); Luis Guerra, Diretor Administrativo da
Associagdo dos Administradores Municipais de Sdo Paulo (ADAM); Debora Cristina, Diretora
de Comunicagio da Associagdo Municipal dos Assistentes de Gestio de Politicas Piiblicas €
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Servidores de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (ANIS); Margarida Prado
Genofre, Vice-Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo
(APROFEM); Joao D’amaro, Presidente da Associagio dos Engenheiros, Arquitetos ¢
Agronomos Municipais de Sao Paulo (SEAM); Joelia Rodrigues dos Santos Aguiar, Presidente
em exercicio do Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educagdo Infantil da Rede Direta
e Autarquica do Municipio de Sao Paulo (SEDIN); Deodoro Antonio Oliveira Vaz, Diretor do
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo (SEESP); Jodo Gabriel Guimaraes
Buonavita, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Administragao Publica e Autarquias no
Municipio de Sdao Paulo (SINDSEP); Rosangela Salles, Relatora da Ata do SINDSEP; Norma
Lucia Andrade Dos Santos, Presidente do Sindicato dos Especialistas de Educa¢do do Ensino
Publico Municipal de Sdo Paulo (SINESP); Mario Roberto Fortunato, Presidente do Sindicato
dos Fiscais de Posturas Municipais, Agentes Vistores ¢ Agentes de Apoio Fiscal do Municipio
de Sao Paulo (SAVIM); Rogério Giannini, Presidente do Sindicato dos Psicologos de Sao Paulo
(SINPSI).

Na oportunidade, a Secretaria Marcela Arruda (SEGES) esclareceu que em reunido
anterior atendeu os representantes da Educacado, razdo pela qual a pauta estaria delimitada ao
retorno da Gestdo em relag@o aos seguintes pleitos apresentados pelo Forum das Entidades:

e 16,36% de RGA;

¢ Fim do desconto previdenciario de 14%;

¢ Melhores condig¢des de trabalho e satde;

e Concursos Publicos e fim das terceirizagdes.

Ato continuo, a Secretaria apresentou resposta aos itens (abaixo descritos) e oportunizou
as consideracdes dos representantes, 0 que aconteceu com a seguinte ordem:

(1) Satde e seguran¢a do servidor do quadro educac¢ido: em relacdo a saude a SEGES

gérb informou que todas as agdes existentes serdo reforgadas e potencializadas em todas as
| areas e abrangendo todas as categorias, com a criagdio de um CENTRO DE
ORIENTACAO ¢ PROTECAO A POLITICA DE SAUDE MENTAL, que tera
interlocutores capacitados para acolhimento. O que também podera ser realizado com
apoio do Hospital do Servidor e outras parcerias. Nesse ponto, esclareceu a possibilidade
de formagdo de um grupo de trabalho com participacdo das entidades.
(2) Tema previdéncia: a SEGES esclareceu que havera continuidade dos estudos sobre
aliquota previdenciaria dos aposentados e pensionistas. No entanto, antecipou a
A disposi¢do do governo de rever a base de contribui¢do para os aposentados com doengas

grave. Neste ponto, as Entidades requisitaram acesso a proposta antes do envio do Projeto

Lei a ser enviado a Cidmara.
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(3) Concursos Publicos: A SEGES reafirmou que a SEGES tem se posicionado favoravel
aos requerimentos apresentados pelas Secretarias. Alguns requerimentos ainda estdo em
JOF para analise da viabilidade, um desses casos ¢ o do HSPM, que também foi tema
levantado pelo Jodo Gabriel (SINDSEP) na reunido anterior. Destacou, ainda, os esforgos
para abertura de diversos Concursos a serem realizados ainda em 2023, além das
nomeagdes ja formalizadas.

(4) Reajuste Geral Anual (pleito 16,36% de RGA): a SEGES enfatizou que na ultima
reunido (16/05) todas as entidades participantes do Forum frisaram a necessidade de
tratamento igualitario em relagdo as atualizagdes das remuneragdes, requerendo que
eventuais discussdOes de ajustes pontuais em tabelas salariais setoriais ndao fossem
realizadas para 0 momento.

Diante do cenario, reiterou os esforgos do governo de dar continuidade a valorizagdo dos
servidores e também reforgou os valores ja investidos desde 2021, que at¢ o momento
somam mais de 3 bilhdes.

Nesta direg@o, apresentou a proposta de RGA 2023 no patamar de 5% (lineares), o que
configura o ineditismo da proposta, tendo em vista o histérico dos tultimos 20 anos.
Acrescentou que nao foi facil chegar nesse nimero e que houve um esforgo muito grande
da Administragdo, sendo o0 maximo possivel para o presente ano.

. ~RESUMO DAS CONSIDERACOES DAS ENTIDADES
Margarida - APROFEM e também coordenadora do Férum: registrou que recebeu a ligagdo
da SEGES requisitando proposta alternativa a pauta inicial, mas entendeu que o tema precisava
de deliberagdo do Forum, o que acontecera a partir desta reunido. Finalizou dizendo que a
deliberagdo acerca da proposta serd realizada em assembleia dos servidores (a ocorrer aos
" 23/05/2023). Afirmando em fala complementar que o atual esforgo da Administragao representa
pelo menos 500 anos se calcular a aplicagdo dos 0,01%.

Ernane - ACMSP: Registrou o reconhecimento dos esfor¢os do Governo e questionou sobre a
y@% possibilidade de aumento do percentual, exemplificando a situagdo dos aposentados sem

paridade
- Joao Gabriel - SINDSEP: afirmou o reconhecimento dos esfor¢os do governo na concessao do
RGA de 5%, reconhecendo o avango na pauta dos servidores. Apresentou as seguintes davidas:
se o valor vai retroagir a 1 de maio; se vai ser por meio de lei salarial; e perguntou se o pacote
\\\

dos 5% incluira percentuais RGA de anos anteriores.

Também reapresentou a proposta do VA e VR para 2023, reiterando o pedido de antecipacdo da
corre¢do dos auxilios prevista em Lei para 2024.
Marcia — ASMUSP: Reconheceu o esfor¢o da atual administracdo em conceder o RGA de
forma diferenciada. Também reiterou a fala da Margarida de que depende dos filiados aceitar ou
ndo a proposta apresentada. Expds concordancia a proposi¢cdo do Emane de utilizar o mesmo
indice de reajuste concedido para os aposentados sem paridade, uma vez que foi reconhecido
pela Lei Organica — Emenda 41 ¢ pela Portaria n 03 do IPREM de 2023. Ainda, pontuou o
interesse em discutir sobre o horario especial para pessoas que tem dependentes com deficiéncia
em algum outro momento.
L Felipe — ANIS: Reafirmou o pleito da retirada do desconto previdenciario de 14%.
‘4 Questionando, ainda, maiores esclarecimentos sobre a base de tratamento diferenciado para os
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servidores com doengas graves, se serdo os mesmos utilizados anteriormente a reforma
previdenciaria. E, por fim, perguntou se tera alguma devolutiva sobre o estudo de desconto
escalonado por faixa salarial, mencionado na reunido anterior. Expds entendimento de que o

indice de 5% ¢ pequeno se avaliado perante o caixa da Prefeitura e evolugio da receita acima da
inflag@o nos wltimos anos.

D’Amaro — SEAM: Comegou dizendo que considera um avango grande o RGA proposto, dado
o passado de 0,01% e, principalmente, como forma de reconhecimento do pleito e legitimidade
das entidades. Concordou com exposi¢dao da Sra. Margarida sobre a necessidade de discussdo
com os servidores para dar retorno final a administragao.

Luis - ADAM: Também reconheceu o esfor¢o da Gestdo e reafirmou que a discussdo vai ser

feita amanha na coletividade e pediu para deixar registrado a dificuldade de defender proposta
inferior aquela indicada na pauta.

Batistela - FASP: Saudou a decisdo da administragdo por trilhar o caminho da negociagao, uma
vez que ¢ um ponto importante ¢ de interesse comum para os servidores. Complementou que é
importante, também, o indicativo de mudanga da regra para aqueles com doengas graves.
Requereu que as politicas de saude mental alcancem todos os servidores, bem como que as
regras de teletrabalho sejam aclaradas.

ESCLARECIMENTOS/ENCAM,INHAMENTOS:
o REAJUSTE PARA O FUNCIONALISMO: a SEGES reafirmou a proposta tnica de

5% do RGA 2023 para todas as categorias. Esclarecendo a impossibilidade do governo
de acolher proposta diversa para o momento, tendo em vista todos os esforgos ja
dispensados para o alcance do referido patamar.

O Forum apresentou proposta alternativa no patamar de 7,32% para o RGA, incluindo
possivel parcelamento da diferenga entre 7,32% e os 5%. Entretanto, a SEGES antecipou
a impossibilidade do atendimento pelos motivos apresentados durante a reunido.
Reiterando a necessidade de melhor compreensédo por parte do Forum, também registrou
que a inflagdo 7,32% ndo reflete a realidade de um ano entre a data base anterior e essa
(maio/22 a abril/2023 — se considerado o referido periodo o valor sera de 4,53%).

Por fim, também acrescentou que avaliard o pleito de antecipacdo de reajuste do VA e
VR, previsto em Lei para 2024, ndo prometendo decisdo para esse momento.

o PREVIDENCIA: a SEGES esclareceu a continuidade de estudos, antecipando as
dificuldades de alteracdo do atual cenario, mas acenou positivamente a disposi¢ao de
revisdo da base de contribuicdo para os aposentados com doengas graves. Apresentando
compromisso de exposi¢do dos critérios da proposta a ser firmada para os aposentados
com doengas graves.

o SAUDE do Servidor: em relagdo a satde a SEGES refor¢ou todas as a¢des existentes €
acrescentou que serdo potencializadas. Além disso, sera criado um CENTRO DE

ORIENTACAO ¢ PROTECAO A POLITICA DE SAUDE MENTAL, com
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interlocutores capacitados para acolhimento. Também acolheu a proposta de participagdo
futura dos representantes de sindicatos nos grupos de trabalho e compartilhamentos da
proposta de satide mental (conforme pleito do Sr. Rogério do SINPSI).

o OUTRAS QUESTOES: a SEGES esclareceu o Decreto de Flexibilidade de horario para
pessoas com deficiéncia ja esta em fase de validagdo e em relagdo ao teletrabalho
registrou que aguarda o envio de sugestdes de Portarias das Secretarias, mas
providenciara uma “Portaria” complementar atualizando informagdes sobre o tema.
Sobre o “teletrabalho” a SEGES convidara um porta voz do Férum para uma conversa

(ficaram designados a Marcia ¢ o Jodo Gabriel).

Sao Paulo, 22 de maio de 2023

Pela Administracifo

Marcela Cristina Arruda Nunes
Secretaria Municipal de Gestao

/

~ Pelas entidades

CNPJ: 67.649.889/0001-03
Enderecgo: R. Cel. Xavier de Toledo, 264 - Consolagido, Sao Paulo - SP, 01048-000

Cl 40 dos Serv1dores Municipais de Sdo Paulo
J: 62. 228 97/0001-00
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Endereco: Viaduto Nove de Julho, 181 - 12 andar - Bela Vista, Sdo Paulo - SP, 01050-060

A SP Assomacao Mumcﬁ&os AGPPs e Agentes de Apoio de Sao Paulo
CNPJ: 26.551.179/0001-69

Enderego: R. Cap. Salomao, 27 - Sala 204 - Centro Histdorico de Sdo Paulo, Sdo Paulo - SP,
01034-020

ANIS — Assocﬁé%oo(@o ;ce\s de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
CNPJ: 33.429.980/0001-00

Endereco: Edificio Santa Lucia 5° - R. Dom José de Barros, 152 - andar - Sala 59-C - Centro
Historico de Sdo Paulo, Sdo Paulo - SP, 01042-010

|

APROFEM - Sindicato dos ProfessoLr
CNPJ: 52.170.735/0001-67
Endereco; R. Humaita, 483 - Bela Vista,

¢ ¥unciondtios Municipais de Sdo Paulo

S3o Paulo - SP, 01321-010

Ende<§ . Apeninos, 429 Achmac;ao Sao Paulo - SP, 01533-000

ESP Sindicato dos pecmhstas de Educac;ao do Ensino Publico Municipal de Sao Paulo
CNPJ: 52.399.946/

Endereco: R. LiberoB adaro, 158 - Centro Historico de Sdo Paulo, Sao Paulo - SP, 01008-904

Arquitetos ¢ Agronomos Municipais de Sao Paulo
CNPIJ: 5
Endereco:

Av. Iplranga 318 - Republica, Sao Paulo - SP, 01046-010

SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo

Pagina6de?



CNPJ: 62.637.137/0001-09
Endereco: R. Genebra, 25 - Bela Vista, Sao Paulo - SP, 01316-901

27
A a //f/ /// ‘
ado dos Agente Vistores de Sao Paulo
CNPJ: 47:676.390/0001-88

Endereco: R. Cel. Xavier de Toledo, 316 - Republica, Sdo Paulo - SP, 01048-000

SINPSI - Sindicato dos Psicélogos de Sao Paulo
CNPJ: 43.140.789/0001-99
Endereco: R. Mirassol, 46 - Vila da Saude, Sdo Paulo - SP, 04044-010
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