
ATA DE REUNIÃO

Prefeitura do Município de São Paulo e Entidades representantes dos Servidores (ativos e

inativos)

Data: 22/05/2023

Horário: 15h

Local: SaIa 1, 8° andar - Prefeitura

Tema: Campanha Salarial 2023 apresentado pelo Fórum das Entidades

Presentes: Administração: Marcela Arruda (Secretria de SEGES), Valéria Linares (ASCOM),

Ilda Mendes (ART), Lucas Araujo (ART), Thábata Leão (ART), Laura Santucci (COGESS).

Entidades: Francisco Emane Ramalho Gomes, Presidente da Associação dos Contadores

Municipais de São Paulo (ACMSP); Marcos Batistela, Diretor Jurídico da Federação das

Associações Sindicais e Profissionais de Servidores da Prefeitura do Município de São Paulo

(FASP); Márcia Aparecida de Oliveira, representante da Associação dos Servidores Municipais

de São Paulo (ASMUSP); Luis Guerra, Diretor Administrativo da Associação dos

Administradores Municipais de São Paulo (ADAM); Debora Cristina, Diretora de Comunicação

/ da Associação Municipal dos Assistentes de Gestão de Políticas Públicas e Agentes de Apoio de

São Paulo (AMAASP); Felipe Bazo Tôrres, Presidente da Associação dos Servidores de Nível

'>) Superior da Prefeitura do Município de São Paulo (ANIS); Margarida Prado Genofre, Vice-

- Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionários Municipais de São Paulo (APROFEM);

João D'Amaro, Presidente da Associação dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos Municipais
de São Paulo (SEAM); Joelia Rodrigues dos Santos Aguiar, Presidente em exercício do

Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educação Infantil da Rede Direta e Autárquica do

Município de São Paulo (SEDIN); Deodoro Antonio Oliveira Vaz, Diretor do Sindicato dos

Engenheiros no Estado de São Paulo (SEESP); João Gabriel Guirnarães Buonavita, Presidente

do Sindicato dos Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias no Município de São

Paulo (S1NDSEP); Rosangela Salles, Relatora da Ata do S1NDSEP; Norma Lucia Andrade Dos

Santos, Presidente do Sindicato dos Especialistas de Educação do Ensino Público Municipal de

São Paulo (SINESP); Carlos Eduardo Pierangelo, Secretário de Relações Sindicais e

Associativas do Sindicato dos Médicos de São Paulo (SIMESP); Mário Roberto Fortunato,
Presidente do Sindicato dos Fiscais de Posturas Municipais, Agentes Vistores e Agentes de

Apoio Fiscal do Município de São Paulo (SAVIM); Rogério Giannini, Presidente do Sindicato

dos Psicólogos de São Paulo (SINPSI).

,

Aos 22 de maio de 2023, a Prefeitura do Município de São Paulo, por sua Secretaria

Municipal de Gestão (SEGES) reuniu com os representantes das seguintes entidades de classe

dos servidores públicos municipais: Francisco Emane Ramalho Gomes, Presidente da

Associação dos Contadores Municipais de São Paulo (ACMSP); Marcos Batistela, Diretor

Jurídico da Federação das Associaçes Sindicais e Profissionais de Servidores da Prefeitura do

Município de São Paulo (FASP); Márcia Aparecida de Oliveira, representante da Associação dos

Servidores Municipais de São Paulo (ASMUSP); Luis Guerra, Diretor Administrativo da

Associação dos Administradores Municipais de São Paulo (ADAM); Debora Cristina, Diretora
de Comirnicação da Associação Municipal dos Assistentes de Gestão de Políticas Públicas e

Agentes de Apoio de Sào Paulo (AMAASP); Fclipe Bazo Torres, PresIdente da Associação das
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Servidores de Nível Superior da Prefeitura do Município de São Paulo (ANIS); Margarida Prado

Genofre, Vice-Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionários Municipais de São Paulo

(APROFEM); Joao D'amaro, Presidente da Associação dos Engenheiros, Arquitetos e

Agrônomos Municipais de São Paulo (SEAM); Joelia Rodrigues dos Santos Aguiar, Presidente

em exercício do Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educação Infantil da Rede Direta

e Autárquica do Município de São Paulo (SEDIN); Deodoro Antonio Oliveira Vaz, Diretor do

Sindicato dos Engenheiros no Estado de São Paulo (SEESP); João Gabriel Guimarães

Buonavita, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias no

Município de São Paulo (SINDSEP); Rosangela Saltes, Relatora da Ata do Sll'IDSEP; Norma

Lucia Andrade Dos Santos, Presidente do Sindicato dos Especialistas de Educação do Ensino

Público Municipal de São Paulo (SINESP); Mário Roberto Fortunato, Presidente do Sindicato

dos Fiscais de Posturas Municipais, Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Município

de São Paulo (SAVIM); Rogério Giannini, Presidente do Sindicato dos Psicólogos de São Paulo

(SINPS I)

Na oportunidade, a Secretária Marcela Arruda (SEGES) esclareceu que em reunião

anterior atendeu os representantes da Educação, razão pela qual a pauta estaria delimitada ao

retorno da Gestão em relação aos seguintes pleitos apresentados pelo Fórum das Entidades:

K' /
• 16,36% de RGA;

¶
• Fim do desconto previdenciário de 14%;

• Melhores condições de trabalho e saúde;

• Concursos Pubhcos e fim das terceirizaçoes.

Ato contínuo, a Secretária apresentou resposta aos itens (abaixo descntos) e oportunizou
as considerações dos representantes, o que aconteceu com a seguinte ordem:

(1) Saúde e segurança do servidor do quadro educação: em relação à saúde a SEGES

\

informou que todas as ações existentes serão reforçadas e potencializadas em todas as

áreas e abrangendo todas as categorias, com a criação de um CENTRO DE

ORIENTAÇÃO e PROTEÇÃO À POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL, que terá

interlocutores capacitados para acolhimento. O que também poderá ser realizado com

apoio do Hospital do Servidor e outras parcerias. Nesse ponto, esclareceu a possibilidade

de formação de um grupo de trabalho com participação das entidades.

(2) Tema previdência: a SEGES esclareceu que haverá continuidade dos estudos sobre

aliquota previdenciária dos aposentados e pensionistas. No entanto, antecipou a

disposição do governo de rever a base de contribuição para os aposentados com doenças

grave. Neste ponto, as Entidades requisitaram acesso à proposta antes do envio do Projeto

Lei a ser enviado à Câmara.
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(3) Concursos Públicos: A SEGES reafirmou que a SEGES tem se posicionado favorável

aos requerimentos apresentados pelas Secretarias. Alguns requerimentos ainda estão em

JOF para análise da viabilidade, um desses casos é o do HSPM, que também foi tema

levantado pelo João Gabriel (SINDSEP) na reunião anterior. Destacou, ainda, os esforços

para abertura de diversos Concursos a serem realizados ainda em 2023, além das

nomeações já formalizadas.

(4) Reajuste Geral Anual (pleito 16,36% de RGA): a SEGES enfatizou que na última

reunião (16/05) todas as entidades participantes do Fórum frisaram a necessidade de

tratamento igualitário em relação às atualizações das remunerações, requerendo que

eventuais discussões de ajustes pontuais em tabelas salariais setoriais não fossem

realizadas para o momento.

Diante do cenário, reiterou os esforços do governo de dar continuidade à valorização dos

servidores e também reforçou os valores já investidos desde 2021, que até o momento

somam mais de 3 bilhões.

Nesta direção, apresentou a proposta de RGA 2023 no patamar de 5% (lineares), o que

configura o ineditismo da proposta, tendo em vista o histórico dos últimos 20 anos.

Acrescentou que não foi fácil chegar nesse número e que houve um esforço muito grande

da Administração, sendo o máximo possível para o presente ano.

RESUMO DAS CONSIDERAÇÕES DAS ENTIDADES

Margarida - APROFEM e também coordenadora do Fórum: registrou que recebeu a ligação
da SEGES requisitando proposta alternativa à pauta inicial, mas entendeu que o tema precisava
de deliberação do Fórum, o que acontecerá a partir desta reunião. Finalizou dizendo que a

-

deliberação acerca da proposta será realizada em assembleia dos servidores (a ocorrer aos

23/05/2023). Afirmando em fala complementar que o atual esforço da Administração representa

pelo menos 500 anos se calcular a aplicação dos 0,01%.

Emane - ACMSP: Registrou o reconhecimento dos esforços do Governo e questionou sobre a

possibilidade de aumento do percentual, exemplificando a situação dos aposentados sem

paridade.
João Gabriel - SINDSEP: afirmou o reconhecimento dos esforços do governo na concessão do

RGA de 5%, reconhecendo o avanço na pauta dos servidores. Apresentou as seguintes dúvidas:

se o valor vai retroagir à 1 de maio; se vai ser por meio de lei salarial; e perguntou se o pacote

dos 5% incluirá percentuais RGA de anos anteriores.

Também reapresentou a proposta do VA e VR para 2023, reiterando o pedido de antecipação da

correção dos auxílios prevista em Lei para 2024.

Marcia - ASMUSP: Reconheceu o esforço da atual administração em conceder o RGA de

forma diferenciada. Também reiterou a fala da Margarida de que depende dos filiados aceitar ou

não a proposta apresentada. Expôs concordância à proposição do Emane de utilizar o mesmo

índice de reajuste concedido para os aposentados sem paridade, uma vez que foi reconhecido

pela Lei Orgânica - Emenda 41 e pela Portaria n 03 do IPREM de 2023. Ainda, pontuou o

interesse em discutir sobre o horário especial para pessoas que tem dependentes com deficiência

em algum outro momento.

(r1 [,,,- Felipe - ANIS: Reafirmou o pleito da retirada do desconto previdenciáno de 14%.

Questionando, ainda, maiores esclarecimentos sobre a base de tratamento diferenciado para os
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servidores com doenças graves, se serão os mesmos utilizados anterionnente à reforma

previdenciária. E, por fim, perguntou se terá alguma devolutiva sobre o estudo de desconto

escalonado por faixa salarial, mencionado na reunião anterior. Expôs entendimento de que o

índice de 5% é pequeno se avaliado perante o caixa da Prefeitura e evolução da receita acima da

inflação nos últimos anos.

D'Amaro - SEAM: Começou dizendo que considera um avanço grande o RGA proposto, dado

o passado de 0,01% e, principalmente, como forma de reconhecimento do pleito e legitimidade
das entidades. Concordou com exposição da Sra. Margarida sobre a necessidade de discussão

com os servidores para dar retorno final à administração.
Luis - ADAM: Também reconheceu o esforço da Gestão e reafirmou que a discussão vai ser

feita amanhã na coletividade e pediu para deixar registrado a dificuldade de defender proposta

inferior àquela indicada na pauta.

Batistela - FASP: Saudou a decisão da administração por trilhar o caminho da negociação, uma

vez que é um ponto importante e de interesse comum para os servidores. Complementou que é

importante, também, o indicativo de mudança da regra para aqueles com doenças graves.

Requereu que as políticas de saúde mental alcancem todos os servidores, bem como que as

regras de teletrabalho sejam aclaradas.

ESCLARECIMENTOS/ENCAMINHAMENTOS:

o REAJUSTE PARA O FUNCIONALISMO: a SEGES reafirmou a proposta única de

P7

5% do RGA 2023 para todas as categorias. Esclarecendo a impossibilidade do governo

de acolher proposta diversa para o momento, tendo em vista todos os esforços já

dispensados para o alcance do referido patamar.

O Fórum apresentou proposta alternativa no patamar de 7,32% para o RGA, incluindo

possível parcelamento da diferença entre 7,32% e os 5%. Entretanto, a SEGES antecipou

a impossibilidade do atendimento pelos motivos apresentados durante a reunião.

Reiterando a necessidade de melhor compreensão por parte do Fórum, também registrou

que a inflação 7,32% não reflete à realidade de um ano entre a data base anterior e essa

(maio/22 a abril/2023 - se considerado o referido período o valor será de 4,53%).

Por fim, também acrescentou que avaliará o pleito de antecipação de reajuste do VA e

VR, previsto em Lei para 2024, não prometendo decisão para esse momento.

o PREVIDÊNCIA: a SEGES esclareceu a continuidade de estudos, antecipando as

dificuldades de alteração do atual cenário, mas acenou positivamente à disposição de

revisão da base de contribuição para os aposentados com doenças graves. Apresentando

compromisso de exposição dos critérios da proposta a ser firmada para os aposentados

com doenças graves.

o SAÚDE do Servidor: em relação à saúde a SEGES reforçou todas as ações existentes e

acrescentou que serão potencializadas. Além disso, será criado um CENTRO DE

ORIENTAÇÃO e PROTEÇÃO À POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL, com
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interlocutores capacitados para acolhimento. Também acolheu a proposta de participação

futura dos representantes de sindicatos nos grupos de trabalho e compartilhamentos da

proposta de saúde mental (conforme pleito do Sr. Rogério do SINPSI).

o OUTRAS QUESTÕES: a SEGES esclareceu o Decreto de Flexibilidade de horário para

pessoas corn deficiência já está em fase de validação e em relação ao teletrabalho

registrou que aguarda o envio de sugestões de Portarias das Secretarias, mas

providenciará uma "Portaria" complementar atualizando informações sobre o tema.

Sobre o "teletrabalho" a SEGES convidará um porta voz do Fórum para uma conversa

(ficaram designados a Marcia e o João Gabriel).

São Paulo, 22 de maio de 2023

Pela Administraço

Marc,eta Cristina Arruda Nunes

Sx(retária Municipal de Gestão

/
Pelas entidades

ACMSP - Assdc ç o os Contadores Municipais de São Paulo

CNPJ: 50.67 . 17/O -64

Endereço: .uãe-4e tapetininga, 255 - República, São Paulo - SP, 01042-001

Associações Sindicais e Profissionais de Se'idores da Prefeitura do

Municipio de, ao Paulo

CNPJ: 67.649.889/0001-03

Endereço: R. Ce!. Xavier de Toledo, 264 - Consolação, São Paulo - SP, 01048-000

ADAM -1A oci~ão cs A ministradores Municipais de São Paulo

CNPJ: 4.5O0.75/O001 -57
Endeiíço: R. dei. Xavier de Toledo, 264 - República, São Paulo - SP, 01048-000

doresMunic ais de São Paulo

CIJ: 62.228. 97/0001-00 j
j



Endereço: Viaduto Nove de Julho, 181 - 12 andar - Bela Vista, São Paulo - SP, 0 1050-060

e--
A1TAASP - Associação Municipa1os AGPPs e Agentes de Apoio de São Paulo

CNPJ: 26.551.179/0001-69

Endereço: R. Cap. Salomão, 27 - Sala 204 - Centro Histórico de São Paulo, São Paulo - SP,
01034-020

ANIS - Assoc 4)44ÓÇ de Nível Superior da Prefeitura do Município de São Paulo

CNPJ: 33.429.980/000'l -OO

Endereço: Edificio Santa Lúcia 5° - R. Dom José de Barros, 152 - andar - Sala 59-C - Centro

Histórico de São Paulo, São Paulo - SP, 01042-0 10

ionosMunicipais de São PauloAPROFEM - Sindicato dos Professo

CNPJ: 52.170.735/0001-67

Endereçq R. Humaitá, 483 - Bela Vista, São Paulo - SP, 0132 1-010

indicato dos Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias no Município

CNPJ: 59.950.3 1 l/0Q01 -64

Endereço: Rua da itanda, 1, Centro, São Paulo SP

SED1IN - Sin Zdores da Infância

CNPJ: 07.l066Ó/0001-54

Ender o: R Apeninos, 429 - Aclimação, São Paulo - SP, 01533-000

ESP - Sindicato dos,ëcialistas de Educação do Ensino Público Municipal de São Paulo

CNPJ: 52.399.946/0ff1-76

Endereço: J. Líberp-adaró, 158 - Centro Histórico de São Paulo, São Paulo - SP, 01008-904

e Agrônomos Municipais de São Paulo

CNPJ: 548 1.631/0001-45

Endereço 'Av. Ipiranga, 318 - República, São Paulo - SP, 01046-010

SEESP - no Estado de São Paulo
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CNPJ: 62.637.137/0001-09

Endereço: R. Genebra, 25 - Bela Vista, São Paulo - SP, 013 16-901

SAVIM - M4fado do Agente Vistores de São Paulo

CNPJ: 47676.390/0001-88
Ender/ço: R. Ccl. Xavier de Toledo, 316 - República, São Paulo - SP, 01048-000

SINPSI - Sindicato dos Psicólogos de São Paulo

CNPJ: 43.140.789/0001-99

Endereço: R. Mirassol, 46 - Vila da Saúde, São Paulo - SP, 04044-0 10
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