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PAUTA DA MESA SETORIAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DA SMS
14/02/2023

Novos itens, hunca debatidos:

PROCESSOS DE NEGOCIAGAO

1.

Reunido com secretdrio sobre reorganizagdao da mesa de negociagdo;

VIGILANCIA EM SAUDE

2.

"Descontinuidade de a¢Oes de vigilancia pelo corte de plantdes e jornadas";

HOSPITAIS MUNICIPAIS

3.

4,

>

Informagdes sobre comunicado enviado aos servidores pedindo preenchimento do
formulario de insalubridade;

Servidores publicos cobrindo a escala de trabalhadores terceirizados em setores
assumidos pela SPDM no HM Dr. Waldomiro de Paula;

(Douglas) HM Campo Limpo: OS Cejam expulsando servidores de diversos setores
para colocar trabalhadores/as terceirizados/as;

Atualizacdo de informacdes (quando existente):

CARREIRA / VIDA FUNCIONAL

6.

Problemas no processo de remocdo, deflagrado pela Portaria 600/2021, de
servidores municipalizados;

Alinhamento de tabela para a aplicagdo da PEC 22/2011, que estipula um piso
salarial nacional de dois saldrios minimos para os agentes comunitdrios de satde e
de combate as endemias, para os/as trabalhadores/as da satude publica municipal;

Articulacdo entre SES e SMS para a resolucdo dos problemas dos Servidores
Municipalizados: Gratificacdo de Dificil Acesso; Pagamento do trabalho
extraordindrio COVID-19 para os Municipalizados, inclusive VR e VT; Saude e
seguranca do Servidor Municipalizado;

Participacido de Representantes dos Servidores no Comité Municipal de
Humanizagao;

10. GTH Regional;

11. Questionario Pés Covid;

HOSPITAIS MUNICIPAIS

12. Suspengao de distribuicio de roupas privativas nos HMs Dr. Arthur Ribeiro de

Saboya (Jabaquara) e Dr. Benedicto Montenegro (Jd. Iva) sem fornecimento de
uniformes;

13. Gestdo autoritaria e anti sindical da atual gerencia do HM Arthur Ribeiro de Saboya

(Jabaquara):

14. Envio de PMs a paisana para as ac¢oes sindicais nos HMs Arthur Ribeiro de Saboya

(Jabaquara) e HM José Soares Hungria (Pirituba) e UVS Guaianases;



ATENCAO BASICA
15. Falta de materiais para a realizagao de oficinas terapéuticas nos CECCOS;

a. CECCO Interlagos com déficit de técnicos, oficineiros, com problemas no
acesso a internet e com necessidade de reforma no toldo;

VIGILANCIA EM SAUDE

16. Esclarecimentos sobre que categorias profissionais estio sendo nomeadas para o
trabalho na COVISA e como serd a distribuicdo destes profissionais no territério da
cidade;

17. Covisa: Previsdo das reformas estruturais e tecnoldgicas: Estrutura fisica, Mobiliario,
EPI, Aumento da REDE, Equipamentos de informatica, carros em nimero adequado;

HSPM
18. Extingdo do Controle Social no HSPM;
19. Problemas na marcagao de consultas via 156;

20. Quadro de pessoal: informagdes sobre dimensionamento de pessoal, bem como
sobre os numeros de servidores, de terceirizados e de comissionados;

21. Extingao do NEST do HSPM;
22. Informacgoes sobre possiveis terceirizagées de setores do HSPM pela Uninove.
SAMU

1. Transferéncia da Base do SAMU, atualmente localizada na AMA Juscelino
Kubitschek, para a UPA Cidade Tiradentes;

2. Solicitagao de Adicional por Periculosidade para os pilotos de URANS;

3. Ambulancias do SAMU sendo, novamente, orientadas a sairem sem macas para
atendimentos;

PONTOS QUE PODERAO SER RESPONDIDOS POR ESCRITO
HOSPITAIS

4. Problemas na autoclave do Hospital Maternidade Vila Nova Cachoeirinha, que faz
com que profissionais da enfermagem sejam coagidos a realizarem o transporte de
materiais esterilizaveis para o HSPM;

ATENCAO BASICA

5. Servidores da UBS Maria Cecilia, tendo a avaliagao de desempenho sendo realizada
por uma gestora da OSS Associa¢do Satide da Familia — ASF;

6. Informagodes sobre a reforma do PS 21 de Junho;

7. Servidores/as de plantdo extra aos sabados para realizacdo de vacina, sem
convocacao pelo DO e sem compensagoes devidas;

VIGILANCIA EM SAUDE
8. Acgdes para mitigar a violéncia contra agentes de endemias e autoridades sanitarias;

9. Publicacio em DO do GT do Sistema de Vigilancia em Satude, conforme determinacdo
do MPT, com os nomes dos/as trabalhadores/as que irdo compd-lo;

> Pendéncias/encaminhamentos:




1. Informagbes sobre as mudangas nas atribui¢cdes das carreiras previstas no PL
645/22;
2. Regulamentag¢ido do pagamento do Adicional Noturno;

3. Reajuste nos valores dos plantdes extras;

4. Problema no Sigpec, o qual faz com que que tem dois vinculos sé receba o
Auxilio Refeigdo de um dos vinculos;

5. Direito de reop¢ao para quem optou por ficar nas OSS em processos de
remocgdes anteriores;

6. Esclarecimentos sobre a mudangas de regras na concessao de faltas abonadas;

7. Esclarecimentos sobre a regulamentagao da Gratificacdo por Local de Trabalho
nas unidades da Satude e no HSPM (Lei 17.722/2021);

> Informes;

1. Cronograma de reunides 2023;
2. Novo formato da pauta 2023;

> Demais assuntos.




