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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Chefia de Gabinete
Av. Zaki Narchi, 536, - Bairro Vila Guilherme - S3o Paulo/SP - CEP 02029000
Telefone: 2224-7500
PROCESSO 6310.2023/0002075-0

Termo IPREM/SUP/CG N2 084479145

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 001/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA NAO ONEROSA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO - COHAB E O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, VISANDO O SUPORTE E
CAPACITACAO TECNICA DE SERVIDORES NOS PROCESSOS DE
HABILITACAO, HOMOLOGACAO E NOVACAO DO FUNDO DE
COMPENSACAO DAS VARIACOES SALARIAIS - FCVS, NA FORMA
ABAIXO.

Processo SEI n.° 6310.2023/0002075-0
Relacionado Processo SEI n.° 7610.2021/0001165-3

A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB, com sede nesta
Capital, a Rua Sao Bento, n.° 405, 12° a 14° andar, Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF, sob o n.°
60.850.575/0001-25, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente JOAO CURY, em conjunto com o
Diretor Financeiro, FABIANO CALIL COLUSSI, de um lado, e, de outro lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM, com sede a Avenida Zaki Narchi, n.° 536, Vila
Guilherme, Sao Paulo, SP, inscrito no CNPJ/MF, sob o n.° 47.109.087/0001-01, representado por sua
Superintendente, MARCIA REGINA UNGARETTE, resolvem, com base nas Leis Federais n.°
13.303/2016 e Art. 184 da Lei 14.133/2021, celebrar o presente Acordo de Cooperaciio Técnica:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a troca de informagdes e transferéncia de conhecimento entre as partes

acordantes, com vistas a conferir ao IPREM suporte técnico no processo de habilitagao, homologacdo e



novacdo do FCVS - Fundo de Compensa¢do das Variagdes Salariais junto a Caixa Economica Federal e

demais 6rgdos eventualmente envolvidos nos processos.

SUBCLAUSULA UNICA - Por meio do presente instrumento, a COHAB-SP auxiliara o IPREM na
capacitacdo técnica de sua equipe quanto aos procedimentos de habilitagdo, homologa¢do e novagdo dos
créditos de FCVS — Fundo de Compensacdo de Variagdes Salariais, considerando um universo de 755
(setecentos e cinquenta e cinco) contratos integrantes da Carteira Imobiliaria do IPREM conforme relatorio

3026 emitido pela Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO - Faseamento em 2 etapas:

1) Auxilio da COHAB-SP a equipe técnica do IPREM na analise do Relatorio Caixa 3026, no
reconhecimento da situacdo do FCVS da carteira do IPREM, de forma a verificar quanto a necessidade de
implementa¢do de rotina de importacdo do relatério no sistema da Prodam, ou tratamento manual,

considerando a abrangéncia da Carteira;

2) Auxilio da COHAB-SP ao IPREM no mapeamento e orientagcdes quanto aos procedimentos a serem

realizados junto a Caixa visando a habilitacdo, homologagdo e novacao dos créditos FCVS.

SUBCLAUSULA UNICA - As agdes conjuntas de que trata o caput contemplardo, dentre outros:

I —a troca de dados, informacgdes, conhecimentos e subsidios técnicos necessarios a realizacao dos trabalhos;
IT — o suporte técnico do (a) COHAB ao IPREM;

IITI - defini¢do do tema;

IV - descrigdo da viabilidade técnico e legal; e

V - definicdo das melhores estratégias para a implementagdo, aprimoramento ou sistematizagdo das

atividades necessarias a execu¢ao do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS REUNIOES
Para realiza¢do de cada uma das atividades mencionadas na Clausula Primeira, poderdo ser organizadas pelos

participes reunides presenciais ou de forma on line.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

I-DO IPREM:
1) indicar os servidores do Gabinete da Superintendéncia do IPREM que irdo ser treinados;
2) acompanhar o desenvolvimento das acdes objeto deste Acordo;
3) garantir a articulagdo e o apoio junto a organismos de sua area de competéncia visando a
implementagdo das agdes de pesquisa acolhidas por este Acordo;
4) fornecer dados e informagdes necessarios ao desenvolvimento das agdes de pesquisa realizadas sob as
condicdes estabelecidas neste Acordo; e

5) garantir o sigilo das informagdes compartilhadas.

II - DA COHAB:
1) fornecer suporte técnico, troca de informagdes e transferéncia de conhecimentos no processo de
habilitagdo, homologag¢ao e novagdo do FCVS - Fundo de Compensacao das Variagdes Salariais junto

a Caixa Economica Federal e demais 6rgaos, eventualmente envolvidos;



2) auxiliar na capacitacdo da equipe técnica do IPREM a habilitar, homologar e novar os créditos de
FCVS de 755 (setecentos e cinquenta e cinco) contratos da carteira imobilidria do Instituto com
créditos a receber, conforme o relatorio 3026 emitido pela Caixa Economica Federal;

3) auxiliar no desenvolvimento e realizagdo de estudos, pesquisas e andlises técnicas referentes ao objeto
deste Acordo;

4) encaminhar formalmente a especificagdo das informagdes e dados necessdrios a realizacdo das

pesquisas e estudos propostos;

5) prestar ao IPREM as informagdes solicitadas; e

6) garantir o sigilo das informag¢des compartilhadas.

CLAUSULA QUINTA - DOS REPRESENTANTES

Para gerenciar a execucdo das atividades decorrentes deste Acordo, a COHAB e o IPREM serdo
representados, respectivamente, por WALTER ZERBINATTI JUNIOR E BRUNA MICHELE PEREIRA
(COHAB) ¢ MARCELO AKYAMA FLORENCIO (IPREM), que designario os servidores responsaveis

pelo acompanhamento, avaliagdo, supervisao e fiscalizagao da execugao.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
O presente Acordo de Cooperagao ndo envolve transferéncia de recursos financeiros ou orcamentarios entre

0s participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Vigéncia estimada em 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério das partes, devendo-se observar:

Etapa 1: previsdo de 2(dois) meses.
Etapa 2: previsdo 4 (quatro) meses

SUBCLAUSULA UNICA - O inicio da etapa 1 esta condicionado ao envio, pela Caixa, do Relatério 3026
ao IPREM.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO
Este Acordo podera ser alterado de comum acordo entre os Participes, durante a sua vigéncia, mediante

Termo Aditivo devidamente justificado.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

As partes assumem o compromisso de divulgar sua participacdo no presente Acordo de Cooperacdo de
comum acordo e de seu interesse, da forma mais adequada ao interesse da coletividade, ficando vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se

confundam com promoc¢ao de natureza pessoal de agentes publicos.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
Este Acordo podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo, mediante notificagdo por

escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes



decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo,

ou por descumprimento de qualquer de suas Clausulas.

SUBCLAUSULA UNICA - Nos casos de rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase de execucao, em
decorréncia de eventuais termos aditivos firmados com base neste Acordo de Cooperagdo Técnica, serdo
definidos e resolvidos por meio de Termo de Encerramento deste instrumento, no qual se definam e atribuam
as responsabilidades relativas a conclusdo ou extingdo de cada um desses trabalhos e das pendéncias dos

trabalhos em andamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO
O presente Acordo de Cooperagdo Técnica sera publicado pela COHAB e pelo IPREM na forma de extrato,
nos respectivos Diarios Oficiais, de acordo com o Art. 54, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As questdes oriundas deste Acordo de Cooperagdo Técnica que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo resolvidas pela Justica Estadual, se¢do judiciaria de Sao Paulo, com rentncia de

qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e de acordo, os participes, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de testemunhas abaixo, para que produza os efeitos juridicos legais, em juizo

e fora dele.

Sdo Paulo,  / /2023.

Jodo Cury
Fabiano Calil Colussi
Diretor Presidente da COHAB
Diretor Financeiro da COHAB

Marcia Regina Ungarette
Superintendente do
IPREM

TESTEMUNHAS:

1. 2.
NOME: Gislaine Gong¢alves dos Santos NOME: Rosely Sumie Taruma
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