CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 004/SEME/2019

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer -
SEME torna publica, para conhecimento de quantos possam se interessar, a abertura de
procedimento de Chamamento Publico, em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal 13.240/2015 (MROSC), regulamentado pelo Decreto Municipal n@
57.575/2016 e com a Portaria n2 27/SEME/2017, objetivando a sele¢do de Organiza¢do da Sociedade
Civil (OSC) interessada em celebrar Termo de Colaboragdo, para realizacdo do Programa “Viver
Mais” na Cidade de S3do Paulo, projeto continuado a ser realizado no periodo de 12 (doze) meses a
partir da ordem de inicio, consoante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O PROGRAMA “VIVER MAIS” serd promovido pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Sao
Paulo e executado através das Organizacbes da Sociedade Civil selecionadas por este Edital, tendo
como objetivo valorizar e estimular a pratica esportiva, como fator de promocao de saude, qualidade
de vida e bem estar, resgatando a autoestima para melhor convivio social dos idosos (60 anos de
idade ou mais) do municipio de Séo Paulo.

Para execucdo do programa, o montante total de recursos disponiveis para as parcerias firmadas
pelo MROSC serd de RS 590.000,00 (quinhentos e noventa mil reais).

1. DA JUSTIFICATIVA: Ampliar a oferta de oportunidades a comunidade idosa com atividades
esportivas, recreativas e de lazer, comungando o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional de Salde da
Pessoa Idosa, a Politica Nacional da Atengdo Basica e o documento técnico Estratégia Brasil Amigo da
Pessoa Idosa que contribuem sinergicamente para a promog¢do do envelhecimento saudavel, de
modo amplo, atuando de forma efetiva nos fatores ambientais, como o estimulo para a adogdo de
habitos e comportamentos inerentes ao estilo de vida, tais como a alimentacdo saudavel e a pratica
de atividade fisica. Vai ao encontro do plano de metas do Governo, n? 16, transformando Sdo Paulo
na Cidade Amiga do ldoso, garantindo 15.000 vagas para idosos com propésito de convivio e
participagao na comunidade.

2. DO OBIJETO: Oferecer atividades através de aulas participativas da modalidade de Treinamento
Funcional de forma regular, considerando os componentes aerébios e neuromotores, englobando as
atividades que desenvolvam o equilibrio estatico e dinamico, o fortalecimento e resisténcia
muscular, a capacidade cardiorrespiratoria, a melhora na propriocepcao, lateralidade, flexibilidade e
coordenacdo, atendendo as recomendacgdes atuais de prescricdo da atividade fisica para o segmento
populacional idoso (60 anos de idade ou mais).
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Grupa- Centr.o Endereco | Turmas | Alunos Dias Manha Tarde il
mento Esportivo Semana
CEL Rua Indcio .
Juscelino Monteiro, 04 80 S:i::ga ésol71.-?;%h 11373; Ois 08h
Kubitschek |55 ' ’
CEE José Rua
. . Segunda | 7:30as | 13:30as
Ermlr!o de |Jacutiba, 04 80 2 Sexta 11:30h 17:30h 08h
Morais 167
Min. Bal.
, . Av. Satélite, Segunda | 7:30as | 13:30as
Jose Maria | ;5 04 80 | ssexta | 11:30h | 17:30n | 8"
Whitaker
CEL Rua Carlos Segunda | 7:30as | 13:30as
Teotonio | et 19| %° | 120 | asexta | 11:30h | 17:30n | 2N
Vilela
01 Rua Canuto R .
Segunda | 7:30as | 13:30as
CE CERET de Abreu, 04 80 2 Sexta 11:30h 17:30h 08h
s/n?
CEE Alfredo
L . . Segunda | 7:30as | 13:30as
In?uo Rua Viri, 425 04 80 2 Sexta 11:30h 17:30h 08h
Trindade
Gindsiode |[Av.
. Segunda | 7:30as | 13:30as
Esp. Darcy | Guilherme, 03 60 2 Sexta 11:30h 17:30h 06h
Reis 1819
Av. Santos
. a Segunda | 7:30as | 13:30as
CE Tieté Dumont, 04 80 2 Sexta 11:30h 17:30h 08h
843
TOTAL SEMANAL 33 660 66h
CEN Avenida dos
. Funcionario Segunda | 7:30as | 13:30as
S”arap'ra”g s Publico, 06 120 | Jcexta | 11:30n | 17:30n | 12"
2501.
CEE Riyso Rua Segunda | 7:30as | 13:30as
Ogawa Lussanvira, | 04 80 | Jcexta | 11:30h | 17:30n | O8M
178
02 CEE Mané Z:e"l'zl(:jjrc()) 03 60 Segunda | 7:30as | 13:30as 06h
Garrincha ! a Sexta 11:30h 17:30h
1591
CEE Rubens | Av. Lins de Segunda | 7:30as | 13:30 as
Pecce Vasconcelos 04 80 asexta | 11:30h | 17:30h 08h
Lordello , 804. ) )
Bal. CarIQS Pca. Nami 03 60 Segunda | 7:30as | 13:30as 06h
Joel Nelli Jafet. 45 a Sexta 11:30h 17:30h
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CEE Rua N N
Oswaldo | Mishihisa 03 o |>cgunda| 7:30as | 13:30as | 0
Brando Murata, 120 a Sexta 11:30h 17:30h
Min. Bal. Rua

. |Armando Segunda | 7:30as | 13:30as
Ef’arci'lfarc'a Coelho e 02 40 | Jcexta | 11:30h | 17:30n | 4N

Silva, 775.

Bal. Mario Rua Edward 02 40 Segunda | 7:30as | 13:30as 04h
Moraes Carmilo, 840 a Sexta 11:30h 17:30h
TOTAL SEMANAL 27 540 54h

3.1. As OCS deverdo apresentar 01 (uma) proposta, conforme Anexo Il, para cada grupamento;

3.2. As turmas deverdo ser compostas por no minimo 20 (vinte) alunos, com 02 (duas) aulas por
semana, obrigatoriamente em dias alternados, com duracdo de 01 (uma) hora/aula.

3.3. As atividades deverdo acontecer, preferencialmente, das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30,
de segunda a sexta-feira, podendo esse hordario ser alterado de acordo com a necessidade do local,
devendo, nesse caso, haver prévia anuéncia do gestor da parceria.

3.4. As atividades poderdo ser remanejadas de acordo com os interesses da administracdo publica,
podendo ser executadas em Centros Educacionais e Esportivos, Balnedrios, Mini Balnedrios, Centros
Esportivos de Lazer, Estadios, Clube Esportivo Nautico.

4. PUBLICO ALVO: O programa devera mobilizar a populacdo idosa das regides do municipio de Sdo
Paulo com idade minima de 60 (sessenta) anos.

5. APRESENTACAO DA(S) PROPOSTA(S):

5.1. A(s) proposta(s), devera(do) ser apresentada(s) conforme modelo do Anexo Il, em envelope
fechado e indevassavel, contendo na sua parte externa as informag¢des abaixo e entregue na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEME, na Rua Pedro de Toledo, n? 1.561, Vila Clementino,
Capital, Sao Paulo, até o 302 dia, inclusive, a contar a partir do 12 dia util subsequente a publicagdo
deste Edital no DOC, junto ao setor de Protocolo das 10h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, que
receberd e encaminhara o envelope fechado e carimbado 8 COMISSAO DE SELECAO para analise:

PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO — SEME

CHAMAMENTO PUBLICO 04/SEME-GAB/2019 — PROGRAMA “VIVER MAIS”
PROJETO PARA O PROGRAMA “VIVER MAIS”

INTERESSADO:

CNPJ:
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5.2 A Proposta deverd ser detalhada, clara e objetiva, com apresentacdo de metas qualitativas e
guantitativas, bem como os indicadores para a sua afericdo, conforme explicitados no item 6,
apresentando a programacdo de acordo com as atividades descritas no item 2, garantindo a
diversidade dos locais indicados no item 3.

5.3 Além do contido no item 5.2, as propostas das organiza¢Ges da sociedade civil interessadas em
participar do certame, deverdo conter:

5.3.1. Descrever e discriminar os itens de consumo e servicos necessarios para suportar despesas de
carater essencial ao projeto.

5.3.2. Relatar o cronograma de execucdo, com fases, etapas ou tabelas, o que couber, com a
previsdo de duracdo de 12 (doze) meses, além da forma em que se dara o cumprimento das metas a
eles atreladas, apresentando e definindo os indicadores e parametros para afericdao, com a finalidade
de demonstrar o nexo da realidade do objeto da parceria com as metas a serem atingidas.

5.3.3. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto.

5.3.4. Todos os orcamentos apresentados, no minimo 03 (trés), idénticos aos itens de consumo e
servigos constantes no projeto, com propostas para parceria deverdo ser objeto de justificativa de
precos por meio de pesquisa mercadoldgica, a qual deverd ser juntada ao projeto apresentado.

5.3.5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
5.3.6. As acGes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
5.4. Comprovante de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante e comprovante de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros:

5.4.1. Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entes da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil;

5.4.2. DeclaragOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;

5.4.3. PublicacBes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;
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5.4.4. Curriculo dos profissionais responsaveis pela execucao do objeto;

5.4.5. Prémios locais ou internacionais recebidos.

5.5. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuagdo dispostos no
item 11.7. Os Projetos serdo analisados em fungao de sua exequibilidade técnica, pertinéncia legal e

economicidade a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

5.6. O(s) Projeto(s), conforme modelo descrito no Anexo Il, bem como a documentacdo necessdria,
deverd ser apresentado de maneira impressa e digital — pen drive.

5.7. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 5.3.3 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas
de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No
caso de cotacgdes, a organiza¢ao da sociedade civil devera apresentar a cotagdo de pregos de, no
minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacbes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos
de determinados itens, a organiza¢do da sociedade civil poderd, se desejar, utilizar-se de ata de
registro de precos vigente.

5.8. E permitida a atua¢do em rede, por duas ou mais organiza¢des da sociedade civil, mantida a
integral responsabilidade da organizacao celebrante do termo de fomento ou de colaboragdo, desde
gue a organizacdo da sociedade civil signataria do termo de fomento ou de colaboragdo possua:

5.8.1. Mais de 05 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ;

5.8.2. Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da
organizagao que com ela estiver atuando em rede.

5.8.3. A organizacdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboracdo ou de fomento devera
celebrar termo de atuagcdo em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando obrigada a,
no ato da respectiva formalizacdo:

A) Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e
ndo celebrante do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, devendo comprovar tal
verificacdo na prestacdo de contas;
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B) Comunicar a administracdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuacdo em
rede.

6. METAS, INDICADORES E VERIFICADORES:

6.1. A descricdo das metas devera ser clara e objetiva, destacando sempre os indicadores e os
verificadores que serdo utilizados para afericdo das metas propostas:

6.2. METAS QUANTITATIVAS: Deverd ser aferida a partir da quantidade de atendimento por
grupamento, se a partir do 32 més de atividade a turma nao atingir o atendimento de, no minimo, 20
(vinte) alunos, caberd ao gestor da parceria identificar os motivos e realizar os remanejamentos
necessarios para o cumprimento da meta. Persistindo a baixa frequéncia, a turma poderd ser
cancelada;

6.2.1. INDICADORES: Fichas de inscricGes, constando todos os dados dos participantes e a relagdo de
sua frequéncia nas turmas para o grupamento indicado.

6.2.2. VERIFICADOR DE METAS: INDICADORES

Unidade de Medida: Numero de Alunos
Matriculados

6.2.2.1. A partir do 32 més, os nimeros de
vagas das respectivas turmas estipuladas por Fonte de dados: Folha de Frequéncia de Alunos
grupamento deverdo estar preenchidos.

Férmula de Calculo: Soma do nimero de alunos
por turma.

6.2.2.2. O aluno que se ausentar por mais de | Unidade de Medida: Aulas no més
trés (03) aulas no més, sem justificativa, da

lista de frequéncia, serd excluido do programa,
ficando a vaga disponivel. Formula de Célculo: Faltas sem justificativas

Fonte de dados: Folha de Frequéncia de Alunos

6.3. METAS QUALITATIVAS: Oferecimento de atividades fisicas através do Treinamento Funcional
para melhorar a qualidade de vida e a integragdo social da populagdo idoso do municipio de Sdo
Paulo, obtendo respostas positivas (bom e/ou excelente) de no minimo 80% (oitenta por cento) dos
participantes do programa.

6.3.1. INDICADORES: Pesquisas e questionarios respondidos pelos idosos participantes do programa,
gue mensurardo a sua satisfagdo quanto aos itens executados.

Serdo consideradas 04 (quatro) graduagbes de satisfacdo: péssimo, regular (negativas), bom e
excelente (positivas).

6.3.2. VERIFICADOR DE META INDICADORES
6.3.3. Manter a qualidade das atividades Unidade de Medida: Percentual
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propostas, proporcionando a satisfagdo dos Fonte de dados: Questionario de Satisfacdo
alunos e seus familiares.

Formula de Calculo: Percentual de scores.

7. ABRANGENCIA: O projeto terd abrangéncia municipal, sendo realizado nos locais indicados no
Cronograma de execuc¢do (item 3), podendo ser remanejados de acordo com o interesse da
Administracdo Publica.

8. VIGENCIA: A vigéncia do projeto sera de 12 (doze) meses, contados a partir da ordem de inicio.

9. DAS OBRIGAGOES:
9.1. CABERA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC):

9.1.1. Apresentar a documentacdo técnica na data estipulada pelo edital com as atividades propostas
para analise, avaliacdo e classificacdo pela Comissdo de Selecao;

9.1.2. Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal 13.019/2014, Decreto Municipal
57.575/2016 e Portaria 27/SEME/2017, que estabelecem o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica municipal e as organizacGes da sociedade civil;

9.1.3. Executar o objeto de acordo com as propostas apresentadas e o plano de trabalho aprovado e
utilizar e entregar o local das atividades nas condicGes fisicas que receber;

9.1.4. Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas no plano de trabalho aprovado e
constantes no termo de colaboragdo firmado;

9.1.5. Exigir Atestado médico atualizado de todos os participantes das atividades propostas a fim de
comprovar a aptidao fisica;

9.1.6. Atender a convocacgado para reunides junto a SEME quando solicitado;

9.1.7. Obedecer ao Plano de Comunicac¢do Visual - A insercdo de nomes e logos de organizadores,
patrocinadores e apoiadores na comunica¢do visual de eventos realizados em espacos publicos
deverd atender o disposto na Resolugdo SMDU. CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e design
determinado pela assessoria de comunicagdo da SEME;

9.1.8. Adquirir o material de consumo para a execugao do objeto da parceria de acordo com os
valores praticados no mercado, conforme os itens abaixo:
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A) Material de Escritério: Sera considerado como material de escritdrio tudo o que for necessario
para o atendimento, bem como correio, cdpias reprograficas e afins;

B) Material de divulgacdo: Sera obrigatdria a logomarca da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
bem como o nome do programa, 02 (dois) banners 2m x 1m, 30 (trinta) cartazes por local de
execucdo, apos a devida aprovacgao pela assessoria de comunicacdo SEME.

C) Material didatico pedagdgico: indispensavel para a pratica da modalidade escolhida;

D) Uniforme de identificacdo dos profissionais envolvidos: 02 (duas) camisetas, 02 (duas) bermudas e
01 (um) agasalho;

9.1.9. Contratar os prestadores de servicos para a execu¢do do objeto da parceria de acordo com as
fungdes e valores referenciais definidos como segue:

A) Supervisor: 01 (um) profissional de Educacdo Fisica Graduado — Bacharel ou Licenciatura Plena,
registrado e em situagdo regular no CREF4/SP, com carga horaria compativel com a grade de
atividade proposta, e a ser cumprida nos locais de execugdo, tendo como fung¢do o acompanhamento
pedagdgico e administrativo, com as seguintes atribuicdes:

A.1) Planejar as atividades nos locais em conjunto com os outros membros da equipe;

A.2) Promover interlocugdo entre parceiros e comunidade e organizar area técnica;

A.3) Elaborar mensalmente o relatdrio circunstanciado;

A.4) Monitorar e controlar o nimero de participantes por turma;

A.5) Avaliar o programa, as atividades, sua equipe e sempre que necessario buscar auxilio técnico
com o gestor da parceria;

A.6) Participar das reunides junto a SEME, quando solicitado;

A.7) Manter nos locais em que a atividade serd realizada um arquivo com o registro individual e
atualizado dos participantes, Atestado Médico, endereco/telefone, dentre outros relacionados;

A.8) Encaminhar para analise e autorizagdo prévia do gestor da parceria todas as alteragGes no Plano
de Trabalho;

A.9) Controlar, distribuir e orientar o preenchimento dos formularios e demais itens necessarios para
a coleta das informagGes e dados nos locais da realizacdo das atividades, seguindo programacao
estabelecida pela SEME — DGPE em formularios especificos;
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A.10) O valor referencial desse profissional serd de RS 4.290,00 (quatro mil, duzentos e noventa
reais), mais encargos patronais e beneficios, com jornada de trabalho de no maximo 40 (quarenta)
horas semanais, sendo proporcional a quantidade de turmas;

B) Professores: Profissionais de Educa¢do Fisica Graduados — Bacharel ou Licenciatura Plena,
registrado e em situagdo regular no CREF4/SP, com experiéncia comprovada na area de atuacdo,
apresentando Curriculum Vitae e respectivos certificados da modalidade compativeis com a grade de
atividade proposta, tendo as seguintes atribuicoes:

B.1) Ministrar as atividades conforme o plano de trabalho aprovado, elaborar o plano diario das
atividades em conjunto com os outros membros da equipe;

B.2) Informar eventuais situacdes ou ocorréncias relevantes, registrando-as e reportando-as ao
Supervisor;

B.3) Colaborar com a Coordenacdo do local em que a atividade sera realizada, Gestor da Parceria
bem como todos os colaboradores para o bom funcionamento do programa;

B.4) Adequar os objetivos e metas do projeto as suas capacidades pessoais, atuando com
profissionalismo, ética e criatividade;

B.5) Monitorar a quantidade de participantes/alunos das atividades e organizar as agdes
desenvolvidas, controlando diariamente a frequéncia através de lista de presenca, sendo que o
modelo desse documento serd fornecido pela SEME e devera estar a disposicdo na unidade para
consulta a qualquer tempo.

B.6) O valor referencial desse profissional serd de RS 20,00 por hora aula, mais encargos patronais e
beneficios, com jornada proporcional a quantidade de aulas que ird ministrar, ndo podendo
extrapolar 40 (quarenta) horas semanais;

C) Contador: Profissional graduado com formagdo em contabilidade, que devera prestar servigos de
assessoria contabil durante a execucdo e na prestacdo de contas do projeto, valor referencial RS
1.163,55/mensal (saldrio minimo do Estado de S3o Paulo de 2019);

9.1.10. Nos valores de referéncia citados serao acrescidos os encargos que incidirdo sobre o salario,
como patronais, fundo provisionado, Beneficios (vale transporte e outros conforme convengdo

coletiva da categoria) e outros;

9.1.11. Enviar a programagao semanal com a distribuicdo das horas trabalhadas dos profissionais
listados no item 9.1.9;

9.1.12. Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais em caso de auséncia para que nao haja
prejuizo no desenvolvimento das turmas;

9.1.13. Garantir o preenchimento regular das vagas/inscricbes estipuladas (matriculas) por
grupamento, obrigatoriamente a partir do 32 més, conforme cronograma de funcionamento:

A) No 12 més divulgar a abertura das inscricGes e inicio das atividades;
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B) A partir do 32 més consolidar as turmas com preenchimento das vagas estipuladas por
grupamento;

9.1.14. Excluir do programa o aluno/participante que tiver mais que 03 (trés) faltas, sem justificativa,
no meés;

9.1.15. Encaminhar para andlise e autoriza¢do prévia do gestor da parceria possiveis altera¢cdes no
plano de trabalho aprovado, se necessario;

9.1.16. Preencher, atualizar e entregar, no prazo estipulado, os documentos solicitados pelo Gestor
da Parceria;

9.1.17. Providenciar as férias dos profissionais conforme previsto em lei, com a sua substituicdo caso
haja necessidade, visando sempre a manutencao das atividades;

9.1.18. Entregar até o dia 10 (dez) de cada més para o gestor da parceria, o relatdrio circunstanciado
(conforme modelo disponibilizado pela SEME, as fichas de frequéncia dos participantes/alunos, folha
de ponto individual dos profissionais, e outros documentos necessarios referentes ao més anterior,
devidamente preenchidos).

9.1.19. Controlar, diariamente, a frequéncia dos participantes/alunos através de lista de presenca. O
modelo desse documento serd fornecido pela SEME e devera ficar na unidade a disposicdo para
consulta a qualquer tempo;

9.1.20. Entregar para o gestor da parceria a prestacdo de contas, trimestralmente, até o dia 10 (dez)
do més correspondente,

9.1.21. Realizar vistoria no local em que apresentard a proposta de trabalho (formulario no Anexo )
e entregar juntamente com toda a documentagdo exigida.

9.2. CABERA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SEME):

9.2.1. Formalizar parceria com a(s) entidade(s) selecionada(s) seguindo os requisitos e as exigéncias
da Lei Federal 13.019/2014, Decreto Municipal 57.575/2016 e Portaria 27/SEME/2017, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragao Publica Municipal e as Organizagées
da Sociedade Civil;

9.2.2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades realizadas pela entidade proponente,
através do Gestor da Parceria;

9.2.3. Atestar e avaliar os indicadores através do gestor da parceria e realizar a afericdo do
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas através, inclusive, da vistoria in loco.

No caso do ndo cumprimento das metas propostas, a entidade proponente receberd os
apontamentos através do relatdrio de vistoria emitido pelo Gestor da Parceria, tendo o prazo de 30
(trinta) dias para sanar os apontamentos indicados;
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9.2.4. Repassar os valores de acordo com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho
aprovado;

9.2.5. Conforme art. 10 do Dec. Municipal 57.575/2016, convocar, caso necessario, audiéncias
publicas a ser realizada apds o lancamento do edital de chamamento, durante o credenciamento ou
ainda no curso do processo seletivo, mediante publicagcdo no Diario Oficial da Cidade ou em pagina
do sitio oficial da Pasta, com prazo de antecedéncia da data de sua realizagdo, onde sera assegurado
aos interessados o direito de obter informacgGes sobre a parceria a ser firmada;

9.2.6. Repassar os valores apurados, conforme manual de prestacdo de contas vigente e de acordo
com o que constar no plano de trabalho aprovado;

9.2.7. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional que ndo cumpra as cldusulas deste edital, bem
como o cédigo de ética profissional;

9.2.8. Solicitar e ou autorizar qualquer adequacdo do plano de trabalho, em relacdo as metas de
atendimento, numero de turmas e local de execucdo, tendo em vista a necessidade de alteracdo
decorrente de necessidade de estrutura fisica, bem como da demanda;

9.2.9. CABERA A UNIDADE ESPORTIVA:

A) A manutengdo dos equipamentos;

B) Providenciar a repara¢do bem como a limpeza dos locais onde irdo ocorrer as atividades;

C) Conhecer e acompanhar a execug¢do do termo de colaboracdo;

D) Informar ao gestor da parceria todas e quaisquer irregularidades sobre a execugdo dos servicos
gue possam surgir durante o periodo de vigéncia do termo de colaboracao;

E) Auxiliar a entidade proponente na implantagdo do programa, colaborando com a divulgagdo e
manutencdo dos participantes/alunos;

F) Promover a guarda e o zelo dos materiais adquiridos e usados pela entidade proponente,
facilitando o transporte e utilizagdo dos mesmos.

9.3. CABERA A SEME E A OSC, CONJUNTAMENTE:

9.3.1. Articular a comunidade local e representantes de UBS’s e ou érgdos de atendimento ao idoso
do entorno, visando dar visibilidade as a¢des a serem desenvolvidas nas unidades;

9.3.2. Promover a divulgacdo de o Programa Viver mais e captar participantes/alunos para as
atividades;

9.3.3. Garantir que ndo haja qualquer cobranca dos participantes/alunos nos equipamentos em que
as atividades forem desenvolvidas.

11



CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

10. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DA CELEBRAGAO DA PARCERIA:

10.1. Poderdo participar deste chamamento publico as organizacbes da sociedade civil que
preencham as condi¢Bes estabelecidas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n?
13.019/2014, e:

A) Que as normas de organizagao interna constem dentre os objetivos a promogdo de atividades de
relevancia publica e social, o desenvolvimento de atividades esportivas, ou outro compativel com o
objeto deste Edital;

B) Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo prevista neste
instrumento e em seus anexos, bem como na Portaria 027/SEME/2017;

C) Ndo tenham fins lucrativos;

D) Tenham sido constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo
deste edital, comprovado por documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

E) Sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execucdo da atividade objeto da parceria, e
respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execu¢do da parceria e pelas
prestagdes de contas;

F) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

G) Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

H) Que das normas de organizagdo interna conste que, no caso de dissolugdo da entidade, ocorrera a
incorporagao integral do seu patrimonio, dos legados ou das doag¢des que Ihe forem destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, a transferéncia do patrimdnio
liqguido a outra pessoa juridica qualificada no ambito do ente federativo correspondente, da mesma
area de atuacdo, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e preferencialmente tenha o mesmo
objetivo social ou ao patrimonio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporgdo dos recursos e bens por estes alocados na mesma area de atuagao, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social;

1) Que das normas de organizagdo interna da entidade preveja expressamente que a escrituragdo
ocorra de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

J) Ter sitio eletrénico préprio na internet no qual estardo disponiveis todos os documentos e
informacdes relativos as parcerias celebradas com a Administracdo Publica Municipal, bem como os

relacionados a gestdo da entidade (CNPJ, estatuto social, relacdo de dirigentes).

10.2. N3o participara deste processo seletivo a organiza¢do da sociedade civil que:
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A) Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

B) Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de drgaos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os
titulares de unidades orcamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretdrios Adjuntos, os Chefes de
Gabinete, os dirigentes de entes da Administra¢do indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

C) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou
indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

D) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, exceto se: for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados; for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

E) Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei
Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/1996;

F) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

G) Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdo de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracdo; declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do; suspensao tempordria de participa¢do
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo;

H) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

I) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio em cargo e comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e lll
do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

10.3. Para celebracdo das parcerias, as organizacdes da sociedade civil deverdo comprovar sua

regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014, no artigo 33
do Decreto n? 57.575/2016 e na Portaria 27/SEME/2017.
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10.4. Somente apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organizacdes da sociedade
civil no Diario Oficial da Cidade serdo exigidos os documentos de habilitagdao previstos no item 11.14
deste Edital.

11. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

11.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida na forma da Portaria n? 027/SEME-G/2017 e alteracGes
posteriores.

11.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

11.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.4. A Comissdao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informac¢des e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11.5. A Comissao de Selecdo analisard as propostas de atividade com base nos critérios previstos no
item 11.7 bem como nos principios legais que regem as parcerias, de forma transparente e objetiva.

11.6. Compete a Comissdo de Selecdo conferir o atendimento rigoroso das exigéncias formais e
documentais deste Edital, verificando:

11.6.1. Se o proponente atende as condi¢Ges exigidas para tal fim;
11.6.2. Se a proposta apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

11.6.3. Se estd contemplando os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de
mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa;

11.7. Para critério de classificagdo e selegdao serdo as propostas avaliadas levando em consideragdo a
pontuagdo abaixo, tendo por base as exigéncias do item 5 e o Anexo Il — Modelo da Proposta:

Descricdo Objeto Avaliacao Pontuagao

Atend
O proponente possui enae 00a03

i . , . Parcialmente
experiéncia prévia e atende os
Atende

11'7'1', Exigencias requisitos exigidos pelo edital 04 a 06
Formais Integralmente

O projeto foi apresentado de Apresenta
acordo com o Anexo Il do edital | Parcialmente

00a03
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Apr t
presenta 04 a 06
Integralmente
Apresenta
As atividades propostas P . 00a03
. Parcialmente
apresentam a forma e objeto Aoresonta
nos termos exigidos pelo edital P 04a06
L Integralmente
11.7.2. Objetivos -
O projeto apresenta nexo entre | Apresenta 01303
o objetivo e as metas de Parcialmente
acordo com as estabelecidas A t
. presenta 04 a 06
no edital. Integralmente
Apresenta
A Proposta apresentada P . 00a03
) Parcialmente
demonstra a realidade do Aoresonta
objeto a ser executado P 04 a 06
Integralmente
Demonstra de forma clara a Demonstra 00303
descricdo de metas Parcialmente
guantitativas e qualitativas Demonstra 04206
L mensurdveis a serem atingidas. | Integralmente
11.7.3. Avaliacao Demonstra
Técnica Demonstra de forma clara a ) 00a03
o . Parcialmente
definicdo dos indicadores para 5 ‘
aferi¢cao das metas emonstra 04 a 06
Integralmente
Demonstra sincronismo entre o | Demonstra 00203
cronograma de execugéo, Parcialmente a
cronograma de execugao
financeira e cronograma de Demonstra 04 a 06
desembolso. Integralmente
A proposta informa de maneira | Apresenta 00203
precisa sobre a equipe que Parcialmente
prestard servigos técnicos para
~ . Apresenta
execuc¢ao do objeto da InF';eesrilmente 04 a 06
11.7.4. Recursos parceria. g
Humanos A proposta informa de maneira | Apresenta 00303
precisa sobre a equipe que Parcialmente
restara servicos
P . . ¢ ~ Apresenta
administrativos para execuc¢ao 04206
. . Integralmente
do objeto da parceria.
A Proposta apresenta Apresenta
a s . 00a03
observancia aos critérios de Parcialmente
economicidade e Apresenta
) compatibilidade com valores P 04 a06
11.7.5. Receita e Integralmente
de mercado
Despesa Apresenta
Apresenta de forma clara a . 00a 03
R Parcialmente
aplicacdo do recurso e o Areconta
cronograma de desembolso P 04 a 06
Integralmente
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11.8. A pontuagdao maxima serd de 72 (setenta e dois) pontos.
11.9. A pontuagdo minima para classificagdo sera de 20 (vinte) pontos.

11.10. Na hipdtese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela organizacdao da sociedade civil
gue melhor pontuou, respectivamente, nos itens:

11.10.1. A proposta que mais pontuou no item 11.7.3.
11.10.2. A proposta que mais pontuou no item 11.7.2.
11.10.3. A proposta que mais pontuou no item 11.7.1.
11.10.4. A proposta que mais pontuou no item 11.7.5.
11.10.5. A proposta que mais pontuou no item 11.7.4.

11.11. Serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das propostas, que,
obrigatoriamente, deverd ser assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo.

11.12. Sera publicada, no Diario Oficial da Cidade, a lista de habilitacdo e de classificacdo prévia da(s)
organizacao(0es) da sociedade civil e o total de pontos de cada uma delas, a partir do que passara a
contar o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de recurso. Apresentado recurso,
as demais entidades interessadas terao igual prazo para apresentar contrarrazées.

11.13. Julgados eventuais recursos, na forma do item 12 deste Edital, serd publicada a lista de
classificagdo definitiva.

11.14. Apds a publicacdo da lista de classificagdo definitiva das organizacdes da sociedade civil, a
entidade melhor classificada devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no Setor de Protocolo
da Secretaria de Esportes e Lazer — SEME, localizada na Rua Pedro de Toledo, n? 1.561, Vila
Clementino, Capital, Sdo Paulo, de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 17h00, os documentos de
habilitagdo abaixo relacionados, todos com prazo de validade em vigor:

A) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, demonstrando sua
existéncia juridica ha, no minimo, 01 (um) ano;

B) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios, relativos ao Municipio sede,
comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, salvo se ndo estiver
cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo, devendo, neste caso, apresentar
declaracdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que
nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

C) Certiddo Negativa de Tributos junto a Fazenda Publica Federal e Estadual, relativo ao Estado sede;

D) Certiddo Negativa de Débito - CND/INSS e para comprovar a regularidade perante a Seguridade
Social;
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E) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para comprovar a regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

F) Certidao negativa de débitos trabalhistas;
G) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal;

H) Declaragdao, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014,

1) Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n2 53.177, de 4 de junho de
2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas
vedacdes constantes do artigo 12 do referido decreto;

J) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz;

K) Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS ou, no caso de
entidades ndo cadastradas, formuldrio de solicitacdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pagina
eletronica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n2 52.830, de 12 de dezembro
de 2011;

L) A comprovacdao do regular funcionamento da organizacdo da sociedade civil no endereco
registrado no CNPJ, nos termos do inciso VIl do artigo 34 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, o que
podera ser feito por meio de contas de consumo de agua, energia elétrica, servicos de telefonia e
outras da espécie ou, ainda, por meio dos documentos necessdrios a comprovacdo da capacidade
técnica e operacional da entidade, conforme previsto no artigo 25 do decreto n2 57.575/2016;

M) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alterag¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial;

N) Cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

0) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, caso ndo esteja na ata de eleigao;

P) Certiddo negativa de contas julgadas irregulares emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido,
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo para os
dirigentes da entidade;

Q) Certiddo negativa de condenacdo civel por ato de improbidade administrativa emitida pelo

Conselho Nacional de Justica em seu Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de
improbidade administrativa e inelegibilidade para a entidade e para seus dirigentes;

17



CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

R) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante e de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros
Instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacées da sociedade civil;

S) Relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas; Publicagdes, pesquisas e
outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a
respeito dela;

T) Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

U) DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;

V) Comprovante do sitio eletrénico proprio na internet.

W) Comprovagdo, na forma da Resolucdo 12/2019 e Instrucdo 02/2019 e anexo do TCMSP, de
inexisténcia de restricdo para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica no dmbito do
Municipio de Sao Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, do Estado de Sdo Paulo e
da Unido, sendo este ultimo pelos sistemas: SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores), CADICON (Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos) — Lista de
Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido, CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas) e CNIA (Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade).

11.15. Na hipdtese da organizagdo da sociedade civil melhor classificada ndo atender aos requisitos
exigidos neste Edital e/ou no apresentar a documentacio exigida para formalizagdo da Parceria, em
decisdo fundamentada e publicada no DOC, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

11.16. Caso a organizagdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com irregularidades
qualguer um dos documentos exigidos nos itens 11.14 e 11.15, desde que as irregularidades ndo
contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento Publico, conceder-se-3, o prazo mdaximo de 15
(quinze) dias corridos para regularizagao.

11.17. Da decisdao que considerar inabilitada a entidade convocada a apresentar a documentagao,
conforme itens 11.14 deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

11.18. Caso a organizacdo da sociedade civil imediatamente mais bem classificada aceite celebrar a
parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos de habilitacdo previstos no item 11.14 deste

Edital.

11.19. Caso a organizagao da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com irregularidades
qgualquer um dos documentos exigidos no item 11.14, desde que as irregularidades nao contrariem a
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esséncia deste Edital de Chamamento Publico, conceder-se-4, o prazo mdaximo de 05 (cinco) dias
Uteis, para regularizagdo.

11.20. Se a proposta selecionada nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela Administracdo Publica.

11.21. Os documentos das organizacbes da sociedade civis consideradas inabilitadas ndo serdao
devolvidos, pois serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

12.1. Apds a publicacdo da lista de habilitacdo e de classificacdo prévia das organizacdes da
sociedade civil e o total de pontos de cada uma delas, os interessados terdo o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir de
intimacao no Didrio Oficial ou por meio eletrénico, para apresentar contrarrazoes.

12.2. No mesmo prazo, a Comissdao de Selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, ao Chefe de Gabinete para decidir.

12.3. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicao de recurso ou apds o seu julgamento,
serd publicada lista de classificacdo definitiva e a organizagcdo da sociedade civil vencedora serd
considerada apta a celebrar o termo de colaboracao.

12.4. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e contrarrazoes
gue nao foram tempestivamente apresentadas.

12.5. Os recursos deverdo ser apresentados através do endereco eletrbnico:
semegabinete @prefeitura.sp.gov.br.

12.6. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisdrio.

12.7. Nao caberd novo recurso contra esta decisdo.
12.8. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram, exclusivamente, em dia Util no ambito do 4rgdo ou entidade responsavel pela

conducgao do processo de selecao.

12.9. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.10. A organizacdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatdrio, com
intuito de retardar o processo seletivo, podera ser aplicada as sangdes previstas no item 17.1.
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12.11. Da decisdao que considerar inabilitada a entidade convocada a apresentar a documentacgao,
conforme item 11.14 deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13. HOMOLOGACAO:

13.1. A autoridade competente homologara e divulgard o resultado do chamamento com a lista de
classificacdo definitiva das organiza¢Ges participantes em pagina do sitio oficial da Administracdo
Publica na internet e no Didrio Oficial da Cidade.

13.2. A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administracdo a firmar a parceria com o
respectivo proponente, especialmente por razdes orcamentarias e de atendimento as politicas
publicas.

14. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

14.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procederd a transferéncia
de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na Proposta da organizacao
da sociedade civil selecionada e, especialmente, no Plano de Trabalho aprovado.

14.2. No caso da parceria ser firmada em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias sera indicada no orgcamento do exercicio
seguinte. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela organizag¢do da sociedade civil selecionada.

14.3. Para as despesas do orcamento de 2019 serdo utilizados recursos provenientes da Dotacdo
Orgamentaria n2 19.10.27.812.3017.4.503.33903900.00.

14.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

14.4.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

14.4.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagdo as obriga¢des estabelecidas no termo de colaboragao;

14.4.3. Quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

14.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas:

14.5.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Projeto, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
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férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

14.5.2. Despesas referentes a deslocamento e alimentagdo nos casos em que a execugao do objeto
da parceria assim o exija;

14.5.3. Custos indiretos necessdrios a execug¢ao do objeto, seja qual for a proporg¢ao em relagdo ao
valor total da parceria;

14.5.4. Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto.

14.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca, de
drgdo ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de Sdo Paulo.

14.7. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiadrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

14.8. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

14.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacGes assumidas
por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.

14.10. Durante a vigéncia do termo de colaboragao, é permitido o remanejamento de recursos
constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada
drgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.

14.11. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n2 13.019/2014, seguindo
o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n2 51.197/2010.

14.12. Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

14.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a

Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingcdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n? 13.019/2014.

15. FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO:
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15.1 Apds a selecgdo e o julgamento das propostas, o érgdo técnico da Pasta (DGPAR) emitird parecer
técnico, conforme art. 35, inc. V, da Lei Federal 13.019/2014 que, se favoravel ao conteldo da
proposta e aos documentos de habilitagdo apresentados, permitira a celebracdo da parceria e do
consequente Termo de Colaboracdo indicado no Anexo |.

15.2 Em caso do conteddo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo (atendidos
parcialmente, com ressalvas), o drgao técnico emitira relatdrio apontando o(s) item(ns) com falha(s)
e, contatara, por meio eletrénico, o proponente, notificando para regularizacdo do(s) item(ns)
apontados no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de inabilitagdo em caso de nao
atendimento das exigéncias.

15.3 No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da nao
regularizacdo do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), a Entidade sera
reprovada pelo 6rgdo técnico e consequentemente inabilitada, por ndo atendimento as exigéncias
aqui previstas.

15.4 Da decisdo que considerar inabilitada a entidade convocada a apresentar a documentacao,
conforme item 15.3 deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15.5. Apds parecer técnico, haverda emissdo de parecer juridico, conforme art. 35, inc. VI, da Lei
Federal 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

15.6. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 15.1 e 15.5 concluam pela
possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, deverd o administrador publico sanar os
aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua
exclusdo.

15.7. O prazo para assinatura dos Termos de Colaboracdo sera de 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir da publicacdo da convocacdo do Diario Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito,

sem prejuizo das sang¢des descritas no item 17.

15.8. A vigéncia da parceria serd pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data da ordem de inicio
para a execugao da parceria, podendo ser prorrogado;

15.9. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaborag¢do deve ser feita pela Administragdo
Publica quando ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

15.10 O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de valores ou metas,

mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, nos termos da lei.

16. PRESTACAO DE CONTAS:

16.1 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-dao em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizacao por qualquer interessado.
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16.2 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovagcdo do
alcance das metas e dos resultados esperados.

16.3 Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliagdo das despesas com a movimentac¢do bancdria demonstrada no extrato.

16.4 Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

16.5 A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal n?
57.575/2016 e na Portaria n? 27/SEME/2017, combinado com a Lei Federal n? 13.019/2014,
competindo unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo
dos recursos transferidos a organizacao da sociedade civil proponente.

16.6 A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacao final de contas,
dispondo sobre:

16.6.1 Aprovacao da prestacao de contas;

16.6.2 Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as
metas da parceria, se estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
de que nao resulte dano ao erario;

16.6.3 Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢dao dos valores aos cofres publicos, inclusive a
determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

16.7 S3o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

16.7.1 Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagao, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitados o valor global da parceria;

16.7.2 A inadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja

alcangado.

16.8 As contas serdo rejeitadas quando:
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16.8.1 Houver omissdo no dever de prestar contas;

16.8.2 Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

16.8.3 Ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
16.8.4 Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

16.8.5 Nao for executado o objeto da parceria;

16.8.6 Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

16.9 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso ao Secretario Municipal da
Pasta que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo.

16.10 Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil deverd ressarcir
o erario de forma integral dos recursos.

16.11 A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdao do dano e obtencdo do ressarcimento.

16.11.1 O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejeicao das contas prestadas.

16.11.2 Os valores apurados serao acrescidos de corre¢do monetdria e juros, bem como inscritos no
CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

16.12 As organizacOes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas, deverdo apresentar os
seguintes documentos:

16.12.1 Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

16.12.2 Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricio das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da organizagao da sociedade civil.
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16.12.3 Extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessario
acompanhado de relatério sintético de conciliacdo bancdria com indicacdo de despesas e receitas.

16.12.4 Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica em favor da
administracdo publica municipal, quando houver, no caso de prestacdo de contas final.

16.12.5 Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
guando couber.

16.12.6 Relagao de eventuais bens adquiridos.

16.12.7 A memédria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral
da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificacdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

16.13 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condicdes de segregar referidos itens de despesa.

16.14 A organizacgdo da sociedade civil estad obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos em carater final até 90 (noventa) dias do término de sua vigéncia.

16.14.1 O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do Orgdo ou ente
da Administragdo Parceira, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

A) Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente
com a prestacdo de contas.

B) Se constatada pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor respectivo deverd ser
restituido aos cofres publicos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

16.15 A Administracdo Publica apreciard a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

17. SANCOES:

17.1 A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e da Portaria n? 27/SEME/2017, podera
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acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizacdo da sociedade civil das seguintes
sangoes:

A) Adverténcia por escrito;

B) Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades da esfera do governo da administracdo publica sancionadora,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

C) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade
gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no item anterior;

17.2 O prazo para apresentacdo de defesa é de 05 (cinco) dias Uteis para a sang¢do prevista na alinea
a) e 10 (dez) dias uteis para as san¢Ges previstas nas alineas b) e c);

17.3 Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.

17.4 Compete ao Secretdrio da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensado do
direito de participar de chamamento publico e de declaragao de inidoneidade.

17.5 A organizagdo da sociedade civil terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso contra
a penalidade aplicada.

17.6 As notificagdes e intimag¢des serdo encaminhadas a organizacdo da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao contraditério e a ampla

defesa.

17.7 A imposicdo das sangOes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a proponente.

17.8 As san¢Oes poderdo ser cumuladas, podendo incidir também outras san¢des acaso previstas na

legislagdao em vigor.

18. DISPOSIGOES FINAIS:
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18.1 As normas disciplinadoras contidas neste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacgao.

18.2 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do
vencimento.

18.3 Os proponentes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
PMSP/SEME ndo serd, em qualquer hipdtese, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do chamamento publico.

18.4 A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacdo integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicdveis.

18.5 Os proponentes sdao responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

18.6 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que isso represente motivo para que
as organizacgOes da sociedade civil proponentes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

18.7 As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocada por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

18.8 Caso as alteracgGes interfiram na elaboracdo das Propostas, deverdo importar na reabertura do
prazo para entrega dos mesmos.

18.9 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 05
(cinco) dias uteis antes da data fixada para apresentacdo das propostas, de forma eletrénica, pelo
enderego eletronico semegabinete@prefeitura.sp.gov.br ou por peti¢cdo dirigida ou protocolada na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, localizada na Rua Pedro de Toledo, n? 1561, Vila
Clementino, Sao Paulo — SP, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 18:00 horas.

18.10 A resposta as impugnagdes cabera ao Chefe de Gabinete e devera ser publicada até a data
fixada para apresentagao das propostas.

18.11 A impugnagao ndo impedird a organizagdo da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento publico.

18.12 O Chefe de Gabinete resolvera os casos omissos e as situagcdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposices legais e os principios que regem a administragdo publica.

18.13 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo enderegco eletrénico
semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.
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18.14 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.15 Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente certame.

18.16 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
da selecdo na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, nos mesmos hordrios e locais anteriormente estabelecidos,
desde que ndo haja comunicacdao em contrario da administracao.

S3o Paulo —SP, 12 de outubro de 2019.

DECIO MATOS
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
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ANEXO |
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO Ne /SEME/2019

Pelo presente instrumento, a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, através da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer - SEME, neste ato representada pelo Chefe de Gabinete, ora denominada
PMSP/SEME e a entidade , CNPJ ne° , situada na
(endereco completo), neste ato representado pelo seu Presidente (ou

representante legal), , portador da cédula de identidade RG n2 e inscrito
no CPF/MF sob o n? , denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no
artigo 29, inciso VI, da Lei Federal n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 57.575/2016 e na
Portaria n2 027/SEME/2017, em face do despacho exarado no doc. _ do processo SEl n?

, publicado no DOC de / /2019, celebram a presente parceria, nos
termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMSP/SEME e a PROPONENTE registram interesse para o
desenvolvimento de parceira com a finalidade executar o Programa “Viver Mais”, visando a
(descricdo do objeto).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, conforme Plano de Trabalho constante do processo
SEl n? , que é parte integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL

2.1. A atividade sera realizada na

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SEME, do valor total de RS

( ), sendode RS ___ (__ ) o repasse no presente exercicio, conforme Nota de Empenho
ne , onerando a dota¢do n? 19.10.27.812.3017.4.503.33903900.00 do orgamento vigente.
3.2. O pagamento sera realizado nos termos do Cronograma de Desembolso aprovado no Plano

de Trabalho, dentro dos parametros apresentado no edital.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n? 13.019/14,
seguindo o tratamento excepcional das regras do Decreto Municipal n® 51.197/10.

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denulncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

3.4. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMSP/SEME em finalidade diversa da
estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execucdo do objeto desta
parceria.

3.5. Toda movimentacgao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiadrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais 3 consecucdo
do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no plano
de trabalho, inclusive de pessoal prdprio da organiza¢do da sociedade civil, observadas as disposi¢Ges
do artigo 40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n? 13.019/14.

3.7.1. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a prdtica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano
de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a
identificagdo do numero e o 6rgao da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas
por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgao ou entidade
municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organiza¢do da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orgamentarios
desde que ndo altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizagSes da sociedade civil ndo caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 N3do é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organiza¢des da sociedade civil.
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CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. A prestacdo de contas deverd conter adequada descricdo das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliagdo das despesas com a movimentac¢do bancdria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrbnica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

4.3. As organizacGes da sociedade civil deverdao apresentar os seguintes documentos para fins de
prestacbes de contas:

A) Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organiza¢do da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

B) Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatdrio de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da organizagao da sociedade civil;

C) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

D) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica em favor da administracdo
publica municipal, quando houver, no caso de prestagao de contas final;

E) Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

F) Relagcdo de bens adquiridos;

G) A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memoria de célculo de que trata a alinea “g” do item 4.3. devera conter a indica¢do do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fragdao, com identificagdo do nimero e do drgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execugao financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢Oes de segregar referidos itens de despesa.

4.4, Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera a organiza¢do da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel por igual periodo.
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4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

4.5. Cabe ao Gestor da Parceria analisar a prestacdao de contas apresentada, para fins de
avaliagdo do cumprimento das metas do objeto, no prazo legal.

4.6. A andlise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

4.6.2. Analise financeira: verificagdao da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, executados
pela organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com extrato bancario de apresentacao obrigatdria.
4.6.3. Nos casos em que a organizacdao da sociedade civil houver comprovado atendimento dos
valores aprovados, bem como efetiva conciliagio das despesas efetuadas com a movimentagao
bancdria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas serd considerada aprovada, sem a
necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contdbeis e relativos a
pagamentos e outros relacionados as compras e contratagdes.

4.7. A analise da prestagdao de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e os
pareceres e relatorios dos itens 4.5 e 8.3.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execu¢do do objeto da parceria, o
gestor publico poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovac¢do e proceder a analise integral
dos documentos fiscais da presta¢do de contas.

4.9. A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos ao término da vigéncia da parceria.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da
Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

4.9.2. Na hipétese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada
juntamente com a prestacao de contas.

4.10. A manifesta¢do conclusiva sobre a prestacao de contas pela Administracdao Publica deverd
dispor sobre:

A) Aprovacdo da prestacdo de contas;

B) Aprovacdo da prestacdao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario; ou

C) Rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolug¢do dos valores aos cofres publicos.
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4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

A) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

B) A inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcancado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

A) Houver omissao no dever de prestar contas;

B) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
C) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

D) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

E) N3o for executado o objeto da parceria;

F) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administragdo publica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos.

4.12.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da organiza¢do da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data
em que foi ultimada a apreciagao pela administragdo publica.

4.13. Caberd um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas
prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagcdo da decisao.

4.13.1. A rejeicao da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

A) O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

B) Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.

C) O débito decorrente da auséncia ou rejei¢do da prestagdo de contas, quando definitiva, serd
inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

4.14. Apods a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administracdo irregularidades
financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal
competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO
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5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de
Trabalho, constante do processo administrativo.

5.2 As aquisicdes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a PROPONENTE
certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5.2.1. Para a aquisicao de bens e contratacao de servicos, sera exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratacdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de 03 (trés) fornecedores.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao
patrimbnio publico ao término da parceria ou no caso de extincdo da organizacdo da sociedade civil
parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria,
serao:

5.2.3.1. Mantidos na titularidade do érgdao ou entidade publica municipal quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, para celebra¢do de novo termo com outra organizagdo
da sociedade civil apés a consecucdo do objeto, ou para execucdo direta do objeto pela
administracdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada
pela administragdo apds a apresentacdo final de contas.

5.2.3.2. A organizacdo da sociedade civil poderd pedir, justificadamente, alteracdo da destinacdo dos
bens remanescentes prevista no termo, que serd analisada pelo gestor publico, sob juizo de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custdédia dos bens sob responsabilidade da
organizagao até a decisdo final do pedido de alteragao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE

6.1. A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

A) executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;

B) responder perante a PMSP/SEME pela fiel e integral realizacdo dos servicos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

C) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria,
decorrentes da execu¢do do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordindrios ou
extraordinarios eventualmente incidentes;

D) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PMSP/SEME, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento in
loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informa¢des e documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o
desenvolvimento do cronograma do projeto;

E) elaborar a prestacdo de contas, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n2 57.575/2016;
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F) divulgar, em seu sitio na internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as informagdes
dispostas no artigo 62 do Decreto Municipal n2 57.575/2016;

G) Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuacdo, apresentando
Curriculum Vitae e respectivos certificados da atividade na contratacao;

H) Registrar a presenga dos municipes por meio de lista de presenca e, se a atividade exigir, um
termo de responsabilidade e autorizacdo dos pais e/ou responsaveis, caso seja menor, bem como
termo de uso da imagem;

1) Participar de reunides junto a SEME quando solicitado;

J) Utilizar e entregar a Unidade nas condicdes fisicas em que se encontram no inicio das atividades
previstas;

K) Encaminhar para andlise e autoriza¢do prévia de SEME possiveis alteracdes no Plano de Trabalho,
guando necessarias;

L) Promover a guarda e o zelo dos materiais usados pela entidade e, apds o evento, entregar para o
Departamento responsavel os materiais comprados para a realizacdo do evento, devendo fazer a
reposicao em casos de avaria;

M) Divulgar informacgdes sobre a programacdo anterior e durante o evento;

N) Adquirir ou locar apenas o material necessdrio para que o objeto do projeto seja realizado;

O) Abrir conta bancéria especifica vinculada a execugdo da parceria, com a finalidade de manter e
movimentar os recursos repassados;

P) Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas;

Q) Obedecer o Plano de Comunicagdo Visual - A inser¢do de nomes e logos de organizadores,
patrocinadores e apoiadores na comunicagao visual de eventos realizados em espagos publicos ou
privados visiveis de logradouro publico devera atender o disposto na resolugdo SMDU.
CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e design determinado pela assessoria de comunicagdo da
SEME.

R) Comprovar, a partir da indicacdo por SEME, a reserva do local de execugdo do evento;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA PMSP/SEME

7.1. A PMSP/SEME, em atendimento a presente parceria se obriga a:

A) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

B) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

C) fornecer dados, relatérios e demais informagGes necessarias a execugdo da parceria;

D) decidir e indicar solugGes aos assuntos que Ihe forem submetidos;

E) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as informagdes dispostas no artigo
62 do Decreto Municipal n® 57.575/2016;

F) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto por meio do Gestor da Parceria designado;

G) repassar os valores de acordo com o plano de trabalho e Portaria n2 027/SEME/2017;
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H) garantir o cumprimento das metas previstas no presente;
I) indicar de acordo com o interesse de SEME, respeitando a infraestrutura e as especificagcdes
técnicas das atividades, em até 15 dias antes do evento, de acordo com o cronograma de item 2.1, os
locais e ambientes especificos para execucdo das atividades.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliacdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, a solucdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

8.2. Poderd ser efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto.

8.3. A Administracao Publica deverd emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideragdo tendo em vista o processo
de escuta ao cidad3do usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos
moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria deverd conter:
A) descrigcdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
B) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Q) valores efetivamente transferidos pela administracdao publica;

D) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste termo;

E) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. Da decisdao da comissdo de monitoramento e avaliagcdo caberd a interposicdo de um unico
recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da intimag¢do da decisdo.

8.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR
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9.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio do servidor ,
RF: , @ quem competira:

A) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

B) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Q) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final no prazo de 30
(trinta) dias, levando em consideracdo os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que
trata o item 8.3.

D) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

E) atestar a regularidade financeira e de execu¢ao do objeto da prestacdo de contas.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

A) aos resultados das andlises de cada prestacdo de contas apresentada.

B) aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua
homologagao pela comissdao de monitoramento e avaliagao.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

A) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

B) os impactos econémicos ou sociais;

Q) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario

acerca do padrao de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de

trabalho;
D) a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o
caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA

10.1. O prazo de vigéncia desta Parceria finalizara apds aprovacgao final da prestacao de contas,
momento em que estard a PROPONENTE desobrigada das cldusulas do presente termo, sendo que as
atividades serdo executadas no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da ordem de inicio.
10.2. Este termo podera ser prorrogado, desde que o objeto mantenha a natureza continuada e a
prorrogacao esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organiza¢do da sociedade
civil devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao publica em, no
minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberacdao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracao da parceria, nos termos da lei, devendo a
proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que nao seja transfigurado o
objeto da parceria.

11.1.1. Poderd haver reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou
ampliacdo de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que
devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se a SEME o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor total da
parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos, nos moldes
definidos em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-orcamentaria.
11.2. Para aprovacdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca
de:

A) interesse publico na alteracdo proposta;

B) a proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se o caso;
Q) a capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta;
D) a existéncia de dotacdo orcamentdria para execucao da proposta.

11.2.1. Apés a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada
para a analise juridica e posterior deliberacdao da autoridade competente.

11.3. Para prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da
execugao.

11.4. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacGes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel
cldusula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisdao da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas
pactuadas, e também quando constatada:

A) a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

B) a falta de apresentagdo das prestagdes de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, deverd a
parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as

seguintes sangdes:
12.1.1. adverténcia;
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12.1.2. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no item anterior;

12.2. As sangdes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva do
Secretario da Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de
aplicacdo da penalidade.

12.2.1. prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

12.2.2. a prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

12.3. A sancdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da abertura de vista.

12.4. Os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a
area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sang¢des previstas nos itens 12.1.2 e .
12.5. A organizagdo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

12.6. A organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

12.7. As notificagOes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizagdo da
sociedade civil, preferencialmente, via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo Edital.

13.2. A PMSP/SEME n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execucdo desta parceria, nem por danos que
venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados.

13.3 A PMSP/SEME n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou
obrigacbes decorrentes da legislacdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem
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aqueles derivados da execucdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou
subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

13.4 O pagamento de remunerag¢do da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5 Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre
acesso aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a este termo, bem como aos
locais de execucao do respectivo objeto.

13.6 A administracdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisa¢do, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e
condicbes ajustadas conforme vai assinado e rubricado em 3 (trés) vias de igual teor, pelas partes e 2
(duas) testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, de de 2019.

Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer - SEME

Cargo
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

RG. n® R.G.n°
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ANEXO Il - PROPOSTA

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Data de execugao Horario
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Endereco da Entidade Municipio CEP
Banco Ag. Conta Corrente Site ativo E-mail
Nome do Dirigente Responsavel CPF Telefone
Nome do Responsdvel Técnico do Projeto CREF Telefone
Endereco do Responsavel Técnico E-mail

02 - DESCRICAO:

Nome do Projeto:
Modalidade:

Valor da Concedente:
Patrocinador:

Forma de Execucao:
Local de execugao:
Endereco:

Plano de divulgagdo:

Proponente:

Periodo de execugédo:

Valor Total do Projeto:
Sistema de disputa:

03 - OBJETIVOS:

Objetivos Gerais:
Objetivos Especificos:

04 - METAS:

Metas Qualitativas:
Indicadores:

Verificador das metas:

Metas Quantitativas:
Indicadores:

Verificador das metas:

Material Excedente (Obs: os bens de consumo excedentes identificados pelo gestor da parceria na vistoria
in loco serdo glosados ou entregues a SEME/DGPAR):
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05 - EXPERIENCIA PREVIA:

Capacidade Técnica:

Capacidade Operacional:

06 - PUBLICO ALVO E NATUREZA DO PROJETO:

Beneficiarios Diretos Evento D Criancas Adultos
Pontual
Beneficidrios Indiretos Evenjco D Adolescentes Idosos
Continuado
07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Grupamento Local Data Horario
lou2
08 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA:
8.1. CONCEDENTE - SEME
Agao Ne Descri¢dao do item Medida | V. Unit [Quant.| Total | Ex.
01 1.1 Unid. -
Material de 1.2 Unid. -
Consumo | Sub Total 0,00
02 2.1 Diarias -
Prestacdode | 2.2 Didrias -
Servigos Sub Total 0,00
03 3.1 Mensal -
R.H Pessoa 3.2 Mensal
Juridica Sub Total 0,00
04 a1 Mensal -
R.H Pessoa Encargo
Fisica Sub Total 0,00
05 5.1 Mensal -
Bens 5.2 Mensal
Remanescentes | Sub Total 0,00
Total 0,00

42




&

CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

8.2. PROPONENTE - ENTIDADE

Acao Ne Descricdo do item Medida | V. Unit [Quant.| Total | Ex.
06 6.1 Unid. -
Descri¢do Sub Total 0,00
Total 0,00
8.3. PATROCINADOR - TERCEIROS
Acdo Ne Descri¢do do item U. Medida v Quant V. | cron.
¢ ) ¢ ' Unitdrio | Total | Ex.
07 7.1 Unidade -
Descri¢do Sub Total 0,00
Total 0,00
Valor Total do Projeto 0,00
09 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO: Indicar a fonte de aplicagdo dos recursos utilizados para
execucdo do objeto;
~ - ~ . Valor
Acgao Descri¢ao da agao Concedente | Proponente |[Patrocinador Total
01 Material de Consumo
02 Prestacdo de Servigos
03 Recursos Humanos Pessoa Juridica
04 Recursos Humanos Pessoa Fisica
05 Bens Remanescentes
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
10.1 - CONCEDENTE - SEME
Acdo Descricdo da acao Janeiro| Fev. Margo | Abril | Maio | Junho
Total
Acdo Descricdo da acao Julho | Agosto | Set. Out. Nov. Dez.
Total
10.2 - PROPONENTE — ENTIDADE
Acao Descricdo da agao Janeiro Fev. Margo | Abril | Maio |Junho
Total
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Acao Descricdo da agao Julho Agosto Set. Out. Nov. | Dez.
Total
10.3 - PATROCINADOR - TERCEIROS
Agao Descri¢ao da agao Janeiro Fev. Margo | Abril | Maio |Junho
Total
Agao Descri¢ao da agao Julho Agosto Set. Out. | Nov. | Dez.
Total
11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGCOS:
Agao Ne Descri¢ao do item Medida | V. Unit [Quant.| Total | Ex.
01 1.1 Unid.
Mat. Consumo | 1.2 Unid.
02 2.1 Didrias
Prest. Servicos | 2.2 Diarias
03 3.1 Mensal
R.H P. Juridica | 3.2 Mensal
04 31 Mensal
R.H P. Fisica ) Encargo
05 3.1 Mensal
Bens Rem. 3.2 Mensal

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE:

Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente, atesto a idoneidade da documentacgao apresentada e

o cumprimento e das a¢oes relatadas neste Projeto.

Nome do Dirigente Responsavel - RG

Entidade Proponente
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ANEXO Il - FORMULARIO DE VISTORIA
(Papel Timbrado da Organizacgdo)

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

(A OSC devera levar este documento preenchido no dia da vistoria para assinatura do Responsavel)

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos para fins do CHAMAMENTO PUBLICO N¢ , Qque a

0sC esteve presente nesta Unidade, e vistoriou o local a ser

implantado o Programa “Viver Mais”, de acordo com a proposta do Edital de Chamamento.

S3o Paulo, / /
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ANEXO IV

ORCAMENTOS

As entidades proponentes serdao responsdveis pela idoneidade dos orgamentos apresentados,
principalmente pela cotacdo da pesquisa do preco de mercado dos itens do Plano de Trabalho,
podendo balizar e acompanhar os valores praticados em outras fontes, como atas de registro de
precos e contratacdes similares feitas pela administracdo publica municipal, em beneficio da
economicidade, transparéncia e controle.

a) Deverdo ser apresentados no minimo 03 (trés) orcamentos
por item através de pesquisa mercadoldgica, descriminados
de acordo com os itens do Plano de Trabalho, em via original
ou copia digitalizada, assinada pelo representante da
empresa.

b) Os precos cotados deverdo estar de acordo com os valores
de mercado ou obtidos em outras fontes de pesquisa de
precos, como bancos de pregos publicos e contratagées
similares feitas pela AdministracGo publica, visando e
economia aos cofres publicos.

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Responsdvel legal da Empresa.
Cargo, fone. -RG 0.000.000-0

Carimbo CNPJ]
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ANEXO V

DECLARAGOES DE EXPERIENCIA PREVIA

Declaro que a (Nome da Entidade, CNPJ) possui experiéncia prévia e capacidade técnica operacional
para desenvolver as atividades relacionadas ao objeto da parceria (Nome do Evento) ou de natureza

semelhante, destacamos abaixo os projetos dessa natureza que ja realizamos com a referida

Entidade:
a) A declaracdo de experiéncia prévia poderd ser emitida por
orgdos da administracdo publica, instituicées de ensino,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, clubes ou
entidades esportivas, etc...;

Entidade: (Nome da Entidade). CNPJ: 00.000.000/0000-00.

Evento 01: (Nome do evento). N° de Participantes: 000.

Valor do Repasse: RS 000.000,00

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo - RG 0.000.000-0

47



CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESERVA DE LOCAL

De acordo com as minhas atribuicGes legais, declaro que esta autorizada a reserva do espaco para a

Entidade (Nome da Entidade - CNPJ) realizar o evento esportivo especificado abaixo:

Nome do Evento: (Objeto da Parceria).
Local: (Nome do clube ou praga esportiva).
Enderego: (Rua, N®, Bairro).

Equipamento: (Gindsio Poliesportivo).

Data da montagem:  00/00/20109. Horario: das 00:00 as 00:00.
Data da execucdo: 00/00/20109. Horario: das 00:00 as 00:00.
Data da desmontagem: 00/00/2019. Horario: das 00:00 as 00:00.

Valor da locag¢3o: RS 000.000,00.
Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Responsdvel legal / RG ou RF
Cargo - Nome da Praga Esportiva
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

A (Nome da Entidade e CNPJ), declara, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para

celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto na Secdo X das veda¢des no artigo
39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014.

Atenciosamente,

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo - RG 0.000.000-0
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ANEXO VI

DECLARAGAO FICHA LIMPA

Declaro sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n? 53.177, de 04 de junho de
2012, que ndo me incido nas vedagdes constantes do artigo 12 do referido decreto.

DECRETO N2 53.177, DE 04 DE JUNHO DE 2012.

Art. 792 Todas as entidades sem fins lucrativos que
mantiverem convénios, termos de parceria, contratos de
gestdo e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra
forma, recebam verbas de OJrgdos da Administragdo
Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional, deverdo
comprovar que seus diretores ndo incidem nas vedagdes
constantes do artigo 12 deste decreto.

RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

Nome: (Nome do Dirigente) Assinatura:
RG: 00.000.000-0 CPF:000.000.000-00  Cargo: (Cargo, Fungdo)
Endereco: (Rua, Bairro, SP) CEP: 000.00000.

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo - RG 0.000.000-0
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ANEXO IX

DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A (Nome da Entidade e CNPJ), declara para fins do disposto no inciso VIl do art. 33 do Decreto
Municipal n2 57.575/2016, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz.

Atenciosamente,

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo - RG 0.000.000-0
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ANEXO X

DECLARAGAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESAS

Declaro que para execugdo do objeto ndo contrataremos empresa(s) pertencente(s) a dirigentes da
entidade, agentes politicos, membros do Ministério Publico, dirigentes de drgdo ou entidade da
Administracdo Publica, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

a) As entidades proponentes deverdo apresentar uma
Relagdo dos Prestadores de Servicos previstos, para a
fiscalizacdo e comparagcdo dos servicos prestados e
constatado na visita in loco realizada pelo gestor da parceria
no dia do evento.

b) Caso ocorra possiveis alteracbées no escopo previsto na
prestacdo de servicos ou eventuais empréstimos de mdo-de-
obra/equipamentos por empresa diversa da contratada, o
responsdvel técnico da entidade deverd comunicar o Gestor
da parceria antes da execug¢do do objeto.

RELAGCAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Objeto: (Nome do Evento).

Empresa: (Nome da empresa de sequranca). CNPJ: 00.000.000/0000.00.
Servicos Prestados: (Natureza da prestagdo de servigos)

Valor do Repasse: RS 00.000,00

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo - RG 0.000.000-0
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE PAGAMENTO

Eu, (Nome do dirigente e RG 00.000.000-00), dirigente responsavel pela (nome da Entidade e CNPJ
00.000.000.0000-00), no exercicio de minhas atribuicdes legais declaro para os devidos fins, que as
atividades realizadas no ambito da Parceria, firmada entre a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
do municipio de Sdo Paulo conforme processo administrativo n2 0000000000 Nota de Empenho n2
000000 e Termo de Colaboracdo ne 000/SEME/2019, referente a 12 parcela 100% do periodo de
00/00/2019 a 00/00/2019, no valor de RS 000,000 (valor por extenso), serdo realizados por
subcontratacdo de empresas prestadoras de servicos diversos, exceto para mao de obra das
atividades fim, utilizada na Parceria, as quais emitirdo os documentos legais e ou Notas Fiscais
correspondentes, bem como, as compras efetuadas, com as suas respectivas Notas Fiscais legais,
emitidas pelas empresas fornecedoras, constando nas mesmas, carimbo de quitacdo, sendo que
estes documentos deverdo ser entregues acompanhados de recibos de repasse, emitidos pelos
respectivos fornecedores.

Declaro finalmente que os orgamentos apresentados e os gastos efetuados foram de acordo com os
valores praticados no mercado e o pleno atendimento aos principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e Economicidade.

Sem mais, firmamos o presente.

Atenciosamente,

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo - RG 0.000.000-0-
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ANEXO XII
CADASTRO DA CONTA CORRENTE VINCULADA A PARCERIA

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEME
A/C. Senhor Responsavel (Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF).

C/C Departamento de Gestdo de Parcerias — DGPAR

A (Nome da Entidade e CNPJ), Solicita a inclusdo (ou Atualizacdo do Cadastro) no Sistema
Orcamentario e Financeiro (SOF) da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo da conta corrente
especifica aberta para execucdo do objeto em uma agencia do Banco do Brasil S/A, em atendimento
ao art. 51 da Lei Federal 13.019, Art. 5.8 do art. 12 do Decreto Municipal n? 51.197 e Portaria SEME
27/2017, para execucdo de parceria discriminada abaixo:

LEI FEDERAL 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014.

Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria
serdo depositados em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancdria na instituicdo financeira publica determinada
pela administragdo publica.

PORTARIA SEME N2 27/2017

5.8. Para celebrag¢Go da Parceria, a OSC deverd possuir
cadastro junto ao Setor de Contabilidade da PMSP/SEME,
com o numero da conta corrente no Banco do Brasil S/A,
conforme legislacdo municipal, devendo ser indicada conta
especifica para cada parceria.

Evento: (Nome do Evento).
Banco: 000 — Banco do Brasil
Agéncia: 000-0

Conta Corrente: 00.000-0

Atenciosamente,

Nome do Dirigente Responsdvel.
Cargo - RG 0.000.000-0

Carimbo CNPJ
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ANEXO XIlil
REQUERIMENTO DE PAGAMENTO

Senhor Secretdrio
(Nome do Secretario)
Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Ref. Requerimento de pagamento de 19 parcela 100%:

Vimos pelo presente requerer o pagamento referente a 12 parcela 100% do periodo de 00/00/2019 a
00/00/2019, para o Evento (Nome do evento), na modalidade de (Nome da modalidade), no valor de
RS 000.000,000 (valor por extenso).

Empenho n2 000/00.
Processo Administrativo n2 00000/00000-00
Termo de Parceria n2 000/SEME/2019

Sem mais, firmamos o presente.

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo RG 0.000.000-0

Carimbo CNPJ
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ANEXO XIV

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

A entidade proponente deverd apresentar através do seu Responsavel Técnico da parceria o
Relatério de Execucdo do Objeto, constando as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados como segue;

a) As entidades proponentes deverdo relatar com o
mdximo detalhamento possivel, todas as informagoes
pertinentes a execugdo do Objeto, a fim de fortalecer
o principio da transparéncia e controle da parceria,
evitando assim o surgimento de glosas ou duvidas
guanto a sua execugdo.

Objeto: (Nome do Evento)
Entidade Proponente: (Nome da Entidade). CNPJ: 000.000.000-00.
Valor do Repasse: RS 00.000,00.

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Responsdvel Técnico
Cargo - RG 0.000.000-0

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo - RG 0.000.000-0
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ANEXO XV

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

A entidade proponente através do seu Responsdvel Técnico deverd apresentar o Relatério de
Execucdo Financeira para o gestor da parceria indicado pela SEME até 90 (noventa) dias da execucdo
do evento, constando a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo
com a execucdo do objeto, de acordo com as metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho
como segue:

PORTARIA SEME N¢2 27/2017

15.4. As organiza¢bes da sociedade civil deverdo apresentar
os seguintes documentos para fins de prestacbes de contas
parciais e final:

a) relatdrio mensal de execugdo do objeto, elaborado pela
organizacGo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

b) extrato bancdrio mensal da conta especifica vinculada a
execucdo da parceria, se necessdrio acompanhado de
relatdrio sintético de conciliagcGo bancdria com indicagdo de
despesas e receitas;

¢) material comprobatdrio do cumprimento mensal do objeto
em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

d) relago mensal de bens adquiridos, produzidos ou
construidos, quando for o caso;

e) lista de presenca de treinados ou capacitados
mensalmente, quando for o caso;

f) memodria de cdlculo mensal do rateio das despesas, quando
for o caso, quando entdo a memdria deverd conter a
indicag¢do do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fragdo, com identificagdo do numero e do drgdo ou entidade
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicGo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

g) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria
especifica, quando houver, no caso de prestagdo de contas
final;

h) na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, relatdrio de execugdo
financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas,
assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizagéo da sociedade civil;
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Objeto: (Nome do Evento)
Entidade Proponente: (Nome da Entidade). CNPJ: 000.000.000-00.
Valor do Repasse: RS 000.000,00.

S3o Paulo, de outubro de 2019.

Nome do Responsdvel Técnico
Cargo - RG 0.000.000-0

Nome do Dirigente Responsdvel
Cargo - RG 0.000.000-0
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