Instituto
Felicidade.

PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugéo
PROJETO DE JIU-JITSU - FUTURO NA ARTE SUAVE 2° EDIGAO Abril/2024 a Outubro/2024

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone

INSTITUTO BRASILEIRO ARTE TERAPIA E FELICIDADE 17.938.831/0001-01 (11) 2308-8631
o da Enti [ Bairro CEP icipi
Rua Jose Luis da Silva 68 | Vila Carrdo 03644-070 Sé&o Paulo
Banco | Agagcia [ Conta Corrente [ Site ativo E-mail
001-Banco Brasil [ ﬁ | ] | www institutofelicdads org.br mario@institutofelicidade orgbr

N gente Responsavel | RG CPF Telefone
Francisco Antonio Accorsi | D 11991590598

Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
LUIS CARLOS DE FRANCA CREF.: 090622-G/SP 11 98323-9618

Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua Trés de Dezembro, 61 - 10 andar urubatubaproducao@gmail.com
02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a i pr
Nome do Projeto i ote Periodo de Execugao
PROJETO DE JIU-JITSU - FUTURO NA ARTE SUAVE 2* EDIGAO JIU JITSU 02/04/2024 a 01/10/2024
Horario da Execugao Forma de Execucao / Sistema de Disputa
Tergas e quintas - periodo tarde e noite articipativa
tarde = 17h00 &s 18h30 ; noite = 1900 as 20h30 particlp
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 499.999,55 | R$ -| RS - | RS 499.999,55
Local de Execugao Enderego
Quadra do Jd. Maria Luiza - (Quadra em frente ao nimero 131) Rua Leon Carvalho, s/n — Jd. Martini — Sdo Paulo — SP — CEP 04439-030
03 - OBJETO: Descrigdo do objeto da parceria, de d 0 nexo entre as ativic prop e as metas a serem

Plano de Divulgagao

Identificagdo da Audiéncia-Alvo:Determinar quem & o publico-alvo do evento.

Criacdo de Materiais de Comunicagao: Desenvolvimento de cartazes virtuais visualmente atraentes que transmitam as informagdes essenciais do evento, como data, local, horario e foco na seguranca e higiene. Com o logotipo do Instituto Felicidade e elementos
visuais relacionados ao Jiu Jitsu.

Divulgagéo nas Redes Sociais:

Utilizaremos a conta do Instagram e do Facebook do Instituto Felicidade

https://www.instagram.com/projetos.felicidade/

https://www.facebook.com/Felicidade.Projetos/

Este evento ocorrera de forma presencial, nas divulgacdes serdo enfatizadas estas informagdes, dando muito enfoque principalmente as regras de seguranca e higiéne que serdo adotadas durante o periodo dos jogos.
SITES DE DIVULGAGAO

https://www.instagram.com/projetos.felicidade/

https://www.facebook.com/Felicidade.Projetos/

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

Objetivo Geral

"O objetivo geral do projeto & promover a melhoria do bem-estar geral e o 1to integral de seus par por meio da pratica do Jiu Jitsu. Buscamos proporcionar uma oportunidade para o desenvolvimento fisico e mental, incentivando a disciplina, o
condicionamento fisico, a autoconfianga e a resiliéncia, com o intuito de contribuir para uma comunidade mais saudavel e equilibrada, onde os valores e as habilidades adquiridas no Jiu Jitsu se traduzam em uma vida mais plena e ativa."

Objetivos Especificos

METODOLOGIA DO PROJETO:

Més 1: Fundamentos Bésicos

Introdugo aos principios basicos do jiu-jitsu; D de postura e 50; C &0 dos conceitos de controle e posigao; Aquecimento geral seguido por exercicios ificos de mobilidade e flexibili D 50 e pratica de posicdes fundamentais como a posicéo de guarda,
montada e de costas; Técnica basica de quedas e rolamentos para seguranga; Inicio de exercicios de controle e finalizagdo leve; Feedback individual para corregdes posturais e de movimentago.

Més 2: Defesa Pessoal
Entendimento dos principios de defesa pessoal; Prética de escapes e reversdes bésicas; Reforco da importancia do controle e da calma em situagdes de confito; Revisdo dos fundamentos bésicos; Introdugéo aos principios de defesa pessoal, incluindo situagdes comuns de agress&o; Treino de escapes de
posigdes desfavoraveis, como montada e costas; Simulages de situagdes de confronto controladas e supervisionadas.

Més 3: Técnicas de Finalizagao
i de técnicas de finali: basicas; Ct &o dos conceitos de e chave de brago; Desenvolvimento de sensibilidade e controle durante finalizagdes; Revis&o dos escapes i i 3 &0 as técnicas de e chaves de brago; Pratica de
finalizagdes a partir de posigdes de controle; Treinos especificos de finalizagéo com parceiros.

Més 4: Transigoes e Sequéncias
Desenvolvimento de fluidez entre as posicoes; i de & de i C &0 da i &ncia da ipacéo e da adaptacéo durante o combate; Reviséo das técnicas aprendidas até o momento; Introducéo as transigdes entre as posicdes basicas; Pratica de sequéncias de técnicas
encadeadas; Treinos de adaptagéo a diferentes reagdes do oponente; Capacidade dos alunos de transitar entre as posigdes de forma suave e controlada; Observagéo da capacidade de adaptagéo dos alunos durante os treinos de sequéncias.

Més 5: Estratégia e Controle
Entendimento dos principios de estratégia no jiu-jitsu; Desenvolvimento do controle sobre o oponente; Introdugéo aos conceitos de controle de distancia e timing; Revis&o das técnicas de finalizagéo e transicéo; Discuss&o sobre estratégias de posicionamento e controle; Pratica de exercicios focados em manter
a posigao e controlar o oponente; Simulagdes de combate com énfase na aplicagao das 6 i : agdo da idade dos alunos de implementar estratégias durante o combate;Feedback sobre o controle  a aplicagdo das técnicas em situagdes de simulagéo.

Més 6: Revisao e Aplicagao

Revis&o geral do contetido aprendido nos meses anteriores; Aplicagao pratica das habilidades adquiridas; Celebragao do progresso individual e coletivo dos participantes; Revisao pratica de todas as técnicas aprendidas durante o programa; Treinos de aplicagio com énfase na integragéo de diferentes aspectos
do jiu-jitsu; Evento de demonstragéo ou tomeio amistoso para os i suas i i &0 ativa e dos alunos durante a revis&o e aplicagéo das técnicas.

Observagéo do progresso individual e da capacidade de aplicar o conhecimento em um contexto mais dinamico.

Essa ic uma &0 gradual, cobrindo desde os basicos até ili mais ao longo de seis meses. Além disso, enfatiza valores como respeito, disciplina e trabalho em equipe, fundamentais no jiu-jitsu e na vida cotidiana.

Descrigao do projeto

O "PROJETO DE JIU-JITSU - FUTURO NA ARTE SUAVE" 22 EDIGAO ¢ uma oportunidade emocionante para todos os participantes embarcarem em uma jornada de autodescoberta, satide e disciplina. Durante seis meses, nosso compromisso é fornecer uma
experiéncia enriquecedora e abrangente.Em cada aula, os participantes receberdo em todas as aulas 2 unid. de agua e 2 unid. de kits lanches, garantindo sua hidratacéo e energia para um treinamento eficaz. Além disso, forneceremos kimonos de alta qualidade e
tatames para sua seguranca e conforto durante as sesses.

Nossas aulas acontecerdo nas manhas e tardes de tercas e quintas, proporcionando flexibilidade em sua programagéo. Ao longo do projeto, os iciarios terdo um tto fisico i , aprendendo técnicas de Jiu Jitsu que fortalecerdo seu corpo e mente.
Este é mais do que um projeto de artes marciais; € uma jornada para promover o desenvolvimento fisico e mental, construir autoconfianga e disciplina, e criar uma comunidade unida.Vamos embarcar nesta emocionante jornada de autodesenvolvimento no Jiu Jitsu!
Seré&o distribuidos 2 kit lanche por pessoa considerando 160 alunos X 2 unid= 320 por semana, sendo 320 x4 semanas por més = 1.280 unidades mensais x 6 meses de projeto = 7.680 Unidades nos 6 meses.

Seréo distribuidas 2 garrafas de 4gua por pessoa sendo 160 Alunos X 2 unid.= 320 por semana, sendo 320 x 4 semanas por més = 1.280 unidades mensais x 6 meses de projeto = 7.680 Unidades nos 6 meses.




04 - METAS: Descrever as metas a serem atingic os indic e s utili: para a sua
Metas Qualitativas i 'S Férmula de Calculo do indi Meios de verificagao dos indis e metas

Indicador 01: Pesquisa de satisfacdo do projeto com perguntas
especificas sobre os materiais utilizado, bem como, a qualidade
dos profissionais Percentual de respondentes entre as categorias

bom, étimo, médio e ruim.
Indicador 02: Avaliagao qualitativa: analise das respostas e
estabelecimento de metas para melhorias

Obter >75% de satisfagédo bom ou 6timo em relagéo aos materiais,
profissionais, local e divulgagao do projeto.

Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de Qustionario de satisfagdo a ser disponibilizado pela SEME e
quastionarios respondidos. aplicado pela entidade.

Indicador 01: Taxa de participagdo no projeto, monitorar a taxa
de participagdo dos alunos, através das listas de presenga, bem
como, seus niveis de satisfagdo.

Indicador 02: Taxa de retengéo dos alunos, acompanhar quantos
alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao
longo do periodo

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor

o - .
Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos e pela entidade.

Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado

Metas Quan Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de vel acao dos indicadores e metas
Manter ao longo dos 6 meses do projeto, 160 alunos ativos Indicador 01: Calculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor
matriculados e 4 turmas, como previsto neste plano de trabalho. Indicador 02: Calculo da taxa de absenteismo dltimo dia de cada més. e pela entidade.

Indicador 01 Infraestrutura e servigo implantados.coletar,
Oferecer estrutura e servigos mencmnados neste plano de trabalho quantificar, regular e utilizar dados para melhorias

(pre , monitores, ali 1tos) Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e
utilizar dados para melhorias

Relatdrio fotografico de cada evento, demonstrando a presenca

Verificagéo da efetiva implantaggo. da estrutura/servico mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITACAO TECNICA: D a experiencia prévia, it técnica e 2 ultimas iencias profissionais para a do do objeto prop:

C i Técnica

Para a realizagdo do PROJETO DE JIU-JITSU - FUTURO NA ARTE SUAVE 22 EDIGAO teremos uma equipe de 28 profissionais que seréo contratados para a realizagao de servigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:

3 Instrutores de Jiu Jitsu : Um instrutor de Jiu Jitsu é responsavel por ensinar técnicas, valores e principios da arte marcial, promovendo o desenvolvimento fisico e mental dos alunos. Eles proporcionam treinamento técnico, educagao ética, par: de progresso e inspiragéo,
mantendo a nas aulas e as atividades ao Jiu Jitsu. Seu objetivo é orientar os alunos para que alcancem seu potencial maximo, tanto como praticantes da arte marcial quanto como individuos responsaveis e dlsmpllnados

1 Coordenador geral - Responsavel pelas Oficinas e tem fung&o de coordenar recursos, i el es do projeto. C &0 com os tici| para identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas a medida que o
projeto evolui.

1 Coordenador Operacional : Tem a fungéo de receber, conferir, amazenar e distribuir os produtos e materiais, realizando o langamento e a movimentag&o de entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementag&o de melhorias para a ofimizagao de processos.

10 Monitores - Coordenaré as atividades desenvolvidas pela entidade ccnvenlenle a fim de garantir a boa execugao do objeto pactuado. para a a na oficina, entrega dos kits Ianches e das aguas, também desenvolve ahwdades pedagéglcas de acordo com
planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e dos Orientae com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvldo de forma eficiente e eficaz. Avaliagao e do projeto social, & feedback & equipe
responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

1 Assistente Admlms\rahvo Cuidara das questoes i iy na izaga em geral, relato de todo e qualquer i com a equipe, i do horério de cada profissional, nas rotinas dirias, incluindo inscrigao das criangas e dos adolescentes e na organizagao de todo
contas.

4 Profissionais de Limpeza- Dara apoio a toda parte de higienizagéo dos locais onde ocorrerdo as oficinas, varre o chao, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e areas de i ia. Além disso, esse i mantém os méveis e objetos limpos, bem como repde os materiais de limpeza,

e pode realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

1 i de icagéo e g0 ( i projeto gréfico, flyer virtual...)

1 profissionais p/ Registro Fotografico profissional executara o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugao do projeto para os relatérios de prestagéo de contas e divulgagao nas redes sociais .

5 Agentes Locais : Agentes locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como i it i i ili interesse e o ji Por meio de it Ges diretas e pessoais, esses agentes compartilham
detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengéo das pessoas e criando conexdes genuinas

Capacidade Operacional

A INSTITUTO ARTE TERAPIA E FELICIDADE possui uma sélida capacidade técnica com base em sua vasta experiéncia na organizagao de eventos esportivos. Através de uma trajetoria gradual, o instituto acumulou conhecimento valioso ao executar projetos sociais que tiveram impacto significativo na
Zona Leste de Sao Paulo. Entre suas notaveis conquistas esta a colaboragdo com a SEME para a realizagao das renomadas Oficinas de Futebol SETE CAMPOS, que j& contaram com trés edigbes de sucesso.

Adicionalmente, o instituto destaca-se por iniciativas como o PROJETO STREET ART - OFICINA DE MOVIMENTO CORPORAL, PROJETO GINASTICA TREINAMENTO FUNCIONAL NA PRAGA e PROJETO GINASTICA OCUPACIONAL — IDOSO. Esses projetos demonstram a dlversldade eo
ccompromisso da instituigdo em promover o bem-estar fisico e emocional de diferentes publicos. Além disso, 0 PROJETO KARATE NA QUEBRADA - JD PEDREIRA 3? Edigao e PROJETO KARATE NA QUEBRADA - VL JOANIZA 32 Edig&o refletem o em oferecer de

e desenvolvimento através das artes marciais.

O apice da capacidade técnica do instituto se manifesta no FESTIVAL DE E-SPORTS FANTASTIC FIVE CHAMPIONS, um evento pioneiro que evidencia a visdo inovadora da instituigao em explorar novas fronteiras esportivas. Essas realizagoes sao testemunhos sélidos da amplitude e impacto positivo da
atuagéo esportiva do INSTITUTO ARTE TERAPIA E FELICIDADE

(exp p! paraa do objeto prop: )

LUIS CARLOS DE FRANGA
Estado civil: SOLTEIRO
Data de Nascimento: 25/01/1972, Rua: Jorge Valim, 637 — Casa Verde — SP - SP, CEP-02536-000
CREF . 090622-G/SP
OBJETVO
Coordenador Esportivo
EXPERIENCIA X HABILIDADES
EXPERIENCIA COMO COORDENADOR ESPORTIVO
Coordenagao de atividades esportivas em escolas e academias
Planejamento e organizagéo de eventos esportivos
Orientagéo e superviséo de equipes de professores e monitores
e avaliagéo d de

Desenvolvimento de programas de treinamento e aulas de educagao fisica
Controle de estoque e aquisiéo de materiais esportivos

HABILIDADES

Coordenagao de atividades esportivas em escolas e academias

Planejamento e organizagéo de eventos esportivos

Orientagéo e supervisao de equipes de professores e monitores

Desenvolvimento de programas de treinamento e aulas de educagao fisica
Habilidade em lidar com desafios e solucionar problemas

Lideranga e trabalho em equipe

Boa comunicagao e habilidades interpessoais

PARTICIPAGOES EM CAMPEONATOS (ATLETA E PROFESSOR)

+ 2011 - Participagao na Copa Danone, “Clube Escola Trés Alianga"

+ 2011 ~ Participagéo “Copa Ouro sub 20" chegando a semifinal, CE Trés Alianga
+ 2012 - Terceira colocagao com a categoria sub 11- Pirituba F.C. (Novos
Talentos ACM), Campeo sub 09

« 2014 — Vice-campedo com a categoria sub 10, 14,16- Pirituba F.C. (Copa
Revelagéo Kids — serie Prata) e sub 08 Série Ouro

GRAU DE ESCOLARIDADE
CONCLUINDO O CURSO DE EDUCAGAO FISICA, NA FACULDADE FMU - SP

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de particif e publico-alvo do evento;

800 Ne° de iarios Indireto Programa Continuado X A I:lldosas




07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto o caso. que a p. preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagédo prévia ao inicio efetivo da execugéo,
bem com as etapas posteriores & execugao, tais como a entrega da prestagdo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagbes e aquisigdes bem como projete 90 dias ao término para prestagéo de contas e entrega de toda a documentagado comprobatoi
Ci Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragées
Mobilizagao inicial 01/04/2024 10:00 18:00
Divulgagao 01/04/2024 a 05/04/2024 10:00 18:00
[ Inscrigdes 01/04/2024 a 05/04/2024 10:00 18:00
| Execugéo 02/04/2024 a 01/10/2024 17:00 20:30
Pesquisa de qualidade 01/10/2024 10:00 18:00
Prestagéo de contas 01/11/2024 10:00 18:00
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma (Obrigatério o pi i de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Tarde Noite Consideragdes
Oficina QUADRA ESPORTIVA | RuaLeon Carvalho, s/n (Quadra em frente 2o 1 1 40 TERGA 17h as 18h30
nimero 131) - Jd. Martini
Oficina QUADRA ESPORTIVA | RuaLeon Carvalho, sin (Quadra em frente ao 1 2 40 QUINTA 19h as 20h30
numero 131) — Jd. Martini
. Rua Leon Carvalho, s/n (Quadra em frente ao
Oficina QUADRA ESPORTIVA nimero 131) — Jd. Martini 1 3 40 TERGA 17h as 18h30
Oficina QUADRA ESPORTIVA | RualLeon Carvalho, sin (Quadra em frente ao 1 4 40 QUINTA 19h as 20h30
numero 131) — Jd. Martini
Total 4 4 160

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA A descm;ao dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os segumtes cntenas Custos Ind:retos, Custas Diretos e; Plano de Divulgagdo. Juntamente

a esta coluna devem ser utiliz as icoes na coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Diarias, eT P e Material Material
Esportivo; Obras e 6 Outros iais de Cq Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem esrar ligadas, necessanamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de
Despesa.
8.1. CONCEDENTE
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigdo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigdo
Coordenador geral do projeto - Responséavel pelas Oficinas e tem fungéo de coordenar cronogramas,
Servigos de Pessoa recursos, equipamentos e informagdes do projeto. Colaboragéo com os participantes para identificar e definir Mensal RS 4.500.00 6 RS 27.000.00 6 meses
Juridica requisitos e objetivos. Garantir que as dos par sejam a medida que o : ' : '
Direto projeto evolui. Contratagéo Pessoa Juridica.
Servigos de Pessoa Coordenador Opl_eraciona\_— Recebe, conferev, armazena e distribui produtqs e materiais, _realizando o B
Juridica langamento e a movimentacg&o de entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementagdo Mensal R$ 3.200,00 6 R$ 19.200,00 6 meses
de ias para a izagao de processos.
Direto
Assistente Administrativo - 1 proﬂssmna\ disponivel por 06 meses - Auxilia nos processos de
Servigos de Pessoa desenvolvimento de projetos, levanta e requisitos 1a cronograma, desenvolve
Juridica planilhas e apresentacdes, controla documentagdes, Conferéncia de documentagéo e contas, Recebimento, Mensal R$ 2.200,00 6 R$ 13.200,00 6 meses
expedigao e distribuicdo de correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério.
o financeiro. Assessorar o Coordenador Geral. Contratagdo Pessoa Juridica.
ireto
Instrutor/Professor - 1 profissional disponiveis por 3 meses - 5h x 2 dias semanais = 10h por semana x 4
semanas = 40h mensais valor hora /aula - R$60,00 por hora totalizando = R$ 2.400, 00 trabalhar o
. rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra treir elabora e idad
.?jrrivn;igcoas de Pessoa tedricas e praticas conforme projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas. Contratagao Pessoa Mensal R$ 2.400,00 6 R$ 14.400,00 6 meses
Jurldlca Carga do instrutor sera das 16h00 as 21h00 (1 hora antes do inicio da aula para organizagao,
daaulaer i dos alunos, e 30 minutos pés fim da aula para sanar dividas e
fazer o encerramento com os alunos).
Direto
Instrutor/Professor -1 profissional disponiveis por 3 meses - 5h x 2 dias semanais = 10h por semana x 4
semanas = 40h mensais valor hora /aula - R$60,00 por hora totalizando = R$ 2.400,00 trabalhar o
. rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra treir elabora iai ividads
.?L?rrivn;igcoas de Pessoa tedricas e praticas conforme projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas. Contratagéo Pessoa Mensal R$ 2.400,00 6 RS 14.400,00 6 meses
Jundlca Carga do instrutor sera das 16h00 as 21h00 (1 hora antes do inicio da aula para organizagao,
daaulaer i dos alunos, e 30 minutos pés fim da aula para sanar dividas e
fazer o encerramento com os alunos).
Direto
Instrutor/Professor -1 profissional disponiveis por 3 meses - 5h x 2 dias semanais = 10h por semana x 4
semanas = 40h mensais valor hora /aula - R$60,00 por hora totalizando = R$ 2.400,00 trabalhar o
. rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra treir elabora iai ividads
.?jrrivn;igcoas de Pessoa tedricas e praticas conforme projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas. Contratagdo Pessoa Mensal R$ 2.400,00 6 R$ 14.400,00 7 meses
Jurldlca Carga do instrutor sera das 16h00 as 21h00 (1 hora antes do inicio da aula para organizagao,
daaulaer i dos alunos, e 30 minutos pés fim da aula para sanar dividas e
fazer o encerramento com os alunos).
Direto
10 monitores ( unidade aulas ) por 03 meses- Sera necessario para garantirmos a organizagéo dos
Servigos de Pessoa participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e acompanha os participantes,
Juridica Avaliagao e monitoramento do projeto social, fornecendo informagoes e feedback a equipe responsavel para Mensal R$ 10.000,00 6 R$ 60.000,00 6 meses
que possam fazer ajustes e melhorias no projeto. - R$ 1.000,00 reais/més x 10 = R$ 10.000,00 més durante
a execugao do Projeto
Direto
Oficina - Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locais desempenham um papel crucial ao
divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como embaixadores, transmitindo informagdes
Servigos de Pessoa essenciais, mobilizando interesse e fomentando o engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoais, Mensal RS 4.500.00 6 RS 27.000.00 6 meses
Juridica esses agentes compartilham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengéo das : ' : '
pessoas e criando conexdes genuinas. Valor mensal por profissional R$900,00 x 5 profissionais=R$
4.500,00.
Direto
4 Profissionais de Limpeza para Higienizagdo do Ambiente - R$ 1.200,00 reais/més x 4= R$ 4.000,00 més
Servigos de Pessoa durante a execucéo do Projeto - Ajustado conforme a necessidade do projeto, visto que sera Mensal RS 4.800,00 6 RS 28.800,00 6 meses
Juridica higienizado a parte interna e externa do projeto, antes, durante e pés aula, higienizagdo dos ) ’ : '
equipamentos como os tatames e recolhimento dos residuos de aguas e kits lanches apés aula.
Direto
Servigos de Pessoa 1 profissi p/ Registro F afi i executaré o trabalho de registro fotografico bem como
Juridica imagens da execugao do projeto para cs re\atoncs de prestacédo de contas e divulgacédo nas redes sociais . Mensal R$ 2.000,00 6 R$ 12.000,00 6 meses
Durante a execugéo do Projeto
Direto
1 profissionais comunicagao e divulgagéo- Contratagéo de pessoa juridica para a prestagao de servigos de
confecgao de Flyers Virtual, Slides, com descrigao da Oficina - Local, Horario e Gratuidade divulgagao nas
Servigos de Pessoa Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Analise e
Juridica |mpu|s|onamento com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara a Mensal RS 2.800,00 6 RS 16.800,00 6 meses
i a -1d ivel por 03 meses - ( impulsionamento, projeto grafico, flyer virtual...)
Diret R$2 800 més durante a execugéo do Projeto.
ireto




kit lanche, serdo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e equipe técnica
nas oficinas.Kit Lanche contendo Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um
bolo com recheio nos sabores variados; um suco tipo de frutas, nos sabores variados; uma barra de cereais,
nos sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado. Serao distribuidos 2 kit lanche por pessoa
considerando 160 alunos X 2 unid= 320 por semana, totalizando 320 x4 semanas por més = 1.280 unidades
mensais x 6 meses de projeto = 7.680 Unidades nos 6 meses - Foi alterado para 1h30 cada aula, Unidade RS 15,30 7680 RS 117.504,00 6 meses
consideramos 2 unidades tendo em vista que se trata de um esporte com treino funcional que torna
ivo aos partici também consideramos essa quantidade por se tratar de
uma comunidade carente e alguns integrantes na edigdo anterior frequentavam as aulas para adquirir
Kit lanche.

Outros Materiais de
Consumo

Direto

Garrafas de agua mineral 500ml para hidratagao dos atletas e equipe de profissionais envolvido no Projeto
Serao distribuidas 2 garrafas de agua por pessoa sendo 160 Alunos X 2 unid.= 320 por semana, sendo 320 Unidade R$ 2,79 8640 R$ 24.105,60 6 meses
x4 semanas por més = 1.280 unidades mensais x 6 meses de projeto = 7.680 Unidades nos 6 meses.

Outros Materiais de
Consumo

Direto

Kimono esportivo - composig&o: Casaco (Jeogori, Calgas (Pants), Faixa (Belt) - O dobok é geralmente feito
de um material resistente e duravel, como algod&o ou poliéster, para suportar o desgaste causado pelos
treinos e competigdes. Também & importante que o dobok seja de tamanho adequado ao praticante para

garantir conforto e mobilidade durante a préatica. - Consideramos 2 unidades para cada participante.

Material Esportivo Unidade R$ 180,00 320 R$ 57.600,00 Abril

Direto

Oficina - Locagdo DE 100 TATAMES DE MEIO METRO QUADRADO PARA LUTA FABRICADO EM
ESPUMA DE ALTA DENSIDADE, RECONSTRITUIDA DE GRANULOS DE POLIURETANO DE 8 MM
RECICLADOS ESPESSURA 80 MM. especificagdes da Composigéo: E.V.A copolimero etileno acetato de
Material Esportivo vinil especialmente desenvolvido para absorgdo de impactos com 6tima memoria de retorno. Massa especial Unidade R$ 4.751,70 6 R$ 28.510,20 6 meses
com sistema de encaixe ou corte reto.

Base: dupla face nas espessuras de 20/30/40mm e duas cores nas de 30 e 40mm.
Dimens&o: 500mm x 500mm x 30mm
Direto

Aquisigao de kits de protegdo de Karaté - contendo: 1 unid. Caneleira, 1 unid. protetor de torax e 1 par de
Luvas.
Caneleira - Diminui riscos de acidentes, sao encaixadas nas pernas, da altura do joelho até o pé, bloqueia a
intensidade maior de um golpe, evitando ou prevenindo causar lesdes 6sseas.

Protetor de Térax - adaptavel ao corpo de qualquer lutador devido ao material de sua construgao, o protetor
Material Esportivo de térax &€ um item obrigatério de seguranga do Karaté, trazendo mais estabilidade aos movimentos e fixagao, Unidade R$ 583,25 43 RS 25.079,75 7 meses
durante os golpes.

Luva - Desenvolvida para garantir a protegédo das maos e articulagoes, durante os treinos de Karaté e
Taekwondo, seja para treinamento ou competigéo.

Consideramos 1 para ser usado a cada 4 alunos - 4 alunos x 40 unidades de kit protegao = 160 e mais 3
unidades para ser usado por instrutores.

Direto

Total do Projeto R$ 499.999,55

9 - PLANO DE APLICACAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim néo deverd ser preenchida;

Descrigao das Agoes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - | RS - |R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ 247.200,00 | R$ - R$ - |R$ 247.200,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Material Esportivo R$ 111.189,95 | R$ - R$ - |R$ 111.189,95
Outros materiais de consumo R$ 141.609,60 | R$ - |R$ - |R$ 141.609,60
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Obras e Instalagdes R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Recursos Humanos R$ - |[R$ - |R$ - |R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - | RS - |R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - | RS - |R$ -
Divulgacio Servigos de Pessoa Jx.Jr!'dma R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - | R$ - |R$ -
Total R$ 499.999,55 | R$ - |R$ - |[R$ 499.999,55
ATENGAO:
Por custos diretos, entend todas as que se de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, de pessoal dir na pi ao do servigo P que da aula dir para o cidadao; monitor que
atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagdo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de 4o, entendé todas as relativas a agoes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de lgagao, ia de ing; 4o de posts p: i em
redes sociais; air digitais; 4o de artes, produgao de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estao diretamente relacionadas ao objeto, mas que sdo necessarias para prover a estrutura i iva basica para ao do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo proprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agdes Total 1° !’arcela - 2° !’arcela - 3° !’arcela - 4° !’arcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos R$ - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios R$ - R$ -

Servigos de Pessoa Juridica R$ 247.200,00 | R$ 247.200,00
Direto Servicos de Pessoa Fisica R$ - R$ -

Material Esportivo R$ 111.189,95 | R$ 111.189,95

Outros materiais de consumo R$ 141.609,60 | R$ 141.609,60
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -
Obras e Instalagbes R$ - R$ -
Recursos Humanos R$ - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios R$ - R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - R$ -
Outros materiais de consumo R$ - R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -
Diérias, Passagens e Transporte R$ - R$ -
Recursos Humanos R$ - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - R$ -
Divulgaco Servigos de Pessoa Jx.Jr!'dma R$ - R$ -
Servicos de Pessoa Fisica R$ - R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -

Total R$ 499.999,55 | R$ 499.999,55 | R$ - |R$ - |R$ =




10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa

Descrigao das Agoes

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Pr

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A

dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugdo Financeira;

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo p:
indicado como “ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgao abaixo?

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO)

das

prego de

1 — Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 - Bancos de pregos de referéncia no &mbito da Administragao Publica

Pesquisa publicada em midia
Natureza de Despesa

Descrigao Detalhada

3 - Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugdo ou concluidos nos ultimos 180 dias.
specializada, listas de instituigbes privadas renomadas na formagéo de pregos, sitios eletronicos especializados de dominio amplo

O item possui prego de referéncia em

alguma opgéao abaixo? Fonte do prego

abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar

Valor unitério

Quantidade

Total

Pessoa responsavel pela cotagao

Direto

Coordenador geral do projeto - Responsavel
pelas Oficinas e tem fungéo de coordenar
cronogramas, recursos, equipamentos e
informagdes do projeto. Colaboragéo com os
participantes para identificar e definir
requisitos e objetivos. Garantir que as
necessidades dos participantes sejam
atendidas & medida que o projeto evolui.
Contratagao Pessoa Juridica.

1 — Banco de prego Prefeitura Nao

R$

2 — Banco de prego Adm Publica Néo

R$

3 — Ata de registro de prego Nao

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim

R$ 4.500,00

R$

27.000,00

Direto

Coordenador Operacional - Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e materiais,
realizando o langamento e a movimentagao
de entrada e saida do estoque. Elabora
relatorios e atua na implementagao de
melhorias para a otimizagao de processos.

1 — Banco de prego Prefeitura Nao

R$

2 - Banco de prego Adm Publica Nao

R$

3 — Ata de registro de prego Nao

R$

4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim

R$ 3.200,00

R$

19.200,00

Direto

1 — Banco de prego Prefeitura Néo

R$

“1pr
disponivel por 06 meses - Auxilia nos

2 - Banco de prego Adm Publica Nao

R$

processos de 1to de projetos,
levanta necessidades e requisitos,

a cr
planilhas e apresentagdes, controla
documentagoes, Conferéncia de
doct 4o e contas, i
expedicao e distribui¢do de correspondéncia.
Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais.
Elaborar relatério financeiro. Assessorar o
Coordenador Geral. Contratagao Pessoa
Juridica.

3 — Ata de registro de prego Nao

R$

4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim

R$ 2.200,00

R$

13.200,00

Direto

Instrutor/Professor - 1 profissional
disponiveis por 3 meses - 5h x 2 dias
semanais = 10h por semana x 4 semanas =
40h mensais valor hora /aula - R$60,00 por
hora totalizando = R$ 2.400,00 trabalhar o
rendimentos dos alunos nas 4 turmas,
prepara e ministra treinamentos, elabora
materiais e atividades tedricas e praticas
conforme projeto estabelecido para capacitar
e desenvolver pessoas. Contratagdo Pessoa
Juridica. Carga do instrutor sera das 16h00
as 21h00 (1 hora antes do inicio da aula para
organizagao, planejamento da aula e
recebimento dos alunos, e 30 minutos pés
fim da aula para sanar duvidas e fazer o
encerramento com os alunos).

1 - Banco de prego Prefeitura Nao

R$

2 — Banco de prego Adm Publica Néo

R$

3 — Ata de registro de prego Nao

R$

4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim

R$ 2.400,00

R$

14.400,00

Direto

1 — Banco de prego Prefeitura Nao

R$

Instrutor/Professor -1 pr disponiveis
por 3 meses - 5h x 2 dias semanais = 10h
por semana x 4 semanas = 40h mensais
valor hora /aula - R$60,00 por hora
totalizando = R$ 2.400,00 trabalhar o
rendimentos dos alunos nas 4 turmas,
prepara e ministra treinamentos, elabora
materiais e atividades tedricas e praticas
conforme projeto estabelecido para capacitar
e desenvolver pessoas. Contratagao Pessoa
Juridica. Carga do instrutor sera das 16h00
as 21h00 (1 hora antes do inicio da aula para
organizagao, planejamento da aula e
recebimento dos alunos, e 30 minutos pos
fim da aula para sanar duvidas e fazer o
encerramento com os alunos).

2 - Banco de prego Adm Publica Nao

R$

3 — Ata de registro de preco Néo

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim

R$ 2.400,00

R$

14.400,00
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Direto

10 monitores ( unidade aulas ) por 03 meses-
Seréa necessario para garantirmos a
organizagao dos participantes na oficina,
entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta
e acompanha os participantes, Avaliagéo e
monitoramento do projeto social, fornecendo
informagdes e feedback a equipe responsavel
para que possam fazer ajustes e melhorias
no projeto. - R$ 1.000,00 reais/més x 10 = R$
10.000,00 més durante a execugédo do Projeto

1 — Banco de prego Prefeitura

R$

2 - Banco de prego Adm Publica

R$

3 — Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

10.000,00

R$

60.000,00

Direto

Oficina - Agentes Locais - equipe com 5

1 — Banco de prego Prefeitura

R$

2 — Banco de prego Adm Publica

R$

integrantes - Agentes locais
um papel crucial ao divulgar projetos dentro
da comunidade. Eles atuam como
embaixadores, transmitindo informagoes
essenciais, mobilizando interesse e
fomentando o engajamento. Por meio de
interagdes diretas e pessoais, esses agentes
compartilham detalhes do projeto, seus
beneficios e objetivos, capturando a atengao
das pessoas e criando conexdes genuinas.
Valor mensal por profissional R$900,00 x 5
profissionais=R$ 4.500,00.

3 — Ata de registro de preco

R$

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$

4.500,00

R$

27.000,00

Direto

4 Profissionais de Limpeza para Higienizagao
do Ambiente - R$ 1.200,00 reais/més x 4= R$
4.000,00 més durante a execugao do Projeto

1 — Banco de prego Prefeitura

R$

2 - Banco de prego Adm Publica

R$

3 — Ata de registro de prego

R$

Ajustado conforme a r do projeto,
visto que sera higienizado a parte interna e
externa do projeto, antes, durante e pos aula,
higienizagéo dos equipamentos como os
tatames e recolhimento dos residuos de
aguas e kits lanches apos aula.

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

Sim

R$

4.800,00

R$

28.800,00

Direto

1 profissional p/ Registro Fotografico
profissional, executara o trabalho de registro
fotografico bem como imagens da execugao
do projeto para os relatérios de prestagdo de

contas e divulgagao nas redes sociais .
Durante a execugéo do Projeto

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 — Banco de prego Adm Publica

R$

3 — Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

2.000,00

R$

12.000,00

Direto

1 profissionais comunicagéo e divulgag&o-
Contratagao de pessoa juridica para a
prestacédo de servigos de confecgéo de Flyers
Virtual, Slides, com descri¢do da Oficina -
Local, Horario e Gratuidade divulgagéo nas
Redes Sociais com as Logomarcas SEME e
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Andlise
e impulsionamento com foco no publico-alvo
da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgag&o/impulsionamento - 1 disponivel
por 03 meses - ( impulsionamento, projeto
gréfico, flyer virtual...) R$2.800 més durante a
execucdo do Projeto.

1 — Banco de prego Prefeitura

R$

2 - Banco de prego Adm Publica

R$

3 — Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

2.800,00

R$

16.800,00

Direto

kit lanche, serdo distribuidos e utilizados
como reforgo alimentar apenas para os
atletas e equipe técnica nas oficinas.Kit
Lanche contendo Um pacote biscoito

1 — Banco de prego Prefeitura

R$

2 - Banco de prego Adm Publica

R$

3 — Ata de registro de prego

R$

salgado tipo lanche, em
individual, ou um bolo com recheio nos
sabores variados; um suco tipo de frutas, nos
sabores variados; uma barra de cereais, nos
sabores diversos ou uma barra de biscoito
recheado. Serédo distribuidos 2 kit lanche por
pessoa considerando 160 alunos X 2 unid=
320 por semana, totalizando 320 x4 semanas
por més = 1.280 unidades mensais x 6 meses
de projeto = 7.680 Unidades nos 6 meses -
Foi alterado para 1h30 cada aula,
consideramos 2 unidades tendo em vista que
se trata de um esporte com treino funcional
que torna extremamente cansativo aos
participantes, também consideramos essa
quantidade por se tratar de uma comunidade
carente e alguns integrantes na edigao
anterior frequentavam as aulas para adquirir
Kit lanche.

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

Sim

R$

15,30

7680

R$

117.504,00

Direto

Garrafas de agua mineral 500ml para
hidratagao dos atletas e equipe de
profissionais envolvido no Projeto

Serao distribuidas 2 garrafas de agua por
pessoa sendo 160 Alunos X 2 unid.= 320 por
semana, sendo 320 x 4 semanas por més =

1.280 unidades mensais x 6 meses de

projeto = 7.680 Unidades nos 6 meses.

2 — Banco de prego Prefeitura

R$

3 — Banco de prego Adm Publica

R$

4 — Ata de registro de prego

R$

5 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$

2,79

8640

R$

24.105,60




Instituto
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Kimono esportivo - composigdo: Casaco 1 - Banco de prego Prefeitura Nao
(Jeogori, Calgas (Pants), Faixa (Belt) - O R$ -
dobok é geralmente feito de um material 2 — Banco de prego Adm Publica Nao
resistente e duravel, como algoddo ou R$
poliéster, para suportar o desgaste causado 3 — Ata de registro de prego N&o
Direto pelos treinos e competicdes. Também é R$ -
importante que o dobok seja de tamanho
adequado ao praticante para garantir conforto
e mobilidade durante a pratica. -
Consideramos 2 unidades para cada
participante.

4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 180,00 320

R$ 57.600,00

11.2. Para os itens que néo seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Despesa__ | Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total

48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 4.500,00 6

Coordenador geral do projeto - Responsavel pelas Oficinas e R$ 27.000,00

tem fungéo de coordenar cror . recursos, equi to 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 4.600,00 6

Servigos de Pessoa e informagdes do projeto. Colaboragdo com os participantes R$ 27.600,00
Juridica para identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as

i dos partici sejam i a medida que o

projeto evolui. Contratagdo Pessoa Juridica. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 4.700,00 6

Direto

R$ 28.200,00

Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 3.200,00 6 R$ 19.200,00

distribui produtos e materiais, realizando o langamento e a
movimentagdo de entrada e saida do estoque. Elabora 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.300,00 6
relatérios e atua na implementagao de melhorias para a R$ 19.800,00

otimizag&o de processos. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.400,00 6

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

R$ 20.400,00

48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 2.200,00 6
R$ 13.

i inistrativo - 1 pr i D por 06
meses - Auxilia nos processos de desenvolvimento de projetos, 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.300,00 6
levanta necessidades e requisitos, acompanha cronograma, R$ 13.800,00
Servigos de Pessoa desenvolve planilhas e apr oes, controla doct 0
Juridica Conferéncia de doct do e contas, i
expedigéo e distribuigdo de correspondéncia. Controlar contas a
pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatorio financeiro. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 2.400,00 6
Assessorar o Coordenador Geral. Contratagéo Pessoa Juridica.

Direto

R$ 14.400,00

48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 2.400,00 6
Instrutor/Professor - 1 profissional disponiveis por 3 meses - R$ 14.400,00
5h x 2 dias semanais = 10h por semana x 4 semanas = 40h 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.900,00 6
mensais valor hora /aula - R$60,00 por hora totalizando = R$ R$ 17.400,00
2.400,00 trabalhar o rendimentos dos alunos nas 4 turmas,

prepara e ministra treinamentos, elabora materiais e atividades

tedricas e praticas conforme projeto estabelecido para capacitar

e desenvolver pessoas. Contratagdo Pessoa Juridica. Carga do
instrutor sera das 16h00 &s 21h00 (1 hora antes do inicio da 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 4.000,00 6

aula para organizagéo, daaulaer i dos

alunos, e 30 minutos p6s fim da aula para sanar duvidas e fazer

0 encerramento com os alunos).

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

R$ 24.000,00

48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 2.400,00 6
Instrutor/Professor -1 profissional disponiveis por 3 meses - 5h R$ 14.400,00
x 2 dias semanais = 10h por semana x 4 semanas = 40h

mensais valor hora /aula - R$60,00 por hora totalizando = R$ 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 2:900,00 6 R$ 17.400,00

2.400,00 trabalhar o rendimentos dos alunos nas 4 turmas,
prepara e ministra treinamentos, elabora materiais e atividades
tedricas e praticas conforme projeto estabelecido para capacitar
e desenvolver pessoas. Contratagdo Pessoa Juridica. Carga do

instrutor sera das 16h00 &s 21h00 (1 hora antes do inicio da 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 4.000,00 6
aula para organizagéo, daaulaer i dos
alunos, e 30 minutos pos fim da aula para sanar duvidas e fazer

0 encerramento com os alunos).

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

R$ 24.000,00

48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 2.400,00 6

Instrutor/Professor -1 profissional disponiveis por 3 meses - 5h
x 2 dias semanais = 10h por semana x 4 semanas = 40h R$ 14.400,00
mensais valor hora /aula - R$60,00 por hora totalizando = R$
2.400,00 trabalhar o rendimentos dos alunos nas 4 turmas,
prepara e ministra treinamentos, elabora materiais e atividades
tedricas e praticas conforme projeto estabelecido para capacitar 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.900,00 6
e desenvolver pessoas. Contratagdo Pessoa Juridica. Carga do
instrutor sera das 16h00 &s 21h00 (1 hora antes do inicio da
aula para organizagao, daaulaer i dos R$ 17.400,00
alunos, e 30 minutos pos fim da aula para sanar duvidas e fazer
0 encerramento com os alunos).

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 4.000,00 6

R$ 24.000,00

48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 10.000,00 6
10 monitores ( unidade aulas ) por 03 meses- Sera necessario R$ 60.000,00

para garantirmos a organizacéo dos participantes na oficina,
entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e acompanha os 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 12.000,00 6 R$ 72.000,00
Servigos de Pessoa participantes, Avaliagdo e monitoramento do projeto social, 8 g
Juridica fornecendo informagdes e feedback a equipe responsavel para
que possam fazer ajustes e melhorias no projeto. - R$ 1.000,00
reais/més x 10 = R$ 10.000,00 més durante a execug&o do 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 13.000,00 6
Projeto

Direto

R$ 78.000,00

Oficina - Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes
locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 4.500,00 6
dentro da comunidade. Eles atuam como embaixadores,

iti informagdes il interesse e R$ 27.000,00
fomentando o engajamento. Por meio de interacdes diretas e
pessoais, esses agentes compartilham detalhes do projeto, seus 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 5.500,00 6
beneficios e objetivos, capturando a atengdo das pessoas e
criando conexdes genuinas. Valor mensal por pr i R$ 33.000,00

R$900,00 x 5 profissionais=RS$ 4.500,00. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 6.000,00 6

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

R$ 36.000,00

o . . . 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 4.800,00 6
4 Profissionais de Limpeza para Higienizagdo do Ambiente - R$ R$ 28.800,00

1.200,00 reais/més x 4= R$ 4.000,00 més durante a execugéo
do Projeto - Ajustado conforme a necessidade do projeto, visto 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 5.200,00 6
que sera higienizado a parte interna e externa do projeto, antes,

durante e pds aula, higienizagdo dos equipamentos como os
tatames e recolhimento dos residuos de aguas e kits lanches
apos aula.

Servigos de Pessoa
Juridica

Direto R$ 31.200,00

46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 5.600,00 6

R$ 33.600,00




@

Instituto

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

1 profissional p/ Registro Fotogréafico profissional, executara o
trabalho de registro fotografico bem como imagens da execucéo
do projeto para os relatérios de prestagéo de contas e
divulgac&o nas redes sociais . Durante a execugéo do Projeto

48.309.128/0001-68

IDECCS

R$

2.000,00

R$

12.000,00

47.015.502/0001-50

BADALONA

R$

2.100,00

R$

12.600,00

45.690.018/0001-09

O CIRCO PRODUGOES

R$

2.200,00

R$

13.200,00

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

48.309.128/0001-68

IDECCS

R$

2.800,00

R$

16.800,00

1 profissi comunicagao e di do- Ci do de
pessoa juridica para a prestacdo de servigos de confeccdo de
Flyers Virtual, Slides, com descri¢éo da Oficina - Local, Horario
e Gratuidade divulgacdo nas Redes Sociais com as Logomarcas
SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Andlise e
impulsionamento com foco no publico-alvo da oficina. O
prestador de servico fara a divulgagao/impulsionamento - 1
disponivel por 03 meses - ( impulsionamento, projeto gréfico,
flyer virtual...) R$2.800 més durante a execugao do Projeto.

47.015.502/0001-50

BADALONA

R$

2.900,00

R$

17.400,00

45.690.018/0001-09

0 CIRCO PRODUGOES

R$

3.000,00

R$

18.000,00

Outros Materiais de

Direto Consumo

kit lanche, ser&o distribuidos e utilizados como reforgo
alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas
oficinas.Kit Lanche contendo Um pacote biscoito salgado tipo
lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio nos
sabores variados; um suco tipo de frutas, nos sabores variados;
uma barra de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de
biscoito recheado. Serdo distribuidos 2 kit lanche por pessoa
considerando 160 alunos X 2 unid= 320 por semana, totalizando
320 x4 semanas por més = 1.280 unidades mensais x 6 meses
de projeto = 7.680 Unidades nos 6 meses - Foi alterado para
1h30 cada aula, consideramos 2 unidades tendo em vista que
se trata de um esporte com treino funcional que torna
extremamente cansativo aos participantes, também
consideramos essa quantidade por se tratar de uma
comunidade carente e alguns integrantes na edi¢cao anterior
frequentavam as aulas para adquirir Kit lanche.

36.544.982/0001-20

ANGELICA

R$

15,30

7680

R$

117.504,00

26.989.362/0001-40

NOVA KIT LANCHE EIRELI

R$

15,35

7680

R$

117.888,00

24.079.826/0001-56

CRP ALIMENTOS

R$

15,40

7680

R$

118.272,00

Outros Materiais de

Direto Consumo

Garrafas de agua mineral 500ml para hidratagao dos atletas e
equipe de profissionais envolvido no Projeto
Seréo distribuidas 2 garrafas de agua por pessoa sendo 160
Alunos X 2 unid.= 320 por semana, sendo 320 x 4 semanas por
més = 1.280 unidades mensais x 6 meses de projeto = 7.680
Unidades nos 6 meses.

36.544.982/0001-20

ANGELICA

R$

8640

R$

24.105,60

26.989.362/0001-40

NOVA KIT LANCHE EIRELI

R$

8640

R$

24.192,00

24.079.826/0001-56

CRP ALIMENTOS

R$

8640

R$

24.451,20

Direto Material Esportivo

Kimono esportivo - composicdo: Casaco (Jeogori, Calgas
(Pants), Faixa (Belt) - O dobok é geralmente feito de um
material resistente e duravel, como algodao ou poliéster, para

46.194.014/0001-94

ABOL

R$

180,00

320

R$

57.600,00

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

R$

180,47

320

R$

57.750,40

suportar o desgaste causado pelos treinos e 3
Também é importante que o dobok seja de tamanho adequado
ao praticante para garantir conforto e mobilidade durante a
pratica. - Consideramos 2 unidades para cada participante.

47.667.188/0001-90

RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTOS

R$

199,99

320

R$

63.996,80

Direto Material Esportivo

Oficina - Locagdo DE 100 TATAMES DE MEIO METRO
QUADRADO PARA LUTA FABRICADO EM ESPUMA DE ALTA
DENSIDADE, RECONSTRITUIDA DE GRANULOS DE
POLIURETANO DE 8 MM RECICLADOS ESPESSURA 80 MM.

ificagbes da C icdo: E.V.A o etileno

46.194.014/0001-94

ABOL

R$

4.751,70

R$

28.510,20

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

R$

4.800,00

R$

acetato de vinil especialmente desenvolvido para absorgao de
impactos com 6tima memdria de retorno. Massa especial com
sistema de encaixe ou corte reto.
Base: dupla face nas espessuras de 20/30/40mm e duas cores
nas de 30 e 40mm.
Dimensé&o: 500mm x 500mm x 30mm

47.667.188/0001-90

RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTOS

R$

5.000,00

R$

30.000,00

Direto Material Esportivo

Aquisigao de kits de protegdo de Karaté - contendo: 1 unid.
Caneleira, 1 unid. protetor de torax e 1 par de Luvas.
Caneleira - Diminui riscos de acidentes, sdo encaixadas nas
pernas, da altura do joelho até o pé, bloqueia a intensidade
maior de um golpe, evitando ou prevenindo causar lesdes
Gsseas.

Protetor de Térax - adaptavel ao corpo de qualquer lutador
devido ao material de sua construgao, o protetor de térax € um
item obrigatorio de seguranga do Karaté, trazendo mais
estabilidade aos movimentos e fixagdo durante os golpes.
Luva - Desenvolvida para garantir a protegao das méaos e
articulagoes, durante os treinos de Karaté e Taekwondo, seja
para treinamento ou competigéo.
Consideramos 1 para ser usado a cada 4 alunos - 4 alunos x 40
unidades de kit protegéo = 160 e mais 3 unidades para ser
usado por instrutores.

46.194.014/0001-95

ABOL

R$

583,25

43

R$

36.072.331/0001-85

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

R$

599,00

43

R$

25.757,00

47.667.188/0001-91

RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTOS

R$

600,00

43

25.800,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras

499.999,55

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na

de Dirigente da atesto a i

Francisco Antonio Accorsi

////0{ : pri das agées

neste projeto.




