PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE |

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execucdo
Taekwondo Educagéo e Cidadania II-SP 09 neses inicio 2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Federagdo de Taekwondo do Estado de S&o Paulo 04.396.074/0001-40 113384-1098/1068
Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
Rua Conselheiro Furtado, 1044 - 3 andar Liberdade 01511-001 Séo Paulo
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
001- Brasil - — www.fetesp.com.br tkdmestre@gmail.com ‘
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
Yeo Jun Kim C ) ) 1199599-1101 ‘
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Yeo Jun Kim Preencher 1199599-1101 ‘
Endereco do responsavel Técnico E-mail
Rua Conselheiro Furtado, 1044 - 3 andar kim @mestrekim.com.br

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execucéo
Taekwondo Educagéo e Cidadania II-SP Taekwondo 10/04/2024 A 10/01/2025
Horario da Execugéo Forma de Execucéao / Sistema de Disputa

Instituto Jo Clemente - 5a - 10:00 as 10:45 // 10:45 as 11:45h // 13:30 as 14:15// 14:15 as 15:00 // 15:00 as 15:45 //

15:45 as 16:30h Projeto Gaalis - 3a e 6a - 09:00 as 10:00 e 13:30 as 14:30 Aulas no contraturno escolar

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto

R$ 149.000,000 R$ -l R$ - | R$ 149.000,00




Local de Execugéo Enderego

Instituto Jo Cvlemente - Rua Loefgren, 2109, VI Clementino, S&o Paulo, cep04040-033 //

1 Instituto Jo Clemente 2 - Projeto Gaais Projeto Gaais -R. Frederico René de Jaegher, 1113 - Rio Bonito - Sao Paulo - SP - cep 04826-010

03 - OBJETO: Descrigéo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagéo

A divulgacao se dara por meio dos sites da entidade e da Federagdo de Taekwondo do Estado de S&o Paulo, administradora do esporte no ambito estadual, pelas midias sociais, assim como na escola e comercios proximos aos locais das aulas 10 dias antes do inicio das
atividades. Site www.fetesp.com.br, instagram @fetesp_oficial , instagram @tkd_educacao_cidadania

Obijetivo Geral

Proporcionar as criangas e adolescentes da capital do Estado de Sao Paulo, atividades fisicas e esportivas orientadas por instrutores qualificados, nos nicleos esportivos designados, sendo que o nucleo 01 serao em sua totalidade criancas e jovens com deficiencias intelectuais no
nucleo 02 e 03 serao destinados 30% de vagas para criancas com cuidados especias. Democratizar a pratica e cultura esportiva, promovendo a conscientizacéo da necessidade dessa pratica de forma regular. Atender criancas e adolescentes, de 05 a 15 anos, oferecendo
iniciagdo e pratica na modalidade de taekwondo e possibilitar a descoberta e o0 encaminhamento de jovens talentos esportivos para participacdo em eventos nas categorias menores e estudantis de ambito regional e estadual, mas tambem atendimento através do esporte IGdico da
modalidade. No geral, criangas com deficiéncia intelectual apresentam raciocinio e compreens&o diverso em relagéo a outras criancas da mesma idade. Isso exige do professor um esforco e dedicacdo complementar, adicionado de estratégias de ensino altamente eficientes para
que tenham acesso a um programa de esporte olimpico, de modo que em uma esfera educacional, a conduta das criancas sera voltado ao objetivo de vivenciar contetido de uma filosofia oriental que preza respeito, cumplicidade, humildade, disciplina e perseveranga, aplicadas em
forma de exercicios fisicos que promovem o bem estar e a qualidade de vida. Romper a barreira do preconceito, por acreditar que todos sdo capazes de, ao estabelecer o contato com a arte e 0 esporte, expor aquilo que nos torna Unicos e especiais: a individualidade. Oferecer
oportunidade a este publico alvo para participagéo em competicdo da modalidade. Contribuir para a qualidade de vida por meio da atividade esportiva para cerca de 100 BENEFICIARIOS DIRETOS E 600 INDIRETOS. Busca o fomento e o desenvolvimento na modalidade
Taekwondo, considerando os aspectos sdcio esportivos, beneficiando principalmente criancas, adolescentes e jovens, com poucas oportunidades em sua atual realidade educacional. Com isso, os recursos também seréo aplicados no esforgo de se assegurar o direito ao esporte
que todo cidad&o tem, incluindo as criangas, jovens e adolescentes. O Taekwondo é um esporte olimpico que trabalha de forma dinamica os diversos grupos musculares e seus golpes, estimulam prioritariamente os membros inferiores favorecendo o desenvolvimento motor,
lequilibrio, flexibilidade, lateralidade, versatilidade e a agilidade.

lAntes de ser considerado um esporte ja era uma Arte Marcial que prezava o desenvolvimento fisico e mental, através de técnicas de autocontrole, concentragéo, respiracéo e disciplina. Além disso, tem como principios cortesia, integridade, perseveranca, autocontrole e espirito
indomavel, contribuindo para a formacéo educacional do ser humano, formando cidad&os respeitosos, integros, conscientes de seus deveres para com sua familia e sociedade.

Pensar em inclus&o social nos remete, necessariamente, a igualdade de oportunidades para todos e também ao seu reverso: a exclusdo social. Os dados da realidade na construgéo de valores éticos socialmente desejaveis pela sociedade brasileira sdo tdo marcantes quanto a
exclusé@o, uma realidade que sé sera alcancada com grandes transformagées sociais e politicas. Com enfoque no tipo de exclusdo mais abundante em nosso pais a social, alguns dos principios transmitidos pelo Taekwondo, tais como: respeito, humildade, disciplina,
companheirismo se tornam “armas” fundamentais para inclusao, mais do que elevar o nivel de salde do praticante, o Taekwondo é uma eficaz ferramenta na formacéo de um cidad&o.

Objetivos Especificos

IAquisicéo de Uniformes — uniformes s&o um item obrigatério na arte marcial /esporte que identificam sua personalidade, é a vestimenta, o uniforme que representa o esporte, assim como o uso do jaleco é obrigatério aos médicos, o dobok( uniforme ) e obrigatério para o taekwondo,
gola branca iniciantes e gola preta profissionais / Locagéo de Materiais Esportivos- raquetes, protetor de torax , cone, bambole, escada de treinamento, apara soco, corda de pular itens elencados s&o os minimos para a iniciacao para movimentos de chutes, apara socos e chutes,
protecdes de torax para assegurar a integridade fisica dos participantes e cordas para aquecimento antes das aulas, cone e bambolé para movimentos cognitivos, principalmente no 1JC/ Locacé&o de Estrutura do Evento — para exames de graduacéo e festival interpolos-. Trata- se de
projeto de formacéo e é de suma importancia a divulgacdo da modalidade e da parceria da SEME em toda a capital de SP, a divulgag&o das a¢des publicas da Prefeitura de S&o Paulo voltadas aos esportes, incentivando os trabalhos de formagé&o e base, ainda mais se tratando de
lesporte olimpico

Descricéo do projeto

Executar a a? fase do projeto e atender 02 ( dois) nlcleos oferecendo oportunidade para 100 (cem) jovens em idade escolar, na capital, sendo ate 80% dos beneficiarios portadores de deficiéncias intelectuais, para que tenham acesso a um programa de iniciacéo e de formagé&o na
modalidade de taekwondo, de modo que em uma esfera educacional, a conduta das criangas sera voltado ao objetivo de vivenciar contetido de uma filosofia oriental que preza respeito, cumplicidade, humildade, disciplina e perseveranca, aplicadas em forma de exercicios fisicos
[que promovem o bem estar e a qualidade de vida.

O trabalho iniciar4 com a descoberta das habilidades individuais e posterior aplicacéo de atividades de dominio motor, cognitivo e afetivo-social levando estas criangas e adolescentes a participarem de atividades de desenvolvimento geral prazerosas.

|As aulas ocorrer&o 01 x por semana, divididas em 4 turmas com duragdo de 00:45h no Instituto Jo Clemente e 2 aulas na semana com duracao 01 hora no Projeto Gaais, sempre no contra turno escolar, podendo ser de 2a e 4a ou 3a e 50 de acordo com a disponibilidade do

local cedido, busca o fomento e o desenvolvimento na modalidade Taekwondo, considerando os aspectos sécio esportivos, beneficiando principalmente criangas, adolescentes e jovens, com poucas oportunidades em sua atual realidade educacional. Com isso, os recursos
também serdo aplicados no esforgo de se assegurar o direito ao esporte que todo cidad&o tem, incluindo as criangas, jovens e adolescentes.

(O Taekwondo é um esporte olimpico que trabalha de forma dinamica os diversos grupos musculares e seus golpes, estimulam prioritariamente os membros inferiores favorecendo o desenvolvimento motor, equilibrio, flexibilidade, lateralidade, versatilidade e a agilidade.




04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferi¢éo;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas
Oferecer um conhecimento basico da modalidade esportiva;
. Avaliagdo das técnicas de base, chutes e socos, respostas aos Relatdrio analitico elaborado pelo professor e também através do
Manter ao longo dos 9 meses o projeto de Taekwondo e os 100 alunos . ~ N = " .
R comandos, kihap, poom-se e Exame de graduacg&o a ser realizada | resultado da graduagéo, se positivo passa-se para a proxima fase,
ativos matriculados - o Y N X " | ~ N L
Desenvolver o gosto pela pratica esportiva; no final do projeto mais pesquisa de satisfagdo a ser disponibilizado pela SEME

Realizar 100 atendimentos por més, totalizando 100 atendimentos ao Desenvolver o espirito de equipe e cooperagdo R . R - I . L
g . - K - . Participagdo em campeonatos estaduais, seminarios e festivais da Resultado e classificagdo no campeonatos, festivais e certificacao
longo do projeto e avaliar o nivel de conhecimento e técnica adquirido . -
= . . % - modalidade nos seminarios
e suas respostas na execug&o do projeto Promover a integragéo entre os participantes
Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagcdo dos indicadores e metas
Percentual de frequencia dos alunos Cadastro de alunos e fazer o ontrole da lista de chamada em todas

Manter assiduidade de 90% dos beneficiarios nas aulas Lista de presenca

Desenvolver o gosto pela pratica esportiva as aulas

Participagdo de no minimo 56 criancas e adolescentes portadores
de deficiéncia intelectual matriculados no sistema publico de
Atender 80% dos beneficiados do projeto portadores de deficiencia ensino ou Ampla divulgagdo em locais onde ha atendimento a estes

intelectual ou 40% matriculados no sistema de ensino publico Participacdo de no minimo 32 criancas e adolescentes matriculados beneficiarios e escolas da rde publica
no sistema publico de ensino

Ficha de inscricdo

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execug&o do objeto proposto;

Capacidade Técnica

/A Federacéo de Taekwondo do Estado de S&o Paulo, entidade fundada em 06 de abril de 2001, com sede na cidade de S&o Paulo, como associacao civil de direito privado, caracterizada como entidade estadual de administrag&o do desporto, de natureza civil, sem fins lucrativos,
conforme definida em seus estatutos, dentro do que regem as Leis esportivas no Brasil, & constituida por pessoas fisicas e juridicas que praticam atividades desportivas dentre as permitidas legalmente, tendo por finalidade principal ou como subsidiaria a pratica, ensino e a
promogé&o das modalidades, como o TAEKWONDO, - (Art. 1°. e Art. 5° item | do Estatuto)Uma das prioridades da Federacéo é filiar é a de difundir, ensinar e incentivar a pratica esportiva, além de assessorar, orientar, supervisionar, coordenar o ensino, realizar calendario anual
oficial estadual da modalidade, apoiar a realizag&o de eventos e realizar o fomento da modalidade.A FETESP é a entidade oficial de administrag&o de desporto no ambito do Estado de S&o Paulo, da modalidade filiada a Confederacéo Brasileira e Federagdo Mundial de
Taekwondo, o que nos capacita técnica e operacionalmente como executores do presente projeto. A Federacao inicia o seu Calendério anual, no més de janeiro com o Curso Estadual de Mestre e Instrutores, em fevereiro os cursos de técnico e arbitro para dar inicio a etapas do
campeonato paulista que abrangem o més de marco a junho. Em julho a FETESP atua na arbitragem dos Jogos regionais. De agosto a novembro s&o realizados eventos Open, Copa S&o Paulo e circuitos paulistas e por fim em dezembro é realizada o Exame de Faixa preta
coletivo na sede da FETESP. Desde 2013, A FETESP tem executado projetos pela Lei Paulista de Incentivo com “ Sdo Paulo Integrando Campedes” e “Taekwondo Educagéo e Progresso”, projeto que esta beneficiando mais de 3.000 criangas e jovens desde entdo. Em 2022 e
2023 com a parceria da SEME executamos o projeto Taekwondo Esporte e e Cidadania e Taekwondo Educacao e Cidadania SP, sendo e ste propjeto a contunuidade destas, ja ampliado para criangas com necesidades especiais.

Capacidade Operacional

Os Técnicos em taekwondo fardo a elaboracéo o planejamento, ministrar aulas e treinos, avaliagéo técnica e relatorios , como serao 02 nticleo com publicos diferencidos, o IJC recebera 03 técnicos ( beneficiarios quase que sua totalidade portadores de necessidades especiais,
nucleo GAAIS recebera 03 tecnicos ( 50% alunos com deficiencia intelectua), tptalde 06 tecnicos como ja vem sendo executado pelo periodo de 09 meses. Os profissionais serdo contratados em razéo da especializacéo e do notério conhecimento na modalidade de taekwondo,
especificamente, desse modo comprova-se o valor de mercado visto que a especializagdo em grau de faixas decorre de anos de preparagéo e aperfeicoamento na modalidade. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA no que tange a area de RH, finangas e gestao de prestacéo de
contas e de administrac&o geral, elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacé&o ou parecer técnico, memorandos, atas, orientar instruir e proceder a tramitagéo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, prestagéo de contas e
autenticacdo de documentos e gerenciamento da prestacéo de contas do projeto. A contratagéo sera feio pelo PJ.




Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugéo do objeto proposto)

/A Federacdo de Taekwondo do estado de Sdo Paulo ja firmou diversos convenios com as Secretarias de Esporte Lazer e Juventude, assim como a Secretaria de Esporte, Lazer e Recreagéo e todos os eventos foram realizados de acordo com o apresentado. Alem destas,

realizamos a 07 anos o projeto pela Lei Paulista de Incentivo ao Esporte " Taekwondo Educacéo e Progresso”, atendemos ao longo dos ano aproximadamente 3.000 beneficiarios. Realizamos também eventos campeonatos paulistas, copas estaduais, cursos, seminarios de
formag&o de arbitros, tecnicos e mestres examinadores entre outros.

2023 — Taekwondo Educacao e Cidadania — SP // 53rd Brazilian Taekwondo Festival
2022 — Taekwondo Esporte e Cidadania /- Projeto Taekwondo e Progresso fase VIII
2020 - Projeto Taekwondo e Progresso fase VII

2019 - Projeto Taekwondo e Progresso fase VI

2018 - Projeto Taekwondo e Progresso fase V

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e pUblico-alvo do evento;

100 N° de Beneficiarios Direto :IEvento Pontual I 50 |Criancas |:IAdultos
N° de Beneficiérios Indireto sim Programa Continuado I 50 |Ad0|e5centes |:ldosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagéo do evento detalhada;

/As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizac&o prévia ao inicio efetivo da execugéo, bem
com as etapas posteriores & execugéo, tais como a entrega da prestacdo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente gue resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratacdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestacdo de contas e entrega de toda a documentacéo comprobatdria.
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes

Mobilizac&o inicial 01/03/2024 10:00 16:00

Divulgacéo logo apés a liberacao do recurso 24h 24h

Inscricdes logo apés a liberacao do recurso 24h 24h finaliza 5 dias antes do evento
Execucéo fase 1 contratacao de tecnicos da modalidade 09:00 16:00 apos a liberacao do recurso
Execucéo fase 2 locacéo de equipamentos 08:00 16:00 apo6s a liberacao do recurso
Execucéo fase 3 aquisicao de uniformes 08:00 17:00 apos a liberacao do recurso
Execucéo fase 4 preparo de exame de graduacao 09:00 16:00 no ultimo més do projeto
Execucéo fase 5 aquisicao de faixas 09:00 16:00 no ultimo més do projeto

Pesquisa de qualidade ao final do projeto - janeiro 2025 24h 24h sem horario determinado
Prestacéo de contas dez/24 09:00 17:00 ate 30 dias ap6s encerramento do projeto




07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugéo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes

Mobilizagdo inicial

Divulgagé&o

Inscricdes

Montagem

Realizagéo do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestacéo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manhéa Tarde Consideragdes

13:30 as 14:15// or ser criancas portadores de

1 Instituto Jo Clemente Rua Loefgren, 2109, VI Clementino, S&o Paulo, 6 6 60 5a feira 10:00 as 10:45 // 14:15 as 15:00 // patencao maior a‘; turmas so

cep04040-033 10:45 as 11:45h // 15:00 as 15:45 // menores
15:45 as 16:30h
. . R. Frederico René de Jaegher, 1113 - Rio Bonito - Sao . . . X .
2 Projeto Gaais Paulo - SP - cep 04826-010 4 2 40 3a e 6a feira 09:00 as 10:00 13:30 as 14:30
Total 10 8 100

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigdo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgag&o. Juntamente a esta coluna devem
ser utilizadas as seguintes descri¢des na coluna Natureza de Despesa que seré utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros Materiais
de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servicos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descricédo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigéo

[Tecnicos em taekwondo, totalizando 6 técnicos de execucédo (sendo 3 para nucleo 1JC , 03 para nucleo GAAIS. O

alor mensal a ser pago a cada profissional serd = R$ 2.000,00 x 6 tecnicos = 12.000,00 ( hora aula de
80,00/hora x 25 horas mes) responsaveis pela elaborag&o, planejamento, ministrar aulas e treinos, avaliagédo
ecnica e relatorios

Direto Recursos Humanos Mensal R$ 12.000,00 9 R$ 108.000,00 9 meses




| ocacao de 15 kit de treino por nucleo, sendo 02 nucleos, total de 30 kit, cada kit contem 1 raquetes valor unitario
R$ 40,00, protetor de torax R$ 120,00 , kit de 10 cone, 12 bambole, 1 escada de treinamento, 5 bolas apara soco

Direto Material Esportivo = 130,00, corda de pular R$ 30,00 Totalizando R$ 320,00 . Todos os itens elencados sao 0os minimos para a Mensal R$ 320,00 30 R$ 9.600,00] 9 meses
jniciacao para movimentos de chutes, apara socos, protecdes de cabega e torax para assegurar a integridade
isica dos participantes e cordas para aquecimento antes das aulas.
. Outros Materiais de IAquisi¢do de uniforme para os atletas, item serd composto por conjunto de Kimono uniforme composto por 100% . .
D X . . .
ireto Consumo plgodao, 01 calga e 01 blusa, com faixa branca = valor unitario R$ 200,00 para os alunos e tecnicos, Unidade RS 200,00 106 RS 21.200,00 1 més
Faixas coloridas para definir graduacéo das fases do aprendizados que serao entregues apos cada exame de
praduacao. As faixas brancas sao as de inicio, seguido por amarela, ponta verde e seguintes. No exame
. Outros Materiais de . . y . . A
Direto Consumo presentarao os movimentos de tecnicas, base, chute conforme o curriculo decada fase e para o 1JC o curriculo Unidade R$ 30,00 100 R$ 3.000,00] 1 més
jpdaptado com os movimentos dentro dos limites, recebem junto com as faixas certificado de aprovacao , sem
onus ao projeto
. Servicos de Pessoa  [Contratag&o de assessoria administrativa na funcao do contador que fara no que tange a area de RH, financas e
Indireto Juridica estao de prestagio de contas. Mensal R$ 800,00 9 R$ 7.200,00] 9 meses
Total do Projeto R$ 149.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisicéo
Escolher Acdo Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agio Escolher Acdo Escolher Unidade R$ -|Escolher Més
Escolher A¢io Escolher Acdo Escolher Unidade R$ -|Escolher Més
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisicéo
Escolher Acio Escolher Acdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Acio Escolher Acdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Acio Escolher Acdo Escolher Unidade R$ Escolher Més

Total

R$




9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim n&o devera ser preenchida;

Descricdo das Agdes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros

Recursos Humanos R$ 108.000,00 | R$ - |R$ - |R$ 108.000,04

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ - |R$ »

Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ - |R$ »

Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ - |R$ »
Material Esportivo R$ 9.600,00 | R$ - |R$ - |R$ 9.600,00

Outros materiais de consumo R$ 24.200,00 | R$ - _|R$ - |R$ 24.200,0q

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Obras e Instalacdes R$ - |R$ -_|R$ - |R$ -

Recursos Humanos R$ - |R$ -_|R$ - |R$ -

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Servicos de Pessoa Juridica R$ 7.200,00 | R$ - |R$ - |R$ 7.200,09

Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ -_|R$ - |R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ -_|R$ - |R$ -

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - _|R$ - |R$ -

Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Divulgagio Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Total R$ 149.000,00 | R$ - |IR$ - |IR$ 149.000,00

ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagdo do servico (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidad&o; monitor que atende

diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacéo dos servicos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgacéo, assessoria de marketing; contratacéo de posts patrocinados em redes

sociais; pagamentos a influencers digitais; confeccéo de artes, producéo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nédo estdo diretamente relacionadas ao objeto, mas que s&o necessérias para prover a estrutura administrativa basica para execucéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descricdo das Acdes

Total

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

1° Parcela -
Irimestral

2° Parcela -
Irimestral

3° Parcela -

4° Parcela -

Tnmestral

Trimestral

Direto

Recursos Humanos

R$

108.000,00| R$

36.000,00

R$ 36.000,00

R$ 36.000,00

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

R$

9.600,00| R$

3.200,00

R$ 3.200,00

R$ 3.200,00

Outros materiais de consumo

R$

24.200,00| R$

21.200,00

R$ 3.000,00

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes




Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

R$

7.200,00

R$

2.400,00

R$

2.400,00

R$

2.400,00

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

149.000,00

R$

62.800,00

R$

41.600,00

R$

44.600,00 | R$

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descri¢do das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -

Trimestral

2° Parcela -

Trimestral

3° Parcela -

Trimestral

4° Parcela -

Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$




10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Agdes

Total

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Direto

1° Parcela -

Trimestral

2°Parcela -

Trimestral

3°Parcela -

Trimestral

4° Parcela -

Trimestral

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

R$




10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descricédo das A¢des

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Direto

Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte




Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Divulgacdo
Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total R$ -

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Acbes Escolher Més
Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Direto Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacbes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Indireto Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Divulgagdo Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total R$ -

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricéo dos itens deveréo ser igual os do Cronograma de Execucéo Financeira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que n&do possuam preco de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver pre¢co em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado
como “ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?

1- Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2— Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administracdo Publica

3- Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execucéo ou concluidos nos dltimos 180 dias.

4— Pesquisa publicada em midia especializada, listas de institui¢ées privadas renomadas na formacé&o de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Natureza de Despesa Descri¢do Detalhada Oitem possui prec;o~ de referenma em Fonte do prego Valor unitéario Quantidade Total Pessoaresponsavel pela cotacéo
alguma opcéo abaixo?
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$ -
Direto Recursos Humanos 2 — Banco de prgqo Adm Publica Escolher R$ -
3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$ -




1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
Direto Material Esportivo 2 — Banco de prg@o Adm Publica Escolher R$
3 — Ata de registro de preco Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
Direto Outros Materiais de Consumo 2 Banco de pr?QO Adm Piblica Escolher R$
3 — Ata de registro de preco Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
Direto Outros Materiais de Consumo 2 Banco de p’?‘” Adm Publica Escolher RS
3 — Ata de registro de preco Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
Indireto Servigos de Pessoa Juridica 2_Bancode prgco Adm Pablica Escolher R$
3 — Ata de registro de preco Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
11.2. Para os itens que n&o seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descric&o Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
24.124.775/0001-37 CJ Consultoria e assessoria Iltda 12.000,00 9 R$ 108.000,00
Direto Recursos Humanos Fornecimento de 06 tecnicos em taekwondo ( 03 cada nucleo) 44.301.191/0001-05 Leonardo Henrique Gabriel da Silva 12.750,00 9 R$ 114.750,00
33.774.952/0001-11 E&E Eventos esportivo e culturais 12.900,00 9 R$ 116.100,00
. . . 24.883.237/0001-26 Esporte Show 330,00 30 R$ 9.900,00
[L5 kit de treino por nucleo, sendo 02 nucleos,total de 30 kit, cada
it contem 1 raquetes valor unitario R$ 40,00, protetor de torax R$
Direto Material Esportivo 120,00, kit de 10 cone, 12 bambole, 1 escada de treinamento, 5 33.774.952/0001-11 E&E Eventos esportivo e culturais 320,00 30 R$ 9.600,00
bolas apara soco = 130,0, corda de pular =30,00 Totalizando
320,00 .
29.151.907/0001-33 AFC Comercio LicitacGes e Servicos 332,90 30 R$ 9.987,00
24.883.237/0001-26 Esporte Show 210,00 106 R$ 22.260,00
. Outros Materiais de Kit uniforme ( conjunto de uniforme composto 100% algodao, 01 . .
Direto Consumo blusa, 01calca com faixa branca 33.774.952/0001-11 E&E Eventos esportivo e culturais 200,00 106 R$ 21.200,00
29.151.907/0001-33 AFC Comercio Licitagbes e Servigos 213,55 106 R$ 22.636,30
24.883.237/0001-26 Esporte Show 35,00 100 R$ 3.500,00
. Outros Materiais de . . y . .
Direto Consumo aixa ( exame de graduacao) - faixas coloridas 33.774.952/0001-11 E&E Eventos esportivo e culturais 30,00 100 R$ 3.000,00
29.151.907/0001-33 AFC Comercio Licitagbes e Servigos 35,90 100 R$ 3.590,00




24.124.775/0001-37 CJ Consultoria e assessoria ltda 800,00 9 R$ 7.200,0

Contratagdo de assessoria administrativa na funcao do contador
Servigos de Pessoa

Indireto Juridi kue fara no que tange a area de RH, finangas e gestao de 18.177.400/0001-32 RS Producoes Esportivas 850,00 9 R$ 7.650,0
uridica prestacdo de contas.

44.301.191/0001-05 Leonardo Henrique Gabriel da Silva 860,00 9 R$ 7.740,0

Total de Valores das Empresas Vencedoras R$ 149.000,0Q

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentagéo apresentada e o cumprimento das agdes relatadas neste projeto.
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