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ANEXO r - FORMUúRrO PARA TNDTCAçÃO DE EMENDA PARAFORMALTZAçÃO
DE PARCERIAS

1 - IDENTIFICAçÀO DO VEREADOR

Nome do vereador ATILIO FRANCISCO

autor da emenda

2 - óRGÂo ExEcuroR, oBJETo, DorAÇÃo oFEREGIDA E vALoR (R$)

Órgão executor: Sêcretaria Municipal de EspoÉes - SEME

Objeto a ser realizado:

Dotação oferecida:

Valor ofêrecidol

30 SEMINfilo DE CAPACITAÇÃÔ-E GESioRES PÚ BLICOS E PRIVADOS

I 1.60.O4.122.3024.2239.3.3.90.39.00

R$ í30.000,00

3 - DADOS CAOASTRAIS DA ORGANIZAçÃO DA SOCIEOADE CIVIL

E nde reço

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADIVIINISTRAÇÂO DO DESPORTO NO ESTADO
DE SÃO PAULO - SEADESP
Rua Caspér LibeÍo. 390 - Conj 309 - 3o andar

Bairro

CEP:

Centro

Cidade/UF /SP

Telefone

CNPJ;

11- 94552-87 94

06.009.812/0001-84

Site Oficial www.seadesp.com

Email Corporativo oresidencia@ adeso.oro. br

Justificativa dê escolha da entidade:

O Sindicato das Entidades de Administração do Desporto no Estado de Sáo Paulo - SEADESP -
tem como princípios a valorização do esporte, o fortalecimento da prática do desporto nas suas
amplas manifestaçóes e o diálogo entre dirigentes e praticantes.

Em 20 anos de existência, alguns eventos tem participação cativa do sindicato:

o Seminários e convenÇões com entidades parceiras;
o Comissão do atleta do mérito desportivo (Câmara Municipal de Sáo Paulo - CMSP)
o Cadera produtiva do desporto da federação das indústrias do estado de São Paulo -

(coDE/FIESP);
o Federações de Serviços do Estado de São Paulo (FESESP).

Dentre os destaques, o SEADESP tem contribuído ativamente na consultoria esportiva frente ao
poder público e setor privado. Nas atividades sociais promove cursos, palestras e seminários, a

iim de estabelecer conexões claras e objetivas com dirigentes e responsáveis esportivos e
cum rir com os ob etivos de valori o e fortalecimento do des rto

Razão Social:



Possui experiência prévia e capacidade técnica operacional para eventos de capacitação e
desenvolvimento das atividades relacionadas ao objeto da parceria e/ou de natureza semelhante.

Destacam-se os projetos dessa natureza já realizados pela entidade

1o Seminário de Capacitação de Gestores Públicos e Privados: agoslol2O2l
Encontro de Dirigentes Esportivos: marçol2O19
Congresso de Educação Física: agosto/20í 4
Festival de Artes Marciais e Esportes e Combate: agosto/2o14

o
o
o
o
o Festival de Artes Marciais e Es ortes e Combate: dezembro 20í 3
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4 . DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Sergio Eduardo Valenc ta

CPF:

Telefone: ,

Celular:

0.14.696.788-2't

1',t 94552-8794

11 94552-8794

seroio&@terra.côm. br

5. OBJETIVO DA AÇÂO PROPOSTA, JUSTIFIGATIVAS E METAS

Objetivo geral

Justiícativa

Considere que um líder capacitado para enfrentar os desafios do mundo
tcontemporâneo baseia-se em três arquétipos de liderança: empreendedor,
leducador e gerente.

Gestores empreendedores precisam melhorar a leitura de seus cenários para
tomarem decisões mais assertivas, entendendo a dimensão entre ser um educador,
iatuar na dimensão do esporte em relação a um meio de vida, como trabalho,
.comercio, prestação de serviços, e aumento da qualidade e condições melhores de
vida.

O projeto visa auxiliar o gestor na implementação de novas tecnologias, no
entendimento da relação entre tecnologia e execução das atividades esportivas
/ou performance do atleta, bem como nos desafios para adoção destas

METAS QUALITATIVAS:
. Aumentar o interesse dos jovens e das empresas em investir no empreendedorismo no segmento
ES rtivo, saúde, através de financiamento e qualificação e da utiliz de incentivos fiscars
. Capacitar Profissionais, gestores publicos ou privados com novas ferramentas

-mE

ecnologias.

Apresentar as ferramêntas tecnológicas aos gestores, capacitando-os
para fomentar o esporte e beneficiar a comunidade local por meio
dessas inovações.



. lncentivar uma gestão produtiva através da inovação tecnológica favorecendo o inter-relacionamento
entre o setor público e privado.
. Deixar disponível online, por meses este Evento para ser assistido e para que auxilie o maior número
de pessoas possíveis.

METAS QUANTITATIVAS
. Público dtreto esperado 50 inscritos presencialmente;
. Público indireto atingido 200 pessoas, indicando que cada um passe pa'a 02 pessoas, numa
verdadeira corrente do bem para enÍrentamento da crise.
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6 . PÚBLICO.ALVO

100 pessoas de forma híbrida, sendo: 50 fisicamente
50 pessoas presenciais (50)
50 de forma on-line (50) na sala virtual do evento.
ldade: 18 a 80 anos

7. CUSTO GLOBAL E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO Valores em R$

PERíODO

MÊS 1

MÊS 2

MÊS 3

MÊS 4

MÊS 5

MÊS 6

PREFEITURÂ1 P

R$ 130.000,00

ROPONENTE ]

l
OUTROS TOTAL

-___.1
R$ 130 ooo,oo

R$ 130.000,00

+
R$ 130.000,0

l+
0TOTAL

7 - PLANO DE APLICAçÀO

ITEM

1 - Recursos humano

2 - Material de consumo

3 - Equipamentos

4 - Outros

TOTAL

] PREFEITURA

s RS 40.000,0

i PROPONENTE ouTRos TOTAL

R$ 40 000,00

RS 10 000,00

R$ 40.000,00

R$ 40.0O0.OO

R$ 130.000,00

0:

R$ í 0.000,00

R$ 40. OOO, OO

R$ 40.000,00

R$ 130.000,00

dor Li

São Paulo, 26 de Julho de 2023
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1 . INFORMAçOES COMPLEMENTARES

O evento em questão será híbrido. e composto em 01 etapa.- Data 01 de Setembro de 2023


