PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Mes e Ano Execugao
PROJETO DE FUTEBOL INFANTIL - SEU FUTURO E VOCE QUE FAZ Junho/2024 a Setembro/2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ. Telefone
ASSOCIACAO FACA SUA PARTE 08.472.966/0001-33 (11) 2154-2030
Endereco da Entidade | Bairro CEP. Municipio
Rua das Seringueiras, 225 Conj 194 Jabaquara 04321-070 Séo Paulo/SP
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail

001 - Banco do Brasil 0322-0 75.223-1 ‘www.facasuaparte.

associacaofsp@gmail.com

Nome do Dirigente Responsavel [ RG Telefone
Daniel Tomelli ‘ - (1) 2154-2030

Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
JESSICA DA SILVA LEITE 145499-G/SP 11 99159-0598
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua Trés de Dezembro, 61 - 10 andar urubatubaproducao@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto i X Perfodo de Execugao
PROJETO DE FUTEBOL INFANTIL - SEU FUTURO E VOCE QUE FAZ FUTEBOL 2410612024 & 24/09/2024
Horario da Execugao Forma de Execucao / Sistema de Disputa

Oficina as Segundas e Quartas -

Turma 1 (Manha) das 10:00 as 11:00 - Turma 2 (Tarde) das 15:00 as 16:00 participativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 99.999,99 [ Rs$ - | Rs - | rs 99.999,99
Local de Execucao | Endereco
EMEF CONDE LUIZ EDUARDO MATARAZZO Av. Padre Tiago Alberione, 150 - Parque dos Principes, Sdo Paulo - SP, 05396-070

03 - OBJETO: Descrigao do objeto da parceria, devendo 0 nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;
Plano de Divulgagao

Serdo utilizadas as redes socias da Associagéo Faga sua Parte com materiais de comunicagao e visual desenvolvido para o projeto. Cartazes seréo distribuidos e colocados em locais de no comercio local. A Divulgagao do evento seré feita tambem nas midias sociais (site @

Instagram do Instituto e ages de Marketing organizadas pelo Instituto. Este evento ocorrera de forma presencial, nas des serdo enfatizadas estas dando muito enfoque principalmente as regras de seguranga que seréo adotas durante as aulas.

https:/www.facasuaparte.org.br/
com/fsp_projetos/

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LE|
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.O

Objetivo Geral

0 PROJETO DE FUTEBOL INFANTIL - SEU FUTURO E VOCE QUE FAZ propde priorizar a prética do Futebol através de uma proposta de entretenimento saudavel e educativo, a fim de aperfeigoar as habilidades, a criatividade e a cognigao, proporcionando beneficios a
todos os participantes. Trabalhar os componentes liidicos de forma a aprender com prazer o jogo de Futebol, respeitando as limitagGes individuais e coletivas. O esporte consolida préticas como a cooperagéo, comunicagéo, o respeito pelas regras, resolugéo de confiitos,
conexdo com outras pessoas, lideranga, respeito com o outro, valor do esforgo, autoestima, responsabilidade, honestidade, trabalho em equipe, disciplina e confianga. Além disso, o esporte demonstra se relacionar com aspectos ligados & educagao, redugéo da criminalidade,
promogéo da satide, e pessoal. A oficina acontecera de forma presencial com disponibilidade para 80 vagas.

Gbjetivos Especificos

Metodologia para © PROJETO DE FUTEBOL INFANTIL - SEU FUTURO E VOCE QUE FAZ - Duragéo de 3 Meses.

Fase 1: Fundamentos Essenciais (1° Més)
Obietivo: Introduzir fundamentos basicos do futebol e estabelecer um ambiente de trabalho em equipe.

Atividades: Apresentagéo das regras e conceitos basicos do futebol; Treinamento de coordenagao motora, corrida e controle da bola; Exercicios de passes curtos e dominio de bola em duplas; Jogos recreativos para promover interagao entre os participantes.

Fase 2: Aprimoramento Técnico (2° Més)
Objetivo: Refinar as habilidades técnicas dos participantes e expandir o conhecimento tatico.

Atividades: Treinamento de finalizagéo, dribles e toques de primeira; Introdugéo a nogéo de posicionamento defensivo e ofensivo; Realizago de mini-jogos com foco em jogadas combinadas; Simulagéo de situagdes de jogo para desenvolver tomada de decisdes.

Fase 3: Competigéo e Valores (3° Més)
Objetivo: Aplicar as habilidades e taticas aprendidas em partidas e promover valores de fair play e respeito.

Atividades:Organizagéo de tomeio intemo, incentivando a aplicagéo das técnicas;Discussdes sobre ética esportiva, respeito pelos colegas e adversérios; Realizagéo de jogos amistosos contra outras instituiges locais; Avaliagéo individual do progresso e dos valores
demonstrados.

Descrigao o projeto

PROJETO DE FUTEBOL INFANTIL - SEU FUTURO E VOCE QUE FAZ: Dando um chute na ociosidade e driblando a violéncia.

0 PROJETO DE FUTEBOL INFANTIL - SEU FUTURO E VOCE QUE FAZ chega a comunidade para dar um chute na ociosidade e driblar a violéncia, oferecendo a 80 criancas em situagao de il social a de suas habilidades fisicas,
Sociais e emocionais através da paixéo pelo futebol.

Mais que um treino:

Treinos de futebol: Segundas e quartas, manh e tarde, com foco na formagéo de cidadaos éticos e responsaveis.

Oficinas educativas: Abordando temas como cidadania, satde, educagao ambiental e prevengao as drogas, para uma viséo de mundo mais ampla.
Alimentagdo garantida: Duas unidades de kit lanche e &gua por dia, para que a fome ndo atrapalhe o aprendizado.

Uma equipe dedicada:

Coordenagao experiente: Liderando a equipe e garantindo o bom andamento do projeto.

Professor qualificado: Ensinando futebol com paixdo e profissionalismo.

Transformando vidas:

Redugéo da ociosidade e da violéncia: Tirando as criangas das ruas e oferecendo um ambiente seguro e positivo.

Autoestima elevada e melhor desempenho escolar: Incentivando o potencial de cada crianca.

Inclusdo social e desenvolvimento integral: Construindo um futuro melhor para todos.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas 0s indicadores e parametros utilizados para a sua aferigao:

N


mailto:jurubatubaproducao@gmail.com
about:blank
about:blank

Metas Qualitativas

Indicadores

Férmula de Calculo do indicador

Meios de verificagao dos indicadores e metas

Obter >75% de satisfag@o bom ou 6timo em relagao aos materiais,
profissionais, local e divulgagao do projeto.

Indicador 01: Pesquisa de satisfag@o do projeto com perguntas
especificas sobre os materiais utilizado, bem como, a qualidade
dos profissionais Percentual de respondentes entre as categorias
bom, 6timo, médio e ruim.
Indicador 02: Avaliagdo qualitativa: andlise das respostas e
estabelecimento de metas para melhorias

Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de
quastionarios respondidos.

Qustionério de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade.

Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos

Indicador 01: Taxa de participagéo no projeto, monitorar a taxa de
participagao dos alunos, através das listas de presenga, bem
como, seus niveis de satisfagéo.

Indicador 02: Taxa de retengéo dos alunos, acompanhar quantos
alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao
longo do periodo

Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor e
pela entidade.

Metas Quantitativas

Indicadores

Formula de Calculo do indicador

Meios de verificagao dos indicadores e metas

Manter ao longo dos 3 meses do projeto, 80 alunos ativos matriculaos
€4 turmas, como previsto neste plano de trabalho.

Indicador 01: Célculo da quantidade de alunos matriculados.
Indicador 02: Célculo da taxa de absenteismo

Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no
dltimo dia de cada més.

Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor e
pela entidade.

Oferecer estrutura e servicos mencionados neste plano de trabalho
(professores, monitores, alimentagéo)

Indicador 01 Infraestrutura e servigo implantados.coletar,
quantificar, regular e utilizar dados para melhorias
Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e
utilizar dados para melhorias

Verificagdo da efetiva implantagéo.

Relat6rio fotogrélico de cada evento, demonstrando a presenga da
estrutura/servigo mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve

ser MENSURAVEL.

técnica e 2 Gltimas

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a prévia,

periencias

para a execucdo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A Associacéo Faga Sua Parte_tem expertise na realizagdo de eventos esportivos, adquirida ao longo de sua existéncia, com a realizagéo de projetos sociais, na zona sul de S&o Paulo, a entidade realizou a em parceria com a SEME o Projeto STREET ART - SKATE 1, 2 E 3 EDIGAO, STREET ART
SKATE VILA GUARANI, FESTIVAL DE FUTEBOL NO CLUBAO, PROJETO TREINAMENTO FUNCIONAL PARQUE DOROTEIA 1% e 21 EDICAO, na Freguesia do O entre outros eventos de grande relevéncia, com a participagéo de instituicdes parceiras e afins.

Capacidade Operacional

1 Coordenador geral com a fung&o de coordenar
projeto evolui.

recursos, e

do projeto. Colab com os

5 Monitores - Cada monitor sera necessario para
seguranca d ienta e
para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

ena diaria de todo

promogéo do projeto,

1 profissional de comunicagéo e divulgagao serd responsavel por divulgar a oficina através das redes sociais e midias.

Para a realizagdo do PROJETO DE FUTEBOL INFANTIL - SEU FUTURO E VOCE QUE FAZ teremos entre os que serdo contratados para a realizagéo de servigos diversos, integrantes da Associagéo, corpo organizacional de 12 pessoas, 1 Coordenador geral, 1 Instrutores,
5 Monitores, 1 Assistente administrativo, 2 Profissionais de Limpeza, 1 profissional para registro fotografico, 1 profissional de comunicagao e divulgagao,

1 Instrutor, que iré conduzir as atividades praticas esportivas de Futebol é quem transmite conhecimento, orienta os individuos a alcangarem a profissionalizagéo por meio de conteddos e técnicas funcionais, complementando a educagéo com orientagéo ao aluno, explicitando
em suas aulas a énfase nas tematicas: desenvolvimento fisico, mental, lideranga, disciplina, respeito e trabalho em equipe .

para identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que o

dos passar a lista de presenga, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e
da oficina, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagéo e monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e feedback a equipe responsavel

1 Assistentes Administrativo que cuidardo das questdes adminisirativas, na organizagéo documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do horrio de cada profissional, nas rofinas didrias, incluindo as inscriges das criangas e dos
necessario para a prestagdes de contas como fornecer lista de chamada e distribuigo do kit lanche.

2 Profissionais de Limpeza, que dara apoio a toda parte de higienizag&o dos locais onde ocorrerdo as oficinas, executar trabalhos de limpeza em geral nas instalagdes das oficinas, para manutengdo das condigdes de higiene e conservagéo do ambiente, coletando o lixo.

1 profissional para registro fotografico - O objetivo da contratagdo de uma pessoa para o registro de prestagéo de contas para garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos utilizados, bem como cumprir as obrigagdes legais e regulatdrias relacionadas a
prestagao de contas. Com 1 profissional dedicado exclusivamente ao registro fotografico, é possivel obter imagens de qualidade que possam ser utilizadas em relatorios, apresentagdes  outros materiais de prestagéo de contas, além de contribuir para a divulgagao e

para a execugao do objeto proposto)

PROJETO ANTERIORES DE FUTEBOL DA ASSOCIAGAO FAGA SUA PARTE EM PARCERIA COM A SEME:

Evento: FESTIVAL COPA FARIA DE SA - Foi realizado no Clube Escola Vila Guarani R. Lussanvira, 178 - Vila Guarani, So Paulo -SP, 04316-000, no periodo de 03/06/2023, 17/06/2023 e 24106/2023
Oficina: PROJETO FAVELA GOL VILA MISSIONARIA : Foi realizado no -CDC Vila Missionaria -R. Padre Luls Vilares, 23 - Vila Missionaria, Sao Paulo -SP, 04430260 no perlodo de 05/10/2023 a 30/11/2023.

FESTIVAL DE FUTEBOL NO CLUBAO: Foi realizado no Clube Escola Vila Guarani R. Lussanvira, 178 - Vila Guarani, Sao Paulo -SP, 04316-000 no periodo de 20/12/2021 a 31/03/2022

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previséo de participantes e publico-alvo do evento;

Direto

80 N de

400

Ne de Beneficiarios Indireto

[ leventoronua
Programa Continuado

[ eriancas
[ adoescentes

[ adues
IS

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a &

do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessrias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo da execugéo,
bem com as etapas posteriores & execugao tais como a entrega da prestagéo de contas.

Nesse sentido nte que resguarde ao menos um més para o visitas técnicas, e aquisicBes bem como projete 90 dias ao término para prestagéo de contas e entrega de toda a & 6
Cronograma Data Hr. Inicio 1 Hr_ Término 0 Qonsideragdes
4o inicial 24/06/2024 10:00 18:00
Divulgagao 24/06/2024 a 20/06/2024 10:00 18:00
Inscriges 24/06/2024 a 20/06/2024 10:00 18:00
Execugao fase 1 24/06/2024 & 2410912024 10:00 15:30
Pesquisa de qualidade 2410912024 10:00 18:00
Prestagdo de contas 24/10/2024 10:00 18:00

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS

Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos. Dias. Manha Tarde Consideracdes.
Otcna | S CNDELE | A e T rr. 50 Faesos : : o | scomon | onssiino
ctons | SECowE L | A s srne o saees : : . comers | snose v
Otona | S CNDELE | A e T brr. 50 paesos : : oo | secuen s 0
ctons | SECowE L | A s srne o saees : . . e —
Total 4 4 80

Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

as, Passagens e Transporte; Encargos Tr

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descricéo dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagéo.
Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigoes na coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Di e

e Material Permanente;

Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma

S

L



[_Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigdo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisico
1 coordenador geral do projeto - Responsével pelas Oficinas e tem fungéio de coordenar cronogramas, recursos,
e o os para identificar e defini requisitos e
objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas a medida que o projeto evolu
Contratagéo Pessoa Juridica. - O profissional tera atividade mensal pois um coordenador cuida de todas as
atividades relacionadas a0 projeto pré, durante e pés-projeto. Antes da oficina, o coordenador geral
Servicos de Pesson desempenha um papel importante no planjamento e na organizagao de todos os aspectos do evento, Isso
Juridica inclui a definigdo de metas, de lab d obtengao Mensal R$ 4.350,00 3 R$ 13.050,00 3 meses
de licengas e permissdes, entre outros. Também faz gerenciamento continuo do projeto, formece informagdes
atualizadas sobre o cronograma e as atividades e resolvem problemas que possam surgi. E responsavel por
tomar decisdes importantes durante o evento, muitas vezes em tempo real. Isso pode incluir decisdes sobre
mudancas na programagao, problemas imprevistos, questGes de seguranga e muito mais ainda faz todo o
gerenciamento, lidera e gerencia uma equipe de apoio, delegando tarefas e garantindo que todos os envolvidos
estejam trabalhando em conjunto para o sucesso do projeo.
Direto
Assistente Administativo - 1 profissional disponivel por 03 meses - O profissional terd atividade mensal pois
‘Auxilia nos processos de desenvolvimento de projetos, levanta necessidades e requisitos, acompanha
cronograma, desenvolve planilhas e e controla Contratagdo Pessoa Juridica
O Assistente Administrativo assume um papel fundamental na organizagéo e gestdo da oficina
e também vai além das aiividades realizadas durante os dias de oficina, executando atividades
: izagéo de de reunioes com
Servigos de Pessoa equipe técnica, etc; Conferéncia de documentago e contas: Verificagdo de notas fiscais,
Juridica comprovantes de pagamento, contratos, etc; Recebimento, expedicao e distribuigio de Mensal R$ 1.600,00 3 R$ 4.800,00 3 meses
i do fluxo postal, e envio de Controle
de contas a pagar: Emisso de boletos, acompanhamento de prazos de pagamento,
conciliagao bancéria; Emisso de notas fiscais: Faturamento de servigos, langamento de notas
fiscais eletronicas; Elaboragao de relat6rios financeiros: Apresentagao de dados financeiros da
oficina, acompanhamento de receitas e despesas; Assessoria a0 Coordenador Geral e
Operacional: Apoio na tomada de decisdes, organizaco de eventos e atividades da oficina.
Direto
Instrutor/Professor - 1 profissional disponiveis por 3 meses - 6h x 2 dias semanais = 12h por semana x 4
semanas = 48h mensais valor hora /aula x R$60,00 por hora totalizando = R$ 2.880,00 por més - Visto que a
primeira aula inicia as 10h00, o profissional terd que estar no projeto 1 hora antes (9h00am) para organizar
aula e a dinamica, quando terminar a primeira aula as 1100, o profissional deverd fazer o encerramento com
Servios de Pesson 0s alunos e sanar duvidas saindo somente 1 hora depois (12h00am), somando-se 3 horas no primeiro periodo.
o No segundo periodo inicia as 15h00, o profissional teré que estar no projeto 1 hora antes (14h00pm) para Mensal RS 2.880,00 3 RS 8.640,00 3 meses.
uridica - N - .
organizar a aula e a dinamica da segunda turma e no fim da aula as 16h00, o profissional deverd fazer o
encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo somente 1 hora depois (17h00pm), somando-se mais 3
horas. _trabaihar o rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra treinamentos, elabora materias e
atividades teéricas e praticas conforme projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas. Contratagao
Pessoa Juridica.
Direto
5 monitores ( unidade aulas ) por 03 meses- 6h x 2 dias semanais = 12h por semana x 4 semanas = 48h
mensais valor hora /aula x R$28,00 por hora totalizando = R$ R$ 1.344,00 reais/més x 5 = R$ 6.720,00 més
durante a execugéo do Projeto
Visto que a primeira aula inicia as 10h00, os profissionais terdo que estar no projeto 1 hora antes (9h00am)
Servios de Pesson para receber e organizar 0s alunos visto que serdo 20 partcipantes por perfodo, quando terminar a primeira
Juri aula as 11h00, os profissionais também deveréo auxiliar no encerramento com os alunos e auxiliar na Mensal R$ 6.720,00 3 R$ 20.160,00 3 meses
uridica . " " L
organizagao e fiscalizagdo, saindo somente meia hora depois (12h00am), somando-se 3 horas no primeiro
periodo. No segundo periodo inicia as 15h00, os profissionais terdo que estar no projeto 1 hora antes
(14h00pm) para receber e organizar os alunos visto que serdo 20 participantes por periodo, quando terminar a
primeira aula as 11100, os profissionais também deverdo auxiiar no encerramento com os alunos e auxiliar na
organizagao e fiscalizagao, saindo somente 1 hora depois (17h00pm), somando-se mais 3 horas.
Direto
Servigos de Pessoa 2 Profissionais de Limpeza para Higienizagéo do Ambiente - R 1.200,00 reaisimés x 2 = R$ 2.400,00 més Mensal RS 240000 3 RS 220000 3 meses
Juridica durante a execugao do Projeto
Direto
Senvios de Pesson 1 profissionais p/ Registro Fotogrélico profissional, executard o trabalho de registo fotogréfico bem como
Seicos imagens da execugao do projeto para os relat6rios de prestagéo de contas e divulgacéo nas redes sociais . Mensal RS 180,33 3 RS 5.400,99 3meses
Durante a execucéo do Projeto - profissional estard presente em todos os dias de aula.
Direto
Servigos de Pessoa 1 profissionais comunicacao e divulgagao- 1 disponivel por 03 meses - (impulsionamento, projeto gréfico, flyer
Juridica virtual...) RS 2.700 més durante a execucéo do Projeto. Mensal R$ 2:700,00 3 R$ 810000 3 meses
Direto
kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforco alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas
oficinas.Kit Lanche contendo: ( Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo
Servigos de Pessoa com recheio nos sabores variados; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais, nos
Juridica sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado). Sero distribuidas 2 kits lanche por pessoa considerando Unidade RS 1430 1920 R$ 27.456,00 3 meses
80 alunos por semana, totalizando 80x2= 160 unidades por semana x4 semanas por més =640 unidades
mensais x 3 meses de projeto = 1.920 Unidades nos 3 meses.
Direto
Garrafas de 4gua mineral 500m| para hidratagao dos atletas e equipe de profissionais envolvido no Projeto
jjm:i": de Pessoa Serdo distribuidas duas garrafas de dgua por pessoa sendo 80 Alunos por semana, totalizando 80x2= 160 Unidade R$ 2,70 1920 R$ 5.184,00 3 meses
unidades por semana x4 semanas por més =640 unidades mensais x 3 meses de projeto = 1.920 Unidades
nos 3 meses.
Direto
Total do Projeto R$ 99.999,99
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim nao devera ser preenchida;
Descrigao das Acoes T D Patrocinador P
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R - R$ - R$ - R$ -
Encargos e ariosd R ~ [rs ~ [Rrs -~ [Rs -
Servigos de Pessoa Juridica R 99.699,09 | RS ~[rs ~[rs 99.099,99
bireto Servigos de Pessoa Fisica R ~[rs ~[rs —[rs -
Material Esportivo R R$ - R$ - R$ -
Outros materiais de consumo R R$ - |R$ - |R$ -
e Material Permanente R R$ - R$ - R$ -
Obras e Instalacdes R R$ - R$ - R$ -
Recursos Humanos R R$ - R$ - R$ -
Encargos e ariostl R RS ~ |Rrs ~ |Rs -
Servigos de Pessoa Juridica R RS ~[rs ~[rs -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R R$ - R$ - R$ -
Outros materiais de consumo R RS ~[rs ~ [rs .
e Material Permanente R RS -~ [rs -~ [rs -
Diarias, Passagens e Transporte R RS ~ [Rrs ~ [Rs ,
Recursos Humanos R R$ - R$ - R$ -
Encargos e R RS ~ [Rrs ~ |rs B
Divulgagio Servicos de Pessoa Juridica R R$ - R$ - R$ -
Servigos de Pessoa Fisica R R$ - R$ - R$ -
Outros Materiais de Consumo R R$ - R$ - R$ -
e Material Permanente R - R$ - R$ - R$ -
Total RS 99.999,99 | R$ ~|Rrs ~|Rs 99.999,99

N =



ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagao do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidadéo; monitor que
atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagao dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes
Por custos de divulgagao, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugéo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagao, assessoria de marketing; contratag&o de posts patrocinados em
redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgao de artes, produgéo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nao estdo

a0 objeto, mas que sdo

para prover a estrutura

basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal

préprio e assessoria contabil

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de

do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS'

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agdes P 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 2° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos R$ - [Rs -
Encargos Trabalhistas e arios0 RS - |Rs -

Servigos de Pessoa Juridica R$ 99.999.09 [ R$ _ 99.999,99
Direto Servigos de Pessoa Fisica RS - |Rs -
Material Esportivo R$ - [Rs -
Outros materiais de consumo RS - |Rs -
e Material Permanente R$ - [Rs -
Obras e Instalagdes RS - |Rs -
Recursos Humanos R$ - [Rs -
Encargos Trabalhistas e arios0 RS - |Rs -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - | Rs -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - RS -
Outros materiais de consumo R$ - | Rs -
e Material Permanente RS - |Rs -
Diérias, Passagens e Transporte R$ - [ Rs -
Recursos Humanos RS - |®rs -
Encargos e R$ - | Rs -
Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica RS - _|®rs -
Servios de Pessoa Fisica R$ - | Rs -
Outros Materiais de Consumo RS - _|®rs -
e Material Permanente R$ - | Rs -

Total RS 99.999,99 | R$ 99.999,99 [ RS - |rs - |rs

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens devero ser igual os do Cronograma de Execucéao Financeira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAQ)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que nao possuam prego de referéncia para nenhuma das hipteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar
indicado como *néo” na coluna O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?

1 Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragéo Piblica
3- Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugéo ou concluidos nos dltimos 180 dias,

4 Pesquisa publicada em midia

listas de privadas re

iadas na formagéo de pregos, sitios eletronicos

dominio amplo

Natureza de Despesa Descrigo Detalhada Oitem possui prego de referénciaem | toyio 4o preco Valor unitério Quantidade Total Pessoa responsével pela cotagio
alguma opgao abaixo?
geral do projeto - 1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS B
pelas Oficinas e tem funcao de coordenar 2 Banco de prego Adm Pablica Nao RS .
cronogramas, recursos, equipamentos e
informagges do projeto. Colaboragao com os
participantes para identificar e definir
Direto requisitos e objetivos. Garantir que as.
necessidades dos participantes sejam 3 - Ata de registro de prego Néo R$ -
atendidas a medida que o projeto evolui.
Contratagao Pessoa Juridica. - O profissional
tera atividade mensal pois um coordenador
cuida de todas as atividades 20 4-L q Sim RS 4.350,00 3 RS 13.050,00 JULIO CESAR
‘Assistente -1 profissional — Banco de prego Prefeitura Nao RS B
disponivel por 03 meses - O profissional terd 2~ Banco de prego Adm Pblica Nao RS .
atividade mensal pois Auxilia nos processos
de desenvolvimento de projetos, levanta
Direto necessidades e requisitos, acompanha
cronograma, desenvolve planilhas e 3 Ata de registro de prego Nao RS -
apresentagdes e controla documentagdes.
Contratagdo Pessoa Juridica
. O Assistente assume um
papel d e gestdo da 4L q Sim RS 1.600,00 3 RS 4.800,00 JULIO CESAR
Instrutor/Professor - 1 profissional disponiveis 1 Banco de prego Prefeitura Nao RS B
por 3 meses - 6h x 2 dias semanais = 12h por 2 — Banco de prego Adm Pblica Nao RS .
semana x 4 semanas = 48h mensais valor 3 Ata de registro de prego Nao RS -
hora /aula x R§60,00 por hora totalizando = R$
2.880,00 por més - Visto que a primeira
aula inicia as 10n00, o profissional ter que
Direto estar no projeto 1 hora antes (3h00am) para
organizar a aula e a dinamica, quando
terminar a primeira aula as 11h00, o 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 2.880,00 3 RS 8.640,00 JULIO CESAR
profissional devera fazer o encerramento com
os alunos e sanar duvidas saindo somente 1
hora depois (12h00am), somando-se 3 horas
no primeiro periodo. No segundo periodo
5 monitores ( unidade aulas ) por 03 meses- —Banco de prego Prefeitura Nao RS -
6h x 2 dias semanais = 12h por semana x 4 2 — Banco de prego Adm Pblica Nao RS .
Direto semanas = 48h mensais valor hora /aula x 3 — Ata de registro de prego Nao RS -
RS28,00 por hora totalizando = RS RS - a Sim RS 6.720,00 3 RS 20.160,00 JULIO CESAR
2 de Limpeza para & 1 Banco de prego Prefeitura Nao RS B
Direto do Ambiente - R$ 1.200,00 reais/més x 2 = 2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS -
R$ 2.400,00 més durante a execugéo do 3 Ata de registro de prego Nao RS 5
Projeto 4-Li q Sim RS 2.400,00 3 RS 7.200,00 JULIO CESAR
1 profissionais p/ Registro Fotogrfico — Banco de prego Prefeitura Néo RS -
profissional, executaré o trabalho de registro 2 — Banco de prego Adm Pblica Néo R$ -
fotografico bem como imagens da execucéo 3 — Ata de registro de prego Néo R$ -
Direto do projeto para os relatorios de prestagao de
contas e divulgago nas redes sociais
Durante a execugao do Projeto - profissional 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 1.803,33 3 RS 5.409,99 JULIO CESAR
estara presente em todos os dias de aula.
— Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
1 profissionais comunicacao e divulgacao- 1 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
disponivel por 03 meses - ( impulsionamento, — Ata de registro de pr Nao R 5
Direto projeto gréfico, fiyer virtual...) R$ 2.700 més 3 - Ata do registro do progo e
durante a execucéo do Projeto. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 2.700,00 3 R$ 8.100,00 JULIO CESAR
1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS -
2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS -
3~ Ata de registro de prego Nao RS -
kit lanche, serdo distribuidos e utilizados
como reforgo alimentar apenas para os atletas
e equipe técnica nas oficinas.Kit Lanche
contendo: ( Um pacote biscoito salgado tipo
lanche, em embalagem individual, ou um bolo
com recheio nos sabores variados; Um suco
tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra
Direto -
de cereais, nos sabores diversos ou uma barra
de biscoito recheado). Serdo idas 2 4-Li qt Sim R$ 14,30 1920 R$ 27.456,00 VITORIA DE OLIVEIRA
Kits lanche por pessoa considerando 80 alunos
por semana, totalizando 80x2= 160 unidades
por semana x4 semanas por més =640
unidades mensais x 3 meses de projeto =
1.920 Unidades nos 3 meses.
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS -
2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS -
3 Ata de registro de prego Nao RS -
Garrafas de agua mineral 500m| para
hidratagéo dos atletas e equipe de
profissionais envolvido no Projeto
Serao distribuidas duas garrafas de agua por
Direto
pessoa sendo 80 Alunos por semana,
totalizando 80x2= 160 unidades por semana 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 2,70 1920 R$ 5.184,00 VITORIA DE OLIVEIRA
x4 semanas por més =640 unidades mensais
x3 meses de projeto = 1.920 Unidades nos 3
meses.

J

LS



11.2. Para os itens

ue néo seguirem os requi

itos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Descrigao Detalhada

CNPJ

Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Senvigos de Pessoa
Juridica

1 coordenador geral do projeto - Responsavel pelas Oficinas e
tem fungéo de coordenar cronogramas, recursos, equipamentos
e do projeto. Colabor i

identificar e definir requisitos  objetivos. Garantir que as
necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que o
projeto evolui. Contratagéo Pessoa Juridica. - O profissional teré
atividade mensal pois um coordenador cuida de todas as
atividades relacionadas a0 projeto pré, durante e pés-projeto.
Antes da oficina, o coordenador geral desempenha um papel
importante no planejamento e na organizago de todos 0s
aspectos do evento. Isso inclui a definigao de metas, orcamentos,
de elaboragéo de
obtengéo de licengas e permisses, entre outros. Também faz
gerenciamento continuo do projeto, fornece informagdes

48.300.128/0001-68

IDECCS

RS

R$

11,620.367/0001-24.

INSTITUTO INOVADOR

R$

4.600,00

R$

13.800,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

RS

4.700,00

R$

14.100,00

Direto

Senvigos de Pessoa
Juridica

“Assistente Administrativo - 1 profissional disponivel por 03 meses
- O profissional tera atividade mensal pois Auxilia nos processos
de desenvolvimento de projetos, levanta necessidades e
requisitos, acompanha cronograma, desenvolve planilhas e

48.309.128/0001-68

IDECCS

R$

1.600,00

R$

4.800,00

apresentagdes e controla documentagdes. Contratagdo Pessoa
Juridica
assume um papel na
organizagao e gestéo da oficina
& também vai além das atividades realizadas durante os dias de
oficina, executando atividades
do de

. O Assistente

11.620.367/0001-24.

INSTITUTO INOVADOR

RS

1.700,00

R$

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

1.800,00

R$

5.400,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

- 1 profissional disp por 3 meses - 61 x
2 dias semanais = 12h por semana x 4 semanas = 48h mensais
valor hora /aula x R$60,00 por hora totalizando = R$ 2.880,00 por
més - Visto que a primeira aula inicia as 1000, o profissional
ter& que estar no projeto 1 hora antes (9h00am) para organizar a
aula e a dinamica, quando terminar a primeira aula &s 11h00, o
profissional deveré fazer o encerramento com os alunos e sanar
duvidas saindo somente 1 hora depois (12h00am), somando-se 3
horas no primeio periodo. No segundo perfodo inicia s 15h00, o
profissional tera que estar no projeto 1 hora antes (14h00pm)
para organizar a aula e a dinamica da segunda turma e no fim da
aula s 16h00, o profissional deveré fazer o com os

IDECCS

RS

R$

8.640,00

11.620.367/0001-24.

INSTITUTO INOVADOR

RS

3.000,00

9.000,00 |

alunos e sanar duvidas saindo somente 1 hora depois.
(17h00pm), somando-se mais 3 horas. - trabalhar o rendimentos
dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra treinamentos,
elabora materiais e atividades tedricas e praticas conforme
projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas.
Contratagéo Pessoa Juridica.

46.182.378/0001-54.

MUVITON

R$

3.200,00

9.600,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

5 monitores ( unidade aulas ) por 03 meses- 6h x 2 dias
semanais = 12h por semana x 4 semanas = 48h mensais valor
hora /aula x R$28,00 por hora totalizando = R$ R$ 1.344,00
reais/més x 5 = R$ 6.720,00 més durante a execugdo do Projeto .
Visto que a primeira aula inicia &s 1000, os profissionais terdo
que estar no projeto 1 hora antes (9h00am) para receber e
organizar os alunos visto que serdo 20 participantes por periodo,
quando terminar a primeira aula as 11h00, os profissionais
também deverdo auxiliar no encerramento com os alunos e
auiliar na organizagéo e fiscalizagao, saindo somente meia hora
depois (12h00am), somando-se 3 horas no primeio perfodo. No
segundo perfodo inicia &s 15h00, os profissionais tero que estar
0 projeto 1 hora antes (14h00pm) para receber e organizar s
alunos visto que serdo 20 participantes por perfodo, quando
terminar a primeira aula as 11h00, 0s profissionais também
deverdo auxiliar no encerramento com os alunos e auxiliar na
organizago e fiscalizagao, saindo somente 1 hora depois
(17h00pm), somando-se mais 3 horas.

48.309.128/0001-68

IDECCS

6.720,00

RS

20.160,00 |

11.620.367/0001-24.

INSTITUTO INOVADOR

6.750,00

R$

20.250,00

46.182.378/0001-54.

MUVITON

R$

7.000,00

R$

21.000,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

2 Profissionais de Limpeza para Higienizagéo do Ambiente - R$
1.200,00 reais/més x 2 = R$ 2.400,00 més durante a exectgao
do Projeto

483

68

IDECCS

RS

RS

72

11.620.367/0001-24.

INSTITUTO INOVADOR

RS

RS

7.500,00,

46.182.378/0001-54.

MUVITON

R$

2.600,00

R$

7.800,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

1 profissionais p/ Registro Fotogréfico profissional, executard o

trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugéo

do projeto para os relatdrios de prestagéo de contas e divuigagao

nas redes sociais . Durante a execugdo do Projeto - profissional
estara presente em todos os dias de aula.

48.309.128/0001-68

IDECCS

RS

1.803,33

RS

5.409,99,

47.015.502/0001-50

BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA.

R$

1.900,00

R$

5.700,00

45.690.018/0001-09

0O CIRCO PRODUGOES

R$

2.000,00

R$

6.000,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

1 profissionais comunicago e divulgagao- 1 disponivel por 03
meses - (impulsionamento, projeto grafico, flyer virtual...) RS
2700 més durante a execugéo do Projeto,

48.309.128/0001-68

IDECCS

RS

2.700,00

RS

8.100,00,

47.015.502/0001-50

BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA.

RS

RS

45.690.018/0001-09

O CIRCO PRODUGOES

R$

3.000,00

R$

9.000,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

kit lanche, serdo distribuidos e utiizados como reforco alimentar
apenas para os atletas e equipe técnica nas oficinas.Kit Lanche
contendo: ( Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em
embalagem individual, ou um bolo com recheio nos sabores
variados; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra
de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de biscoito
recheado). Serdo distribuidas 2 kits lanche por pessoa
considerando 80 alunos por semana, totalizando 80x2= 160
unidades por semana x4 semanas por més =640 unidades
mensais x3 meses de projeto = 1.920 Unidades nos 3 meses.

55.056.489/0001-05

VF COLLAB

RS

14,30

1920

RS

26.989.362/0001-40

NOVA KIT LANCHE EIRELI

RS

15,00

1920

RS

24.079.826/0001-56

CRP ALIMENTOS

RS

15,10

1560

RS

23.556,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Garrafas de 4gua mineral 500ml para hidratagéo dos atletas e
equipe de profissionais envolvido no Projeto

Serao distribuidas duas garrafas de 4gua por pessoa sendo 80
Alunos por semana, totalizando 80x2= 160 unidades por semana
x4 semanas por més =640 unidades mensais x 3 meses de
projeto = 1.920 Unidades nos 3 meses.

55.056.489/0001-05

VF COLLAB

RS

1920

R$

5.184,00

26.989.362/0001-40

NOVA KIT LANCHE EIRELI

RS

RS

4.992,00

24.079.826/0001-56

CRP ALIMENTOS

RS

1560

RS

5.070,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras

R$

99.999,99

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Prop

atesto a

eo das agdes relatadas neste projeto.

Marinalva Beserra dos Santos - R




