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TERMO DE CONTRATO N.2 044/SEME/2022

Pelo presente termo, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E l!_AZER ~ SEME, neste ato, representada pelo Chefe de Gabinete, Sr. Ricardc Pires
Calciolari, adiante designada si}nplesmente PREFEITURA, e de outro, a empresa Higienix Higienizagdo e Servigos Ltda,
com sede na Rua Hondrio Augusto de Camargo, 61, casa 3 — Centro - S&o Lourengo da Serra — SP - CEP 06,890~ 000,
inscrita no CNPI/MF sob n® 13.049.979/0001-34, neste ato, representada por seu representante legal, a Senhor
RICARDO DEL CIELLO, portador do R.G n° | ¢ inscrito no CPF n° |, 2diante simplesmente
designada CONTRATADA, nos termos da autorizagdo contida no despacho SEi 070664843 do processo em epigrafe,
publicado no DOC de 20/09/2022 pag. 131, t8m entre si, justo e acordado o presente Contrato, que se regera pelas
disposi¢des da Lei Municipal |13.278/02, Decreto n. 44.279/03, normas gerais da Lei Federal 8.666/93 e demais
legislagdo aplicavel, na conformidade das condicBes e cldusulas seguintes:

|

1- DO OBJETO DO CONTRATO

1.4, Prestacdo de servigos de monitoria aquética, por meio de salva vidas / guarda vidas, através de Empresa
especializada, com fornecime:nto de materiais, equipes e equipamentos, observando os banhistas para prevenir
afogamentos, instruir sobre normas, bem como informar sobre boas praticas de utilizacdo da piscina e prestar
primeiros socorros, nos diversos Centros Esportivos administrados diretamente pela Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer — SEME, conforme Termo de Referencia, em anexo | do edital de licitag3o.

2- DOS LOCAIS DE PRESTAQ"O DE SERVICOS:

2.1 -Zona Norte / Centro

CENTROS |
ESPORTIVOS |

ENDERECOS

POSTO, DIA E HORARIO

CE ~ 178 — MINI BALN.
GARCIA D'AVILA [/ CASA

Endereco: Rua. Armando Coelho e
Silva, 775 - Bairro: Pg. Peruche — Casa
Verde CEP: 02539-000 - Fone: 2208-
2755

02 (dois) Postos de Terga-
feira a Domingo das 08:00
horas as 17:00 - Hordrio de
almogo das12:00 as 13:00

VERDE “
|

CE - 135 —Baln. GERALDO
ALONSO / SANTANA |

Endereco: Rua. Santos Dumont,
1318 Bairro: Santana - CEP 02012-
010 - Fone: 2221-5214

02 (dois) Postos de Terga-
feira @ Domingo das 08:00
horas as 17:00 - Horarioc de
almogo das12:00 as 13:00

CE - 176 —Mini ' Baln.

Endereco: Rua. Cel. Jodo da Silva

02 (dois) Posto de Terga-

GASTAO MOUT[NHO/ Feij6, 80 Bairro: Mandaqui - CEP feira a Domingo das 08:00
MANDAQUI 02422-200 - Fone: 2231-4705 horas as 17:00 - Horario de
almogo das12:00 as 13:00
1. i
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CE - 175 — MINI. BI‘\LN.

Endereco: Rua. Gal. Jerbnimo

02 (dois) Posto de Terga-

IRM;I'XOS Furtado, 751 Bairro: Jagana - CEP feira a Domingo das 08:00

PAOLILLO / ID. CABUCU 02238-000 - Fone: 2241-0454 horas as 17:00 - Horério de
almogo das12:00 as 13:00

*CE - 104 -~ ‘ Enderego: Pg. Janio da Silva 09 {nove) Postos de Terga-

THOMAZMAZZON! / Quadros, 150 Bairro: Vila Maria - CEP feira a8 Domingo das 08:00

IVILA MARIA | 02132-000 - Fone: 5574-8760 horas &s 17:00 - Horédrio de

almogo das12:00 as 13:00

\‘
CE - 109 — CEE ALFREDO
INACIO
TRINDADE /JD. SAO PAULO

Endereco: Rua Viri, 425 - Bairro:

‘Jardim Sdo Paulo - Santana CEP

02046-030 - Fone: 2973-5390

09 {nove) Postos de Terga-
feira 3 Domingo das 08:00
horas as 17:00 - Hordrio de
almogo das12:00 as 13:00

* CE - 112 - CEE RAUL
TABAIARA/ CE  BARRA
FUNDA |

Endereco: Rua Anhanguera, 484

L Bairro: Barra Funda - a CEP
01135-000 - Fone: 3392-5592

02 (dois) Postos de Terga-
feira 3 Domingo das 08:00
horas as 17:00 - Hordrio de
almogo das12:00 as 13:00

Zona Sul

CENTROS
ESPORTIVOS !

ENDERECOS

POSTO, DIA E HORARIO

CE - 171 -MINI BALN.
MINISTRO sq\nésm
ROCHA/ CAMPO LIMPO

Endereco: Rua. Cibaima, 54 -
Bairro: Campo Limpo - CEP 05754- 030
- Fone: 5844-8822

02 {dois) Posto de Terga-feira a
Domingo das 08:00 horas as 17:00
- Horério de almocgo das 12:00 as

13:00

131- CE [IPIRANGA/

Balnedrio Carlos Joel N‘elli

Praca Nami Jafet, 45, ipiranga. -
CEP: 04205-050.- Fone: 2273-1302

04 {quatros) Posto de Terga-feira
a Domingo das 08:00 horas as
17:00 - Horério de aimogo das
12:00 as 13:00

* CE - 133 - |BAIN.
PRINCESA ISABEL /| VILA
CARIOCA

Enderego: Rua, Campante, 100
Bairro: Vila Carioca - CEP 04224-010
- Fone: 2215-5299

02 (dois) Postos de Terga-Feiraa
Domingo das 08:00 horas as 17:00 -
Horério de almogo das
12:00 as 13:00

A



PREFEITURA DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

SEQRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

|

‘Assessoria de Planejamento Estratégico

CE — 111 ~RIYUSOOGAWA
/ VILA GUARANI 1

Endereco: Rua. Lussanvira, 178
Bairro: Vila Guarani - CEP 04316-000
- Fone: 5012-0150

06 (seis) Postos de Terga-Feira a
Domingo das 08:00 horas as 17:00 -
Horario de almogo das
12:00 as 13:00

CE — 132 - BALN. JALISCO
/ VILA STA.CATARINA

Endereco: Rua. Rodes, 112 Bairro:
Vila Santa Catarina CEP 04362-000 -
Fone: 5031-4848

04 ({quatro) Postos de Terga-
Feira a Domingo das 08:00 horas as
17:00 - Horario de almogo das
12:00 as 13:00

CE - 103 — CEE JOERG

Endereco: Avenida Padre José 07 (sete) Postos de Terca- Feira
BRUDER/ SANTO AMARO Maria, 555 - Bairro: Santc Amaro — |a Domingo das 08:00 horas as
| CEP: 04753-060 - Fone: 5687-6340 17:00 - Hordrio de
‘ almoco das 12:00 as 13:00
CE - 172 - ‘ MINI Endereco: Rua Curia, 149 - Bairro: 02 {dois) Postos de Terga-Feiraa
BALNEARIO ANTONIO  ardim Sabard — CEP: 04446-180 -Fone:  JDomingo das 08:00 horas as 17:00 -
CARLOS DE ABREU 5611-0915 Horario de almogo das
SODRE/ JARDIM SABARA 12:00 s 13:00

CE — GUARAPIRANGA/CE
NAUTICO
GUARAPIRANGA — CENG

Avenida

do
s Funcionarios Publicos, 2501 - Bairro:
Jardim Horizonte Azul — CEP: 04963-
010 - Fone: 5051-5509

Endere¢o:

07 (sete) Postos de Terca- Feira
a Domingo das 08:00 horas as 17:00
- Horério de almogo das 12:00 as
13:00

COTP — CENTROOLIMPICO
DE
TREINAMENTO E

PESQUISA* (soicitagdo feita
pelo Diretor do | Centro
Olimpico)

Endereco: Avenida tbirapuera, 1315
~ Vila Ciementino — CEP 04029-000

05 {cinco) Postos de segunda a
sdbado das 09:00 horas as 18:00 -
Hordrioc de almoco das 12:00 as

2.2- Os quantitativos de Monitores aquaticos / Salva vidas foram calculados de acordo com apontamentos /

embasados em relatdrio do Tribunal de Contas do Municipio (TCM — TC/017055/2021), em detrimento a Lei

Estadual 2.846/1981. |

2.3- Para execucio dos horérios dos Postos de monitoramento aqudtico, a Contratada deverd dispor de

funcionarios salva vidas ef'n numero condizente para o atendimento pleno do Clube Esportivo, respeitando os

limites legais da Jornada de Trabalho e/ou Acordo Coletivo.

2.4- Os hordrios supramencionados poderdo ser alterados, de acordo com os interesses e conveniéncia da

Administragdo, desde que respeitado o limite de horas contratados por Postos e desde que ndo seja hordrio

noturno. |

/]
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|

2.5- Os locais de prestacdo de servigos poderdo ser alterados (inclus§o ou ‘exclusio) desde que respeitados os
. N . " | o cpzn . .

limites territoriais da Cidade de Sdo Paulo, e com base nos custos unitarios dos servigos contratados, em virtude
da inclus8o / exclusdo de Unidades ou Equipamentos sob administrag8o da Pasta e demais cohveniéncias da

Prefeitura de S8o Paulo. !

3- RELAGAO DAS PISCINAS / AREAS:

3.1-
§ STATUS EM
x{ 31/05/2022 +
DUED | UNIDADE Tipo Area {m?) | quantidade
’ de
salva vidas
Guarapiranga Olimpica 1000 ATIVA /4
/ Infantil 307 ATIVA/1
| Recreativa 615 ATIVA/ 2
103 CE Santo Amaro infantil 89 ATIVA/1
Adulto 1017 ATIVA/ 4
: Semi- 361 ATIVA /2
! Olimpica
INTERDITAD
104 CE Vila Maria Infantil (Elip) 110 A/1
INTERDITAD
‘ Feijdo 1745 A6
‘ Semi-
I Slimpica 377  |DESATIVA/2
109 | | CE Jardim Sdo Paulo |infantil 149 ATIVA/1
/ Feijdol 1706 ATIVA/6
| semi- ATIVA/ 2
] Olimpica 358
111/7 ICE Vila Guarani Infantil 301 ATIVA /1
| Balneério 1233 ATIVA/S
112 CE Barra Funda Retangular 107 DESATIVA/ 2
f Balnedrio Carlos Joel
131’ Nelll / ipiranga Feijo 51081 ATIVA/ 4

f
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CE Vila Santa
132 |Catarina infantil 81 ATIVA/ 1
| Feijao 822 ATIVA/3
| semi DESATIVA / 2
133 CE{ Vila Carioca Olimpica 351
| Sernt: ATIVA/ 2
135 (CE Santana Olimpica 318
171 Cl“i Campo Limpo Retangular 164 ATIVA /2
172 CF Jardim Sabard Retangular 163 ATIVA /2
CE Jardim Cabugu
175 | " Retangular 154 ATIVA/2
Pagana)
176 ICE Mandaqui Retangular 175 ATIVA /2
FE Casa Verde
178 ... Retangular 161 ATIVA /2
‘(Immm)
Centro Olimpico Olimpica 1250 ATIVA/S

4- EQUlPAMENTOSi

|

P ! o s .-
4.1-Fornecer, minimamente; os equipamentos necessarios a0 bom desempenho das atividades de
monitoramento aquético, em cada unidade que compde os Lotes:

01 {uma) maca; \
02 {dois) cobertores de lﬁ,;’ ou material de isolamento térmico similar;
01 {(uma) mesa de atendir‘hento aproximadamente 60 cm de altura em relagdo ao piso; d('

|

4.2-Materiais para primeiros socorros tais como: Pinga, tesoura, luvas cirirgicas, gazes, esparadrapo, esparadrapo
tipo micropore, curativos transparentes, algoddo, cotonete, atadura de crepe, soro fisioldgico, solugdo iodada,

, . o . .
agua oxigenada, termémetro e bolsa de dgua fria;

01 {(um) guarda sol e resLectivo assento ou cadeirdo por posto de servico de monitoramento aqudtico com:

a) uma haste de no minimo 4,00 m, ndo telescépica, com um gancho de seguranga anexo e em material
resistente as condigBes de exposicdo das piscinas;

b) uma boia de aro com didmetro exterior de 38 cm a 61 cm, concetada por uma corda com didmetro
de 6.35 mm a 9,525 mm {1/4 a 3/8 pol.), que tenha pelo menos o comprimento de dois tergos da largura

(o . | . . . o . -
maxima da piscina eem jnaterual resistente as condigOes de exposicdo das piscinas;

¢) uma prancha de salvamento aqudtico tipo sled, composta de bloco ou niicleo de isopor P3 reforcado e
com revestimento, equipada com algas resistentes nas suas laterais;
|

| ra N ’
d) um flutuador salva-vidas, também conhecido como “rescue tube”, ou tubo de salvamento, que é uma
1.
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espuma microporosa de PVC, com dimensSes de 930 mm de comprimento, 140 mm de largura e 80 mm de
espessura, com flutuabilidade de 160 kg, provido de uma corda de polietileno com 2600 mm de comprimento,
a qual figa o salva- vidas (sa’siché’o) 3 um suspensério feito com cadarco de ndilon com 50 mm de espessura,
que sera preso ao corpo do guarda-vidas.

4.3 Jogos de uniformes comple#:os, por funciondrio da contratada, compostos por cal¢a ou calgdo ou bermuda,
camiseta, bonés, bloqueador solar, chinelo, apito e béia salva-vidas, além dos EPIS previstos para atividade.

Demals itens / equipamentos ée salvamento devem ser fornecidos / manuseados por profissignais de satide, no
resgate{SAMU, Bombeiros, médicas) / (TCM ~ TC/017055/2021).

5. - ESPECIFICACRO DETALHADA DOS SERVICOS

5.1- A empresa devera providepciar 0 manitoramento das piscinas que compreendera:
{

/

a. Servico de r‘:’nonitoramento dos usudrios das piscinas e areas afins, por meio de profissionais
capacitados, atentando-se para o seu comportamento, visando & manutencdo da disciplina e a prevencdo de

acidentes, conforme as normas de seguranga;

|

b. Orientagdo )dos usudrios das piscinas sobre as normas e condutas necessérias 3 préatica de
recreacdo sauddvel e segura; bem como providenciar materiais de sinalizagdo, interdicdo de piscinas e cartazes
/ placas orientativas sobre o uso e funcionamento das piscinas;

¢. Orientagdo dos usuarios das piscinas e dreas afins quanto a prevengao de acidentes;

d. Deverd, ainda, haver orientagdo aos usudrios quanto aos perigos de ndo se respeitar o periodo de 02
(duas) horas ap6s as refeicBes para pratica desportiva ou recreativa nas piscinas, bem como sua utilizagdo em
estado de embriaguez.

|

|
5.2 - Adogdo das providéncias cabiveis com vistas a efetuar o salvamento de usuario banhista em risco de
afogamento: I

A) Prestagdo de primeiros socorros em caso de acidentes;
|

|

B) Prestacdo de apoio i’ao socorro médico efou remocdo de acidentados as Unidades de Salde, utilizando-se
dos recursos neces;"érios, tais como equipamentos de primeiros socorros, ressaivando gue a remogdo /
e tratativasgerais para atendimento médico em unidade hospitalar/ambulatorial, devera ser prestada pelo
Servico de Atendi}mento Mbvel de Urgéncia ~ SAMU ou Bombelros, que deverdo ser acionados
imediatamente pelos Salva Vidas nos acidentes;

C) Manutengdo de livrro proprio para registro de ocorréncias;

J

D) Horario do Posto de Servigo de Monitoramento Aquatico: espeficicados na tabela inicial;
5.3-Os hordrios supramencionados poderdo ser alterados, de acordo com as necessidades da Administragdo,

desde que respeitado o limite de horas contratados por Postos e jornada de trabalho prevista em Lei
trabalhista e desde que ndo seja horério noturno;
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6-OBRIGACOES DA CONTRATADA
1

6.1- Responder pelo recrutamento, selecdo, diregdo e supervisdo do seu pessoal, considerando, para tanto, a
necessidade de apresentagdo de experiéncia / certificado oficial de ensino médio / treinamento profissional
compativel com objeto (m}onitoria aguadtica);, curso habil para prestacdo dos servicos ora contratados, bem
como idade superior a 18 {dezoito) anos; Exigir os bons modos, urbanidade, comportamento adequado para
atendimento ao piblico, lcordialidade, entre outros fatores de servigos publicos aos colaboradores da
Contratada; A Empresa d“eve manter a atualizacdo dos cursos e reciclagem diddtica / pritica de seus

colaboradores a cada 12 {doze) meses e apresentar sempre que solicitado a Prefeitura de Sdo Paulo / SEME;

6.2- A Contratada, no inicic‘i da execuc¢do dos servigos, e sempre gue solicitado pela Contratante, se obriga a

apresentar a Coordenacdio de cada Centro Esportivo e SEME o Certificado de curso valido {ou documento
equivalente} com no miﬁimo 80 (oitenta) horas, que comprove a formagdo profissional de todos os
colaboradores / salva vidas, sendo estes cursos referendados / reconhecidos também pela empresa
Contratada;

6.3- Exigir que seus funcionarios apresentem-se sempre devidamente uniformizados e identificados com crachds;
6.4~ Exigir atestado de satide dos funcionérios a cada 06 (seis) meses;

6.5- Guardar e promover a manutencdo e conservagdo dos equipamentos;

|
6.6- Promover a imediata substituigiio e/ou conserto dos equipamentos, no caso de defeito ou avaria causada

porimpericia dos monitores aquaticos.
|

6.7- Responsabilizar-se peio permanente controle e fiscalizagdo dos monitores / guarda vidas utilizados na
execugdo dos servicos, bem como responder pelas condutas de todos os seus colaboradores;

|

6.8- Ressarcir a Administragdo ou terceiros, por prejuizos suportados, em razdo de agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia, imprudéncia bu impericia de seus empregados, durante a execugdo ou em razdo dos servicos aqui !/
objetivados, bem como demais danos patrimoniais ou estruturais acontecidos durante os trabalhos;

N

6.9- Promover a substituicdo imediata de m&o de obra alocada, nos casos de folgas, férias ou faltas dos salva
vidas;

6.10-Apresentar relacdo g‘wminal dos seus empregados, informando, previamente, a Administragdo sobre

alteragBes decorrentes de eventuais substitui¢des ou exclusdes.

6.11- Responder peio re“crutamento, selecdo, direcdo e supervisdo de seu pessoal, bem como demais
treinamentos continuos ¢ necessarios para a prestaco de servigos de salva / guarda vidas profissional;

6.12- Arcar com os en‘cargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais. A inadimpliéncia do

I .

contratado, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere a Administracdo Pubiica a
responsabilidade por se‘b pagamento, nem podera onerar o contrato.

6.13- Fornecer todo material de primeira qualidade e equipamentos adequados a perfeita execugdo dos servicos.

6.14- Zelar pelo cumprimt‘;nto das normas vigentes e das diretrizes tragadas pela Administragdo, cabendo-lhes
aresponsabilidade em qualquer acidente que venha ocorrer.

6.15- Substituir, imediatamente, qualquer empregado seu, a pedido ou a critério exclusivo da
1.
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AdministragdoPublica, desdé que devidamente justificado.

6.16- Fornecer aos funcionéhos contratados EPIs conforme legislacdo vigente, inclusive proteror /
bloqueadorsolar adequado e em quantidade suficiente para protegdo durante todo tempo de exposigdo.
|

6.17- Os profissionais da co$tratada deverdo relatar qualquer ocorréncia em livro de ocorréncias disponiveis
deforma fixa nos Centros Esportivos. O livro deve ser disponibilizado pela Contratada, com acesso a todos

os fiscais/Coordenador do “entro Esportivo;

7- REGIME DE EXECUCAO

7.1-0O inicio da execugdo dos servigos/ medigdo do contrato serd a partir da data da ordem de inicio, assinada pelas
partes; 1

7.2- A execugdo dos servigos (objeto do presente contrato} serdo suspensos no periodo de baixas temperaturas /
baixa temporada, compreer‘xdldo entre 22 de maio até 16 de setembro (estagbes mais frias do ano);

7.3 O contrato podera sofrer) alteracdo de datas ou suspensfes devido a fatores climéticos (alta e baixas
temperaturas / temporada), estacGes de anos, ou ainda de escassez de recursos hidricos, ou a critério da
Administracdo Publica deéde gue devidamente justificado e comunicado a Contratada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dlas ou de imediato, excepcionalmente em casos de calamidade publica ou estado de
emergéncia; ‘

7.4-Outras hipoteses decorrerrﬁtes de caso fortuito ou forga maior que enseje a suspensdo total ou parcial dos
servigos ndo estdo afetos ao prazo de antecedéncia mencionado no subitem 8.3;

|

8- FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

i
i
8.1 Os responsaveis pelas Unidades (Servidores dos Centros Esportivos) fiscalizardo e atestarfio a execugfio dos
servigos. ‘
8.2-Os servigos deverdo ser §testados mensalmente até o 12 {primeiro} dia Gtil subsequente a execugdo dos
servicos, através de relatdrio que devera conter:

|
8.3-Periodo de execugdo (MODELO RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO NO SE / ATESTE ANEXO | DAPORTARIA
SF 170/2020)

8.4-Apontamento de faltas e/ou atrasos e/ou saidas antecipadas e datas das{dos) mesmas (com indicag8o do
periodo);

8.5-Solicitagdo de aplicagdo de multa e possiveis infragBes se houver, observados os procedimentoslegais;

8.6-No caso dos servigos terem sido insatisfatdrios, descrever os problemas ocorridos no ANEXO 1.

8.7-Assinatura do fiscal do c“ontrato no respectivo atestado de execucdo (MODELO RECEBIMENTODE
DOCUMENTAGCAO NO SE!)

o e . . o
8.7-1. Os responsdveis pela fiscalizagdo do contrato deverdo analisar as deficiéncias apresentadas

diariamente, devendo sané-las diretamente com o respectivo Supervisor da Empresa. O fiscal tem como
atribui¢do o acompanh‘amento direto da execugdo dos servigos, notificagdo, recepgdo, gestdo de prazos e
encaminhamento da documentagao para andlise de liquidagdo e pagamento: folhas de frequéncia dos
funciondrios da empresa e ateste dos servigos prestados, indicagdo de eventuais ocorréncias sobre a prestacdo
dos servicos e apontamentos de irregularidades gerais do contrato / penalidades, visando as devidas

1.
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I
?
penalidades / notificagles contratuais.
8.8-Ndo obstante a Contratada;1 seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os servicos, a
Contratante é reservado o di‘i'eito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizag80 sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados,
para isso: 1'

e w | . . " .
8.9- A fiscalizac8o da Contratante tera livre acesso aos locais de execugao do servigo;

8.10-A CONTRATANTE exercerd a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar oefetivo
cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo, também:
A) Realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela. CONTRATADA;

B)Ordenar a imediata retira(;ia do local, bem como a substituigdo de funcionario da contratada que estiver sem
uniforme ou cracha, que embdragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo
critério, juigar inconveniente;

C)setor financeiro / CAF / Contratos deve executar mensaimente a medigdo dos servigos, gerenciamento do
contrato, com base nas portarias e Jegislacdo vigente, descontando-se do valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigcos ¢ontratados e por motivos imputaveis a contratada, sem prejuizo das demais sangdes
disciplinadas em contrato. |

9. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

|

9.1-Os servicos serdo desenvélvidos, nos locais discriminados neste Anexo, e a critéric da Administracdo, anexar
novos postos ou remanejar) caso sejam inaugurados mais Centros Esportivos futuramente, com os devidos
aditamentos / anu&ncia de ambas as partes;

9.2-Os funcionarios da contqatada deverdo se apresentar nos horarios de funcionamento das piscina / Centros
Esportivos; /
9.3-Assumir o servico sempre devidamente uniformizado / adequadamente;

9.4-Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessérias;

9.5-Comunicar & drea de seguranca / vigilincia da Contratante todo acontecimento entendido comoirregular e que
atente contra seu patriménio;

9.6-Registrar e controlar diq}riamente as ocorréncias do local em que estiver prestando seus servigos, realizando a
manutencdo da livro proprio para registro de ocorréncias, disponibilizado pela prépria contratada;

9.7-A Contratada deverd manter em local de facil acesso / visivel o nlimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, Cetesb - Companhia de Tecnologia de Saneamento
Ambiental, e dos responsdveis pela administragdo/ manutengio / instalagdo de Bombas dos equipamento, e
outros contatos de interesse;

9.8-N3o se ausentar do local de trabalho, exceto nos hordrios de almogo.

| " . . e
9.9- A Contratada deveraLcumprir a programagdo dos servigos feita periodicamente pela Contratante, com

atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condic8es de seguranca das instalagBes, dos empregados e
?aspessoas em geral que se fagam presentes;
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|

f
9.10- As agBes dos fuhcionérios devem se restringir aos limites das instalacGes da Contratante e estarem
circunscritas & sua drea de atuagdo estabelecida;

9.11- QOs trabathos ti!everﬁo ser executados de forma a garantir os melhores resuitados, cabendo a
Contratada otimizar a gestéo de seus recursos - quer humano quer materiais - com vistas a qualidade dos
servicos a satisfacdo da jContratante. A Contratada responsabifizar-se-d integralmente pelos servicos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execugdo.

10-RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

|

10.1- Iniciar os servigos{, imediatamente apbs o recebimento da autorizacdo / ordem de inicio, nos
respectivos locais e horérios fixados pela Contratante;

10.2- Responsabilizar—sefintegralmente pelos servigos contratados, nhos termos da legislacdo vigente;

10.3- Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, prepostofs) que tenham

poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato;

10.4- Disponibilizar funcionérios em guantidade necessaria para garantir a operacdo dos locais nos regimes
contratados, uniformizadbs e equipados. Condizente a Lei Estadual 2.846 de 27/05/1981;

10.5- Efetuar a reposigé’o dos funciondrios nos locais de prestagdo de servigos, de imediato, em eventual
auséncia ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

10.6- Comunicar a uniJade da CONTRATANTE que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento
ou qualquer irregularida{‘de, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe gue esteja prestando
servicos; no caso de substituico ou inclusdo, a CONTRATADA deverd ser observado todos os quesitos
estabelecidos no Edital eéseus Anexos;

10.7- Assegurar que tofdo funcionéric que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido no posto ou quaisquer
outrasinstalagbes da Contratante;

10.8- Atender de imejdiato as solicitagBes da Contratante quanto as substituicbes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

10.9- Instruir seus fuviciona’rios quanto as necessidades de acatar as orientagBes da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de
incéndio nas areas da Contratante;

10.10- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

empregados acidentad}os ou com mal subito;
10.11- Manter contrble de frequéncia/pontualidade de seus funcionarios sob o contrato;
|
10.12- Propiciar aos;‘ funciondrios as condigGes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servicos;

fornecendo- lhes:

10.12-1. uniformes e equipamentos de protegdo individual adequados as tarefas que executam e as
condigdes climaticas;
1

10.12-2. equipamehtos e materiais conforme descritos neste Termo;
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!
|
i

i

10.13- Apresentar quandp solicitado os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;
|

i
10.14- Fornecer obrigatJ)riamente convénio médico para assisténcia médica e hospitalar, vale refeicdo e
s ! . P . .
cesta basica aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, nos valores e percentuais
estabelecidos na convengé’c[) coletiva de trabalho;

10.15- Relatar a Contraﬁante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

|

" | . . :
10.16- Indicar um{responsavel para realizar, em conjunto com. a contratante, o acompanhamento

técnico das atividades visando a qualidade da prestagdo dos servicos;

10.17- Responsabilizar-s? pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
sua cufpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizag8o
da CONTRATANTE em seujacompanhamento;

l .
10.18- Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigbes que culminaram em sua habiiitagio;
|

2.

10.19- Ressarcir a Administrago ou terceiros, por prejuizos suportados, em razdo de agdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a execugéio ou em razéio dos
servigos aqui objetivados, ou em qualquer dano patrimonial;

10.20- Cumprir, com re‘agé‘o aos seus empregados, todas as obrigagdes sociais impostas por Lei, sob pena de
rescisdo contratual;

10.21- Arcar com ©0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais resultantes da
prestacdo dos servigos. }A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo
transfere & Administragdo Plblica, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do

contrato; |

10.22- Manter atualizada a documentacdo exigida pela PMSP, mediante a entrega a unidade contratante, de
novadocumentacgao, serﬁpre que aquela estiver vencida, sob pena de suspensdo de pagamento.

10.23- Atender a popylagé’o dos Centros Esportivos com cordialidade, zelando pelo atendimento inclusivo e
respeitoso a toda populagdo / municipes frequentadores dos locais;

|
11- OBRIGACOES DA CONTRATANTE
|

a. Efetuar %)eriodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela Contratada;

|

|
b.Exercer a (ﬁscalizagﬁo dos servigos por servidores especialmente designados nos Centros
Esportivosdo DGEE;

c. Indicar, férmaimente, ofs) fiscal(is) para acompanhamento da execug8o contratual nos Centros
Esportivos do DGEE;supervenientes.
d. Na hipétese de ocorrer alguma alteracdo no inicio dos servigos, ou no transcorrer da execugdo
esta deverd ser comunicada formalmente a Contratante, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Gtels, salvo decorrente de interdicio de equipamento, sendo nesta hipétese o prazo de 24
{vinte e quatro horas).

"
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i
!
f

|
12- RESPONSABILIDADFS DA CONTRATANTE
:
(
a. O coordenador do Fentro esportivo ou servidor designado pelo mesmo deverd efetuar
periodicamente afiscalizag8o e acompanhamento didrio dos servigos;

b.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados;

¢. indicar, formalmente, ofs) fiscal{is) para acompanhamento da execucdo contratual {Fiscal titular e
substitutode cada Centro Esportivo da SEME); atestando mensalmente a a fiscalizagdo;

| ~ .
d.  Autuar processo de medigdo mensal dos servigos;
|
N | ~ - .
e. Indicar a Contratante instalagbes sanitdrias nos Centros Esportivos;

!
|
{

|
f.  indicar vestiarios qfom armdrios guarda-roupas nos Clubes, caso necessario;

g Esclarecer, prontajmente, as duvidas que lhe sejam apresentadas;
|

|

|
h. Acompanhare fiscalizaf, através de servidores especialmente designados, os trabathos a serem
desenvolvidospela Contrata#a, visando o atendimento das normas, especificacles e instrucfes estabelecidas,
devendo intervir quando netessério, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento; Notificar
formalmente a Contratada quando verificar irregularidades;

i.  Expedir, por escrito, quando necessario, as determinages e comunicagBes dirigidas 2 Contratada;

j Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas neste ajuste de acordo com o edital /
contrato eas leis que regem a matéria.

i
|
|
I

13- DO PRECO E REAJUSTES

13.1. O valor mensal é de RS 444.999,93 {quatrocentos e quarenta e quatro mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e trés centavos) e IL/alor total anual de RS 5.339.999,16 {cinco milhdes, trezentos e trinta e nove mil novecentos e
noventa e nove reals e dezesseis centavos); referente ao servigo de Prestagdo de servigos de monitoria aquatica, por meio
de salva vidas / guarda vidés, através de Empresa especializada, com fornecimento de materiais, equipes e egquipamentos
necessarios para execug:% dos servicos nos Centros Esportivos, do agrupamento , administrados diretamente pela

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEME, conforme proposta SEl 069831351,

a

13.2. Os pregos referidos constituirdo a qualquer titulo & dUnica e completa remuneragio pela perfeita e adequada
execugdo dos servicos objeto do presente, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdencigrias,
impostos, taxas, emolumentos e guaisquer outras despesas e encargos, de modo gue nenhuma outra remuneracio
seja devida.

r
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O preco contratado poderd ser reajustado apds 01 (um) ano da data-limite para apresentagdo da proposta nos
termos do Decreto Municipal n.2 48.971/07. ‘

13.4- A periodicidade anual para efeito de reajuste econdmico terd como termo inicial a data limite para apresentacdo da

13.5-

13.6-

proposta 25/08/2022, nos termos previstos no item 2 da Portaria SF/68/97.

O reajuste serd calculado nos termos do Decreto n° 57.580/2017 peld indice equivalente ao centro da meta de
inflagdo fixada pelo Conselho Monetario Nacional — CMN ou pelo {ndice de Pregos ao Consumidor ~ IPC, apurado
pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas — FIiPE, nos termos da Portaria SF n2 389/2017, a critério da
Administracdo, o que for mais vantajoso para esta, valida no momento da aplicagdo do reajuste.

Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

13.7- Fica ressalvada, no entanto, a possibilidade de alteracdo das condigdes contratuais em face da superveniéncia de

normas federais e/ou municipais que as autorizem.

13.8- Para fazer frente &s despesas do presente ajuste, existem recursos orgamentdrios empenhados onerando a dotagéo

14- DAS MEDIGOES E DO PAGAMENTO |

14.1.

14.2.

n® 19.10.27.812.3017.4.502.3.3.90.39.00-00 do or¢camento vigente, através da Nota de Empenho autenticada sob n°®
80.361/2022 no valor de R$ 1.557.499,75, (Um Milhdo e Quinhentos e Cingiienta e Sete Mil e Quatrocentos e
Noventa e Novo Reais e Setenta e Cinco centavos) e as despesas do(s) proximo(s} exercicio{s) onerardo as dotacGes
préprias, em observancia ao principio da anualidade orcamentaria.

As medicles para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com:os seguintes procedimentos:

14.1.1. Mediante requerimentos mensais apresentados & Prefeitura pela Contratada serdo efetuadas, a partir do
primeiro dia Util posterior ao periodo de execugdo dos servigos ja CONTRATADA entregara relatério contendo
os quantitativos mensais de cada um dos tipos de servigos realizados e respectivos valores apurados

14.1.2. O CONTRATANTE solicitard& & CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorrecBes de valores, a
correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

14.1.3. Serdo considerados somente os servigos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a apli¢agé’o dos pregos unitdrios contratados as
correspondentes quantidade de servigos efetivamente executados, descontadas as importancias
relativas  as quantidades de servicos ndo aceitas e glosadas pela CONTRATANTE por motivos
imputdveis 8 CONTRATADA. 3

b) A realizagdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicagdo de sangdes a
CONTRATADA, por conta da ndo execucdo dos servicos,

As medi¢Bes dos servigos prestados deverdo ser devidamente instruidas com a documentacio nhecessdria a

verificagdo da respectiva medigdo conforme descrito no item acima, a enftrega na Unidade Técnica dos documentos
exigidos pela Portaria n2 14/5F/1998, e dos documentos discriminados a seguir:

1.

7z
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- Via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura.
- Fatura no caso de apresentagdo de Nota Fiscal.
- Cépia da Nota de Empenho.

- Na hipétese de existir Nota de Retificagdo e ou Nota Suplementar de Empenho, copia(s) da{s) mesma(s) devera
acompanhar os demais documentos citados.

14.3. A PMSP efetuard a retengdo na fonte dos seguintes impostos:

14.3.1. O ISSON ~ IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREiA, de acordo com o disposto na Lei n? 13.701,
de 24.12.2003 e Decreto n2 44.540, de 29.03.2004.

14.3.2. O IRRF - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com o disposto no art. 32 do Decreto-Lei
2.462, de 30.08.1988, Lei n? 7.713, de 1988, art. 55 ¢ art. 649 do Decreto n¢ 3.000, de 26.03.1999,

14.3.3. A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL, de acordo com o diéposto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24.07.91,
Instrucdo Normativa INSS/DC ne 100, de 18.12.03 e demais alteracGes.

14.3.4. As RETENCOES NA FONTE e seus VALORES deverdo estar destabados na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

14.3.5. A CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por meio de cépia autenticada das
guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP e
SEFIP, por tomador de servigo. ;

14.3.6. A CONTRATADA deverd apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura discriminada, com indicacdo do valor
total dos servigos e dos valores excluidos da base de cilculo da contribuig8o previdencidria.

14.3.7. A CONTRATADA E RESPONSAVEL PELA CORREGCAO DOS DADOS APRESENTADOQOS, BEM COMO POR ERROS QU
OMISSOES.

14.3.8. O pedido de pagamenio deverd ser acompanhado da fatura ou nota fiscal- fatura dos documentos a seguir
elencados, dos comprovantes do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de
competéncia, bem como de cdpia reprogréfica da nota de empenho.

14.3.9. A contratada deverd apresentar, a cada pedido de pagamento que efetue os documentos a seguir discriminados,
para verificagdo pela contratante do cumprimento dos deveres trabalhistas pela contratada:

14.3.9.1. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo FGTS;

14.3.9.2. Certiddo Negativa de Débito da Fazenda Municipal; ‘
|
14.3.9.2.1. Caso a proponente ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera apresentar
Declaragdo firmada pelo representante legal, sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do
Municipio de S8o Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a prestago licitada.

14.3.9.2.2. No caso de sociedade com estabelecimento prestador ou corh sede ou domicitio fora do Municipio de Sdo
Paulo, a proponente devera apresentar prova de inscricdo no cadastro de pessoas juridicas prestadoras de servigos que

L U

1. i
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emitam nota fiscal autorizada por outro municipio, na forma do artigo 92-A da Iel n2 13.701/2003 e Decreto Municipal ne
46.598/2005.

14.3.9.2.2.1. Na hipétese de a sociedade de que trata este subitem ndo apresentar o cadastro mencionado, o
valor do ISS — imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza incidente sobre a prestagdo de servicos objeto da
presente, serd retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo 92-A e seus pardgrafos 1% e
22 da lei municipal n2 13.701/2003, acrescentados pela lei  municipal n2 14.042/05 e decreto municipal n®
46.598/05.

14.3.9.3. Certiddo Negativa de Débito junto a Previdéncia Social; ‘
|

14.3.9.4. Folha de pagamento dos empregados relativo ao més da prestagdo dd servico;
14.3.9.5. Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

14.3.9.6. Guias de recothimento GFiP e GPS;

14.3.9.7. Recibo da conectividade social.

14.4. O prazo de pagamento serd de 30 {trinta) dias, a contar da data da entrega do pedido de pagamento acompanhado
da documentacdo acima exigida.

14.4.1. Caso venha ocorrer 2 necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, fluéncia do prazo
serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

14.5. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A, conforme previsto no Decreto
n? 51.197/2010,

14.6. Os recursos para a execugdo do objeto onerardo as dotagbes ne 19.10.27.122.3024.2.100.3.3.90.39.00-00 e
19.10.27.812.3017.4.502.3.3.90.39.00-00 do orgamento vigente,

14.7. Quaisquer pagamentos ndo isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais, nem implicardo na aceitagdo
dos servigos.

14.8. A previsdo de que o pagamento relativo ao Ultimo més de prestacio dos servigos, em decorréncia da extingdo ou da
rescisdo do contrato, ficard condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, a apresentagdo de cépias
dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados a
prestacdo dos respectivos servicos, ou & comprovagio da realocagdo dos referidos empregados para prestar outros
Servigos.

14.8. De acordo com a Portaria n? 5/12- SF dever-se-d aplicar compensacdo financeira, quando houver atraso nos
pagamentos devidos, dos contratos celebrados pela PMSP, por culpa_exclusiva desta, observada a necessidade de se
apurar a responsabilidade do servidor que deu causa a tal atraso, nos termos legais.

14.9.1.0 pagamento da compensacgdo financeira supramencionada dependera de requerimento a ser formalizado
pelo contratado.

|
14.9.2. Para fins de célculo da compensagdo financeira acima descrita, o valor principal devido sera reajustado
utilizando-se o indice oficial de remuneragdo bésica da caderneta de poupanga e de juros simples, no
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mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de compensagdo de mora
(TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista para
o pagamento e aquela em que o pagamento efetivamente ocorreu.

15-DAS PENALIDADES

15.1. As penalidades s80 as previstas no Capitulo tV, da Lei Federal n° 8.666193, garantida defesa prévia, no prazo de 05
(cinco) dias dteis, contados da intimagéo, e de acordo com a Ordem Interna Ne 002/2013/SEME/G. No que tange as
multas, a contratada estara sujeita as penalidades abaixo discriminadas:}

15.1.1.

15.1.2

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

Multa de 0.5% (meio por cento) sobre o valor global estimado do contrato, por dia de atraso para inicio
dos servigos, ap6s a emissdo pela Contratante da Autorizag3o para inicio dos servigos, até o méximo de 30
(trinta) dias. Apds este prazo considerar-se-a inexecugdo total.do contrato.

Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto onde for
deflagrada a ocorréncia, no caso de atraso ou saida antecipada de funcionario, sem cobertura, em relagdo
aos hordrios estipulados para o inicio e o término da prestagcfio de servigos, sem prejuizo do desconto das
horas ndo trabalhadas. Para efeito deste item considerar-se-ad atraso o periodo compreendido entre os

primeiros 10 (dez} minutos até 59 {cingiienta e nove) mmutos do_horédrio estabelecido para inicio da

prestacdo de servicos.

Muita de 1% (um por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto onde for deflagrada a
ocorréncia, no caso de atraso ou saida antecipada, sem cobertura, em relagdo aos horéarios estipulados
para o inicio e o término a prestacdo de servicos, sem prejuize do desconto das horas ndo trabalhadas.
Para efeito deste item considerar-se-d atraso o periodo supetior a 01 {uma) hora até 04 (guatro} do horério
estabelecido para o inicio da prestacdo de servicos, apés o que se considerara faita do funcionario.

Multa de 5% {cinco por cento} sobre o valor total mensal do $ervigo, na Unidade/Posto onde for deflagrada
a infragdo, em caso de falta sem a devida cobertura, por ocorréncia, em relagdo aos hordrios estipulados
para o inicio e o término da prestagdo de servigos, por falta sem cobertura, sem prejuizo do desconto das
horas ndo trabalhadas. :

Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, na{s) unidade(s) onde for{em)
deflagradas a(s) ocorréncia{s) de faita de cumprimento de quaisquer das obrigagSes ajustadas, até o limite
de 05 {cinco) ocorréncias, apés o que se considerard inexecugdo parcial do contrato.

Adverténcia formal, expedida pelo Fiscal do ajuste, em razdo de falta de asseio, uniformizacdo inadequada
ou por falta de polidez no trato com os usudrios, limitada a 05 (cinco) ocorréncias mensais por
Unidade/Posto, ap6s multa de 0,5% {meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, na unidade em que
for deflagrada a ocorréncia. |

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto em caso de
substituigdo, sem a prévia aprovacdo do contratante, qualquer membro da equipe contratada, por
ocorréncia, sendo que todo funciondrio que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no local de
prestacdo dos servigos ou em quaisquer outras instalaces da contratada.
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Muita de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal do:servigo, na Unidade/Posto, pelo atraso ou
deixar de entregar equipamentos, ferramentas, materiais e EP!’s constantes do Anexo A, por ocorréncia.

Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto, por deixar de
registrar e controlar, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia (folha de
ponto).

Multa de 0,5% {meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo ndo atendimento das exigéncias
formuladas pela fiscalizag8o, apds o ndo cumprimento da notificagdo formal no prazo de 24 horas.

Multa de 1% {um por cento) sobre o valor mensal do icontrato, em qualquer outra hipétese de
descumprimento das obriga¢Bes ajustadas, caso a infragdo, a critério da Administragdo, ndo seja avaliada
como passivel de rescisdo do contrato.

Multa de 10% (dez por cento) pela inexecugdo parcial do contrato, sobre o valor da parcela ndo executada,
assim considerado o periodo mensal, acima do prazo previsto no subitem 13.1.5,, limitados a 15 {quinze}
dias, a critério da Administracdo.

15.1.12.1. No caso de inexecugdo parcial do contrato, ém prazo superior ao estipulado no subitem
9.1.12., poderd ser promovida, a critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual por
culpa da contratada, aplicando-se a pena de multa de 10% (dez por cento) do valor global
estimado do contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo temporaria
do direito de licitar e contratar com a Administra¢do, pelo prazo méaximo de 02 {dois) anos, a
critério da contratante.

Multa de 20% {vinte por cento) sobre o saldo do valor global estimado do contrato, por inexecugdo total
do contrato, :

15.14.13.1. No caso de inexecuclo total do contrato, além da multa de estipulado no subitem 9.1.13.
caberd, a critério da contratante, aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

As penalidades poderdo ser aplicadas concomitantemente, conférme dispde o §2°, do art. 87 da Lei Federal
8.666/93. ‘

Sdo aplicéveis a presente licitagdo, inclusive, as sangBes penais estabelecidas na Lei Federal n2 8.666/93, bem
como as disposiges do Cédigo de Defesa do Consumidor,

O valor da multa serd atualizado monetariamente, nos termos da Lei n? 10.734/89, Decreto n2 31.503/92, e
alteracGes subsequentes. !

O prazo para pagamento das eventuais multas serd de 05 (cinco) dias dteis a contar da data de intimagdo da

empresa apenada. A Contratada neste ato autoriza a Contratahte a descontar o valor apurado da multa da

importancia que a Contratada tenha a receber ou de eventual garantia prestada pela contratada. Ndo havendo

pagamento, o valor correspondente as multas serd inscrito comc“) divida ativa, sujeitando-se ao devido processo
|

|

A
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judicial, sem prejuizo do principio do contraditério e ampla defesa a ser reduzido a termo, apresentado dentro
prazo legal. !

Fica estabelecida a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito da contratante e a aplicagdo
das penalidades cabiveis, na hipétese de ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo
recolhimento das contribuigGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

|
}

penalidades.

15.7. A Contratante poderd suspender os pagamentos devidos até a coTIuséo dos processos de aplicagdo das

16- DA GARANTIA I

16.1.

16.2

16.3.

16.4.

16.5.

Em garantia do cumprimento das obrigagBes contratuais, a contratada prestou garantia no valor de R$ 266.999,96
(duzentos e sessenta e seis mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos), correspondente a
5% do valor global estimativo do contrato, por meio de Seguro Garantia.!

A garantia devera ser apresentada no prazo fixado no edital da licitagdo, ndo superior a 15 {quinze) dias, contados
da assinatura do contrato, admitindo-se uma prorrogacdo, mediante requerimento justificado e aceito pelo orgdo
ou entidade contratante, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada eventual prorrogagdo do contrato,
observando-se o disposto no artigo 56 da Lei Federal n2 8.666, de 1993, bem como os procedimentos e normas
fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

i
A garantia prestada suportara os dnus decorrentes do inadimplemento das obrigacBes contratuais, inclusive os
débitos trabalhistas e previdencidrios, respondendo, também, pelas multas impostas Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, independentemente de outras cominagdes legais.

16.3.1. Em caso de insuficiéncia, serd a contratada notificada para,§ no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
completar o valor das multas, sob pena de rescisdo do contrato].

Para requerer o levantamento da caugdo, a Contratada deverd apresentar o seguinte documento:

16.4.1. Pesquisa fonética em nome da empresa contratada, junto & Justica do Trabatho de primeiro e segundo
graus e, em havendo agBes em curso contra a contratada e, estando 0 Municipio de Sdo Paulo no polo
passivo da agdo, a empresa deverd apresentar certiddo de objeto e pé atualizada das agOes existentes;

164.1.1. Caso a Administracio Publica Municipal figure no polo passivo de alguma aclo trabalhista,
este se reserva o direito de reter a fianga até final decisdo da Justica Trabalhista, nos termos
da Sumula n? 331 do TST, sem prejuizo de outras medidas cabiveis para seu completo
ressarcimento.

O reforgo e/ou a regularizagdo da garantia deverd ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, contados
do recebimento da comunicagdo, feita por escrito pela contratante, sob pena de incorrer a Contratada nas
penalidades previstas neste Contrato; ‘

16.5.1. O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, pér igual periodo, quando solicitado pel
Contratada durante o transcurso do praza, se ocorrer motivo justificado aceito pela contratante.
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16.6. A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela contratada quando da ocorréncia de seu
vencimento, independentemente de comunicado da contratante, de modo a manter ininterruptamente garantido
o contrato celebrado, sob pena de incorrer a contratada nas penalidades previstas neste contrato.

16.7. A garantia prestada deverd ser retida, mesmo apés o término da vigéncia do contrato, até o ateste do
cumprimento de todas as obrigagSes contratuais ou quando em curso|agdo trabathista, tendo como fundamento a
prestagdo de servicos durante a execucdo do respectivo contrato iadministrativo, movida por empregado da
contratada em face da Administrag8o Municipal, bem como o contrato poderd prever a utilizacdo do valor da
garantia contratual retida como depdsito judicial, se ainda ndo garantido o juizo pelo contratado.

16.8. Por ocasidio do encerramento do contrato, o que restar da garantia da‘execucdo do contrato e seus reforgos serdo
liberados ou restituidos apds a liquidag8o das multas aplicadas, ou apés a deduglo de eventual valor de
condenacdo da contratada, nos termos do item 10.3 deste Contrato.

17- DO CONTRATO E DA RESCISAO
17.1. O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal 8.666/93 combinada com a Lei Municipal
13.278/2002, Decreto Municipal 44.273/2003 e demais normas complementares aplicdveis a espécie.

17.2- O ajuste podera ser alterado nas hip6teses previstas no artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

17.3. Dar-se-d a rescisdo do contrato em qualquer dos motivos especificados nc‘p artigo 78 da Lei Federal n® 8.666/93, bem
assim o referido no pardgrafo (nico do artigo 29 da Lei Municipal n° 13.278/2002, independentemente da
notificagdo ou interpelacdo judicial. Fica, entretanto, assegurado & contratante, no interesse publico, o direito de
exigir que a contratada prossiga na execugdo dos servigos por até 60 (sessenta) dias apds a rescisdo.

17.4. Aplicagdo dos efeitos previstos no artigo 80, incisos | e IV, da Lei Federal n° 8.666, de 1993, no caso de rescisdo.

17.5. Previsdo de que o pagamento relativo ao Gltimo més de prestacdo dos sérvigos, em decorréncia da extingdo ou da
rescisdo do contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, & apresentacdo de cdpias
dos termos de rescisdo dos contratos de trabatho, devidamente homblogados dos empregados vinculados a
prastacdo dos respectivos servigos, ou a comprovagdo da realocag8o dos refendos empregados para prestar outros
servicos.

18- CLAUSULA ANTICORRUPCAD

18.1- Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seéja, tanto por conta prdpria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagéo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgio, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

19- DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto 2 faita de cumprimento de qua!quer das cldusulas deste contrato podera ser
entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.
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Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do presente contrato,
serdo dirigidos ao seguinte enderego:

HIGIENIX HIGIENIZAGAO E SERVIGOS LTDA - Rua Honério Auguéto de Camargo, n°® 61, Casa 03, Centro, Séo
Lourenge da Serra/SP - : comercial@higienix.com.br

Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigbes contratua|s em face da superveniéncia de normas federais
e/ou municipais que as autorizem,

Fica a contratada ciente de que a assinatura deste termo de contrfato indica que tem pleno conhecimento dos
elementos nele constantes, bem como de todas as condigdes gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento lmpedltlvo do perfeito cumprimento de seu
objeto.

A Administracic reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, no mesmo local, servigos distintos

dos abrangidos na presente contratagdo.

19.6.

19.7.

19.8.

O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragles e rescisdo, obedecerdo a Lei Municipal n2. 13.278,
de 07 de janeiro de 2002, Decreto n2 44.279, de 24 de dezembro de 2003 e a Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho
de 1993,

19,6.1. Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, ijnciso | da Lei 8.666/93 ficam reconhecidos os
direitos da Administracdo especificados no mesmo diploma ?egal.

A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer altéragéo nos dados cadastrais, para atualizagdo,
sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas,
todas as condigles de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo. |

Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera ofereder, dar ou se comprometer a dar a quem quer

que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por

intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagﬁd, vantagens financeiras ou néo financeiras ou

beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgdio, seja de forma direta ou indireta .
gquanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo reIacnonada devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma. |

20-CLAUSULA DO SIGILO DAS INFORMAGOES E DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS RELACIONADOS A
FORMALIZAGAO E A EXECUGAO DESTE CONTRATO

r

20.1 A Contratada obriga-se a tratar como “segredos comerciais e confidenciais”, e ndo fazer uso comercial de
quaisquer informagGes relativas aos servigos ora contratados, utlllzando-os apenas para as finalidades previstas, ndo
podendo reveld-los ou facilitar sua revelacio a terceiros.

20.2 As obrigagbes de confidencialidade previstas acima se estendem aos funciondrios, prestadores de servigos,
prepostos efou representantes da CONTRATADA. ‘

20.3 A obrigacdo anexa de manter confidencialidade permanecerd abés o término da vigéncia deste Contrato e sua
violagdo ensejara aplicagdo a parte infratora de multa contratual pr;‘evista na Clausula 15 do presente instrumento,
sem prejuizo de correspondente imputagdo de responsabilidade civil e? criminal.

\
|
)
!



PREFEITURA DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Assessoria de Planejamento Estratégico

20.4. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente CONTRATO, ou em razdo dele, deverdo
observar as disposicSes da Lei n2 13.709/2018, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados e pela CONTRATANTE.

20.5. Havendo necessidade de compartithamento de dados pessoais no contexto deste CONTRATO, serdo transferidos
somente os dados estritamente necessdrios para a perfeita execugdo do objeto contratual, os quais deverdo ser
utilizadas estritamente para tal fim.

20.5.1. O compartithamento de dados, quando necessdrio, dar-se-a8 sempre em cardter sigiloso, sendo vedado a
CONTRATADA transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as informagées e os dados recebidos da CONTRATANTE
a terceiros, sem expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

20.6. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
deverd submeter terceiros as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento, no que se refere a seguranga e
privacidade de dados.

20.7. A CONTRATADA devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidds em decorréncia deste CONTRATO, sempre
que determinado pela CONTRATANTE, e com expressa anuéncia da CONTRATANTE nas seguintes hipdteses:

a) caso os dados se tornem desnecessarios;
b) se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam necessarios;
¢) ocorrendo o fim da vigéncia contratual. ‘

20.8. A CONTRATADA deveréd adotar e manter mecanismos técnicos e admlnlstratlvos de seguranca e de prevengdo,
aptos a proteger os dados pessoais compartithados contra acessos ndo autorizados e contra situag8es acidentais ou
ilicitas que envolvam destruigdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, obrigando-se a proceder as adequagOes demandadas pela CONTRATANTE com o fim de resguardar a seguranga
e o sigilo dos dados. ‘

20.9. A CONTRATADA e a CONTRATANTE deverdo registrar todas as atnvudades de tratamento de dados pessoais
realizadas em razdo deste CONTRATO.

20.10. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24
{vinte e quatro) horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagdo que possa acarretar potencial ou efetivo
risco ou dano aos titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de aco‘rdo com os protocolos e com as normas de
protecéo de dados pessoais estabelecidos por lei e por normas complementares emitidas pela Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados.

20.11. CONTRATADA deverd disponibilizar 8 CONTRATANTE todas as mformagoes e documentos necessdrios para
demonstrar o cumprimento das obrigagGes estabelecidas nesta SECAO, permitindo e contribuindo, conforme
conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE, com eventuais auditorias conduzidas pela CONTRATANTE ou por
quem estiver por ela autorizado. |

21- DO FORO

21.1-Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimenta judicial oriundo deste Contrato, com expressa
renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser,

21.2. Fica fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos Iegéis o edital da licitagdo que deu origem a
contratacdo, Proposta da contratada e a Ata da sessdo publica do pregao sob Sei n2 070034815, o processo
administrativo n2 6019,2022/0002041-1 ‘
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21.3- E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se jo presente termo de contrato, em 02 (duas)

vias de igual teor, 0 qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes contratantes e
testemunhas presentes ao ato. ‘

—_Rit; es
e Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de\Esportes e lazer

Wel Ciello
Higienix-Higi€nizacdo e Servicos Ltda.

TESTEMUNHAS:
1-Nome l//(/ﬂ/“)"f*‘m &DDQM&O (osa_ 2-Nome

o re:




