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PREFEITURA DO MUN iPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

TERMO DE CONTRATO N.2 045/SEME/2022

Pelo presente termo, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SEME, neste ato, representada pelo Chefe de Gabinete, Sr. Carlos Augusto Manoel
Vianna, adiante designada simplesmente PREFEITURA, e de outro, a empresa E- Service Comercio e Servigos Eireli, com
sede na Rua: Evaristo Delfino Pinto, 210-sala 04 - 12 andar— Centro - Sdo Lourengo da Serra — SP — CEP 06.890- 000,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 05.079.086/0001-03, neste ato, representada por seu representante legal, Rafael Medeiros
Fernandes de Oliveira, portador do R.G n | ¢ inscrito no CPF n° | 2diante simplesmente
designada CONTRATADA, nos termos da autorizacdo contida no despacho SEI 070664843 do processo em epigrafe,
publicado no DOC de 20/09/2022 pag. 131 tém entre si, justo e acordado o presente Contrato, que se regera pelas
disposicdes da Lei Municipal 13.278/02, Decreto n. 44.279/03, normas gerais da Lei Federal 8.666/93 e demais legislagdo
aplicavel, na conformidade das condigdes e clausulas seguintes:

1- DO OBIJETO DO CONTRATO

1:1. Prestagdo de servigos de monitoria aqudtica, por meio de salva vidas / guarda vidas, através de Empresa
especializada, com fornecimento de materiais, equipes e equipamentos, observando os banhistas para
prevenir afogamentos, instruir sobre normas, bem como informar sobre boas praticas de utilizagdo da piscina
e prestar primeiros socorros, nos diversos Centros Esportivos administrados diretamente pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer — SEME, conforme Termo de Referéncia, em anexo | do edital de licitacdo.

2- DOS LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS:

Zona QOeste
-
i CE - 108 - EDSON Endereco: Belmont, 957 - Bairro: Alto da 07 (sete) Postos de Terga-Feira a
ARANTES DO  |Lapa - CEP: 05088-050 - Fone: 3834-0032 Domingo das 08:00 horas as 17:00 -
!NASCIMENTO! LAPA Hordario de almogo das 12:00 as 13:00
i

?
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

CE - 117 - CEE SOLANGE
NUNES BIBAS/BUTANTA

Endereco: Rua Ernani da G. Correia, 367
- Bairro: Butanta - CEP: 05539-040 - Fone:
3051-2151

03 (trés) Postos de Terga-Feira a
Domingo - das 08:00 horas as 17:00 -
Horério de almogo das 12:00 as 13:00

CE - 177 - MiINI Enderego: Rua Gal. Mac. Arthur,1304 - 02 (dois) Postos de Terca-Feiraa
_BALNEﬁRIO ESPIRIDIAO  |Bairro: Jaguaré - CEP: 05338- 000 - Fone: |Domingo das 08:00 horas as 17:00 -
?ROSASI JAGUARE 3714-3196 Horario de almogo das 12:00 as 13:00
|
| CE - 136 - Endereco: Rua Edward Carmilo, 840 - 02 (dois) Postos de Terca-Feiraa
BALNEARIO MARIO  |Bairro: Jardim Celeste - CEP: 05028-001 - |Domingo - das 08:00 horas as 17:00 -
MORAES/ JARDIM  |Fone: 3751-4729 Horéario de almogo das 12:00 as 13:00
ICELESTE
L

Zona Leste

% CE - 106 — CEE VICENTE
!

Endereco: Praca Haroldo Daltro, s/n°
Bairro: Vila Manchester — CEP: 03444-090 -
Fone: 2295-2391

10 (dez) Postos de Terga-Feira a
Domingo - das 08:00 horas as 17:00 -
Horario de almogo das 12:00 as 13:00

iTALO  FEOLA/  VILA
IMANCHESTER

-I

“CE - 116 - CEE JOSE
[ERMINIO DE
MORAES/CURUGA

|

537 Bairro:
Itaim Paulista - CEP: 08030- 190 - Fone:
2581-2410

Endereco: Rua Grapira,

09 (nove) Postos de Terga- Feira a
Domingo das 08:00 horas as 17:00 -
Horario de almogo das 12:00 as 13:00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

| CE-174- MINI BALNEARIO
JOSE MARIA WHITAKER/

Endereco: Avenida Satélite, 756Bairro:
Sao Mateus — CEP: 08330-480

02 (dois) Postos de Terga-Feiraa
Domingo - das 08:00 horas as 17:00 -

}SﬂO MATEUS - Fone: 2919-2653 Horério de almogo das 12:00 as 13:00
| CENTRO ESPORTIVO Endereco: Rua Canuto de Abreu, s/n° 21 (vinte e um) Postos de Terca-
lRECREATIVO E |[Bairro: Tatuapé - CEP: 03336- 060 - Fone: |Feira & Domingo das 08:00 horas as
EDUCATIVO DO [2671-8788 17:00 - Horario de almogo das 12:00 as
TRABALHADOR/CERET 13:00

CE - CENTRO Endereco: Rua Jodo Euclides 02 (dois) Postos de Terga-Feiraa
ESPORTIVO E DE LAZER |Pereira, 308 Bairro: Jardim Matarazzo Domingo das 08:00 horas as 17:00 -
ERMELINO MATARAZZO! |- CEP: 03814-080 - Fone: 2541-4142 Hor4ario de almoco das 12:00 as 13:00
ERMELINO MATARAZZO

CE VILA PRUDENTE Av. Francisco Falconi, 83 - VilaAlpina, Sao

;_(Alpina}

|Friedenreich

Arthur

Paulo - SP, 03227-000

05 (cinco) Postos de Segunda- Feira
a Domingo das 08:00 horas as 17:00 -
Horario de almogo das 12:00 horas as
13:00

CE TATUAPE

Rua Apucarana, 233, Tatuapé.
CEP 03311-000.

06 (seis) Postos de Segunda- Feira a
Domingo das 08:00 horas as 17:00 -
Horario de almo¢o das 12:00 horas as
13:00

Os guantitativos de Monitores aquaticos / Salva vidas foram calculados de acordo com apontamentos / embasados
em relatorio do Tribunal de Contas do Municipio (TCM — TC/017055/2021), em detrimento a Lei Estadual 2.846/1981.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Para execucao dos horarios dos Postos de monitoramento aquatico, a Contratada devera dispor de funcionarios
salva vidas em numero condizente para o atendimento pleno do Clube Esportivo, respeitando os limites legais da
Jornada de Trabalho e/ou Acordo Coletivo.

Os horarios supramencionados poderdo ser alterados, de acordo com os interesses e conveniéncia da

Administracéo, desde que respeitado o limite de horas contratados por Postos e desde que n&o seja horario noturno.

Os locais de prestacéo de servigos poderéo ser alterados (inclus&o ou exclus&o) desde que respeitados os limites
territoriais da Cidade de Sao Paulo, e com base naos custos unitarios dos servigos contratados, em virtude da incluséo
/ exclusae de Unidades ou Equipamentos sob administragdo da Pasta e demais conveniéncias da Prefeitura de Séo
Paulo.

3- RELACAO DAS PISCINAS / AREAS:

STATUS EM
; 31/05/2022 +
DUED | UNIDADE Tipo Area (m?”) ,
quantidade de
salva vidas
Ermelino Matarazzo |Recreativa 289 ATIVA /2
CE Vila Alpina Ferjao 1049 ATIVA /4
Infantil 201 ATIVA /1
CE Tatuapé Balneario 1240 ATIVA /5
Infantil 200 ATIVA/ |
Ceret Recreativa 5020 ATIVA /17
Semi- ~
ATIVA /2 N
Olimpica 357 /
Infantil 78 ATIVA/ | \/]/
\TW
106 CE Vila Manchester |Feijaol 1101 ATIVA /4 _.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Feijao2 1055 ATIVA /4
Semi-
. ATIVA /2
Olimpica 349
108 CE Lapa Infantil 161 ATIVA /1
Feijao 1711 ATIVA /6
116 CE Vila Curuca Infantil 555 DESATIVA /2
INERDITADA
Balneario 2035 /7
117 | CE Butantd Infantil 212 ATIVA /1
Semi-
ATIVA /2
Olimpica 396
Semi-
' ATIVA /2
136 CE Jardim Celeste |Olimpica 309
174 CE Sao Mateus Retangular 164 ATIVA /2
177 CE Jaguaré Infantil 27 ATIVA
Retangular 160 ATIVA /2

4- EQUIPAMENTOS

4.1-Fornecer, minimamente, o0s equipamentos
monitoramento aquatico, em cada unidade que compde os Lotes:

01 (uma) maca;

02 (dois) cobertores de 13, ou material de isolamento térmico similar;

necessarios

a0

bom desempenho das

01 (uma) mesa de atendimento aproximadamente 60 cm de altura em relagdo ao piso;

atividades de

/\
4

#

4.2-Materiais para primeiros socorros tais como: Pinga, tesoura, luvas cirtrgicas, gazes, esparadrapo, esparadrapo\f’
tipo micropore, curativos transparentes, algoddo, cotonete, atadura de crepe, soro fisiolégico, solucdo iodada,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

agua oxigenada, termometro e bolsa de dguafria;
01 (um) guarda sol e respectivo assento ou cadeirdo por posto de servico de monitoramento aqudtico com:

a) uma haste de no minimo 4,00 m, ndo telescopica, com um gancho de seguranga anexo e em material
resistente as condi¢des de exposi¢ao das piscinas;

b) uma boia de aro com didmetro exterior de 38 cm a 61 cm, concetada por uma corda com diametro de
6.35mm a 9,525 mm (1/4 a 3/8 pol.), que tenha pelo menos o comprimento de dois tercos da largura maxima da
piscina eem material resistente as condi¢des de exposicdo das piscinas;

¢) uma prancha de salvamento aquatico tipo sled, composta de bloco ou niicleo de isopor P3 reforgado e
com revestimento, equipada com algas resistentes nas suas laterais;

d) um flutuador salva-vidas, também conhecido como “rescue tube”, ou tubo de salvamento, que € uma
espuma microporosa de PVC, com dimensdes de 930 mm de comprimento, 140 mm de largura e 80 mm de
espessura, com flutuabilidade de 160 kg, provido de uma corda de polietileno com 2600 mm de comprimento, a
qual liga o salva- vidas (salsichdo) a um suspensério feito com cadar¢o de nailon com 50 mm de espessura, que
sera preso ao corpo do guarda-vidas.

4.3 Jogos de uniformes completos, por funcionario da contratada, compostos por cal¢a ou calgdo ou bermuda,

5.

camiseta, bonés, bloqueador solar, chinelo, apito e béia salva-vidas, além dos EPIS previstos para atividade.

Demais itens / equipamentos de salvamento devem ser fornecidos / manuseados por profissionais de saude, no

resgate(SAMU, Bombeiros, médicos) / (TCM — TC/017055/2021).

- ESPECIFICACAO DETALHADA DOS SERVICOS

5.1- A empresa devera providenciar o monitoramento das piscinas que compreendera:

a Servico de monitoramento dos usuarios das piscinas e areas afins, por meio de profissionais

capacitados, atentando-se para o seu comportamento, visando a manutencdo da disciplina e a prevencdo de
acidentes, conforme as normas de seguranga;

b. Orientag3o dos usuarios das piscinas sobre as normas e condutas necessarias a pratica de
recreacdosaudével e segura; bem como providenciar materiais de sinalizacdo, interdi¢do de piscinas e cartazes /| }/’

placas orientativas sobre o uso e funcionamento das piscinas;

c. Orientacdo dos usudrios das piscinas e areas afins quanto a prevencdo de acidentes;
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PREFEITURA DO MUICiPiO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

d. Dever3, ainda, haver orientacdo aos usudrios quanto aos perigos de ndo se respeitar o periodo de 02 (duas)
horas apds as refei¢Bes para pratica desportiva ou recreativa nas piscinas, bem como sua utilizagdo em estado
de embriaguez.

5.2 - Adogdo das providéncias cabiveis com vistas a efetuar o salvamento de usuario banhista em risco de
afogamento:

A) Prestacdo de primeiros socorros em caso de acidentes;

B) Prestacdo de apoio ao socorro médico e/ou remogdo de acidentados as Unidades de Satde, utilizando-se dos
recursos necessarios, tais como equipamentos de primeiros socorros, ressalvando que a remocdo / e
tratativasgerais para atendimento médico em unidade hospitalar/ambulatorial, devera ser prestada pelo
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU ou Bombeiros, que deverdo ser acionados
imediatamente pelos Salva Vidas nos acidentes;

C} Manutencdo de livro préprio para registro de ocorréncias;

D) Horédrio do Posto de Servigo de Monitoramento Aquatico: espeficicados na tabela inicial;

5.3-Os horérios supramencionados poderdo ser alterados, de acordo com as necessidades da Administragao,
desde que respeitado o limite de horas contratados por Postos e jornada de trabalho prevista em Lei
trabalhista e desde que nao seja horario noturno;

6-OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1- Responder pelo recrutamento, selecdo, direcdo e supervisdo do seu pessoal, considerando, para tanto, a
necessidade de apresentagdo de experiéncia / certificado oficial de ensino médio / treinamento profissional
compativel com objeto (monitoria aquatica);, curso habil para prestagdo dos servicos ora contratados, bem
como idade superior a 18 (dezoito) anos; Exigir os bons modos, urbanidade, comportamento adequado para
atendimento ao publico, cordialidade, entre outros fatores de servicos publicos aos colaboradores da

Contratada; A Empresa deve manter a atualizacdo dos cursos e reciclagem didatica / pratica de seus

colaboradores a cada 12 (doze) meses e apresentar sempre que solicitado a Prefeitura de Sdo Paulo / SEME;

6.2- A Contratada, no inicio da execucdo dos servicos, e sempre que solicitado pela Contratante, se obriga a /

apresentar a Coordenacdo de cada Centro Esportivo e SEME o Certificado de curso valido (ou documento ’(J
!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

equivalente) com no minimo 80 (oitenta) horas, que comprove a formagdo profissional de todos os
colaboradores / salva vidas, sendo estes cursos referendados / reconhecidos também pela empresa Contratada;

6.3- Exigir que seus funcionarios apresentem-se sempre devidamente uniformizados e identificados com crachas;
6.4- Exigir atestado de saude dos funciondrios a cada 06 (seis) meses;
6.5- Guardar e promover a manutengéo e conservagado dos equipamentos;

6.6- Promover a imediata substituicdo e/ou conserto dos equipamentos, no caso de defeito ou avaria causada
porimpericia dos monitores aquaticos.

6.7- Responsabilizar-se pelo permanente controle e fiscalizagdo dos monitores / guarda vidas utilizados na
execuc¢do dos servigcos, bem como responder pelas condutas de todos os seus colaboradores;

6.8- Ressarcir a Administracdo ou terceiros, por prejuizos suportados, em razdo de agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a execug¢do ou em razdo dos servicos aqui
objetivados, bem como demais danos patrimoniais ou estruturais acontecidos durante os trabalhos;

6.9- Promover a substituicdo imediata de mao de obra alocada, nos casos de folgas, férias ou faltas dos salva
vidas;

6.10-Apresentar relacdo nominal dos seus empregados, informando, previamente, a Administracdo sobre
alteragoes decorrentes de eventuais substituicbes ou exclusoes.

6.11- Responder pelo recrutamento, selecdo, dire¢do e supervisio de seu pessoal, bem como demais
treinamentos continuos e necessarios para a prestagdo de servicos de salva / guarda vidas profissional;

6.12- Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais. A inadimpléncia do contratado,
com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere @ Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento, nem poderd onerar o contrato.

6.13- Fornecer todo material de primeira qualidade e equipamentos adequados a perfeita execu¢do dos servigos.

6.14- Zelar pelo cumprimento das normas vigentes e das diretrizes tracadas pela Administracdo, cabendo-lhes
aresponsabilidade em qualquer acidente que venha ocorrer.

6.15- Substituir, imediatamente, qualquer empregado seu, a pedido ou a critério exclusivo da J/
AdministragaoPublica, desde que devidamente justificado. \)Z;/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

6.16- Fornecer aos funcionarios contratados EPIs conforme legislagdo vigente, inclusive proteror /
bloqueadorsolar adequado e em quantidade suficiente para protecio durante todo tempo de exposicao.

6.17- Os profissionais da contratada deverdo relatar qualquer ocorréncia em livro de ocorréncias disponiveis
deforma fixa nos Centros Esportivos. O livro deve ser disponibilizado pela Contratada, com acesso a todos
os fiscais/Coordenador do Centro Esportivo;

7- REGIME DE EXECUCAO

7.1-0 inicio da execucdo dos servicos / medicdo do contrato serd a partir da data da ordem de inicio, assinada pelas
partes;

7.2-A execucdo dos servicos (objeto do presente contrato) serdo suspensos no periodo de baixas temperaturas /
baixa temporada, compreendido entre 22 de maio até 16 de setembro (estacdes mais frias do ano);

7.3 O contrato poderad sofrer alteracdo de datas ou suspensBes devido a fatores climdticos (alta e baixas
temperaturas / temporada), estacdes de anos, ou ainda de escassez de recursos hidricos, ou a critério da
Administracdo Publica desde que devidamente justificado e comunicado a Contratada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ou de imediato, excepcionalmente em casos de calamidade publica ou estado de emergéncia;

7.4 Outras hipoteses decorrentes de caso fortuito ou forca maior que enseje a suspensdo total ou parcial dos servigos
ndo estdo afetos ao prazo de antecedéncia mencionado no subitem 7.3;

8- FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 Os responsaveis pelas Unidades (Servidores dos Centros Esportivos) fiscalizardo e atestario a execu¢ao dos
Servicos.

8.2-0s servicos deverdo ser atestados mensalmente até o 12 (primeiro) dia Gtil subsequente a execucdo dos
servigos, através de relatorio que devera conter:

8.3-Periodo de execucdo (MODELO RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO NO SE / ATESTE ANEXO | DAPORTARIA
SF 170/2020)

8.4-Apontamento de faltas e/ou atrasos e/ou saidas antecipadas e datas das(dos) mesmas (com indicacdo do
periodo);

8.5-Solicitagdo de aplicacdo de multa e possiveis infracdes se houver, observados os procedimentoslegais; ; /]

#.6-No caso dos servigos terem sido insatisfatérios, descrever os problemas ocorridos no ANEXO |.

Prefeitura de S3o Paulo | Secretaria de Esportes e Lazer | Divisdo de Contratos e Licitagbes
Alameda Iraé, 35 | Moema - Sdo Paulo | 04075-000 | Tel.: 3396-6579



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

2.7-Assinatura do fiscal do contrato no respectivo atestado de execugdo (MODELO RECEBIMENTODE
DOCUMENTACAO NO SEI)

8.7.1 Os responsaveis pela fiscalizacdo do contrato deverdo analisar as deficiéncias apresentadas diariamente,
devendo sana-las diretamente com o respectivo Supervisor da Empresa. O fiscal tem como atribuigdo o
acompanhamento direto da execucdo dos servicos, notificacdo, recepcdo, gestdo de prazos e
encaminhamento da documentacdo para andlise de liquidacdo e pagamento: folhas de frequéncia dos
funcionarios da empresa e ateste dos servicos prestados, indicagdo de eventuais ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos e apontamentos de irregularidades gerais do contrato / penalidades, visando as
devidas penalidades / notificagdes contratuais.

8.8 N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Contratante

ereservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, para isso:

8.9-A fiscalizacdo da Contratante tera livre acesso aos locais de execucao do servigo;
2.10-A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos servigos contratados, de modo a assegurar oefetivo cumprimento
da execugdo do escopo contratado, cabendo, também:

A} Realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,;

B)Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da contratada que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seuexclusivo
critério, julgar inconveniente;

C)Setor financeiro / CAF / Contratos deve executar mensalmente a medi¢cdo dos servigos, gerenciamento do
contrato, com base nas portarias e legislacdo vigente, descontando-se do valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputaveis a contratada, sem prejuizo das demais sangées
disciplinadas em contrato.

9 DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

9.1-Os servicos serdao desenvolvidos, nos locais discriminados neste Anexo, e a critério da Administracdo, anexar

novos postos ou remanejar, caso sejam inaugurados mais Centros Esportivos futuramente, com os devidos

aditamentos / anuéncia de ambas as partes;

Fi
9.2-0s funciondrios da contratada deverdo se apresentar nos hordrios de funcionamento das piscina / Centros \f
al
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PREFEITURA DO MUiciplo DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Esportivos;
9.3-Assumir o servico sempre devidamente uniformizado / adequadamente;

9.4-Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
gue sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

9.5-Comunicar a area de seguranca / vigildncia da Contratante todo acontecimento entendido comoirregular e que
atente contra seu patrimonio;

9 6-Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do local em que estiver prestando seus servigos, realizando a
manutenc¢do da livro proprio para registro de ocorréncias, disponibilizado pela prépria contratada;

9.7-A Contratada deverd manter em local de facil acesso / visivel o numero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, Cetesb - Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental,
e dos responsaveis pela administracdo/ manutencdo / instalagdo de Bombas dos equipamento, e outros contatos
de interesse;

9.8-Ndo se ausentar do local de trabalho, exceto nos horarios de almocgo.

9.9- A Contratada devera cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pela Contratante, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranga das instalacdes, dos empregados e
daspessoas em geral que se fagam presentes;

9.10- As agbes dos funcionarios devem se restringir aos limites das instalagdes da Contratante e estarem
circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida;

0.11- Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humano quer materiais - com vistas a qualidade dos servigos
a satisfagdo da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposicOes legais que interfiram em sua execugdo.

10-RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1- Iniciar os servigos, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo / ordem de inicio, nos respectivos
locais e horarios fixados pela Contratante;

10.2- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagcdo vigente;

10.3- Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto(s) que tenham poderes[ f
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucao deste contrato; QL’
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10.4- Disponibilizar funcionarios em quantidade necessaria para garantir a operacdo dos locais nos regimes
contratados, uniformizados e equipados. Condizente a Lei Estadual 2.846 de 27/05/1981;

10.5- Efetuar a reposi¢do dos funciondrios nos locais de prestagdo de servigos, de imediato, em eventual
auséncia ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

10.6- Comunicar a unidade da CONTRATANTE que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento
ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando
servicos; no caso de substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA deverd ser observado todos os guesitos
estabelecidos no Edital eseus Anexos;

10.7- Assegurar que todo funciondrio que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido no posto ou quaisquer
outrasinstalacoes da Contratante;

10.8- Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto as substituicGes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

10.9- Instruir seus funciondrios quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de
incéndio nas dreas da Contratante;

10.10- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito;

10.11- Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus funcionarios sob o contrato;

10.12- Propiciar aos funciondrios as condi¢bes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servicos;

fornecendo- lhes:
10.12-1. uniformes e equipamentos de protecdo individual adequados as tarefas que executam e as condi¢cbes
climaticas;
10.12-2. equipamentos e materiais conforme descritos neste Termo;

10.13- Apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

10.14- Fornecer obrigatoriamente convénio médico para assisténcia médica e hospitalar, vale refeicdo e

cesta basica aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, nos valores e percentuais estabelecidos | /7 |

na convencao coletiva de trabalho;

Prefeitura de S3o Paulo | Secretaria de Esportes e Lazer | Divisdo de Contratos e Licitagoes
Alameda Iraé, 35 | Moema - S3o Paulo | 04075-000 | Tel.: 3396-6579




ol

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

10.15- Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

10.16- Indicar um responsdavel para realizar, em conjunto com a contratante, o acompanhamento
técnico das atividades visando a qualidade da prestagdo dos servigos;

10.17- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento;

10.18- Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢es que culminaram em sua habilitagao;

10.19- Ressarcir a Administracdo ou terceiros, por prejuizos suportados, em razdo de agdo ou omissao
voluntaria,negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a execugdo ou em razdo dos
servicos aqui objetivados, ou em qualgquer dano patrimonial;

10.20- Cumprir, com relacdo aos seus empregados, todas as obrigacdes sociais impostas por Lei, sob pena de
rescisao contratual;

10.21- Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais resultantes da prestacdo
dos servicos. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere a
Administracdo Publica, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

10.22- Manter atualizada a documentagdo exigida pela PMSP, mediante a entrega a unidade contratante, de
novadocumentagdo, sempre que aquela estiver vencida, sob pena de suspensdo de pagamento.

10.23- Atender a populacgdo dos Centros Esportivos com cordialidade, zelando pelo atendimento inclusivo e
respeitoso a toda populagdo / municipes frequentadores dos locais;

11- OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a. Efetuar periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela Contratada;

b. Exercer a fiscalizagao dos servicos por servidores especialmente designados nos Centros
Esportivosdo DGEE;

C. Indicar, formalmente, o(s) fiscal(is) para acompanhamento da execucdo contratual nos Centros |
Esportivos do DGEE;supervenientes. \
d. Na hipdtese de ocorrer alguma alteracdo no inicio dos servicos, ou no transcorrer da execucdo |
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esta deverd ser comunicada formalmente a Contratante, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis, salvo decorrente de interdicdo de equipamento, sendo nesta hipotese o prazo de 24

(vinte e quatro horas).

[2- RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a. O coordenador do Centro esportivo ou servidor designado pelo mesmo devera efetuar
periodicamente afiscalizagdo e acompanhamento didrio dos servicos;

b.  Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados;

c. Indicar, formalmente, o(s) fiscal(is) para acompanhamento da execucdo contratual (Fiscal titular e
substitutode cada Centro Esportivo da SEME); atestando mensalmente a a fiscalizacdo;

d. Autuar processo de medicdo mensal dos servigos;
e. Indicar a Contratante instalagBes sanitarias nos Centros Esportivos;
f.  Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas nos Clubes, caso necessario;

g. Esclarecer, prontamente, as duvidas que lhe sejam apresentadas;

.  Acompanhar e fiscalizar, através de servidores especialmente designados, os trabalhos a serem
desenvolvidospela Contratada, visando o atendimento das normas, especificagdes e instrugdes estabelecidas,
devendo intervir quando necessario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento; Notificar
formalmente a Contratada quando verificar irregularidades;

i Expedir, por escrito, quando necessario, as determinacdes e comunicagdes dirigidas a Contratada;

J. Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas neste ajuste de acordo com o edital /
contrato eas leis que regem a matéria.

13- DO PRECO E REAJUSTES
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132.1. O valor mensal é RS 448.500,00 (quatrocentos e quarenta e oito mil e quinhentos reais) e valor total anual de RS
5.382.000,00 (cinco milhdes trezentos e oitenta e dois mil reais), referente ao servigo de Prestagdo de servigos de monitoria
aquatica, por meio de salva vidas / guarda vidas, através de Empresa especializada, com fornecimento de materiais, equipes
© equipamentos necessarios para execucdo dos servicos nos Centros Esportivos, do agrupamento Il, administrados
diretamente pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEME, conforme proposta SEI 069831537.

13.2. Os precos referidos constituirdo a qualquer titulo a Unica e completa remuneracgdo pela perfeita e adequada execugao
dos servicos objeto do presente, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos, de modo que nenhuma outra remuneragao seja devida.

13.3. O preco contratado podera ser reajustado apds 01 (um) ano da data-limite para apresentagao da proposta nos termos
do Decreto Municipal n.2 48.971/07.

13.4- A periodicidade anual para efeito de reajuste econdmico terd como termo inicial a data limite para apresentacao da
proposta 25/08/2022, nos termos previstos no item 2 da Portaria SF/68/97.

13.5- O reajuste sera calculado nos termos do Decreto n°® 57.580/2017 pelo indice equivalente ao centro da meta de
inflacdo fixada pelo Conselho Monetdrio Nacional — CMN ou pelo indice de Precos ao Consumidor — IPC, apurado
pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE, nos termos da Portaria SF n2 389/2017, a critério da
Administracdo, o que for mais vantajoso para esta, valida no momento da aplicacdo do reajuste.

13.6- Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

13.7- Fica ressalvada, no entanto, a possibilidade de alteragdo das condigbes contratuais em face da superveniéncia de
normas federais e/ou municipais que as autorizem.

13.8- Para fazer frente as despesas do presente ajuste, existem recursos orgamentarios empenhados onerando a dotagac
n2 19.10.27.812.3017.4.502.3.3.90.39.00-00 do orgamento vigente, através da Nota de Empenho autenticada sob n
80.363/2022 no valor de R$ 1.569.750,00 (Um Milhdo e Quinhentos e Sessenta e Nove mil e Setecentos e Cinquent:
Reais) as despesas do(s) proximo(s) exercicio(s) onerardo as dotagfes prdprias, em observancia ao principio d:
anualidade orcamentaria.

14- DAS MEDIGOES E DO PAGAMENTO [
14.1. As medicbes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos: ;%
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14.1.1. Mediante requerimentos mensais apresentados a Prefeitura pela Contratada serdo efetuadas, a partir do
primeiro dia Gtil posterior ao periodo de execugdo dos servicos a CONTRATADA entregara relatério contendo
os quantitativos mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e respectivos valores apurados

14.1.2. O CONTRATANTE solicitara 3 CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou incorrecdes de valores, a
correspondente retificagdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

14.1.3. Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo dos pregos unitdrios contratados as
correspondentes quantidade de servicos efetivamente executados, descontadas as importancias
relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e glosadas pela CONTRATANTE por motivos imputaveis
a CONTRATADA.

b) A realizagdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicacdo de sangdes a CONTRATADA,
por conta da ndo execucdo dos servigos.

14.2. As medi¢Bes dos servicos prestados deverdo ser devidamente instruidas com a documentagdo necessaria a verificagao
da respectiva medic3o conforme descrito no item acima, a entrega na Unidade Técnica dos documentos exigidos pela
Portaria n? 14/SF/1998, e dos documentos discriminados a seguir:

- Via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura.

- Fatura no caso de apresentagdo de Nota Fiscal.

- Copia da Nota de Empenho.

- Na hipodtese de existir Nota de Retificagdo e ou Nota Suplementar de Empenho, copia(s) da(s) mesma(s) dever:
acompanhar os demais documentos citados.

t4.3. A PMSP efetuard a retencdo na fonte dos seguintes impostos:

14.3.1. O ISSAN - IMPQSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA, de acordo com o disposto na Lei n® 13.701
de 24.12.2003 e Decreto n2 44.540, de 29.03.2004.

14.3.2. O IRRF = IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com o disposto no art. 32 do Decreto-L
2.462, de 30.08.1988, Lei n2 7.713, de 1988, art. 55 e art. 649 do Decreto n? 3.000, de 26.03.1999.

e

/]
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14.3.3. A CONTRIBUICAQ A PREVIDENCIA SOCIAL, de acordo com o disposto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24.07.91,
Instrucao Normativa INSS/DC n2 100, de 18.12.03 e demais alteragfes.

14.3.4. As RETENCOES NA FONTE e seus VALORES deverdo estar destacados na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

14.3.5. A CONTRATADA deverd fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por meio de copia autenticada das
guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e SEFIP,
por tomador de servigo.

14.3.6. ACONTRATADA deverd apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura discriminada, com indicagdo do valor total
dos servicos e dos valores excluidos da base de calculo da contribuigdo previdenciaria.

14.3.7. A CONTRATADA E RESPONSAVEL PELA CORRECAO DOS DADOS APRESENTADOS, BEM COMO POR ERRQOS OU
OMISSOES.

14.3.8. O pedido de pagamento devera ser acompanhado da fatura ou nota fiscal- fatura dos documentos a seguir elencados,
dos comprovantes do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia, bem
como de copia reprografica da nota de empenho.

14.3.9. A contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento que efetue os documentos a seguir discriminados,
para verificacdo pela contratante do cumprimento dos deveres trabalhistas pela contratada:

14.3.9.1. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico FGTS;
14.3.9.2. Certiddo Negativa de Débito da Fazenda Municipal;

14.3.9.2.1. Caso a proponente ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera apresenta
Declaragao firmada pelo representante legal, sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda d
Municipio de Sao Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a prestagdo licitada.

14.3.9.2.2. No caso de sociedade com estabelecimento prestador ou com sede ou domicilio fora do Municipio de 53
Paulo, a proponente devera apresentar prova de inscricdo no cadastro de pessoas juridicas prestadoras de servigos qu
emitam nota fiscal autorizada por outro municipio, na forma do artigo 92-A da lei n? 13.701/2003 e Decreto Municipal r
46.598/2005.
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14.3.9.2.2.1. Na hipétese de a sociedade de que trata este subitem ndo apresentar o cadastro mencionado, o
valor do 1SS~ Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza incidente sobre a prestacdo de servicos objeto da presente,
sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo 92-A e seus pardagrafos 12 e 22 da lei
municipal n? 13.701/2003, acrescentados pela lei municipal n? 14.042/05 e decreto municipal n246.598/05.

14.3.9.3. Certid3o Negativa de Débito junto a Previdéncia Social;

14.3.9.4. Folha de pagamento dos empregados relativo ao més da prestagdo do servico;
14.3.9.5. Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

14.3.9.6. Guias de recolhimento GFIP e GPS;

14.3.9.7. Recibo da conectividade social.

14.4. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do pedido de pagamento acompanhado
da documentagdo acima exigida.

14.4.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, fluéncia do prazo sera
interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

14.5. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A, conforme previsto no Decreto
n? 51.197/2010.

14.6. Os recursos para a execugao do objeto onerardo as dotagdes n? 19.10.27.122.3024.2.100.3.3.90.39.00-00 e
19.10.27.812.3017.4.502.3.3.90.39.00-00 do orgamento vigente.

14.7. Quaisquer pagamentos ndo isentarao a Contratada das responsabilidades contratuais, nem implicardao na aceitacac
dos servigos.

14.8. A previsdo de que o pagamento relativo ao Ultimo més de prestagdo dos servigos, em decorréncia da extingdo ou dz
rescisdo do contrato, ficarad condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, a apresentacdo de copia:
dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados
prestacao dos respectivos servigos, ou a comprovacao da realocacdo dos referidos empregados para prestar outro
Servicos.
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14.9. De acordo com a Portaria n? 5/12- SF dever-se-a aplicar compensacdo financeira, quando houver atraso nos
pagamentos devidos, dos contratos celebrados pela PMSP, por culpa exclusiva desta, observada a necessidade de se
apurar a responsabilidade do servidor que deu causa a tal atraso, nos termos legais.

14.9.1.0 pagamento da compensacdo financeira supramencionada dependera de requerimento a ser formalizado pelo

14.9.2.

contratado.

Para fins de célculo da compensac3o financeira acima descrita, o valor principal devido sera reajustado
utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de poupanca e de juros simples, no mesmo
percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins de compensag¢do de mora (TR +0,5%
“pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista para o
pagamento e aquela em que o pagamento efetivamente ocorreu.

15-DAS PENALIDADES

15.1. As penalidades sdo as previstas no Capitulo 1V, da Lei Federal n° 8.666/93, garantida defesa prévia, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da intimacdo, e de acordo com a Ordem Interna N2 002/2013/SEME/G. No que tange as
multas, a contratada estara sujeita as penalidades abaixo discriminadas:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3:

15.1.4.

Multa de 0.5% (meio por cento) sobre o valor global estimado do contrato, por dia de atraso para inicio dos
servicos, apos a emissdo pela Contratante da Autorizacdo para inicio dos servicos, até o maximo de 30 (trinta)
dias. Apos este prazo considerar-se-a inexecugdo total do contrato.

Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total mensal do servi¢o, na Unidade/Posto onde for deflagrada
a ocorréncia, no caso de atraso ou saida antecipada de funcionario, sem cobertura, em relagdo aos horarios
estipulados para o inicio e o término da prestacdo de servigos, sem prejuizo do desconto das horas nac
trabalhadas. Para efeito deste item considerar-se-a atraso o periodo compreendido entre os primeiros 1(
(dez) minutos até 59 (cingiienta e nove) minutos do hordrio estabelecido parainicio da prestacdo de servicos

Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto onde for deflagrada
ocorréncia, no caso de atraso ou saida antecipada, sem cobertura, em relacdo aos horarios estipulados par
o inicio e o término a prestacdo de servigos, sem prejuizo do desconto das horas ndo trabalhadas. Para efeit
deste item considerar-se-3 atraso o periodo superior a 01 (uma) hora até 04 (quatro) do horario estabelecid
para o inicio da prestacdo de servicos, apds o que se considerara falta do funcionario.

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto onde for deflagrac
a infragdo, em caso de falta sem a devida cobertura, por ocorréncia, em relagdo aos horarios estipulad
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15.1:6.

15.1.7.

15.1:8.

15.21.9.

15.1.10.

15.1.11.

15:1.32.
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para o inicio e o término da prestacdo de servicos, por falta sem cobertura, sem prejuizo do desconto das
horas ndo trabalhadas.

Muita de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, na(s) unidade(s) onde for(em) deflagradas
a(s) ocorréncia(s) de falta de cumprimento de quaisquer das obrigacbes ajustadas, até o limite de 05 (cinco)
ocorréncias, apos o que se considerard inexecucdo parcial do contrato.

Adverténcia formal, expedida pelo Fiscal do ajuste, em razéo de falta de asseio, uniformizagdo inadequada
ou por falta de polidez no trato com os usuarios, limitada a 05 (cinco) ocorréncias mensais por
Unidade/Posto, apds multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, na unidade em que
for deflagrada a ocorréncia.

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto em caso de
substituicdo, sem a prévia aprovagdao do contratante, qualquer membro da equipe contratada, por
ocorréncia, sendo que todo funcionario que cometer falta disciplinar ndo sera mantido no local de prestacao
dos servigos ou em quaisquer outras instalagées da contratada.

Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto, pelo atraso ou deixar
de entregar equipamentos, ferramentas, materiais e EPI's constantes do Anexo A, por ocorréncia.

Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total mensal do servico, na Unidade/Posto, por deixar de registrar
e controlar, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia (folha de ponto).

Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo ndo atendimento das exigéncias
formuladas pela fiscalizacdo, apds o ndo cumprimento da notificacdo formal no prazo de 24 horas.

Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, em qualquer outra hipétese de
descumprimento das obrigagdes ajustadas, caso a infracdo, a critério da Administracdo, ndo seja avaliadi
como passivel de rescisdo do contrato.

Multa de 10% (dez por cento) pela inexecucdo parcial do contrato, sobre o valor da parcela ndo executad:
assim considerado o periodo mensal, acima do prazo previsto no subitem 13.1.5., limitados a 15 (quinze
dias, a critério da Administracdo.

Prefeitura de Sdo Paulo | Secretaria de Esportes e Lazer | Divisdo de Contratos e Licitagdes
Alameda Iraé, 35 | Moema - Sdo Paulo | 04075-000 | Tel.: 3396-6579 y '”‘\/‘

v,

W
/
i



—
Tt

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

15.1.12.1. No caso de inexecucdo parcial do contrato, em prazo superior ao estipulado no subitem 9.1.12.,
podera ser promovida, a critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual por culpa da
contratada, aplicando-se a pena de multa de 10% (dez por cento) do valor global estimado do
contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, a critério da
contratante.

15.1.13. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo do valor global estimado do contrato, por inexecugdo total do
contrato.

15.1.13.1. No caso de inexecucdo total do contrato, além da multa de estipulado no subitem 9.1.13.
cabera, a critério da contratante, aplica¢do da pena de suspensdo temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

15.2. As penalidades poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme dispée o §2°, do art. 87 da Lei Federal
8.666/93.

15.3. S3o aplicdveis a presente licitagdo, inclusive, as sanc¢des penais estabelecidas na Lei Federal n® 8.666/93, bem como
as disposi¢bes do Codigo de Defesa do Consumidor.

15.4. 0O valor da multa serd atualizado monetariamente, nos termos da Lei n2 10.734/89, Decreto n® 31.503/92, e
alteracoes subsequentes.

i

15.5. O prazo para pagamento das eventuais multas serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da data de intimagdo da empresa
apenada. A Contratada neste ato autoriza a Contratante a descontar o valor apurado da multa da importancia que
a Contratada tenha a receber ou de eventual garantia prestada pela contratada. Ndo havendo pagamento, o valo
correspondente as multas sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao devido processo judicial, sem prejuizo dc

principio do contraditdrio e ampla defesa a ser reduzido a termo, apresentado dentro prazo legal.

15.6.  Fica estabelecida a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito da contratante e a aplicacdo da
penalidades cabiveis, na hipotese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhiment
das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

15.7. A Contratante podera suspender os pagamentos devidos até a conclusdo dos processos de aplicagdo das penalidade

16- DA GARANTIA
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Em garantia do cumprimento das obrigacdes contratuais, a contratada prestou garantia no valor de RS 269.100,00
(duzentos e sessenta e nove mil e cem reais), correspondente a 5% do valor global estimativo do contrato, por meio
de Seguro Garantia.

A garantia devera ser apresentada no prazo fixado no edital da licitagdo, ndo superior a 15 (quinze) dias, contados
da assinatura do contrato, admitindo-se uma prorrogacdo, mediante requerimento justificado e aceito pelo érgdo
ou entidade contratante, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada eventual prorrogacdo do contrato,
observando-se o disposto no artigo 56 da Lei Federal n? 8.666, de 1993, bem como os procedimentos e normas
fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

A garantia prestada suportara os dnus decorrentes do inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive os
débitos trabalhistas e previdenciarios, respondendo, também, pelas multas impostas Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, independentemente de outras cominacdes legais.

16.3.1. Em caso de insuficiéncia, serd a contratada notificada para, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
completar o valor das multas, sob pena de rescisdo do contrato.

Para requerer o levantamento da caucdo, a Contratada devera apresentar o seguinte documento:

16.4.1. Pesquisa fonética em nome da empresa contratada, junto a Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e, em havendo agGes em curso contra a contratada e, estando o Municipio de Sdo Paulo no polo
passivo da a¢do, a empresa deverd apresentar certiddo de objeto e pé atualizada das a¢Bes existentes;

16.4.1.1. Caso a Administracdo Publica Municipal figure no polo passivo de alguma agdo trabalhista, este
se reserva o direito de reter a fianca até final decisdo da Justiga Trabalhista, nos termos d:
Simula n? 331 do TST, sem prejuizo de outras medidas cabiveis para seu completc
ressarcimento.

O reforgo e/ou a regularizacdo da garantia devera ser efetuado no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
do recebimento da comunicacdo, feita por escrito pela contratante, sob pena de incorrer a Contratada ne
penalidades previstas neste Contrato;

16.5.1. O prazo acima aludido poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pe
Contratada durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado aceito pela contratante.
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A garantia prestada deverd ser substituida automaticamente pela contratada quando da ocorréncia de seu
vencimento, independentemente de comunicado da contratante, de modo a manter ininterruptamente garantido
o contrato celebrado, sob pena de incorrer a contratada nas penalidades previstas neste contrato.

A garantia prestada devera ser retida, mesmo apds o término da vigéncia do contrato, até o ateste do cumprimento
de todas as obrigacdes contratuais ou quando em curso acao trabalhista, tendo como fundamento a prestacdo de
servicos durante a execucdo do respectivo contrato administrativo, movida por empregado da contratada em face
da Administracdo Municipal, bem como o contrato podera prever a utilizagdo do valor da garantia contratual retida
como depdsito judicial, se ainda ndo garantido o juizo pelo contratado.

Por ocasido do encerramento do contrato, o que restar da garantia da execu¢do do contrato e seus reforgos serao
liberados ou restituidos apos a liquidagdo das multas aplicadas, ou apds a dedugdo de eventual valor de condenagdo
da contratada, nos termos do item 10.3 deste Contrato.

17- DO CONTRATO E DA RESCISAO

17.1.

O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal 8.666/93 combinada com a Lei Municipal 13.278/2002,
Decreto Municipal 44.279/2003 e demais normas complementares aplicaveis a espécie.

- O ajuste podera ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

. Dar-se-a a rescisdo do contrato em gualquer dos motivos especificados no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93, bem

assim o referido no paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n® 13.278/2002, independentemente da notificagcdo
ou interpelacao judicial. Fica, entretanto, assegurado a contratante, no interesse publico, o direito de exigir que a
contratada prossiga na execugdo dos servicos por até 60 (sessenta) dias apods a rescisdo.

. Aplicacdo dos efeitos previstos no artigo 80, incisos | e 1V, da Lei Federal n° 8.666, de 1993, no caso de rescisao.

. Previsdo de que o pagamento relativo ao ultimo més de prestacdo dos servicos, em decorréncia da extin¢do ou da

rescisao do contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, a apresentacdo de copias
dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados 2

prestacdo dos respectivos servigos, ou a comprovacdo da realocacio dos referidos empregados para prestar outros
servicos.

18- CLAUSULA ANTICORRUPCAO

18.1-

Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer

que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
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de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.

19- DISPOSICOES FINAIS

191,

19.2,

1:9.3:

19.4.

19.5;

Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das cldusulas deste contrato podera ser
entendida como aceita¢do, novagdo ou precedente.

Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do presente contrato,
serdo dirigidos ao seguinte endereco:

E-SERVICE COMERCIO E SERVICOS EIRELI - * Av. Evaristo Delfino Pinto n® 210 Sala 4 1° andar — Sao Lourenco da Serra/SP
—06890-000 : comercial@eservicesolucoes.com.br | comerciall @eservicesolucoes.com.br |

Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigctes contratuais em face da superveniéncia de normas federais
e/ou municipais que as autorizem.

Fica a contratada ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno conhecimento dos

elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢des gerais e peculiares de seu ohjeto, ndo podendo invocar
gualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, no mesmo local, servigos distintos

dos abrangidos na presente contratacao.

19.6.

19.7.

O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisdo, obedecerdo a Lei Municipal n2. 13.278,
de 07 de janeiro de 2002, Decreto n? 44,279, de 24 de dezembro de 2003 e a Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de
1993.

19.6.1. Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei 8.666/93 ficam reconhecidos os
direitos da Administracdo especificados no mesmo diploma legal.

A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais, para atualiza¢do, sendo
sua obrigacdao manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as

condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.
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19.8. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer gue seja, tanto por conta propria guanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacio, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualguer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele n3o relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma.

20-CLAUSULA DO SIGILO DAS INFORMACOES E DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS RELACIONADOS A
FORMALIZAGCAO E A EXECUCAO DESTE CONTRATO

20.1 A Contratada obriga-se a tratar como “segredos comerciais e confidenciais”, e ndo fazer uso comercial de quaisquer
informacodes relativas aos servicos ora contratados, utilizando-os apenas para as finalidades previstas, ndo podendo
revela-los ou facilitar sua revelacdo a terceiros.

20.2 As obrigagdes de confidencialidade previstas acima se estendem aos funcionarios, prestadores de servigos,
prepostos e/ou representantes da CONTRATADA.
20.3 A obrigacdo anexa de manter confidencialidade permanecera apds o término da vigéncia deste Contrato e sua

violacdo ensejara aplicacio a parte infratora de multa contratual prevista na Clausula 15 do presente instrumento, sem
prejuizo de correspondente imputacdo de responsabilidade civil e criminal.

20.4. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente CONTRATO, ou em razdo dele, deverdo

observar as disposicdes da Lei n2 13.709/2018, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados e pela CONTRATANTE.

20.5. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no contexto deste CONTRATO, serdo transferidos
somente os dados estritamente necessarios para a perfeita execugdo do objeto contratual, os quais deverdo ser
utilizadas estritamente para tal fim.

20.5.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater sigiloso, sendo vedado a
CONTRATADA transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as informacoes e os dados recebidos da CONTRATANTE a
terceiros, sem expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

20.6. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera submeter terceiros as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento, no que se refere a seguranga e
privacidade de dados.

20.7. A CONTRATADA devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste CONTRATO, sempre
que determinado pela CONTRATANTE, e com expressa anuéncia da CONTRATANTE, nas seguintes hipdteses:

a) caso os dados se tornem desnecessarios;
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b) se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam necessdrios;
c) ocorrendo o fim da vigéncia contratual.

20.8. A CONTRATADA devera adotar e manter mecanismos técnicos e administrativos de seguranca e de prevencao,
aptos a proteger os dados pessoais compartilhados contra acessos ndo autorizados e contra situagdes acidentais ou
ilicitas que envolvam destruicdo, perda, alteracio, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
obrigando-se a proceder as adequacdes demandadas pela CONTRATANTE, com o fim de resguardar a seguranga e o
sigilo dos dados.

20.9. A CONTRATADA e a CONTRATANTE deverdo registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais
realizadas em razdo deste CONTRATO.

20.10. A CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa acarretar potencial ou efetivo
risco ou dano aos titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de acordo com os protocolos e com as normas de
protecdo de dados pessoais estabelecidos por lei e por normas complementares emitidas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados.

20.11. CONTRATADA deverd disponibilizar & CONTRATANTE todas as informacdes e documentos necessarios para
demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta SECAO, permitindo e contribuindo, conforme
conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE, com eventuais auditorias conduzidas pela CONTRATANTE ou por quem
estiver por ela autorizado.

21-DO FORO

21.1-Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste Contrato, com expressa

renuncia de gualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

21.2. Fica fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da licitagdo que deu origem a

contratacdo, Proposta da contratada e a Ata da sessdo publica do pregdo sob Sei n? 070034815, o processo
administrativo n? 6019.2022/0002041-1

21.3- E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato, em 02 (duas)
vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes contratantes e testemunhas
presentes ao ato.

Sdo Paulo, de de 2022.
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Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Dz

Raf des de Oliveira
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