PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugéo
COPA DE FUTEBOL FEMININO DE VARZEA JAN/24 A MAR/24
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Instituto Por Mais Alguém 09.686.104/0001-76 (11) 3842-1498
Enderego da Entidade I Bairro Municipio
Rua do Rocio, n° 423 - conjunto 209 Vila Olimpia 04552-000 Sao Paulo
Banco | Agéncia [ Conta Corrente [ Site ativo E-mail
Brasil [ 3006-6 | 28.673-7 | Www.pormaisalguem.org.br < org.br
Nome do Dirigente [ RG CPF Telefone
Rodrigo Vitor Vicente Ferreira | T [ (47) 99898.6229
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Isabela Cristina Alves da Silva 183588-G/SP (11) 3842-1498
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua do Rocio, n° 423 - conjunto 209 contato@pormaisalguem.org.br

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade pi
Nome do Projeto ModalidadelLote Periodo de Execugao
COPA DE FUTEBOL FEMININO DE VARZEA Futebol de campo feminino 14 DE JANEIRO DE 2024 A 17 DE MARGO DE 2024

Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa
Serzo formadas 6 chaves (A, B, C, D, E e F) com 4 equipes, onde estas competirao na primeira fase por pontos (classificatoria). Nessa fase, todas jogaréo
entre si em cada chave. Na sequéncia havera oitavas de final, quarta de final, semi-final e a final.

No futebol de campo os jogos teréo 2 tempos com durag@o de 35 minutos cada e 10 minutos de intervalo. Os jogos estaro compreendidos no periodo entre
8 as 17h (com 1 hora de parada de almogo), sempre nos finais de semana aos domingos. A cada dia de competigéo, teremos 6 jogos espagados nesse
periodo na primeira fase.

Serzo na fase classificatoria, 36 jogos no total e nas eliminatorias mais 15, o que totaliza 51 na modalidade.

entre 8:00h e 17h

Valor Patrocinador Total do Projeto

Valor Concedente Valor Proponente
R$ 99.999,00

R$ 99.999,00 | R$ -| R$

Local de Execugao

Enderego
Esportiva de 6polis - Morumbi

Rua Melchior Giola, 37 — Paraisépolis — Sao Paulo — SP CEP 05664-000

03 - OBJETO: igdo do objeto da parceria, devendo © nexo entre as ativi propostas e as metas a serem atingidas;
Plano de Divulgagao

A divulgaggo sera efetuada através das redes sociais associadas 2o projeto, bem como nas redes sociais do instituto e de nossos parceiros. Adicionalmente, enviaremos e-mails marketing contendo as datas dos jogos e instrugdes para inscrigao. Havera a presenga de banners
& backdrops distribuidos nos locais onde os jogos ocorrerdo. Seréo usadas as seguintes redes sociais: https:/www.instagram 10/ e hitps://www.instagram.

Objetivo Geral

Realizagéo da segunda edigéo da Copa de Futebol Feminino, 100% gratuita, na categoria "livre camp”, com 24 equipes de diversas localidades do municipio de Sao Paulo, em sua grande maioria times de vérzea e de Comunidade.

Objetivos Especificos

Nossos objetivos, em sintese, s&o:
- Dar acesso &s competigdes e incluszo a times de comunidade e periferia (evento 100% gratuito); - Estimular valores, tais como disciplina, responsabilidade, trabalho em equipe, igualdade e companheirismo.
- Atuar como vitrine para jogadoras
- Gerar visibilidade ao futebol feminino. - Movimentar o comércio local e proporcionar lazer nos locais que sediaram os jogos.
- Proporcionar maior igualdade de investimento entre o futebol masculino e o feminino. O projeto se iniciara em 14 de janeiro de 2024 e finalizara em 17 de margo de 2024, a aquisigo dos uniformes se dara em dezembro de 2023 conforme cronograma de aquisigéo.

Descrigao do projeto
MTCTPTO 0 Sa0-FauTo € 2g0Td DENTRU DAS CUNMUNTDRDES: VOSSO PUDTCO=aTvO-Sa0-TETTaS € TUMETES, TaTXa ETaTTa TVTe; (Ue ConTaTa0-TomT T

COpa FEMIMITE CaMmTSaTU-E UNT Projeto-Par tepative, qUe eNTSua 2= eurtao Sera ToT
modalidade, qual seja - a futebol de campo categoria livre.Havera 24 vagas para equipes de diferentes localidades do Municipio de Sdo Paulo na competicdo.
No futebol de campo, estimasse que tenhamos em média até 600 atletas.

0 evento esta planejado para os meses de Dezembro de 2.023, Janeiro, Fevereiro e Margo de 2024 sendo que:
- Dezembro — etapa de pré-projeto, prep: oria oes, di 30, inscrigdes e congresso técnico)
- Janeiro, Fevereiro e Marco de 2024 — disputa dos jogos e finais.

Salvo o jogo de abertura, os jogos ocorrerdo aos finais de semana, aos domingos, para que nio conflite com o turno de trabalho ou estudo de nenhuma participante. Usaremos, como dito, o campo da Comunidade Associagso Esportiva
Palmeirinha de Paraisopolis - Morumbi. Com os jogos pretendemos também movimentar o comércio local ja que sempre existe piblico nesses eventos, além de proporcionar entretenimento gratuito para os moradores da Comunidade que sediara
0s jogos. Iniciaremos as atividades com o primeiro més destinado a fase preparatoéria, de do de e fornecedores. Neste mesmo més, seré iniciada a i d0o do plano de icagdo, contendo também as
midias e de di doe j nas Redes Sociais. Atualizaremos a logomarca da Copa e prepararemos as artes para divulgagdo (formato on line e para impressao)

Ainda neste periodo, se iniciar4 a divulgagio com os parceiros e abertura para inscriges. Faremos parceria com a CUFA e a Liga Feminina de Futebol Amador para ajudar a dar publicidade a Copa.
Caso haja mais equipes interessadas do que vagas, respeitaremos a ordem cre 6gico de entrega dos da equipe (inscrigao).

Havera ainda um “Congresso Técnico" com informagdes sobre o regulamento da competicao, no formato fisico e on line (regras da Copa), destinados aos técnicos, professores de educacao e a quem se interessar. Esse serd um evento, propriamente
dito, com a reunido das equipes, alimentagio e uma atracio musical para integrar os participantes e dar visibilidade a Copa.

Sera divulgado o Regulamento da Competigdo que seguiré as regras estabelecidas pela CBF — Confederagio Brasileira de Futebol. Nas redes sociais, havera as principais informagdes sobre a Copa e os participantes poderdo conhecer os adversarios e
as fases da competicdo.

Teremos uma modalidade - futebol de campo categoria livre.

Havera vaga para até 24 equipes e, para cada equipe, sera possivel inscrever até 25 jogadoras, que devem apresentar cépia do RG no momento da efetivagdo de sua inscri¢ao da equipe.
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04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parémetros utilizados para a sua aferigao;
Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas
Obter > 75% de satisfagao-bom ou timo em relagao aos materias Soma da quantidade de respondentes-bom ou 6timo, dividido pelo|  Questionério de satisfagao a ser disponibilizado pela SEMEe
Percentual de respondentes f

utilizados total de questionarios respondios palicado pega entidade

Obter > 75% de satisfagao-bom ou 6timo em relagéo aos profissionais Soma da quantidade de respondentes-bom ou étimo, dividido pelo|  Q 4rio de satisfagao a ser di ilizado pela SEMEe
‘ ° Percentual de respondentes i : P
total de questionrios respondios palicado pega entidade

adivulgagao e ao local de realizagdo do projeto

Lista de frequencia mensal, devidamente assinada pelo professor e

Garantir >85% de frequencia dos alunos/incritos no projeto Percentual de frequéncia Média de frequencia de cada aluno matriculado eta entidads
Metas Quantitativas Indicadores Formula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas
Garantir que cada jogo tenha o ntimero de jogadores previstos neste Quantidade de pessoas que participaram do evento Soma da quantidade de pessoas Ficha de inscrigao

plano de trabalho




Garantir que o projeto realize a quantidade minima prevista neste plano

Quantidade de partidas Nunero de atividades ofertadas Relatorio fotografico de cada evento
de trabalho

Garantir a estrututalservigo minimos previstos para a relaizagao
adequada do projeto (inclui materiais e profissionais)

Relatorio fotografico de cada evento demosntrando a

Servigos implantados Efetiva implantagéo estruturalprofissionais

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: a iencia prévia, idade técnica e 2 ultimas fenci: issionais para a exectgao do objeto proposto;
Capacidade Técnica

O Insiituto Por Mais Alguém 6 uma associagéo sem fins lucrativos, de direito privado, fundada em 2007, que tem como propdsito “envolver, moivar e orentar pessoas e empresas a compartiharem seus talentos em agdes e projetos socias, com o bjetivo de promover o

desenvolvimento social de regides em vulnerabilidade.” Da mesma forma, através de nossas agdes, individual dos onde cada uma é visto como um agente facilitador e para a pi social e
exercicio de valores.
Em sintese, &0 valores do Instituto - éncia, a ofoco, ea pilares que permeiam a cultura da organizagao e norteiam nossas agoes.

No tocante aos projetos esportivos que ocorrem desde 2007, o Instituto objetiva a construgéo de valores através da prética esportiva, vivenciada em cada atividade. Aprende-se a disciplina, o respeito ao préximo, a responsabilidade, companheirismo, a competir, sabendo
ganhar ou perder dentre tantos outros valores e ensinamentos. Além da diverszo e inclusao social, objetiva se formar desde cedo formar cidadaos.

Nesse contexto, executamos uma série de projetos socio esportivos, com maior destaque para 0 “Um Passe para a Educagéo’, projeto que ocorre desde 2009 e desde 2012 passou a contar com o apoio da Lei Paulista de Incentivo ao Esporte.
Durante os ltimos de 12 anos o projeto possui o seguinte formato:

Realizado na Comunidade de Paraispolis, S0 Paulo Capital, no Campo do beneficia criangas e de 8 a17 anos, usando o Futebol como alavanca de inclus3o social, de desenvohimento valores éficos e opgao & marginalizagao
(trabalho o crime, uso de drogas e ociosidade). No contexto do projeto, sempre quando possivel, s&o trazidos outros beneficios sociais, tais como pos treino, atividades de integragéo com a comunidade (com os
pais) e participagao em campeonatos de base.

Tivemos uma série de patrocinadores da iniciativa privada nesse periodo - a Tim Celulares, a Duratex, Riachuelo, Laboratério F Takeda, Raizen C iveis, Pepsico, Bauducco, Laboratério Farmacéutico Aché, Wheaton, a RTM Comunicagdes e a Air Liquide
Brasil.

Ao longo dos anos tivemos os seguintes n° de processos junto a Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo, a saber:

- Projeto Um Passe para Educagao: cadastrado como SELJ n° 0211/2012
- Projeto Um Passe para a Educagao - Ano Il: cadastrado como SELJ n° 818/2013
- Projeto Um Passe para a Educagao - Ano l: cadastrado como SELJ n° 1358/2014,
- Projeto Um Passe para a Educagéo - ano IV: cadastrado como SELJ n° 1133/2015
- Projeto Um Passe para a Educagao - Ano V: cadastrado como SELJ n° 0573/2016,
- Projeto Um Passe para a Educagao — Ano VI: cadastrado como SELJ n° 544/2017
- Projeto Um passe para a Educagao — Ano VIl ~cadastrado como SELJ n° 0766/2018
- Projeto Um passe para a Educagao — Ano VIl — cadastrado como SEESP n® 2419061/2019
- Projeto Um passe para a educagao — Ano IX cadastrado como SEESP n° 269590/2021
- Projeto Um passe para a Educago Ano X — Termo de Fomento 065/2021

Também, como mencionado, tivemos a execugao da *1° Copa Ferminina Camisa 10", sob Termo de Fomento 010/2021 & o pojeto “Brincadeiras de Ruas” - Termo de C ao N° (Emenda )~ projeto destinado ao reforgo escolar para 150 crianga
de 32 10 anos, moradores da C: de 6 tado durante a pandemia. Foram entregues 150 kit de brinquedos pedagogicos.

Capacidade Operacional

Os projetos desenvolvidos pelo Instituto Por Mais Alguém sao uma realidade gragas & capacidade operacional o Instituto. A Copa Feminina Camisa 10 teve grande relevancia, pois foi planejado e executado de forma eficaz, direcionado ao publico feminino, com foco especial
em equipes da periferia e de comunidades.

O Instituto, que possui sede administrativa na Vila Olimpia na capital de SP, demonstra um compromisso inabalével com a promogao do esporte feminino e a incluséo de comunidades. A presenga digital também & um ponto forte, com um site bem estruturado que sere como
uma plataforma central para divulgar informagdes sobre os projetos e envolver a comunidade.

Além disso, o Instituto Por Mais Alguém utiiza de maneira eficiente suas redes sociais para disseminar informages sobre seus projetos, alcangando um publico mais amplo e do. A sdlida da & com dirigentes
altamente capacitados, desempenha um papel crucial na cond projetos, garantindo a com os objetivos e a aioacia execugao.

A capacidade operacional do Instituto, refletida em seus processos internos bem definidos, desempenhou um papel fundamental na realizagéo da Copa Feminina. A organizagéo demonstrou a capacidade de gerenciar recursos de forma eficiente, garantir a transparéncia e a
prestagdo de contas, e estabelecer parcerias estratégicas.

O sucesso da 1° Copa Feminina Camisa 10 néo apenas promoveu o esporte feminino, mas também destacou a notavel do Instituto. Sua de planejar, executar e gerenciar projetos grandiosos com exceléncia é um testemunho de sua
dedicagéo em tornar o esporte acessivel e inclusivo para todas as mulheres, especialmente aquelas nas periferias e comunidades.

is para a execugao do objeto proposto)

No ano de 2022, o Instituto, com sua vasta énci ional e com a promog&o do esporte feminino, organizou com sucesso a 1° Copa Feminina Camisa 10. Essa competigao foi especialmente voltada para equipes femininas da periferia e de
comunidades.

0 esporte escolhido para esse evento pioneiro foi o futebol, e a competigo envolveu um total de 36 times, abrangendo tanto o futebol de campo quanto o futebol de sal&o. Ao todo, mais de 600 participantes, incluindo jogadoras e comissdes técnicas, fizeram parte desse
eemocionante torneio.

E importante destacar que a 1* Copa Feminina Camisa 10 foi um marco, pois representou o primeiro evento 100% gratuito para equipes femininas de futebol de varzea na cidade de S&o Paulo. Esse feito reflete o isso do Instituto em promover a ilidade e a
igualdade de oportunidades no esporte.

o deste evento foi gragas & expertise e 2o prof d e i ue estiveraim envolidos na organizagao e execugao da Copa. A dedicaga i do Institut um papel na
lizagao deste notavel evento esportivo, que contribuiu paraa pi futebol feminino em Sdo Paulo.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previséo de participantes e publico-alvo do evento;

600 " de Beneficirios Direto [ levenoronta [ Jorinas I V77
2000 Nede érios Indireto [ Programa Continuado [ Adolescentes [ idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: a do do evento

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplicativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessérias, incluindo as etapas iniciais de mobilzagao prévia ao inicio efetivo da execugao,
bem com as etapas posteriores & execugdo, tais como a entrega da prestagéo de contas.

Nesse sentido a0 que resguarde ao menos um més para o visitas técnicas, des e Ges bem como projete 90 dias ao término para prestagéo de contas e entrega de toda a a
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes
o inicial Inicio de dezembro de 2023
Divulgagéo Inicio de dezembro de 2023 entre 8:00h e 17h
Inscrigdes Inicio de dezembro de 2023 entre 8:00h e 17h
Execugdo fase 1 Inicio de Janeiro de 2024 entre 8:00h e 17h
Pesquisa de qualidade IMEDIATAMENTE APOS O FIM DO PROJETO
Prestagao de contas 30 DIAS APOS A FINALIZACAO
07 A- CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugao do projeto de forma (Obrigatério o i de todos os campos em branco)
APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes
o inicial
Divulgagéo
Inscrigdes
Montagem
Realizagdo do evento
DI
Pesquisa de qualidade
Prestagao de contas
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma (Obrigatério o i de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
Fase ou classificatéria, onde
Fase 1 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Paraisépolis 8:00h e 17h 1 288 14/01/2024 08:00 17:00 haveré 6 jogos - distribuidos

entre 8:00h e 17h

Fase ou classificatéria, onde
Fase 1 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Parais6polis 8:00h e 17h 1 288 21/01/2024 08:00 17:00 havera 6 jogos - distribuidos
entre 8:00h e 17h
Fase ou classificatéria, onde
Fase 1 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Parais6polis 8:00h e 17h 1 288 28/01/2024 08:00 17:00 havera 6 jogos - distribuidos

ent : 7h
Fase ou classificatoria, onde
Fase 1 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Parais6polis 8:00h e 17h 1 288 04/02/2024 08:00 17:00 havera 6 jogos - distribuidos
entre 8:00h e 17h
Fase ou classificatéria, onde

Fase 1 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Parais6polis 8:00h e 17h 1 288 11/02/2024 08:00 17:00 havera 6 jogos - distribuidos
entre 8:00h e 17h

Fase ou onde

Fase 1 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Paraisépolis 8:00h e 17h 1 288 18/02/2024 08:00 17:00 havera 6 jogos - distribuidos

entre 8:00h e 17h
Fase ou oitavos de finais, 8
Fase 2 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Parais6polis 8:00h e 17h 2 384 25/02/2024 08:00 17:00 jogos - distribuidos entre
8:00h e 17h




Fase ou quartas de finais, 4
Fase 3 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Paraisépolis 8:00h e 17h 3 192 03/03/2024 08:00 17:00 jogos - distribuidos entre
8:00h e 17h

- . - § ' ’ Fase ou semi finais, 2 jogos -
Fase 4 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Paraisépolis 8:00h e 17h 4 9% 10/03/204 08:00 17:00 distribuidos entre 8.00m o 170

o G praicsnof: . ! § Fase ou grande final - 1 jogo,
Fase 5 Campo Palmeirinha Rua Melchior Giola, 37 - Paraisépolis 8:00h e 17h 5 48 17/03/2024 08:00 17:00 ietribuido entre 8.00h & 171

Total 0 20 2448
08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO A descrigéo dos itens idos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagao.

Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigbes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: e Encargos e e Material
Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica, Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma
Natureza de Despesa.
8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigio Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigao

Gestor do Projeto - Profissional responsavel por orientar, fornecer informagdes, cobrar resltados, coordenar

Servigos de Pessoa todos os colaboradores, documentar as atividades, fotografar as agdes, preparar relatérios para todos os
Juridica interessados, organizar e realizar as compras, controlar a execug&o do cronograma de atividades e demais
necessidades do projeto da Copa. Contratago PJ, com 30 horas semanais.
Direto |Mensal RS 5.100,00 3| RS 15.300,00 |Janeiro
C Esportivo - vel pela parte té portiva da Zo, desde a &0 d
Servigos de Pessoa regras da competigao, a realizagao do Congresso Técnico, a selegao dos materiais, a interlogéo com as equipes
Juridica & técnicos e elaboragzo de relatoros. Também ira garantir o cumprimento do protocolo sanitario, caso haja.
Contratagao PJ, com 30 horas semanais disponiveis para a Copa
Direto Mensal RS 3.500,00 3| Rs 10.500,00 |Janeiro
Delegados de Mesa (futebol de campo) - Conferir as documentagdes de todos as atletas dos jogos, registrar
Servigos de Pessoa | todo 0 andamento das partidas, preparar as sumulas, como placar, expulsdes etc. Contratagao PJ (empresa
Juridica especializada de arbitragem). Serzo realizados 7 jogos por dia. Diria das 8:00h s 17:00h, com parada de 1
hora de almogo.
Direto Didria R$ 300,00 10 RS 3.000,00 |Janeiro

Trio de arbitragem - Delegados de Mesa (Conferir as documentagdes de todos as atletas dos jogos, registrar
todo 0 andamento das partidas, preparar as simulas, como placar, expulsdes etc. Contratagéo PJ -
Bandeirinhas (Responsavel por auxiliar o arbitro nos jogos de futebol de campo, nainfragao de impedimento ou
asaida da bola pelas linhas laterais e de fundos. 2 por jogo. Contratago PJ (empresa especializada de
arbitragem). Seréo realizados 7 jogos por dia. Diéria das 8:00 &s 17:00, com parada de 1 hora de almogo )
Arbitro de campo (Apitar os jogos de futebol de campo entre os times. Cada profissional trabalhara meio
periodo. C PJ (empresa de Seréo realizados 7 jogos por dia. Didria das
8:00h &s 17:00h, com parada de 1 hora de almogo. ) - (empresa especializada de arbitragem). Serdo realizados
7 jogos por dia. Diéria das 8:00h s 17:00h, com parada de 1 hora de almogo)

Direto Unidade RS 420,00 51| RS 21.420,00 | Janeiro

Senvigos de Pessoa
Juridica

Staff - Futebol de Campo - Medir a temperatura de todos os atletas que entrarem em campo, higienizar os
materiais esportivos, buscar as bolas, levar agua aos atletas e ajudar em todas as necessidades que surgirem.
ontratagdo PJ (Mei). Diria das 8:00 &s 17:00, com parada de 1 hora de almogo.

Senvigos de Pessoa
Juridica

Direto Diéria R$ 900,00 10| R$ 9.000,00 [Janeiro

Bolas de Futebol de Campo - Bola de futebol de campo n° 5, destinadas 20 uso nos jogos durante a
competigéo. Haverdo 4 meses de jogos aos finais de semana.
Direto Unidade RS 135,00 16| RS 2.160,00 |Dezembro

Material Esportivo

Camisetas da Copa para as participantes - Teremos 20 times de futebol de campo com cerca de 30 integrantes

Material Esportivo (25 jogadoras + 5 comiss&o tecnica), que representam 600 individuos e 20 times de futebol de saldo com média
de integrantes de 23 integrantes (18 jogadoras + 5 comisszo técnica), que totaliza 460 individuos.

Direto Unidade RS 45,00 500| RS 22.500,00 | Dezembro

Materil Esportivo Uniforme comisszo técnica - Uniforme personalizado em poliester - camiseta e shorts, com os logotipos do

proponente e da marca da Copa. Para coordenador esportivo, delegados de mesa e Staffs.

Direto Unidade RS 120,00 8| RS 960,00 | Dezembro

Servigos de Pessoa Comunicaczo (Gerenciamento de redes sociais) - Servigo de assessoria de imprensa, voltado a divulgagéo dos

Juridica jogos
Divulgagio Mensal RS 2.500,00 3| R$ 7.500,00 | Janeiro

Servigos de Pessoa Secretério - Profissional responsavel por auxiliar em todas as tarefas administrativas, tais como pagamentos,

Juridica junta de documentos, inscriges das equipes etc. (PJ)
Direto Mensal RS 253,00 3| Rs 7.659.00 |Janeiro
Total do Projeto RS 99.999,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
[_Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigio Detalhada i V. Unitario Quant. V. Total [ Cron. De Aquisicio
Escolher Agdo Escolher Agdo 5 —fcron. Do Aduisicas,

Escolher Acio Escolher Agdo RS 5
Escolher Acdo Escolher Agao R$ -

Total =
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

[Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigo Detalhada V. Unitario Quant. V. Total [ Cron. De Aquisigao
Escolher Agao Escolher Agéo RS - |Escolner Mes
Escolher Agio Escolher Agdo RS B

l_scolher Acdo Escolher Agéo Escolher Unidade. RS — [Escolher Més
Total RS -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim no devera ser preenchida;

Descrigao das Agoes Concedente Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros

Recursos Humanos RS 15.150,00 | RS - [Rrs - [Rrs 15.159.00

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios RS - [Rrs - |rs -~ |rs -
Senvigos de Pessoa Juridica RS 50.220,00 | Rs ~ [rs ~ [Rrs 59.220,00

Direto Servigos de Pessoa Fisica RS - [Rrs - |rs -~ |rs -
Material Esportivo RS 2562000 | Rs ~ [Rrs ~ [Rrs 25.620,00

Outros materiais de consumo R$ - |RS - |RS - |RS$ -

© Material Permanente RS - [Rrs - |rs - [rs -

Obras e Instalagdes RS - [Rrs - |rs -~ |rs -

Recursos Humanos RS - [Rrs - |rs - [rs -

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios RS - [Rrs - |rs -~ |rs -

Senvigos de Pessoa Juridica RS - [Rrs - |rs - [rs -

Indireto Servigos de Pessoa Fisica RS - [Rrs - |rs -~ |rs -

Outros materiais de consumo RS - [Rrs - |rs - [rs -

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Didrias, Passagens e Transporte RS - [Rrs - |rs - [rs -

Recursos Humanos RS - [Rrs - |rs -~ |rs -

Encargos T e 4 RS - [Rrs - |rs - [rs -

Divulgagio Servigos de Pessoa Juridica RS - |rs -~ |rs -

Servigos de Pessoa Fisica RS - [Rrs - |rs - [rs -

Outros Materiais de Consumo RS - [Rrs - |rs -~ |rs -

© Material Permanente RS - [Rrs - |rs - [rs -
Total RS 99.999,00 | RS - [Rs - [Rs 99.999,00

ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagao do servigo (exemplo: professor que d4 aula diretamente para o cidadéo; monitor que
atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utiizados diretamente na prestagdo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utiizados pelos municipes.

Por custos de divulgagdo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de
redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgéo de artes, produgao de cartazes, etc.

Por custos indiretos. entende-se todas as despesas que ndo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que séo necessérias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

ia de marketing; G0 de posts inados em

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;
10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS
10.1.1. CONCEDENTE

igao das Agdes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos RS 15.159.00 [ RS 15.159,00
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios
Servigos de Pessoa Juridica RS 59.220,00 | RS 59.220,00
Direto Senvigos de Pessoa Fisica
Material Esportivo RS 2562000 | RS 25620,00
Outros materiais de consumo
e Material Permanente
Obras e Instalagdes




Recursos Humanos
Encargos Tr e
Servigos de Pessoa Juridica
Indireto Servigos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo

& Material Permanente
Diérias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servigos de Pessoa Juridica

Senvigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente

Divulgagdo

Total RS 99.999,00 | R$ 99.999,00 | R$ - |R$ - |R$ -
10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

igéo das Acdes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios
Servigos de Pessoa Juridica
Senvigos de Pessoa Fisica
Material Esportivo
Outros materiais de consumo

e Material Permanente
Obras e Instalages
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios
Servigos de Pessoa Juridica
Indireto Servicos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Dirias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos T e
Servigos de Pessoa Juridica
Servigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo

e Material Permanente
Total RS - |Rs - [Rs - |Rs - RS -
10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Direto

Divulgagdo

Descrigéo das Agdes 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
- Total : : ; ;
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos
Encargos Tr e

Servigos de Pessoa Juridica
Servigos de Pessoa Fisica
Material Esportivo
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e 5
Recursos Humanos
Encargos Tr e
Senvigos de Pessoa Juridica
Indireto Servigos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo

e Material Permanente
Diérias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servigos de Pessoa Juridica
Senvigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total RS - [Rs - [Rs - [Rs - [Rs -

Direto

Divulgagdo

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agdes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa
Recursos Humanos
Encargos Tr e
Servigos de Pessoa Juridica
Servigos de Pessoa Fisica
Material Esportivo
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e 5
Recursos Humanos
Encargos Tr e
Servigos de Pessoa Juridica
Indireto Servigos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo

e Material Permanente
Diérias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servigos de Pessoa Juridica
Senvigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total RS B
10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Escolher Més

Direto

Divulgagéo

Descrigao das Agoes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios
Servigos de Pessoa Juridica
Senvigos de Pessoa Fisica
Material Esportivo
Outros materiais de consumo

e Material Permanente
Obras e Instalagdes
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios
Servigos de Pessoa Juridica
Indireto Senvigos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Dirias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos T e
Servigos de Pessoa Juridica
Servigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo

e Material Permanente
Total R$ =

Escolher Més

Direto

Divulgagéo




10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios

Servigos de Pessoa Juridica

Senvigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios

Servigos de Pessoa Juridica

Senvigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Dirias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Divulgagéo

Encargos T

e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

e Material Permanente

Total

RS

11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descrigdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugdo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipoteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipteses, deve-se deixar
indicado como “no” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgao abaixo?
1 Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 Bancos de pregos de referéncia no mbito da Administragdo Publica

3- Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugao ou concluidos nos ultimos 180 dias.

Total de Valores das Empresas Vencedoras

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Prop:

4 - Pesquisa publicada em midia listas de des privadas na formagéo de pregos, sitios e de dominio amplo
Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada O item possui prego de referénciaem | £o o g proco Valor unitério Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagdo
alguma opgao abaixo?
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
. ) - 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
Direto Servigos de Pessoa Juridica 3 — Ata do registro de prego Ercoher s -
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
Direto Servigos de Pessoa Juridica 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
Direto Servigos de Pessoa Juridica 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
— Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
Direto Sevigos de Pessoa Juridica 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
JREF! JREF! 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
JREF! JREF! 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
Direto Material Esportivo 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
Direto Material Esportivo 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
Direto Material Esportivo 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
JREF! JREF! 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
. ) - 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
Direto Servigos de Pessoa Juridica 3 — Ata o registro de prego Ercoher s -
4-10 q Escolher RS N
1~ Banco de prego Prefeitura Escolher RS N
JREF! JREF! 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS N
3~ Ala de registro de prego Escolher RS N
4-10 q Escolher RS N
11.2. Para os itens que nao seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Detalhad CNPJ [Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
JRF CONSULTORIA E INTERMEDIACAO DE
Gestor de Projeto 51.320.524/0001-09 NEGOCIOS LTDA 5900 3| R$ 17.700,00
Gestor de Projeto 33.061.033/0001-14 CRISTINA TOSHIE ITO KATANOSAKA 6500 3] R$ 19.500,00
Servigos de Pessoa
Direto Juridica Gestor de Projeto 15.709.957/0001-89 ANA ROSA ENRIQUEZ ALVES GOMES - ME 5100 3| R$ 15.300,00
Coordenador esportivo 51.320.52410001-00. JRF CONSULTORIA E INTERMEDIACAO DE NEGO| 3500 3| R$ 10.500,00
Coordenador esportivo 41.818.491/0001-60 GULIT TAVARES DO NASCIMENTO - ME 4400] 3| R$ 13.200,00
Servigos de Pessoa 18.024.126.0001-61 M & R - QUALITY FRIENDS ATIVIDADES FISICAS
Direto Juridica Coordenador esportivo E DESPORTIVAS 3900 3| R$ 11.700,00
Delegados de Mesa (futebol de campo) 51:320,524/0001-09 JRF CONSULTORIA E INTERMEDIACAO DE NEGO| 300] 10| R§ 3.000,00
Servigos de Pessoa Delegados de Mesa (futebol de campo) 41.818.491/0001-60 GULIT TAVARES DO NASCIMENTO - ME 400 10| R$ 4.000,00
Direto Juridica Delegados de Mesa (futebol de campo) 18.024.126.0001-61 M&R - QUALITY FRIENDS ATIVIDADES FISICAS E 520 10| R§ 5.200,00
Trio Arbitragem futebol de campo 51:320.524/0001-09. JRF CONSULTORIA E INTERMEDIACAO DE NEGO)| 420 51| R$ 21.420,00
Trio Arbitragem futebol de campo 41.818.491/0001-60 GULIT TAVARES DO NASCIMENTO - ME 500 51| R$ 25.500,00
Servigos de Pessoa 18.024.126.0001-61 M &R - QUALITY FRIENDS ATIVIDADES FISICAS E
Direto Juridica Trio Arbitragem futebol de campo DESPORTIVAS 520 51| R$ 26.520,00
Staff - futebol de campo 51.320.52410001-00 JRF CONSULTORIA E INTERMEDIACAO DE NEGO| 900 10| R$ 9.000,00
Staff - futebol de campo 41818 491/0001-60 GULIT TAVARES DO NASCIMENTO - ME 1050) 10| R§ 10.500,00
Servigos de Pessoa 18.024.126.0001-61 M &R - QUALITY FRIENDS ATIVIDADES FISICAS E
Direto Juridica Staff - futebol de campo DESPORTI 1200 10| R§ 12.000,00
Bolas de Futebol de Campo 03.714.916/10001-00 MASTER KIM LINE 149 16| R$ 2.384,00
Bolas de Futebol de Campo 61.635.264/0001-06. Mini S 135 16| R$ 2.160,00
Direto Material Esportivo Bolas de Futebol de Campo 60.955 325/0001-50 MERCADAO DOS ESPORTES E MATS. 145,79 16| RS 2.332,64
Camisetas da Copa para as participantes 18.606.030/0001-01 JS CONFECCOES E COMERCIO LTDA 59,99 500 R$ 29.995,00
Camisetas da Copa para as 04.489.478/0001-88 UNIEX - UNIFORME EXPRESS 65 500] R 32.500,00
Direto Material Esportivo Camisetas da Copa para as participantes 01.506.391/0001-83 LAIS DE GUIA CONFECCOES LTDA - ME 45| 500] R 22.500,00
Uniforme comissao técnica 18.606.030/0001-01 JS CONFECGOES E COMERCIO LTDA 137 8| R 1.096,00
Uniforme comisséo técnica 04.489.47810001-88 UNIEX - UNIFORME EXPRESS 145 8| R 1.160.00
Direto Material Esportivo Uniforme comissao técnica 01.506.391/0001-83 LAIS DE GUIA CONFECCOES LTDA - ME 120| 8| R 960,00
Comunicacéo (Gerenciamento de redes sociais/artes) 14.626.823/0001-31 |MIGRE DIGITAL LTDA 4000] 3| Rs 12.000,00
Comunicacéo (Gerenciamento de redes sociais/artes 09.415.92110001-90 GCena 1 C Zo Ltda 2900 3[ R$ 8.700,00
Direto Recursos Humanos Comunicacéo (Gerenciamento de redes sociais/artes 51.320,52410001-00 JRF CONSULTORIA E INTERMEDIACAO DE NEGO| 2500] 3[ RS 7.500,00
Secretario 38.061.033/0001-14 CRISTINA TOSHIE ITO KATANOSAKA 3800 3| R$ 11.400,00
Secretario [15.709 95710001-89 ANA ROSA ENRIQUEZ ALVES GOMES - ME 3000 3[ R$ 9.000,00
Direto Recursos Humanos Secretario [51.320.524/0001-09 JRF CONSULTORIA E INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS L 2553] | 3[ RS 7.659,00
RS 99.999,00

atesto a ic

da

eo

das agdes relatadas neste projeto.
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