PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugéo
PROJETO SUPERAGAO NO VOLEI SENTADO Novembro/2023 a Fevereiro/2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
ASSOCIACAO FACA SUA PARTE 08.472.966/0001-33 (11) 2154-2030
Enderego da Entidade I Bairro CEP Municipio
Rua das 225 Conj 194 | Jabaquara 04321-070 S&o Paulo/SP
Banco ia Conta Corrente | Site ativo E-mail
001 - Banco do Brasil | | 75.223-1 | https://www.facasuaparte.org.br; associacaofsp@gmail.com
Nome do Dirigente Responsavel I RG CPF Telefone
Daniel Tomell [ I | 090909 (11) 2154-2030
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
JESSICA DA SILVA LEITE 145499-G/SP (11) 2308-8631
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua Trés de Dezembro, 61 - 10 andar associacaofsp@gmail.com
02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade
Nome do Projeto i ote Periodo de Execugao
PROJETO SUPERAGAO NO VOLEI SENTADO VOLEI 13/1112023 a 13/02/2024
Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa
Segunda e Quarta - periodo manh e tarde iipati
Manha = 9h00 as 10h00 ; Tarde = 14h00 &s 15h00 participativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 119.999,94 | RS -| Rrs -| RS 119.999,94
Local de Execugao Enderego
SACV Pga 20 de setembro 2 - jabaquara, Sao Paulo, SP, Brazil

03 - OBJETO: Descrigéo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Serdo ulizadas as redes socias da Associagéo Faga sua Parte com materiais de comunicagéo e visual desenvolvido para o projeto. Cartazes sero distribuidos e colocados em locais de no comercio local. A Divulgag@o do evento serd feita tambem nas midias sociais
(Facebook, Whatsapp, Instagram e outras redes sociais do Instituto e agdes de Marketing organizadas pelo Instituto. Este evento ocorrera de forma presencil, nas serdo estas ‘dando muito enfoque principalmente as regras de
seguranga que serdo adotas durante as aulas.

https://www.facasuaparte.org.br/

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

Objetivo Geral

0 objetivo geral do "Projeto Superagdo no Vélei Sentado" & promover a incluséo, a |gua|dade de oportunidades & o desenvolvimento integral de pessoas com e sem deficiéncia motora por meio da prética do volei sentado. Este projeto visa oferecer um ambiente inclusivo e
acessivel que permita a participagao ativa de todos os individuos, de fisicas, ainteragdo e 0 mituo entre pessoas com deficiéncia motora e pessoas sem deficiéncia.

Aimportancia desse projeto transcende os limites do esporte e alcanga diversas esferas o sooietads:

Inclusio e igualdade: O projeto promove a incluséo social, proporcionando oportunidades iguas para pessoas com defclenc\a motora participarem de uma afividade esportiva, promovendo a quebra de banewas & preconceitos.

Desenvolvimento fisico  mental: A pratica do volei sentado contribui para o fisico, otoras, fisico e satde mental,
Integrago social: O esporte & uma ferramenta poderosa para promover a integragéo entre pessoas com e sem deficiéncia, permmndc que todos aprendam a conviver e traba\har juntos.
Educagdo e sensibilizagdo: O projeto educa a sociedade sobre as necessidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia motora, paraai & da igualdade de opy

Ferramenta de reabilitagéo: O volei sentado também pode ser uma forma eficaz de reabilitagéo para pessoas com deficiéncia motora, contribuindo para o fortalecimento muscu\ar, amobilidade e a qualidade de vida.
Cidadania ativa: Ao permitir que as pessoas com deficiéncia motora participem ativamente em atividades esportivas, o projeto fomenta a ideia de cidadania ativa e direitos iguais para todos os membros da sociedade.
Promogzo da sade e bem-estar: A pratica esportiva, incluindo o vlei sentado, ¢ fundamental para a promogzo da satide e do bem-estar, ajudando a reduzir problemas de satide associados 4 inatividade.
Desenvolvimento de valores: O esporte ensina valores como respeito, trabalho em equipe, disciplina e superagao de desafios, que s&o aplicaveis em Iodas as dreas da v\da

Fomento ao talento e & 0 projeto cria para identificar e talentos esportivos entre pessoas com deficiéncia motor nacionais e i
Construgéo de comunidades mais inclusivas: O "Projeto Superagdo no Vlei Sentado" visa a construgdo de uma sociedade mais inclusiva, onde a cersidade & valorizada o 8 .guamaue de oportunidades é uma realidade.

Objetivos Especificos

Fase 1: Fundamentos Basicos (Més 1)

Introduzir os participantes a0 volei e suas regras bésicas; D ilidades motoras e de 5o; Ensinar técnicas fundamentais de passe, saque e posicionamento em quadra.
Sessdes Tedricas: Apresentar as regras basicas do volei; Explorar a importancia da comunicagao e trabalho em equipe;

Treinamento de Coordenagéo: Exercicios de agilidade; equilibrio e movimentago; Jogos que envolvam corridas, saltos e mudangas de diregdo.

Técnicas de Passe:Praticar passes simples e controlados entre os participantes; Introduzir variagdes de manchetes e toques.

Treino de Saque:Ensinar diferentes tipos de saque (por cima, por baixo); Praticar a preciséo do saque em alvos especificos.

Fase 2: Aperfeigoamento de Habilidades (Més 2)

Refinar as técnicas aprendidas na fase anterior; Introduzr (écnicas mais avangadas, como & ataque; D a tatica do jogo.

Treino de L os do preciso e controlado; Praticar combinagGes de passes e levantamentos.

Técnicas de Ataque: Introduzir diferentes tipos de ataques (ataque de poténcia, cortada, bola répida); Focar na técnica de abordagem, salto e contato com a bola.

Simulagdes de Situagdes de Jogo: Dividi os participantes em times para jogos de prallca Enfauzar aimportancia do posicionamento correto em quadra.

Treino de Bloqueio:Ensinar nogdes basicas de bloqueio; Praticar a
Fase 3: Aplicagéo Tética e Jogos (Més 3)

Incorporar taticas de jogo e estratégias de equipe; Melhorar a tomada de decisdes durante partidas simuladas; Preparar os participantes para uma partida amistosa.
Estratégias de Equipe: Ensinar formagdes de quadra (5-1, 6-2) e papéis de cada jogador; Explorar taticas de comunicagdo eficaz em situages de jogo;
Simulagao de Partidas: Realizar jogos simulados com regras completas.

Treino de Defesa: Aprimorar s técnicas de defesa e recuperagao apos o bloqueio; Enfatizar a importancia da leitura do adversério.

Consideragdes Finais:

Esta de 3 meses ionara aos partici uma experiéncia completa de izado e i 10 Vdlei sentado, culminando em um torneio interno para demonstrar suas habilidades e celebrar a inclusao e superagao. O programa no apenas
promoveré o esporte, mas também construira uma comunidade mais inclusiva e consciente das necessidades das pessoas com deficiéncia motora.

Descrigao do projeto

0 "Projeto Superagéo no Vlei Sentado” é uma jornada tinica que transcende o esporte. Ele promove a inclusao, a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento pessoal, néo apenas para aqueles com deficiéncia motora, mas para todos os participantes. Este projeto
constréi comunidades mais conscientes e inclusivas, onde a diversidade & valorizada, a superagéo é celebrada, e a igualdade de oportunidades & promovida. Através de aulas prticas e treinamento técnico, este projeto oferece uma experiéncia completa e inesquecivel que
deixa um impacto duradouro na vida de todos os envolvidos.

O projeto estende-se o longo de um periodo de 3 meses, com aulas realizadas duas vezes por semana, tanto pela manha quanto & tarde. Essa programagso flexivel visa acomodar as diversas agendas e idades dos participantes.Nossas aulas %o nas
manhas e tardes de Segunda e Quartas ilidade em sua 4. Ao longo o projeto, 0s tero um trei fisico desafiador, técnicas de volei que fortalecero seu corpo e mente. No projeto seré atribuido um local
acessivel e bolas de volei para as praticas nas oficinas, além de uma equipe técnica preparada pra atender a todos os beneficirios.

Serao distribuidas 2 kit lanche por pessoa considerando 120 alunos por semana, totalizando 120 x 2= 240 unid. x4 semanas por més = 960 unidades mensais x 3 meses de projeto = 2.880 Unidades nos 3 meses.

Serao distribuidas uma garrafa de dgua de 500ml sem gés por pessoa sendo 120 alunos por semana, totalizando 120 x4 semanas por més = 480 unidades mensais x 3 meses de projeto = 1.440 Unidades nos 3 meses.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e pardmetros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitativas Indicadores Formula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Indicador 01: Pesquisa de satisfagao do projeto com perguntas
especificas sobre os materiais utiizado, bem como, a qualidade
dos profissionais Percentual de respondentes entre as categorias

, timo, médio e ruim.
Indicador 02: Avaliagéo qualitativa: andlise das respostas e
estabelecimento de metas para melhorias

Obter >75% de satisfagdo bom ou 6timo em relagéo aos materiais,

Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de Qustionario de satisfagao a ser disponibilizado pela SEME e
profissionais, local e divulgagao do projeto. 7

quastionarios respondidos. aplicado pela entidade.




Indicador 01: Taxa de participagao no projeto, monitorar a taxa de
participagao dos alunos, através das listas de presenca, bem
como, seus niveis de satisfagao.

Indicador 02: Taxa de reteng&o dos alunos, acompanhar quantos
alunos que iniciaram o projeto permanece inscritos e ativos ao
longo do periodo

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor

Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos e pela entidade.

Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado

Metas Quantitativas indicadores Formula de Calculo do indicador Weios de verificagao dos indicadores e metas
Manter 2o longo dos 3 meses do projeto, 120 alunos ativos Indicador 01: Calculo da quantidade de alunos matriculados. | Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor e
matriculados e 4 turmas, como previsto neste plano de trabatho. Indicador 02: CAlculo da taxa de absenteismo Gltimo dia de cada més. pela entidade.
Indicador 01 & servigo i coletar,
Oferecer estrutura e servigos mencionados neste plano de trabalho quantificar, regular e utilizar dados para melhorias Relatério fotografico de cada evento, demonstrando a presenga da

Verificagéo da efetiva implantagzo.

, monitores, Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e estrutura/servico mencionados.

utilizar dados para melhorias

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrevera iencia prévia, idade técnica e 2 ultimas ienci: issionais para a execugao do objeto proposto;
Capacidade Técnica

A Associago Faga Sua Parte tem expertise na realizagéo de eventos esportivos, adquirida ao longo de sua existéncia, com a realizago de projetos sociais, na zona sul de Szo Paulo, a entidade realizou a em parceria com a SEME o Projeto STREET ART - SKATE 1,2 E 3
EDICAO, STREET ART SKATE VILA GUARANI, FESTIVAL DE FUTEBOL NO CLUBAO, PROJETO TREINAMENTO FUNCIONAL PARQUE DOROTEIA 1% & 22 EDIGAO, na Freguesia do O entre outros eventos de grande relevéncia, com a participago de instituigoes
parceiras e afins.

Para a realizagao do PROJETO SUPERAGAO NO VOLEI SENTADO teremos uma equipe de 13 profissionais que serao contratados para a realizagao de servigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:

1 Instrutor de volei : U instrutor & responsavel por ensinar técicas, valores e principios do esporte, promovendo o desenvolvimento fisico & mental dos alunos. Eles proporcionam treinamento técnico, educagao ética, preparagao para competigoes, avaliagdes de progresso € inspiragao, mantendo
seguranca nas aulas e administrando as atividades relacionadas ao Violei. Seu objetivo é orientar os alunos para que alcancem seu potencial maximo, tanto como praticantes de esporte a individuos

1 Coordenador geral - Responsavel pelas Oficinas  tem fung@o de coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informagdes do projeto. Colaboragao com os participantes para identificar e defnir requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que o
projeto evolui.

5 Monitores - Coordenara as atividad pela entidade te a fim de garantir a boa execugdo do objeto pactuado. Necessario para garantirmos a organizagao dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades pedagégicas de acordo com
planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e seguranga dos beneficiarios; Orienta e acompanha os participantes, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagio e monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e feedback 4 equipe
responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

1 Assistente Administrativo - Cuidaré das questoes administrativas, na organizagao documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do horario de cada profissional, nas rotinas didrias, incluindo @0 das criancas e dos ena todo
documento necessario para a prestages de contas.

2 Profissionais de Limpeza- Dara apoio a toda parte de higienizagao dos locais onde ocorrerdo as oficinas, varre o chao, lava vidros, remove o lixo, impa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os moveis e objetos limpos, bem como repde os materiais de
limpeza, e pode realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

1 Supenvisor técnico - Supenvisiona toda a equipe técnica na execugo dos senvigos, para que se cumpra os procedimentos intemos e normas de conduta. Participa de reunioes de planejamento e seguranca e elabora relatérios de servigos.
1 profissional de comunicagdo e divulgagdo (impulsionamento, projeto gréfico, fiyer virtual...)

1 profissionais p/ Registro Fotografico profissional executara o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugao do projeto para os relatérios de prestagao de contas e divulgagao nas redes sociais

para a execugao do objeto proposto)

Jéssica da Silva Leite
Brasilira, 32 anos, Solteira
Rua S&o Valentim 168
CEP: 03446040

S&o Paulo — SP — Brasil
(1) 98521 -2249 (Tim)

Formagao Académica
Ensino Superior: Educagao Fisica - UNINOVE (Universidade Nove de Julho) ~ Licenciatura

Ensino Superior; Educagao Fisica— UNINOVE (Universidade Nove de Julho) - Bacharel

Cursos:

Pilates (solo, aparelhos e acessorios) — Metapilates

Experiéncia Profissional

- E-Fit Tatuapé Academia de Ginastica Fungao: Personal Trainer Periodo: Set/2021 — Até o Momento

- Academia Healthy Life Swimming Fungao: Coordenadora / Responsavel Técnico

Professora Periodo: 09/2019 & 01/2021

- Academia Sculp Corpus Fungao: Professora de Natagao Professora de Pilates Periodo: 10/2018 & 04/2019

- Academia Plana Sports Fungéo: Professora de Pilates Periodo: 01/2018 & 08/2019

- Ap Academia Funcao: Estagiaria de Natac@o Perfodo: 0412017 & 1212017

- Academia San Diego American Fitness Fungao: Estagiaria de Musculago Periodo:0212016 4 04/2017

Perfil Profissional

Adicionar experiéncia profissional junto 2o trabalho em equipe, voltado para as necessidades da empresa, executando meus objetivos com respeito, dedicagéo e eficiéncia.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de participantes e publico-alvo do evento;

120 N* de Beneficirios Direto [ Teventopontua X oriangas [ laduos
400 N° de Beneficiérios Indireto Programa Continuado [ X ]Adolescentes [ lidosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a ao do evento

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagao prévia ao inicio efetivo da
execugéo, bem com as etapas postenores & execugdo, tais como a entrega da prestagéo de contas.

Nesse sentido nente que resquarde ao menos um més para o visitas técnicas, e aquisigbes bem como projete 90 dias a0 término para prestagéo de contas e entrega de foda a
Cronogrzma Data Hr. Inicio Hr. Término c
izagao inicial 06/11/2023 10:00 18:00
Divulgagao 0611112023 a 1011172023 10:00 18:00
nscrigoes 13/11/2023 a 1771172023 10:00 18:00
Exeougao fase 1 13/11/2023 2 13/02/2024 10:00 18:00
Pesquisa de qualidade 1310212024 10:00 18:00
Prestagdo de contas 131032024 10:00 18:00
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma Obrigatorio o imento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Enderego HiAula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde c
Oficina Jabaquara Pga 20 de setembro 2.;::;7““"“' Séo Paulo, SP, 1 1 30 SEGUNDA 8h00 as 9h00
oficina Jabaquara Pea 20 do setamro 2 - sbacara, Sao Paulo, . ] 2 P QUARTA 3100 35 9h00
zi
Oficina Jabaquara Pga 20 de setembro 2;:;7““3“' Séo Paulo, SP, 1 3 30 SEGUNDA 15h00 as 16h00
= Jabaquara Pea 20 do setambro 2 - sbacuara, Sao Paulo, . ] A 0 QUARTA 1500 as 16h00
zi
Toal 7 7 720
08 - CRONOGRAMA DE A A descrigéo dos itens idos dever ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes cmenos Custos ncistos; Custos Direos o; Piano de Divgagio.
Juntamnte 3 asta colna devam se uizadas 25 soguines descrizoss ns colma Naturoxs de Despess qus serd ullado om se projto Diis, © Material
Material Obras e Outros Materials de Consumo; Recarsos Humanos, Sericos do Pessos Fisica o Servigos de Pessos Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, neceseariamente, a algum Tipo de Despesa
¢ alguma Natureza de Despesa.
8.1. CONCEDENTE
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa igao Detalhada Unidade Medida V- Unitario Quanti V. Total Cron. De Aquisigio
Coordenador geral o roeo - Responsavel pelas Ofonas e fungao de coordenarcronoganas,
Servigos de Pessoa recursos, do projeto. C com os participantes para identificar e definir
Juridica requisitos e objetivos. Garamlr que as necessidades dos participantes sejam atendidas a medida que o projeto Mensal RS 4500,00 3 RS 13.500,00 3 meses
Direto evolui. Contratagao Pessoa Juridica.
Assistente disponivel por 03 meses ~ AUxilia nos processos de
) de projetos, levanta idades e requisitos, planilhas e ‘
Servigos de Pessoa controla c ia de 50 e contas, i expedicao e distribuigao de Mensal R$ 1.800,00 3 R$ 5.400,00 3 meses
Juridica
corresponcencia. Coiror contas a agar, ETA 1tas fscal. EROra e iranceis, Assessorar o
Direto C Pessoa Juridica.
1 por 3 meses - 8h x 2 dias semanais = 16h por semana x 4
Servigos de Pessoa semanas = 64h mensais valor hora /aula R$60,00 por hora totalizando = R$ 3.840,00 por més - trabalhar o
Juridica rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra treinamentos, elabora maleras o altidades torcas Mensal RS 3.840,00 3 RS 11.520,00 3 meses
e prticas conforme projeto para capacitar e pes Pessoa Juridica.
Direto




5 monilores ( unidade auas ) por U3 meses- Sera para B dos
Senvicos de Pessoa participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e acompanha o participantes,
oS Avaliagéo e moni do projeto social, i des & feedback 3 equipe responsavel para Mensal R$  6.000,00 3 RS 18.000,00 3 meses
que possam fazer ajustes & melhorias o projeto. - RS 1.200,00 reais/més x5 = RS 6.000,00 més durante a
Direto execuco do Projelo
Senvicos de Pessoa Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe t6cnica na execugao dos servigos, para que se cumpra os
Servigos procedimentos internos e normas de conduita. Partiipa de reunides de planejamento e seguranca e elabora Mensal RS 3.000,00 3 RS 9.000,00 3 meses
relaterios de servigos.
Direto
Senvigos de Pessoa 2 Profissionais de Limpeza para Higienizagdo do Ambiente - RS 1.000,00 reais/més x 2 = R§ 2.000,00 més Mensal s 200000 N R 500000 3 meses
Juridica durante a execugéo do Projeto
Direto
Senvicos de Pessoa 1 profissionais p/ Registro Fotogréfico profissional, executaré o trabalho de registro fotogréfico bem como
Servigos imagens da execugao do projeto para os relatdrios de prestagao de contas e divulgagdo nas redes sociais - Mensal RS 1.400,00 3 RS 420000 3 meses
Durante a execugao do Projeto
Direto
1 profissionai icagso e divulgagdo- C: 30 de pessoa juridica para a prestagdo de servigos de
Senvicos de Pessoa confecgéo de Flyers Virual, Slides, com descrigo da Oficina - Local, Hordrio e Gratuidade divuigagao nas
ig Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Patlo. Andlise & impulsionamento Mensal R$  2800,00 3 RS 8.400,00 3 meses
Juridica . " - N . o . . N
Gom foco no pblico-alvo da oficina. O prestador de servigo fard a divuigagéofmpulsionamento - 1 disponivel
por 03 meses - (impulsionamento, projeto gréfico, flyer virtual...) R$2.800 més durante a execugdo do Projeto.
Direto
Kitlanche, serao distribuidos e uilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas
oficinas it Lanche contendo um pao com mortadela, em embalagem individual, ou um bolo de duas camadas
Outros Materids de com recheio nos sabores variados; um suco tipo de frutas, nos sabores variados; uma barra de cereais, nos
Quiros M: sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado. Serao distribuidas 2 kit lanche por pessoa considerando Unidade RS 14,00 2880 RS 40.32000 3 meses
120 alunos por semana, totalizando 120 x 2= 240 unid. x4 semanas por més = 960 unidades mensais x 3
meses de projeto = 2.880 Unidades nos 3 meses.
Direto
Garrafas de 4gua mineral 500ml para hidratagao dos atletas  equipe de profissionais envolvido no Projeto
Outros Materiais de Seréio distribuidas uma garrafa de dgua por pessoa sendo 120 Alunos por semana, totalizando 120 = 120 )
Consumo unidades por semana x4 semanas por més = 480 unidades mensais x3 meses de projeto = 1.440 Unidades Unidada RS 2,00 b RS 2.880,00 3 meses
nos 3 meses.
Direto
Outros Materias de Bolas de volei: so esféricas, com uma circunferéncia de aproximadamente 65-67 cm e um peso de cerca de
Quiros M: 260-280 gramas. Elas podem ser feitas de couro sintético, borracha ou material sintético semelhante e devem Unidade RS 12999 6 RS 779,04 3 meses
Ser infladas com ar para atingir a presso correta. - Consideramos 2 unidades para cada més.
Direto
Total do Projeto RS 119.999,94
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim no deverd ser preenchida;
Descrigho das Agdes Proponents Fatrocinador o
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SENE Contrapartida Terceiros
Reoursos Humanos R — R — R IR -
Encargos istas & R — R — R IR -
Servigos de Pessoa Juridica R 7602000 | R IR — IR 76.020.00
bireto Servigos de Pessoa Fisica R — R — R IR -
Material Esportivo R — R — R IR -
Outros materiais de consumo R 4387094 | R IR — R 43.979.94
i e Material Permanente R — R — R IR -
Obras e 5 R — R — R IR -
Reoursos Humanos R — R — R IR -
Encargos istas & R — R — R IR -
Servigos de Pessoa Juridica R — R — R IR -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R — R — R IR -
Outros materiais de consumo R — R — R IR -
i  Material Permanente R — R — R IR -
Diérias, Passagens e Transporte R — R — R IR -
Recursos Humanos R — R — R IR -
Encargos Trabalhistas & R — R — R IR -
Divulgacio Senigos de Pessoa Juridica R — R — R IR -
Servigos de Pessoa Fisica R — R — R IR -
Outros Materiais de Consumo R — R — R IR -
i © Material Permanente R — R — R IR -
Total RS 119.999,04 | RS ~Irs ~ Irs 119.999,94
“ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objsto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagdo do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidadéo; monitor que
atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utiizados diretamente na prestagéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgago, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de

redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgéo de artes, produgao de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nao estdo diretamente relacionadas ao objeto, mas que s&o necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contébil

ia de marketing;

de posts

em

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios

Servigos de Pessoa Juridica

76.020,00

76.020,00

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

43.979,94

43.979,94

Equipamentos e Material Permanente

Obras e

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

[Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

e Material Permanente

Total

2l1zlz|zlzlz (22222 2|2 2|2 |22 |2 2| 2 |2 | =2

119.999,94

Blzlzlzlz|z|zlzlzlz2l2l22|2 |12 |2 12 2|2 | 2|2

119.999,94

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa

Descrigao das Agoes

Natureza de Despesa

Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Obras e 5

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

uipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo
i e Material Permanente

Total

R$




11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descrigdo dos itens deveréo ser igual os do Cronograma de Execugéo Financeira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAOQ)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que no possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipdteses, deve-se

deixar indicado como “néo” na coluna *O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1 - Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 Bancos de pregos de referéncia no 4mbito da Administragéo Publica
3- Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugo ou concluidos nos ultimos 180 dias.
listas de instituigdes privadas renomadas na formagéo de pregos, sitios ele

4 Pesquisa publicada em midia

especializados

le dominio amplo

Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada Oitem possui prego de referénciaem | po e 4o prego Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsével pela cotagéo
alguma opgio abaixo?
C ador geral do projeto - 1 - Banco de prego Prefeitura Néo RS -
pelas Oficinas e tem fungéo de coordenar
cronogramas, recursos, equipamentos e 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS -
Direto i des do projeto. com os - -
participantes para identificar e definir 3 - Ata de registro de prego Néo RS -
requisitos e objetivos. Garantir que as
necessidades dos participantes sejam 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 4500,00 3 RS 13.500,00
Assistents Administrativo - 1 profissional ~ " - "
disponivel por 03 meses - Auxilia nos 1~ Banco de prego Prefeitura Néo R$
processos de desenuohimento de prjeos, 2 - Banco de preco Adm Publica No RS B
Direto levanta & requisi
cronograma, desenvolve planllhas e 3 - Ata de registro de prego Nao RS -
controla
Conferéncia de documentagéo e contas, 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 1.800,00 3 RS 5.400,00
Recebimento, expedicdo e distribuigao de
- 1 profissional disponivei 1 — Banco de prego Prefeitura Néo RS -
por 3 meses - 8h 2 dias semanais = 16h por
semana x 4 semanas = 64h mensais valor 2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS B
Direto hora /aula  R$60,00 por hora totalizando =
RS 3.840,00 por més - trabalhar o 3— Ata de registro de prego N&o RS -
rendimentos dos alunos nas 4 turmas,
o minisra reinamentos, oabora materais © 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.840,00 3 RS 11.520,00
R . .
Sera necessario para garantirmos a 1 - Banco de prego Prefeitura Néo R$ -
pantes na oficina, -
enirega dos ki anches e das aguas; rinta 2 - Banco de prego Adm Publica N&o RS -
Direto valiagdo o
momwramenw do projeto soclal Vomecendc 3 — Ata de registro de prego Nao RS -
informagdes e feedback & equipe
para que possam fazer ajustes e melhorias no ] ] B ]
oroieto. - RS 1.200.00 reais/més x5 RS 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 6.000,00 3 RS 18.000,00
600000 més durante a execucio do Proieto
1~ Banco de prego Prefeitura N&o RS -
Supervisor técnico - todaa
equipe técnica na execugo dos sevigos, para 2 - Banco de prego Adm Publica Nzo RS -
Direto que se cumpra os i internos e
normas de conduta. Participa de reunices de 3- Ata de registro de prego Nzo RS -
planejamento e seguranga e elabora relatérios
de servigos. 4 Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.000,00 3 RS 9.000,00
1 - Banco de prego Prefeitura Nzo RS -
2 Profissionais de Limpeza para Higienizagdo 2 - Banco de prego Adm Publica N&o RS B
Direto do Ambiente - R 1.000,00 reais/mes x 2 =
2.000,00 més durante a execugo do Projeto. 3 Ata de registro de prego Nzo RS -
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00
y firo Faograf 1 - Banco de prego Prefeitura Nzo RS -
profissional, executara o trabalho de registro 2 Banco de prego Adm Publica Nio RS ,
o fotogréfico bem como imagens da execugdo
ireto " N
do projeto para os relatérios de prestagao de 3— Ata de registro de prego Ndo RS R
contas e divulgagdo nas redes sociais .
Durante a execugzo do Projeto 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 1.400,00 3 RS 4.200,00
e divul N
Contratagdo de pessoa juridica para a 1~ Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
prestagéo de servigos de confecgdo de Fiyers — -
Direto Virtual, Slides, com descrigo da Oficina - 2~ Banco de prego Adm Publica Néo R$ -
Local, Horario e divuigagéo nas - -
Redes Sociais com as Logomarcas SEME e 3 — Ata de registro de prego Néo RS -
Prefeiura do Muriciio e Sgo Palo. Anise - - — -
oo a0 il s 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 2.800,00 3 RS 8.400,00
& it Tanche. serBo dsiiburdos o uifizados ] .
como reforgo alimentar apenas para os atletas 1~ Banco de prego Prefeitura Néo R$ -
& equipe técnica nas oficinas.Kit Lanche
contendo um p&o com mortadela, em 2~ Banco de prego Adm Publica N&o RS -
Direto embalagem individual, ou um bolo de duas
camadas com recheio nos sabores variados; 3— Ata de registro de prego N&o RS -
um suco tipo de frutas, nos sabores variados;
uma barra de cereais, nos sabores diversos ou 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 14,00 2880 RS 40.320,00
uma barra de biscoito recheado. Sero
Garrafas de 4gua mineral 500ml para B ] _
iratante dos aitine & ot do 2~ Banco de prego Prefeitura Nzo RS
profissionais envolvido no Projeto —
Serao distribuidas uma garrafa de agua por 3 — Banco de prego Adm Publica Nzo RS -
Direto pessoa sendo 120 Alunos por semana,
totalizando 120 = 120 unidades por semana x4 4 — Ata de registro de prego Nao RS -
semanas por més = 480 unidades mensais x 3
meses de p’°’e‘°r:;5'::° Unidades nos 3 5 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 2,00 1440 RS 2.880,00
Bolas de volei: sé esféricas, com uma 3 - Banco de prego Prefeitura Nao RS )
circunferéncia de aproximadamente 65-67 cm —
e um peso de cerca de 260-280 gramas. Elas 4 — Banco de pre¢o Adm Publica Nzo RS -
Direto podem ser feitas de couro sintético, borracha
ou material sintético semelhante e devem ser 5— Ata de registro de prego Nzo RS -
infladas com ar para atingir a press&o correta.
Consideramos 2 unidades para cada més. 6 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 129,99 6 RS 779,94
11.2. Para os itens que néo seguirem os requisitos da tabela supra, devers ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despesa__| Natureza de Despesa__| Descrigdo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Coordenador geral do projeto - Responsavel pelas Oficinas e 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | R$ 4.500,00 3 R$ 13.500,00
tem fungéo de coordenar recursos,
Direto Servigos de Pessoa do projeto. C 0 com as partid para 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 4.600,00 3 RS 13.800,00
Juridica identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as
necessidades dos participantes sejam atendidas a medida que o
projeto evolui. Contratagéo Pessoa Juridica. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 4.700,00 3 R$ 14.100,00
‘Assistente Administralivo - 1 profissional disponivel por 03 meses
N Au)«l\a nos processos de desenvolvimento de projetos, levanta 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | R$ 1.800,00 3 R$ 5.400,00
. e requisitos,
Direto sewwjj n‘,’; c:ess"a planilhas e des, controla Ges, Conferé 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 1.900,00 3 RS 5.700,00
de documentagdo e contas, Recebimento, expedicao e
distribuigdo de correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir 46.182.578/0001.54 MUVITON RS 200000 3 RS 6.000,00
notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. Assessorar o




is por 3 meses - 8h

-1
x2 dias semanais = 16h por semana x 4 semanas = 64h 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | R$ 3.840,00 3 R$ 11.520,00
N mensais valor hora /aula R$60,00 por hora totalizando = R$
Servios de Pessoa
Direto Juridica 3.840,00 por més - trabalhar o rendimentos dos alunos nas 4 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.900,00 3 R$ 11.700,00
turmas, prepara e ministra treinamentos, elabora materiais e
atividades teéricas e praticas conforme projeto estabelecido para 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 4.000,00 3 RS 12.000,00
capacitar e desenvolver pessoas. Contratagao Pessoa Juridica.
© monftores ( umdade auias ) por 03 messs- Serd necessério 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | R$ 6.000,00 3 R$ 18.000,00
para dos particips na oficina,
Servigos de Pessoa | entrega dos kits Ianches e das aguas; Orienta e acompanha os
Direto Juridica participantes, Avaliagéo e monitoramento do projeto somal 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 6.250,00 3 R$ 18.750,00
fornecendo informagdes e feedback a equipe
que possam fazer ajustes e melhorias no projeto. - RS 1 200 00 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 6.500,00 3 R$ 19.500,00
reais/més x 5 = R$ 6.000,00 més durante a execug&o do Projeto
46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na
Direto Servigos de Pessoa | - execugdo dos servigos, para que se cumpra os procedimentos 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.100,00 3 R$ 9.300,00
Juridica internos e normas de conduta. Participa de reunides de
planejamento e seguranca e elabora relatérios de servigos.
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.200,00 3 R$ 9.600,00
46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00
Servicos de Pessoa | 2 Profissionais de Limpeza para Higienizagéo do Ambiente - R§
Direto GJuridica 1.000,00 reais/més x 2 = R$ 2.000,00 més durante a execugao 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.200,00 3 R$ 6.600,00
do Projeto
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 2.300,00 3 R$ 6.900,00
BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
47.015.502/0001-50 RS 1.400,00 3 R$ 4.200,00
1 b/ Registro Fotogr | executard o CINEMATOGRAFICAS E CULTURALS LTDA.
Direto Servigos de Pessoa | trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugao 30.362.823/0001-28 EVERTON OLIVEIRA RODRIGUES DE BRITO / NA LENTE | R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00
Juridica do projeto para os relatérios de prestagao de contas e divulgagéo
nas redes sociais . Durante a execugao do Projeto
45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES RS 1.600,00 3 R$ 4.800,00
1 F0 & divulgagao- Contrat BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
pessoa juridica para a prestagdo de servigos de confecgao de 47.015.502/0001-50 CINEMATOGRAFICAS E CULTURALS LTDA. RS 2.800,00 3 R$ 8.400,00
Servigos de Pessoa Flyers Virtual, Slides, com descrigéo da Oficina - Local, Horério e
Direto b Gratuidade divulgagéo nas Redes Sociais com as Logomarcas 30.362.823/0001-28 EVERTON OLIVEIRA RODRIGUES DE BRITO / NA LENTE | RS 2.900,00 3 R$ 8.700,00
Juridica ey - A
SEME e Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Anélise e
impulsionamento com foco no publico-alvo da oficina. O 45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES RS 3.000,00 3 R$ 9.000,00
prestador de servigo fara a divulgacao/impulsionamento - 1
kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar
apenas para os alletas & equipe téanica nas oficinas Kit Lanche 36.544.982/0001-20 ANGELICA YANEZ ROCHA RS 14,00 2880 R$ 40.320,00
Outros Materiais de | contendo um péo com mortadela, em embalagem individual, ou
Direto Conctme um bolo de duas camadas com recheio nos sabores variados; um 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI R$ 14,90 2880 R$ 42.912,00
suco tipo de frutas, nos sabores variados; uma barra de cereais,
nos | sabcres diversos ou uma barra de biscoito recheado. Serdo 24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS R$ 15,00 2880 R$ 43.200,00
kit lanche por pessoa 20 2lunos por
Garrafas de agua mineral 500ml para hidratagao dos atletas e
equipe de profissionais envolvido no Projeto 36.544.982/0001-20 ANGELICA YANEZ ROCHA RS 2,00 1440 R$ 2.880,00
. Serao distribuidas uma garrafa de 4gua por pessoa sendo 120
" Outros Materiais de
Direto o e Alunos por semana, totalizando 120 = 120 unidades por semana 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI R$ 2,35 1440 R$ 3.384,00
x4 semanas por més = 480 unidades mensais x 3 meses de
projeto = 1.440 Unidades nos 3 meses. 24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 2,40 1440 R$ 3.456,00
Bolas de vdlei: sao esféricas, com uma circunferéncia de
aproximadamente 65-67 cm e um peso de cerca de 260-280 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER R$ 129,99 6 R$ 779,94
B gramas. Elas podem ser feitas de couro sintético, borracha ou
Direto Outros Materiais de | material sintético semelhante e devem ser infladas com ar para
Consumo atingir a pressao correta. - Consideramos 2 unidades para cada 48.400.186/0001-00 J. C. DA SILVA ASSESSORIA E EVENTOS LTDA R$ 220,00 6 R$ 1.320,00
més.
47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTOS R$ 230,00 6 R$ 1.380,00
R$ 119.999,94
Total de Valores das Empresas
12 - DECLARACAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade atesto a i da £ / eo i das agoes relatadas neste projeto.
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