PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugdo
PROJETO UNIDOS PELO SOM - ESPORTE ADAPTADO NA ZONA SUL novembro/2023 a fevereiro/2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
ASSOCIACAO FAGA SUA PARTE 08.472.966/0001-33 (1) 2154-2030 / (1) 98341-1246
Enderego da Entidade I Bairro CEP Municipio
R DAS SERINGUEIRAS, 225 - CONJ 194 | JABAQUARA 04.321-070 Séo Paulo/SP
Banco [ Agéncia | Conta Corrente | Site ativo. E-mail
Banco do Brasil 001 | 03220 | 382337 | www.facasuaparte org.br associacaofsp@gmail.com
Nome do Dirigente RG CPF Telefone
Daniel Tomell _ —_ (11) 2154-2030
Nome do Técnico do Projeto CREF Telefone
LUIS CARLOS DE FRANGA CREF.: 090622-G/SP Tel.: (1) 98369-5911
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Jorge Valim, 637 - Casa Verde - SP - SP jurubatubaproducao@gmail.com
02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre e a Entidade p
Nome do Projeto ModalidadelLote Periodo de Execugao
PROJETO UNIDOS PELO SOM - ESPORTE ADAPTADO NA ZONA SUL GOALBALL 06/11/2023 2 06/02/2024
Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa
Oficina 15/11/2023 a 15/02/2024 - Aulas: segunda, terga, quarta e quinta - feira. Turma da - ’
manha das 10:00 &s 11:00 - Turma da tarde das 15:00 &s 16:00 Oficinas Participativas

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 120.000,00 | R$ -| Rs - | Rs 120.000,00
Local de Execugdo Endereo
Sociedade Amigos da Cidade Vargas(SACV) Praga Vinte de Setembro, 2 - Cidade Vargas, S&o Paulo - SP, 04319-040
03 - OBJETO: Descrigdo do objeto da parceria, devendo 0 nexo entre as ativi propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Serzo utiizadas as redes socias da com materiais de visual o para o projeto. A Divuigagao do evento seré feita também nas midias sociais (Facebook, Whatsapp, Instagram e outras redes sociais do Instituto e agdes de
Marketing organizadas pelo Instituto. Este evento ocorrera de forma presencial, nas di 5 estas i ges, dando muito enfoque principalmente as regras de seguranga que serdo adotas durante as aulas.

Serdo disponibilizadas 48 vagas para pessoas portadores de deficiéncia visual, da comunidade, que deverdo se inscrever para participar do evento. Todo o material de divulgago terd o logo da Associagao Faga Sua Parte Instituto, Prefeitura de Sao Pauio
Secretaria de Esporte e Lazer. Para obter mais informagdes sobre o Instituto Social Cultural Familia Gamagao Danada de Tecnologia Publicidade, Cultura e Esportes suas atividades: acesse https:/iwww.instagram

PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA
LEI MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

Objetivo Geral

O projeto "Unidos pelo Som - Esporte Adaptado na Zona Sul" tem como obieivo oferecer oficinas de golbol na Zona Sul de SP, focadas em pessoas com deficiéncia visual. O projeto visa promover a incluso, a prética esportiva e o desenvolvimento fisico e cognitivo
dos através da do golbol, bem como, contribuir para o bem-estar geral dos participantes, promovendo a atividade fisica e o estilo de vida saudavel; contribuir para o bem-estar geral dos participantes, promovendo a atividade fisica e o estilo de
vida saudével.

Aimplementagao de politicas inclusivas para pessoas com deficiéncia visual, afim de, assegurar que seus participantes tenham igualdade de oportunidade em aspectos de incentivos publicos, neste caso, a0 que tange os beneficios advindos dos esportes; Respeito

aos Direitos, todos tém o direito de participar na sociedade, de suas fisicas ou cognitivas.; Acessibilidade a infraestrutura fisica e social; Desenvolvimento da autonomia: politicas inclusivas ajudam as pessoas com
éncia visual a sua autonomia e i permitindo-Ihes ter mais controle sobre suas vidas.; Participagdo na social e cultural e esportiva; Combate 2o estigma e preconceito: A promogao da inclusio ajuda a combater esteredtipos,
preconceitos e discriminagao contra pessoas com deficiéncia visual.; Beneficios para a Aincluséo de pessoas com deficiéncia visual beneficia toda a sociedade, a cultural, ainovagao e tornando a sociedade mais

justa e igualitaria.

Objetivos Especificos

0 PROJETO UNIDOS PELO SOM - ESPORTE ADAPTADO NA ZONA SUL, na a0 da Promogzo da Inclus&o: O goalball & um esporte adaptado para pessoas com deficiéncia visual, e a oficina proporciona uma oportunidade valiosa
para promover a inclus&o social. Ela permite que pessoas com deficiéncia visual participem de uma atividade esportiva, o que pode ser limitado em outros contextos; No Desenvolvimento Pessoal: A oficina de goalball oferece um ambiente onde os participantes
podem desenvolver habilidades fisicas, cognitivas e sociais. Isso inclui melhorias na coordenago, orientagao espacial, capacidade de escuta, trabalho em equipe, comunicagéo e resolugéo de problemas; No Bem-Estar Fisico: A pratica do goalball é uma forma
eficaz de atividade fisica que contribui para a satide e o bem-estar. A oficina ajuda os participantes a manter um estilo de vida ativo, o que é crucial para a satde, especialmente para pessoas com deficiéncia visual; Na Integragéo Social: O goalball pode promover a

Zo de eo do espirito de equipe. A oficina oferece um espago onde os participantes podem interagir com outras pessoas que interesses Na &0 e Educagao: A oficina de goalball pode
desempenhar um papel importante na sensibilizagéo da idade sobre a incluszo de pessoas com deficiéncia visual e na educagdo sobre as necessidades e desafios dessas pessoas; No Acesso  Atividade Esportiva: Muitas vezes, as pessoas com deficiéncia
visual enfrentam barreiras para acessar atividades esportivas. Uma oficina gratuita de goalbal remove uma barreira financeira, tornando o esporte mais acessivel; No Potencial para Identificar Talentos: Oficinas gratuitas de goalball podem servir como um ponto de
partida para identificar talentos esportivos, a & niveis mais do esporte; Na C para a Satde Mental: A pratica esportiva, como o goalball, pode contribuir para a saude mental dos
participantes, fornecendo uma saida positiva para o estresse e promovendo a autoestima e a confianga

Descrigao do projeto

O projeto consiste em aulas semanais de goalball ministradas por instrutores qualificados. Cada aula terd uma estrutura que inclui instrugao tedrica, Ges préticas, d jogos e fisicoe
de As aulas se naincluséo, de 1o espifito esportivo.

As aulas ocorregzo de segunda a quinta- feira com 04 (quatro) turmas matutinas e verpertinas. Cada turma contar com 12 palrticipantes sendo:
Turma 01 - terga e quinta das 10:00 4s 11:00 - 12 participantes
Turma 02 - terca e quinta das 15:00 4s 16:00 - 12 participantes
Turma 03 - quarta e sexta das 10:00 &s 11:00 - 12 participantes
Turma 04 - quarta e sexta das 15:00 &s 16:00 - 12 participantes

O cronograma das aulas contara com 08 etapas sendo:

1) Avaliagéo Inicial: C dos grupos e 20 de quaisquer ificas de adaptagao para garantir a incluszo de todos os participantes.

2) Aquecimento: aquecimento suave para preparar o corpo e evitar lesGes. Isso é especialmente importante para pessoas com deficiéncia visual, pois ajuda na conscientizagéo corporal.
3) Instrugao Tedrica: Explicagao das regras do goalball e os objetivos do jogo.

4) D Prética: D das técnicas basicas do goalball, como langamento, defesa e movimentag&o no chéo.

5) Jogos e Simulagdes:

6) Orientag&o espacial e Mobilidade: Inclus&o de exercicios que melhorem a orientagzo espacial e a mobilidade, como movimentagzo lateral, direcional e rotagao no chéo.

7)T de Escuta: Dy da de escutar sons da bola em eo dos oponentes.

8) Atividades de Atividades de e

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parémetros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Indicador 01: Pesquisa de satisfagéo do projeto com
perguntas especificas sobre os materiais utiizado, bem
como, a qualidade dos profissionais Percentual de
respondentes entre as categorias bom, étimo, médio e ruim.
Indicador 02: Avaliaggo qualitativa: analise das respostas e
estabelecimento de metas para melhorias

Obter >75% de satisfagao bom ou 6timo em relago aos
materiais, profissionais, local e divulgagzo do projeto.

Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de quastionarios | Qustionario de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e
respondidos. aplicado pela entidade.

Indicador 01: Taxa de participag&o no projeto, monitorar a
taxa de participag@o dos alunos, através das listas de
presenga, bem como, seus niveis de satisfagdo.
Indicador 02: Taxa de retengao dos alunos, acompanhar
quantos alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos
& ativos a0 longo do periodo

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor

>85% énci
Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos e pela entidade.

Meédia mensal da frequéncia de cada aluno matriculado




Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Manter ao longo dos 3 meses do projeto, 80 alunos ativos
matriculados em 2 turmas, como previsto neste plano de
trabalho.

Indicador 01: Célculo da quantidade de alunos matriculados. | Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no ultimo dia | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor
Indicador 02: Célculo da taxa de absenteismo de cada més. e pela entidade.

Indicador 01 e senvigo i coletar.
quantificar, regular e utilizar dados para melhorias
Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar,
regular e utiizar dados para melhorias

Oferecer estrutura e servigos mencionados neste plano
de trabalho (professores, monitores, alimentag&o,
equipamentos)

Relatério fotogréfico de cada evento, demonstrando a presenga da

Verificag@o da efetiva implantag@o. eatruturalsonico mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: a iencia prévia, idade técnica e 2 ultimas experiencias profissionais para a execugdo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

ASSOCIAGAO FAGCA SUA PARTE foi fundada em 26 de outubro de 2006 eja promcweu projetos nas éreas de cunho social, atividades beneficentes, esportivas, culturais, carnavalescas e escoteiras. Tem por finalidade apoiar e desenvolver agoes Culturais,

educacionais, esporte e de assessoria ao poder piblico e privado na &0 de projetos e através de agdes, intervengdes locais e projetos continuados. Realiza Projetos nas dreas de esporte, cultura e de assisténcia social, tem por
finalidade apoiar e agbes culturais, ionais em fomento a 40 da Lei das Direlrizes e Bases da Educagdo Nacional LDBEN Lei federal n° 9.394 20/12/96, em especial sua emenda da Lei Federal n° 10.639/2003, esporte e de assessoria ao
poder publico e privado na doe o de projetos e & defesa do meio ambiente. Preservagao, defesa e conservagao do meio ambiente e promogé &0, nao lucrativa, de novos modelos

e de sistemas ivos de produgao, comércio, emprego e crédito; Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.
A Associagdo Faga Sua Parte tem expertise na realizagéo e eventos esportivos, adquirida ao longo de sua existéncia, com a realizagéo de projetos sociais, na zona sul de S&o Paulo, a entidade realizou a em parceria com a SEME o Projeto STREET ART - SKATE
1,2 E 3 EDIGAO, STREET ART SKATE VILA GUARANI, FESTIVAL COPA FARIA DE SA, FESTIVAL DE FUTEBOL NO CLUBAO, PROJETO TREINAMENTO FUNCIONAL PARQUE DOROTEIA 1 e 2° EDIGAO, na Freguesia do O entre outros eventos de
grande relevencla com a partcipagao de insituigbes parceiras e afins. LUIS CARLOS DE FRANGA - CEP-02536-000 - CREF . 090622-G/SP - Luis Carlos de Franga possui uma sdlida capacidade operacional para atuar como Coordenador Esportivo. Suas

sua aptidéo para desempenhar com sucesso as responsabilidades associadas a essa fungdo. Aqui estéo os principais destaques:

Experiéncia como Coordenador Esportivo: Luis Carlos de Franga 4 desempenhou o papel de Coordenador Esportvo, o que sugere que le esta familarizado com as demandas ¢ responsabildades da posigao, Suas experisncias incuem a coordenagdo de atividades

em escolas e acad bem como o e t0s esportivos. Orientagao e Supevis3os O curriculo menciona que ele possui éncia em iperviséo de equipes de & monitores. Isso é fundamental
para gaanii que as atlvldades esportivas sejam bem conduzidas e alinjam seus objetivos. D og deTr Sua de de trei @ aulas de educagéo fisica & um aivo valioso para a fungdo de
Iss0 d tra sua na promogzo do fisicoe esporllvc de alunos/atletas. Habilidades Interpessoais: Luis Carlos de Franga também destaca suas incluindo boa lideranga
e lrabalho em equlpe Ecas habicades sio essenciais para a gesto eficaz de equipes e a alunos, & outros envolidos nas atividades esportivas.
des em C Sua em como atleta e professor seu ativo no mundo esportivo e sua des esportivas. Isso pode ser vantajoso na organizagao de eventos esportivos. Grau

de Escolaridade: O fato de estar concluindo o curso de Educago Fisica na Faculdade FMU é um indicativo de seu comprometimento com a educagéo e aprimoramento profissional, o que & importante para a carreira de Coordenador Esportivo.

Capacidade Operacional

Para a realizagio doPROJETO UNIDOS PELO SOM - ESPORTE ADAPTADO NA ZONA SUL teremos uma equipe de 9 profissionais que serdo contratados para a realizagao de servigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:

2 Instrutores de Goalball - um instrutor de Goalball uma fungéo educativa e motivadora, os praticantes a dominar essa arte marcial, tanto em termos de habilidades fisicas quanto de carater pessoal. Eles paraa e
valores e técnicas do Goalball ao longo das gerages..

1 Coordenador geral , que tem a fungéo de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto e nos objetivos. Como diz o proprio nome da fungéo, um coordenador coordena os processos e detalhes de como uma equipe alcanga uma meta

3 Monitores que coordenara as afividad pela entidade afim de garantir a boa execugdo do objeto pacluadc Necessario para garantirmos a organizagéo dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades
pedagégicas de acordo com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais dos Orienta com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagéo e monitoramento do projeto
social, fornecendo informagdes e feedback & equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

1 Assistente Administrativo, cuidara das questoes em geral, relato de todo e qualg com a equipe, do horario de cada profissional, nas rotinas didrias, incluindo inscrigéo das criangas e dos adolescentes e na

organizagao de todo documento necessério para a prestagdes de contas

1 Profissionais de Limpeza que dar4 apoio a toda parte de higienizagéo dos locais onde ocorreréo as aulas, varre o chéo, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e reas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os méveis e objetos limpos, bem como
repoe os materiais de limpeza,

1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executaré o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugéo do projeto para os relatdrios de prestagao de contas e divulgagao nas redes sociais."

is para a execugao do objeto proposto)

Experiéncia como Coordenador Esportivo: Luis Carlos de Franga 4 desempenhou o papel de Coordenador Esportvo, o que sugere que le esta familarizado com as demandas ¢ responsabildades da posigao, Suas experisncias incuem a coordenagdo de atividades

em escolas e acad bem como o e t0s esportivos. Orientagao e Supenvis3os O curriculo menciona que ele possui éncia em iperviszo de equipes de & monitores. Isso é fundamental
para garani que as atlvldades esportivas sejam bem conduzidas e alinjam seus objefivos. D og deTr Sua de de trei @ aulas de educagéo fisica & um alivo valioso para a fungdo de
Isso d tra sua na promogzo do fisicoe esporllvc de alunos/atletas. Habilidades Interpessoais: Luis Carlos de Franga também destaca suas incluindo boa lideranga
e lrabalho em equlpe Eaas habicades sao essenciais para a gesto eficaz de equipes e a alunos, & outros envolidos nas atividades esportivas.
o Sua em como atleta e professor seu ativo no mundo esportivo e sua des esportivas. Isso pode ser vantajoso na organizagao de eventos esportivos. Grau

de Escolaridade: O fato de estar concluindo o curso de Educagéo Fisica na Faculdade FMU é um indicativo de seu comprometimento com a educagéo e aprimoramento profissional, o que é importante para a carreira de Coordenador Esportivo.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de participantes e publico-alvo do evento;

[_48 " do Benefrios Dirto [ x eventoronal [ ormas L adums
175 |°do Beneficrios ndieto [ ]Pograma Conliniado [ x  Jadokscents [ lwosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplficativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessérias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo da
execugdo, bem com as etapas posteriores 4 execugéo, tais como a entrega da prestagdo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resquarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagbes e aquisigoes bem como projete 90 dias ao término para prestagéo de contas e entrega de toda a documentagao comprobatoria.
Cronograma Data Hr. Inicio é Consideragdes
Mobilizagao inicial 06/11/2023 12:00 20:00
Divulgagéo 06/11/2023
Inscrigdes 08/11/2023 a 13/11/2023 12:00 20:00
Execugao fase 1 06//11/2023 a 06/0212024 15:00 19:00
Pesquisa de qualidade jani24
Prestagao de contas 01/03/2023 4 31/03/2023
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugéo do projeto de forma (Obrigatério o i de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes
Mobilizagao inicial
Divulgagéo
Inscrigdes
Montagem
Realizagao do evento
Desmontagem
Pesquisa de qualidade
Prestagdo de contas
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma (Obrigatério o i de todos os campos em branco)

APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTI|

Grupamento Local Enderego HlAula Semana Jurma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
Sociedade Amigos
s | Tatower | mmamsmmoome | : . e | omeioo
Vargas(SACV) 9as, g
Sociedade Amigos
e |Tmtower | mmwamsmmoome | : . T
Vargas(SACV) 9as, g
Sociedade Amigos
TURMA G P, Praga Vinte de Setembro, 2 - Cidade ) 3 12 Quarta-ferae | 10005 11:00
Vargas, S&o Paulo - SP, 04319-040 Sexta - feira
Vargas(SACV)




TURMA D

Sociedade Amigos.
da Cidade
Vargas(SACV)

Praga Vinte de Setembro, 2 - Cidade
Vargas, Sao Paulo - SP, 04319-040

Quarta - feira e
Sexta - feira

15:00 as 16:00

Total 8 6

Material

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigdo dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na col
Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigoes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto:
Obras e

8.1. CONCEDEN

Despesa e alguma Natureza de Despesa.

Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos lndlretos, Custos Diretos e; Plano de Divulgagao.

jas,

Encargos

e Material

Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servicos de Pessoa Jaridica. Todas a5 despesas devem astar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de

Unidade Medida V. Unitario
Tipo de Vatureza de Despes: Descrigdo Detalhada Quantidade V. Total Cron. De Aquisigéo
Oficina - Dois (2) para trabalhar o rendimento dos
alunos nas turmas. 6h por dia (60,00 reais/hora). 2 instrutores X 6 horas por dia X 4 dias na semana
Direto Senvigos de Pessoa | X 4 semanas no més X 60,00 reais/hora 11.520,00 reais/més. Ensina técnicas € fundamentos do Vensal RS 1152000 3 RS 34.560,00 3 meses
Juridica esporte, promove valores como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino as necessidades
individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente inclusivo e posiivo, e modela comportamentos
éticos e esportivos.
Oficina - 3 monitores - 4h por dia (28,00 reais/hora) 3 monitores X 6 horas por dia X 4 dias na
Servigas de Pessoa | SN X 4 semanas no mes X 28,00 reas/hora = 8.064,00 eais/és. Serd necessério para
Direto o irmos a organizaga i na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Mensal R§ 806400 3 RS 24.192,00 3 meses|
Orienta e os Avaliaggo e do projeto social,
informagaes e feedback & equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.
Oficina - Coordenador geral do projeto - Cocrdenar cronogramas, recursos, equipamentos &
’ Senvigos de Pessoa para identificar e definir escopo,
Direto Juridica requisitos e objetivos. Garantir que as necessldades dos participantes sejam atendidas a medida Mensal R§ 450000 3 RS 13.500,00 3 meses
que o projeto evoli.- Responsavel pelas Oficinas. Contratagéo no periodo de 3 meses.
Oficina - Assistente administrativo. Conratagdo Pessoa Juridica. Executar atividades
Servigos de Pessoa em geral Suporte Conferéncia de g
Direto e contas, expedigao e distribuigo de Conirolar contas a pagr. Emitir Mensal R§ 260000 3 RS 7.800,00 3 meses|
notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. oC eral. no periodo
de 3 meses.
’ Senvigos de Pessoa | Oficina - 1 Auxiliar de Limpeza para higienizag&o dos ambientes, por 3 meses: Valor mensal por
Direto Juridica profissional de R$ 1.250,00 1 auxiliares de limpeza x 1.250 reais/més cada = 2.500,00 reais/més Mensal RS 1.250,00 3 RS 3.750,00 3 meses
Servicos de Pessoa | | 0ficina - 1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executar o trabaiho de registro
Direto e s fotogréfico bem como imagens da execugo do projeto para os relaterios de prestagéo de contas Mensal R§ 220000 3 RS 6.600,00 3 meses|
divulgagéo nas redes sociais .
kit lanche, serao distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas € equipe
técnica nas oficinas. Kit Lanche contendo em embalagem individual, bolo de duas camadas com
recheio nos sabores variados; um suco tipo de frutas, nos sabores variados; uma barra de cereais,
Outros Materiais g | S $abores diversos ou uma barra de biscoito recheado. Serdo distibuidas 2 kit lanches por
Direto pessoa considerando 48 alunos por semana, totalizando 160 x 4 semanas por més = 640 unidades Unidade RS 6,26 1632 RS 10.216,32 3 meses|
Consumo 2 Lotal )
mensais x 3 meses de projeto = 1.152 Unidades nos 3 meses.
Consideramos mais uma média de 4 kits lanches por pessoa da equipe técnica por semana sendo
10 profissionais x 4 unid. semanais= 40 x 4 semanas = 160 unid. x 3 meses=
1.152 + 480 = 1.632
Garrafas de 4gua mineral 500m para hidratagéo dos atletas e equipe de profissionais envolvido no
Projeto
Outros Materiais g | Seré0 distrbuidas rés garrafas de agua por pessoa sendo 48 Alunos por semana, totalizando
Direto 48x3= 144 unidades por semana x4 semanas por més =576 unidades mensais x 3 meses de Unidade RS 241 2448 RS 5.800,68 3 meses|
Consumo T
projeto = 1728 Unidades nos 3 meses.
Consideramos mais uma média de 6 aguas por pessoa da equipe técnica por semana sendo 10
profissionais x 4 unid. semanais= 60 x 4 semanas = 240 unid. x 3 meses= 720
1728 + 720 = 2448
UNIFORMES (CAMISETA ) - Camisas para cada participante (48) e uma para cada membro da
Direto Material Esportivo ipe(10). Tecido: Dry Fit, Modelagem: Raglan, Composigao: 100% Poliéster Unidade RS 28,70 58 RS 1.664,60 1 més
Calga Goalball para cada participante (48), confeccionada em poliéster, com espuma de alta
Direto Material Esportivo |densidade (D26). Acolchoada nas laterais, joelhos e parte traseira, com viés contrastante.Densidade Unidade RS 119,85 48 RS 5.752,80 1 més
D26, tecido 100% Poliéster
Joelh de protegéo usados pelos jogadores de futevdlei para
Direto Metorial Esporiivo | OAUZI 0 isco de lesbes. As joelheiras profegem os joahos do impacto com o Gho durante quedas Unidade . 2,00 " . 249600 —
e merguihos, enquanto as cotoveleiras protegem os cotovelos de impactos repefitivos durante
bloqueios e defesas. 52,00 cada kit - Serdo locados 48 kits(um por aluno)
’ Gculos de protegéo para Goalballlavavel moldada em borracha produzida exclusivamente para o .
Direto Material Esportivo esporte de Goalball, 17,5cm de comprimento, 9,5cm de altura e 0,4cm de espessura Unidade RS 3995 48 RS 1.917.60 1més
Bola de Futsal com Guizo IV - Composigéo: PU
Direto Material Esportivo Peso do Produto: 410 - 440 g Unidade R$ 165,10 10 RS 1.651,00 1 més
Costura: Com Costura
Circunferéncia: 61— 64 cm
Total do Projeto RS 120.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Tipo de Despesa|Natureza de Despes Descrigdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigio
Escolher Acio__| Escoler Agéo Escolher Unidade RS ~ [Escolher Més
Escolher Acio__| Escoler Agéo Escolher Unidade RS ~ [Escolher Més
Escolher Acio__| Escoler Agéo Escolher Unidade RS ~ [Escolher Més
Total RS -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Tipo de Vatureza de Despes| Descrigdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigéo
Escolher Agdo Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agdo Escolher Unidade R$ -__|Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agdo Escolher Unidade R$ -__|Escolher Més
Total R$ S
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim néo deverd ser preenchida;
Descrigao das Agoes Concedente Proponente Patrocinador ot
otal
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
[Recursos Humanos RS B - [rs RS -




Encargos Trabalhistas e Previdenciarios RS - [Rs - [Rs - |RS -
Servigos de Pessoa Juridica RS 90.402,00 | R§ HED ~ |Rrs 90.402,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica RS - [Rs - [Rs - |RS N
Material Esportivo R$ 13.482,00 | R$ HED _ |Rrs 13.482,00
Outros materiais de consumo RS 16.116,00 | RS - [Rs - |RS 16.116,00
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |RS - |R$ -
Obras e Instalagdes RS - [Rs - [Rs - |RS N
Recursos Humanos RS - |Rrs - |rs - |rs N
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios RS - |Rrs - [Rs - |RS -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |Rs - [Rs - |RS N
Indireto Servigos de Pessoa Fisica RS - |R$ - |RS$ - |R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |RS - |R$ -
Equipamentos e Material Permanente RS - |Rrs - [Rs - |R§ -
Didrias, Passagens e Transporte RS - |Rs - [Rs - |RS -
Recursos Humanos RS - |Rrs - [Rs - |RS N
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios RS - |Rs - [Rs - |RS N
Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica RS - |Rrs - [Rs - |R§ -
Servigos de Pessoa Fisica RS - |Rs - [Rs - |RS -
Outros Materiais de Consumo RS - |Rs - |rs - [Rs -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |RS - |R$ -
Total RS 120.000,00 | R$ - [Rs - |Rrs 120.000,00
[ATEN

(7.1
Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagéo do servigo (exemplo: professor que d4 aula diretamente para o cidadao;
monitor que atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilzados diretamente na prestagao dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utiizados pelos municipes.

Por custos de divulgagdo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de
patrocinados em redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgdo de artes, produgéo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que s necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo proprio e assessoria
contébil.

ia de marketing; G0 de posts

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;
10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS
10.1.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agdes 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa ot Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos RS RS -
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios RS LS -

Senvigos de Pessoa Juridica RS 9040200 | RS 4520100 | Rs  45201,00
Direto Senvigos de Pessoa Fisica RS - [Rs -

Material Esportivo RS 1348200 | RS 6.741.00 | Rs _ 6.741,00

Outros materiais de consumo RS 16.11600 | RS~ 805800 | R$  8.058,00
Equipamentos e Material Permanente RS G -
Obras e Instalagdes RS LS -
Recursos Humanos RS G -
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios RS LS -
Senvigos de Pessoa Juridica RS G -
Indireto Senvigos de Pessoa Fisica RS - [ R$ -
Outros materiais de consumo RS NG -
Equipamentos e Material Permanente RS - R$ -
Didrias, Passagens e Transporte RS NG -
Recursos Humanos RS LS -
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios RS G -

Divulgacio Senvigos de Pessoa Juridica RS - [Rs - |rs .
Senvigos de Pessoa Fisica RS G -
Outros Materiais de Consumo RS - R$ -
Equipamentos e Material Permanente RS G -
Total RS 120.000,00 | R$__ 60.000,00 | R$ __ 60.000,00 RS .

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

30 das Agoes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios
Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios
Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Senvigos de Pessoa Fisica

Direto

Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Diérias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servigos de Pessoa Juridica

Senvigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total RS - [Rrs - |Rrs - |rs - |rs -
10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Divulgagio

Descrigdo das Agoes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios
Servigos de Pessoa Juridica

Senvigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios
Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Senvigos de Pessoa Fisica

Direto

Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Diérias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total R$ - |R$ - |[R$ - |R$ - |R$ o

Divulgagio

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agdes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Escolher Més

Recursos Humanos.
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios
Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

Direto




[Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Divulgagdo Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total R$ o

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigao das Agdes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Direto
Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Divulgagéo
Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total R$ o

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa

Escolher Més

[Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios
Servigos de Pessoa Juridica

Direto Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Divulgagéo Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total R$ -

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descrigdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugao Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipoteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipoteses, deve-
se deixar indicado como “néo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?

1~ Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragdo Publica

3- Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugao ou concluidos nos ultimos 180 dias.

4~ Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituigdes privadas renomadas na formagao de pregos, sitios eletronicos especializados de dominio amplo

0 item possui prego de referéncia em

Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada > e re Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagio
alguma opgéo abaixo?
1~ Banco de prego Prefeitura Nao RS -
2 — Banco de prego Adm Pblica Nao RS -
Oficina - Dois (2] 3~ Ata de registro de prego Nao RS -

)
Instrutores/Professores profissional
qualficado para trabalhar o
rendimento dos alunos nas turmas.
6h por dia (60,00 reais/hora). 2
instrutores X 6 horas por dia X 4
dias na semana X 4 semanas no
més X 60,00 reais/hora 11.520,00
reais/més. Ensina técicas e
fundamentos do esporte, promove 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 11.520,00 3 RS 34.560,00

valores como trabalho em equipe e
respeito, adapta o ensino as
necessidades individuais, avaiia o
desempenho, cria um ambiente
inclusivo e positivo, € modela
comportamentos éticos e esportivos.

Direto

1 —Banco de prego Prefeitura Nao RS -

2 — Banco de prego Adm Plblica Néo R$ -

Oficina - 3 monitores - 4h por dia 3~ Ata de registro de prego Nao RS -

(28,00 reais/hora) 3 monitores X 6
horas por dia X 4 dias na semana X
4 semanas no més X 28,00
reais/hora = 8.064,00 reais/més.
Sera necessério para garantirmos a
organizagao dos participantes na
Direto oficina, entrega dos kits lanches e
das aguas; Orienta e acompanha

os participantes, Avaliagéo e 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim R$ 8.064,00 3 RS 24.192,00
monitoramento do projeto social,
fornecendo informagdes e feedback
a equipe responsavel para que
possam fazer ajustes e melhorias
o projeto.




Direto

Oficina - Coordenador geral do
projeto - Coordenar cronogramas,
recursos, equipamentos e
informagdes do projeto.
Colaboragao com os participantes
para identificar e definir escopo,
requisitos e objetivos. Garantir que

s i dos partici

1~ Banco de prego Prefeitura

RS

2~ Banco de prego Adm Piblica

RS

3~ Ata de registro de prego

RS

sejam atendidas & medida que o

projeto evolui.- Responsével pelas

Oficinas. Contratagéo no periodo
de 3 meses.

R$

4.500,00

RS

13.500,00

Direto

Oficina - Assistente administrativo.
Contratagao Pessoa Juridica.
Executar atividades administrativas
em geral envolvendo: Suporte
administrativo, Conferéncia de

jocumentago e contas,

Recebimento, expedigéo e

distribuigdo de correspondéncia.
Controlar contas a pagar. Emitir
notas fiscais. Elaborar relatorio

financeiro. Assessorar o

Coordenador Geral. Contratag&o no
periodo de 3 meses.

1~ Banco de prego Prefeitura

RS

2~ Banco de prego Adm Piblica

RS

3~ Ata de registro de prego

RS

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

2.600,00

RS

7.800,00

Direto

Oficina - 1 Auxiliar de Limpeza para
higienizagéo dos ambientes, por 3
meses: Valor mensal por
profissional de R$ 1.250,00 1
auxiliares de limpeza x 1.250
reais/més cada = 2.500,00
reais/més

1~ Banco de prego Prefeitura

RS

2 Banco de prego Adm Publica

RS

3~ Ata de registro de prego

RS

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

1.250,00

RS

3.750,00

Direto

Oficina - 1 p/ Registro

1~ Banco de prego Prefeitura

RS

2 Banco de prego Adm Publica

RS

Fotografico profissional, executara

3~ Ata de registro de prego

RS

o trabalho de registro fotogréfico
bem como imagens da execugzo do
projeto para os relatérios de

prestagdo de contas e di
nas redes sociais .

R$

2.200,00

RS

6.600,00

Direto

kit lanche, serdo idos e

1~ Banco de prego Prefeitura

RS

2~ Banco de prego Adm Piblica

RS

3~ Ata de registro de prego

RS

utilizados como reforgo alimentar
apenas para os afletas e equipe
técnica nas oficinas. Kit Lanche
contendo em embalagem individual,
bolo de duas camadas com recheio
nos sabores variados; um suco tipo
de frutas, nos sabores variados;
uma barra de cereais, nos sabores
diversos ou uma barra de biscoito
recheado. Seréo distribuidas 2 kit
lanches por pessoa considerando
48 alunos por semana, totalizando
160 x 4 semanas por més = 640
unidades mensais x 3 meses de
projeto = 1.152 Unidades nos 3
meses.
Consideramos mais uma média de
4 kits lanches por pessoa da equipe
técnica por semana sendo 10
profissionais x 4 unid. semanais=
40 x 4 semanas = 160 unid. x 3
meses= 480
1.152 + 480 = 1.632

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

1632

10.216,32

Direto

Garrafas de agua mineral 500mI
para hidratagao dos atletas e
equipe de profissionais envolvido no
Projeto

Serfo distribuidas trés garrafas de
4gua por pessoa sendo 48 Alunos
por semana, totalizando 48x3= 144
unidades por semana x4 semanas
por més =576 unidades mensais x
3 meses de projeto = 1728
Unidades nos 3 meses.
Consideramos mais uma média de
6 aguas por pessoa da equipe
técnica por semana sendo 10
profissionais x 4 unid. semanais=
60 x 4 semanas = 240 unid. x 3
es=

1.728 + 720 = 2448

1 —Banco de prego Prefeitura

RS

2 Banco de prego Adm Publica

RS

3~ Ata de registro de preo

RS

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

2448

5.899,68

Direto

UNIFORMES ( CAMISETA ) -
Camisas para cada participante
(48) e uma para cada membro da
equipe(10). Tecido: Dry Fit,
Modelagem: Raglan,
Composigao: 100% Poliéster

1~ Banco de prego Prefeitura

RS

2~ Banco de prego Adm Piblica

RS

3~ Ata de registro de prego

RS

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

28,70

58

RS

1.664,60

1 —Banco de prego Prefeitura

RS

2 Banco de prego Adm Publica

RS

3~ Ata de registro de prego

RS




Direto

Bola de Futsal com Guizo IV -

Composigéo:

Peso do Produto:
Costura: Com Costura

Circunferéncia: 61— 64 cm

PU
10-440g

4~ Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 165,10 | R$ 10,00 [ RS

1.651,00

Para os itens que n@o seguirem

Tipo de Despesa

Natureza de D

s requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

CNPJ

Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina - Dois (2) Instrutores/Professores profissional
qualificado para trabalhar o rendimento dos alunos nas
turmas. 6h por dia (60,00 reais/hora). 2 instrutores X 6
horas por dia X 4 dias na semana X 4 semanas no més
X 60,00 reais/hora 11.520,00 reais/més. Ensina
técnicas e fundamentos do esporte, promove valores
como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino as
necessidades individuais, avalia o desempenho, cria
um ambiente inclusivo e positivo, e modela
comportamentos éticos e esportivos.

46.996.897/0001-56

PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA.

RS

11.520,00

RS

34.560,00

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

RS

11.800,00

RS

35.400,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

RS

12.350,00

RS

37.050,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina - 3 monitores - 4h por dia (28,00 reais/hora) 3
monitores X 6 horas por dia X 4 dias na semana X 4
semanas no més X 28,00 reais/hora = 8.064,00
reais/més. Sera necessério para garantirmos a
organizagao dos participantes na oficina, entrega dos
kits lanches e das aguas; Orienta e acompanha 0s
participantes, Avaliagdo e monitoramento do projeto
social, fornecendo informagdes e feedback a equipe
responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias
no projeto.

46.996.897/0001-56

PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA.

8.064,00

RS

24.192,00

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

RS

8.450,00

RS

25.350,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

RS

8.880,00

RS

26.640,00

Direto

Senvigos de Pessoa
Juridica

Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar

46.996.897/0001-56

PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA.

4.500,00

RS

13.500,00

recursos, e
do projeto. Colaboragao com os participantes para
identificar e definir escopo, requisitos e objetivos.
Garantir que as necessidades dos participantes sejam

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

RS

4.800,00

RS

14.400,00

atendidas & medida que o projeto evolui.-
pelas Oficinas. Contratagdo no periodo de 3 meses.

46.182.378/0001-54

MUVITON

RS

5.300,00

RS

15.900,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina - Assistente

46.996.897/0001-56

PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA.

2.600,00

RS

7.800,00

Pessoa Juridica. Executar atividades administrativas
em geral envolvendo: Suporte administrativo,
Ci & de 40 e contas,

e Controlar
contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatorio
financeiro. Assessorar o Coordenador Geral.
Contratagao no periodo de 3 meses.

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

RS

2.800,00

RS

8.400,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

RS

2.980,00

RS

8.940,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

46.996.897/0001-56

PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA.

1.250,00

RS

3.750,00

Oficina - 1 Auxiliar de Limpeza para dos

por 3 meses: Valor mensal por profissional
de RS 1.250,00 1 auxiliares de limpeza x 1.250
reais/més cada = 2.500,00 reais/més

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

RS

1.480,00

RS

4.440,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

RS

2.000,00

RS

6.000,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotografico
profissional, executaré o trabalho de registro fotografico
bem como imagens da execugao do projeto para os
relatérios de prestagao de contas e divulgagéo nas
redes sociais .

47.015.502/0001-50

BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA.

2.200,00

RS

6.600,00

39.265.256/0001-40

JCESAR PRODUGOES

RS

2.900,00

RS

8.700,00

45.690.018/0001-09

0 CIRCO PRODUGOES

RS

3.200,00

RS

9.600,00

Direto

Outros Materiais de
Consumo

kit lanche, serao distribuidos e utilizados como reforgo
alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas
oficinas. Kit Lanche contendo em embalagem
individual, bolo de duas camadas com recheio nos
sabores variados; um suco tipo de frutas, nos sabores
variados; uma barra de cereais, nos sabores diversos
ou uma barra de biscoito recheado. Serzo distribuidas
2 kit lanches por pessoa considerando 48 alunos por
semana, totalizando 160 x 4 semanas por més = 640
unidades mensais x 3 meses de projeto = 1.152
Unidades nos 3 meses.

Consideramos mais uma média de 4 kits lanches por
pessoa da equipe técnica por semana sendo 10
profissionais x 4 unid. semanais= 40 x 4 semanas =
160 unid. x 3 meses= 480

1.152 + 480 = 1.632

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

6,26

1632

RS

10.216,32

26.989.362/0001-40

NOVA KIT LANCHE

RS

1632

RS

11.587,20

24.079.826/0001-56

CRP ALIMENTOS

RS

1632

RS

11.995,20

Direto

Outros Materiais de
Consumo

Garrafas de gua mineral 500ml para hidratag&o dos
atletas e equipe de profissionais envolvido no Projeto

Seréo distribuidas trés garrafas de agua por pessoa
sendo 48 Alunos por semana, totalizando 48x3= 144
unidades por semana x4 semanas por més =576
unidades mensais x 3 meses de projeto = 1728
Unidades nos 3 meses.

Consideramos mais uma média de 6 aguas por pessoa
da equipe técnica por semana sendo 10 profissionais x
4 unid. semanais= 60 x 4 semanas = 240 unid. x 3
meses= 720

1.728 + 720 = 2448

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

2448

RS

5.899,68

26.989.362/0001-40

NOVA KIT LANCHE

RS

2448

RS

7.344,00

33.438.250/0187-08

Drogarias Pacheco

RS

2448

RS

8.053,92

Direto

Material Esportivo

UNIFORMES ( CAMISETA ) - Camisas para cada

(48) e uma para cada membro da

36.544.982/0001-20

DOS ANJOS IMPORT - ANGELICA

RS

28,70

58

RS

1.664,60

36.350.543/0001-86

TIME DOS SONHOS DO GHETTO

RS

37,10

58

RS

2.151,80

equipe(10). Tecido: Dry Fit, Raglan,
Composigao: 100% Poliéster

15.168.774/0001-95

CAMISETAS RAPIDO

RS

42,00

58

RS

2.436,00

Direto

Material Esportivo

Calga Goalball para cada participante (48),
confeccionada em poliéster, com espuma de alta
densidade (D26). Acolchoada nas laterais, joelhos e
parte traseira, com viés contrastante.Densidade D26,
tecido 100% Poliéster

47.007.470/0001-40

ALICANTE

RS

119,85

48

RS

5.752,80

36.544.982/0001-20

DOS ANJOS IMPORT - ANGELICA

RS

189,90

920

RS

17.091,00

11.633.685/0001-20

Azul Esportes Comercial Ltda

RS

269,90

90

RS

24.291,00

Lot




Joelheiras & iras: s de 47.007.470/0001-40 RS 52,00 48 RS 2.496,00
protegao usados pelos jogadores de futevdlel para
reduzir o risco de lesdes. As joelheiras protegem os
Direto Material Esportivo |121108 do impacto com o chdo durante quedas e 48.400.186/0001-00 J.C. da Silva Assessoria e Eventos LTDA RS 89,00 48 RS 4.272,00
mergulhos, enquanto as coloveleiras protegem os
cotovelos de impactos repetitivos durante bloqueios e
defesas. 52,00 cada kit - Seréo locados 48 kits(um por
aluno) 09.339.936/0001-16 NS2.Com Interet S/A RAPIDO RS 121,41 48 RS 5.827,68
47.007.470/0001-40 RS 39,95 48 RS 1.917,60
Oculos de protegéo para Goalball lavavel moldada em
Direto Material Esportivo | 20T7acha produzida exclusivamente para o esporte de 48.400.186/0001-00 J.C. da Silva Assessoria e Eventos LTDA RS 175 48 RS 2.004,00
Goalball. 17,50m de comprimento, 9,5cm de altura e
0,4cm de espessura
1.633.68610001-20 Azul Esportes Comercial Ltda RS 42,90 48 RS 2.059,20
47.007.470/0001-40 RS 165,10 10 RS 1.651,00
Bola de Futsal com Guizo IV - C: 50 PU
Direto Material Esportivo | 250 o Produto: 410 - 440 48.400.186/0001-00 J.C. da Silva Assessoria e Eventos LTDA RS 199,99 10 RS 1.999,90
Costura: Com Costura
Circunferéncia: 61— 64 cm
09.339.936/0001-16 NS2.Com Internet S/A RAPIDO R$ 209,99 10 RS 2.099,90
RS 120.000,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Prop:

atesto a ic

eo

Daniel Tomelli

das agdes relatadas neste projeto.




