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Instituto
Felicidade.

PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGCAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugdo

PROJETO OFICINA DE TAEKWONDO - CHUTES E DISCIPLINA novembro/2023 a fevereiro/2024

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone

INSTITUTO BRASILEIRO ARTE TERAPIA E FELICIDADE 17.938.831/0001-01 (11) 2308-8631

Enderego da Entidade I Bairro CEP. Municipio
Rua Jose Luis da Silva 68 | Vila Carrdo 03644-070 Séo Paulo
Banco | Ageéncia | Conta Corrente | Site ativo E-mail
001-Banco Brasil | 6832-2 | 36.062-7 | it rg.br mari rg.br
Nome do Dirigente Responsavel I RG CPF Telefone
Francisco Antonio Accorsi | T | 00 e 11 991590598
Nome do Técnico do Projeto CREF Telefone
Anderson do Espirito Santo Toledo 142277-G/SP (11) 96327-9995

Enderego do responsavel Técnico E-mail

Rua Tarcisio Daniel Pizzo, 80 ap 02 - Vila Maria Rosa Ferraz de Vasconcelos/SP - Cep 08530-060 andersontoledo_390@hotmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto i ote Periodo de Execugao

PROJETO OFICINA DE TAEKWONDO - CHUTES E DISCIPLINA TAEKWONDO 06/11/2023 a 06/02/2024

Horario da Execugao Forma de Execugao | Sistema de Disputa

Tergas e quintas - periodo tarde e noite

tarde = 18h00 &s 19h00 ; noite = 19h00 & 20000 participativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 200.000,00 | R$ -| rs -|Rrs 200.000,00
Local de Execugao Enderego

JARDIM DO LAGO Rua Abade Barnen, 104 - Jardim do Lago - S&o Paulo/SP - Cep - 05397-120 -

03 - OBJETO: igdo do objeto da parceria, devendo 0 nexo entre as ativi propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Identificagao da Audiéncia-Alvo:Determinar quem & o publico-alvo do evento.

Criagao de Materiais de Comunicagao: D i d virtuals atraentes que itam as i
ao Taekwondo.

Divulgagéo nas Redes Sociais:

Utilizaremos a conta do Instagram e do Facebook do Instituto Felicidade
hitps://www.instagram.com/projetos felicidade/

https://www.facebook com/Felicidade. Projetos/

essenciais do evento, como data, local, horério e foco na seguranca e higiene. Com o logotipo do Instituto Felicidade e elementos visuais relacionados

Este evento ocorrera de forma presencial, nas des serdo estas Ges, dando muito enfoq as regras de seguranga e higiéne que seréo adotadas durante o periodo dos jogos.
SITES DE DIVULGAGAO

hitps://www.instagram.com/projetos felicidade/

https://www.facebook com/Felicidade. Projetos/

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

Objetivo Geral

*O objetivo geral do projeto é promover a melhoria do bem-estar geral € 0 integral de seus por meio da prética do Taekwondo. Buscamos uma parao fisico e mental, incentivando a disciplina, o
condicionamento fisico, a autoconfianga e a resiliéncia, com o intuito de contribuir para uma comunidade mais saudavel e equilibrada, onde os valores e as habilidades adquiridas no Taekwondo se traduzam em uma vida mais plena e ativa.”

Objetivos Especificos

 Introdugao e Fundamentos
Semana 1: Apresentagzo e AvaliagZo Inicial
Apresentag&o dos instrutores, objetivos do projeto e regras de seguranga.
Avaliagzo inicial das e fisico dos
Semana 2: Fundamentos Basicos do Taekwondo
Introdugéo as posturas, técnicas de chutes e socos.

s do g

e
Semana 3-4: Defesa Pessoal e Disciplina

Principios de defesa pessoal.

Discuss&o sobre os valores e aimportancia da disciplina no Taekwondo.

+ Aprofundamento das Técnicas
Semana 5-6: Técnicas Avangadas e Combinagdes
Aprofundamento nas técnicas de chutes e socos.
i de Ses de movi

Semana 7-8: Treinamento de Condicionamento Fisico
b - oo

daforga, e flexibili
Exercicios especificos para melhorar a aptidzo fisica dos participantes.

+ Preparagéo para Exame e Encerramento
Semana 9-10: Revis&o e Preparagdo para Exame

Reviséo das técnicas aprendidas.

Preparagzo para um exame de graduagio (se aplicavel).
Semana 11: Evento de Encerramento e Certificagdo
Realizagéo de um evento de encerramento com demonstragdes.
Entrega de certificados de participagéo.

Semana 12: Avaliag@o Final e Feedback

Avaliagzo final das habilidades dos participantes.

Coleta de feedback dos participantes sobre o projeto.

Descrigao do projeto

O "PROJETO OFICINA DE TAEKWONDO - CHUTES E DISCIPLINA" ¢ uma para todos os em uma jornada de autodescoberta, saude e disciplina. Durante trés meses, nosso compromisso é fornecer uma experiéncia

e Em cada aula, os tero acesso a 3 unid. de 4gua e um kit lanche, garantindo sua hidrataga gia para um ficaz. Além disso, Kimonos de alta qualidade, joelheiras, pares de luvas e protetores de térax para sua
seguranga durante as sessdes.

Nossas aulas acontecerzo nas manhas e tardes de tergas e quintas, i iidade em sua Ao longo do projeto, os tero um trei fisico desafiad técnicas de Taekwondo g
Este é mais do que um projeto de artes marciais; é uma jonada para promover o desenvolvimento fisico e mental, construir autoconfianga e disciplina, e criar uma comunidade unida.Vamos embarcar nesta jornada de
Serzo distribuidas 1 kit lanche por pessoa considerando 120 alunos por semana, totalizando 120 x4 semanas por més = 480 unidades mensais x 3 meses de projeto = 1.440 Unidades nos 3 meses.

Serzo distribuidas trés garrafas de agua por pessoa sendo 120 Alunos por semana, totalizando 120x3= 360 unidades por semana x4 semanas por més =1440 unidades mensais x 3 meses de projeto = 4.320 Unidades nos 3 meses.

seu corpo e mente.
no Taekwondo!

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitativas Indicadores Foérmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Indicador 01: Pesquisa de satisfagao do projeto com perguntas
especificas sobre os materiais utilizado, bem como, a qualidade
dos profissionais Percentual de respondentes entre as categorias
bom, 6timo, médio e ruim.

Indicador 02: Avaliagdo qualitativa: analise das respostas e
estabelecimento de metas para melhorias

Ober >75% de satisfagao bom ou 6timo em relagéo aos materiais,
profissionais, local e divulgag&o do projeto.

Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de Qust
quastionarios respondidos.

de satisfagao a ser pela SEME e
aplicado pela entidade.

Indicador 01: Taxa de participagao no projeto, monitorar a taxa de
participagdo dos alunos, através das listas de presenca, bem como,
seus niveis de satisfagao.

Indicador 02: Taxa de retengzo dos alunos, acompanhar quantos
alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos a0

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor e

o, N
Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos pela entidade.

Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado

longo do periodo
T Wotas Quantitativas indicadores Formula de Calculo do ndicador ] Meios de veriicagao dos indicadores e metas |
Manter 2o longo dos 3 meses do projeto, 120 alunos ativos matriculados Indicador 01: Calculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor e
&4 turmas, como previsto neste plano de trabalho. Indicador 02: Calculo da taxa de absenteismo Gltimo dia de cada més. pela entidade.




Indicador 01 & servigo coletar, quantificar,
Oferecer estrutura e servigos mencionados neste plano de trabalho regular e utilizar dados para melhorias

monitores, Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e
utilizar dados para melhorias

Relatério fotografico de cada evento, demonstrando a presenca da

Verificagdo da efetiva implantaggo. catruturalsenigo mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: a fencia prévia, idade técnica e 2 ultimas fenci: issionais para a execugdo do objeto proposto;
P

Técnica

AINSTITUTO ARTE TERAPIA E FELICIDADE possui uma sdlida capacidade técnica com base em sua vasta experiéncia na organizagéo de eventos esportivos. Através de uma trajetoria gradual, o instituto acumulou conhecimento valioso ao executar projetos sociais que tiveram impacto significativo na
Zona Leste de Sao Paulo. Entre suas notaveis conquistas esta a colaboragéo com a SEME para a realizagao das renomadas Oficinas de Futebol SETE CAMPOS, que j& contaram com trés edigdes de sucesso.

Adicionalmente, o instituto destaca-se por iniciativas como o PROJETO STREET ART - OFICINA DE MOVIMENTO CORPORAL, PROJETO GINASTICA TREINAMENTO FUNCIONAL NA PRAGA e PROJETO GINASTICA OCUPACIONAL — IDOSO. Esses projetos demonstram a diversidade e o
compromisso da instituigao em promover o bem-estar fisico e emacional de diferentes publicos. Além disso, 0 PROJETO KARATE NA QUEBRADA - JD PEDREIRA 3* Edigéo e PROJETO KARATE NA QUEBRADA - VL JOANIZA 3 Edigéo refletem o engajamento em oferecer oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento através das artes marciais.

0 apice da capacidade técnica do instituto se manifesta no FESTIVAL DE E-SPORTS FANTASTIC FIVE CHAMPIONS, um evento pioneiro que evidencia a viséo inovadora da instituigéo em explorar novas fronteiras esportivas. Essas realizagdes sao testemunhos solidos da amplitude e impacto positivo
da atuagao esportiva do INSTITUTO ARTE TERAPIA E FELICIDADE

Capacidade Operacional

Para a realizagéio do PROJETO OFICINA DE TAEKWONDO - CHUTES E DISCIPLINA teremos uma equipe de 20 profissionais que seréo contratados para a realizagao de servigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:

2 Instrutores de taekwondo : Um instrutor de Taekwondo é responsavel por ensinar técnicas, valores e principios da arte marcial, promovendo o desenvolvimento fisico e mental dos alunos. Eles técr 4 reparagao para igoes, avaliagdes de
inspiragéo, mantendo a seguranca nas aulas e administrando as atividades relacionadas ao Taekwondo. Seu objetivo é orientar os alunos para que alcancem seu potencial méximo, tanto como praticantes da arte marcial quanlo Gomo individuos responsévels e disciplinados.

1 Coordenador geral - Responsavel pelas Oficinas e tem fungéo de coordenar recursos, e do projeto. C os para identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que
o projeto evolui.

1 Coordenador Operacional : Tem a fungéo de receber, conferir, armazenar e distribuir os produtos e materiais, realizand eamovi de entrada e saida do estoque. Elabora relatorios e atua na implementagéo de melhorias para a ofimizagéo de processos.

5 Monitores - Coordenara as atividades desenvolvidas pela entidade convsmenle afim de garantir a boa exscuc.aa do objeto pacluado Necessrio para garantirmos a organizagéo dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades pedagégicas de acordo
com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e seguranga d Orientae com o obj garantir que o projet I seja forma Avaliagao e projeto social, fornecendo informagdes e feedback &
equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no prqsw

1 Assistente Administrativo - Cuidara das questoes administrativas, na organizagéo documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do horario de cada profissional, nas rotinas didrias, incluindo inscrigéo das criangas e dos ena 4o de todo
documento necessario para a prestagdes de contas.

2 Profissionais de Limpeza- Dara apoio a toda parte de higienizago dos locais onde ocorreréo as oficinas, varre o chéo, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os méveis e objetos limpos, bem como repde os materiais de
limpeza, e pode realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

1 Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execugao dos servigos, para que se cumpra os procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reunides de planejamento e seguranga e elabora relatorios de servigos.

1 profissional de icagéo e divulgago (i projeto grafico, fiyer virtual...
1 profissionais p/ Registro Fotografico profissional executara o trabalho de registro fotogréfico bem como imagens da execugéo do projeto para os relatérios de prestagao de contas e divulgagao nas redes sociais

5 Agentes Locais : Agentes locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da Eles atuam como embai i Ges essenciais, interesse e Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses agentes
compartilham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengéo das pessoas e criando conexdes genuinas.

para a execugao do objeto proposto)

‘Anderson Toledo.
Rua Tarcisio Daniel Pizzo, 80 ap 02 - Vila Maria Rosa

Ferraz de Vasconcelos/SP — Cep 08530-060 — Naturalidade: Sao Paulo

Nascimento: 20/03/1988 — Estado Civil: Casado

Telefones: (1) 4677-5601 — (11) 96327-9995

Email: andersontoledo_390@hotmail.com

Formagao Académica:

Educagio Fisica

Faculdade Villa-Lobos — Concluido em 2015

Administragao com Enfase em Marketing

Universidade Mogi das Cruzes (UMC) ~ Concluido em 2009

Experiéncia Profissional:

Instituto Olga Kos — 07/16 & 05/20

- Assistente de Coordenaga

Allianz Seguros S/A -~ 08/13 & 07/15

- Atendimento ao Cliente

Tékio Marine Seguradora S/A— 10/09 & 11/12

- Analista de Sinistro

Bradesco S/A - 08/08 4 10/09

- Atendimento (Venda e Prospecgao de Cartdes)

Cursos Extras-Curriculares:

« Seminario de Primeiros Socorros e Prevengo de Acidentes

 Curso de Prevencéo e Combate ao Incéndio — Comando Brigadista

« Técnico de Qualidade & Servigo - Senac/SP

« Inglés Basico — Wise-up

« Informatica: Windows, Word, Excel, Power Point, Acces ~ Compuway

Atividades Complementares:

Trabalho voluntario no Centro de Educagao Unificado Jambeiro - Prefeitura da Cidade de Sao Paulo/Guaianases, aulas de Taekwondo gratuitas a criangas e adolescentes voltados a comunidade. Desde 2005
Informages Adicionas:

cultural na Alemanha — 03/10. Conhecimentos de cultura, politica e religido.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previséo de participantes e publico-alvo do evento;

[ 400 |\° de Benefcirios ndieto [ X Programa Gontinuado [ X Adolescentes [ Jidosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplficativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessérias, incluindo as etapas iniciais de mobilizag&o prévia o inicio efetivo da execugdo, bem
com as etapas posteriores & execugdo, tais como a entrega da prestagéo de contas.
Nesse sentdo recomendamos 20 proponente que resguarde 3 menos um més para o planejamenm visitas técnicas, contratagdes e aqu/slcaes bem como projete 90 dias 2o términd para prestago de contas o enirega de tods a documenlaao comprobatér.

Hr. Tér
inicial 30/10/2023 10: ﬂﬂ 18:00
Divulgagéo 30/10/2023 a 03/11/2023 10:00 18:00
Inscrigdes 06/11/2023 a 10/11/2023 10:00 18:00
Execugao fase 1 06/11/2023 a 06/02/2024 10:00 18:00
Pesquisa de qualidade 06/02/2024 10:00 18:00
Prestag&o de contas 06/03/2024 10:00 18:00
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma (Obrigatorio o i de todos os campos em branco)
APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTI|
Grupamento Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
- Rua Abade Barnen, 104 - Jardim do Lago - Sao 5
Oficina JARDIM DO LAGO Paulo/SP - Cep - 05397-120 - 1 1 30 TERCA 8h00 as 9h00
- Rua Abade Barnen, 104 - Jardim do Lago - Sdo 5
Oficina JARDIM DO LAGO Paulo/SP - Cep - 05397-120 - 1 2 30 QUINTA 8h00 as 9h00
- Rua Abade Barnen, 104 - Jardim do Lago - Sao 5
Oficina JARDIM DO LAGO Paulo/SP - Cep - 05397120 - 1 3 30 TERCA 15h00 as 16h00
- Rua Abade Barnen, 104 - Jardim do Lago - Sdo 5
Oficina JARDIM DO LAGO Paulo/SP - Cep - 05397-120 - 1 4 30 QUINTA 15h00 as 16h00
Total 4 4 120

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigdo dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tlpo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagdo. Juntamente a
esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descriges na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias, g Encargos e © Material Material
Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servicos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.
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8.1. CONCEDENTE
Tipo de Despesa

Natureza de Despesa Descrigio Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigao
Coordenador geral do projeto - Responsavel pelas orcmas e tem fungo de coordenar cronogramas, recursos,
Senvigos de Pessoa para identificar e definir requisitos e
Juridica objetivos. Garamlr que as necessidades dos parllclpantes sejam atendidas a medida que o projeto evolui. Mensal R$ 4.500,00 3 RS 13.500,00 3 meses
Direto Contratago Pessoa Juridica.
Senvicos de Pessoa Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o langamento e
I amovimentago de entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementagéo de melhorias para a Mensal RS 3.200,00 3 RS 9.600,00 3 meses
ofimizagéo de processos.
Direto
Assistente Administatvo - T profissional disponivel por 03 meses - Auxiia nos processos de desenvomimento de
Senvicos de Pessoa projetos, levanta e requisitos, planihas o
it controla des, Conferéncia de F0 e contas, g0 d Mensal RS 1.800,00 3 RS 5.400,00 3 meses
correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emifir notas fiscais. Elaborar relaterio financeiro. Assessorar o
Direto c Geral. C 50 Pessoa Juridica.
-1 iveis por 3 meses - 8 x 2 dias semanais = 16h por semana x 4
Servigos de Pessoa semanas = 64h mensais valor hora faula R860,00 por hora totaizando = R$ 3.840,00 por més - trabakhar o Mensal rs 384000 3 . 1152000 3 meses
Juridica rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara e minisira treinamentos, elabora materiais  atividades tericas e
praticas conforme projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas. Contratagao Pessoa Juridica.
Direto
-1 iveis por 3 meses - 8 x 2 dias semanais = 16h por semana x 4
Servigos de Pessoa semanas = 64h mensais valor hora faula R860,00 por hora totaizando = R$ 3.840,00 por més - trabalhar o Mensal rs 384000 3 . 152000 3 meses
Juridica rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara e minisira treinamentos, elabora materiais  atividades tericas e
praticas conforme projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas. Contratagao Pessoa Juridica.
Direto
5 monitores ( unidade aulas ) por 03 meses- Serd para a 20 d na
Servigos de Pessoa oficina, entrega dos kts lanches e das aguas; Orienta o 0s pa Mensal rs 500000 3 . 18.000.00 3 meses
Juridica do projeto social, fomecendo informagdes e feedback & equipe responsével para que possam fazer ajustes e
Direto melhorias no projeto. - RS 1.200,00 reais/més x 5 = RS 6.000,00 més durante a execugao do Projeto
Senvicos de Pessoa Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execugdo dos Servigos, para que se cumpra os
i procedimentos internos & normas de conduta. Participa de reunies de planejamento e seguranga e elabora Mensal RS 3.000,00 3 RS 9.000,00 3meses
relaterios de servigos.
Direto
Oficina - Agentes Locais - equipe com 5 - Agentes locais n um papel crucial a0 divuigar
Servicos de Pessoa projetos dentro da Eles atuam como i enciai
s interesse e ) Por meio de interagdes diretas ¢ pessoais, esses agentes Mensal RS 3.500,00 3 RS 10.500,00 3 meses
compartiiham detalhes o projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengao das pessoas e criando
bireto conexdes genuinas. Valor mensal por R$700,00 x5 3.500,00.
Servigos de Pessoa 2 Profissionais de Limpeza para Higienizagéo do Ambiente - RS 1.000,00 reais/més x 2 = RS 2.000,00 més Mensal rs 200000 3 . 500,00 3 meses
Juridica durante a execugao do Projeto
Direto
Senvicos de Pessoa 1 profissionais p/ Registro Fotografico profissional, executara o trabalho de registro fotogréfico bem como imagens
i da execugo do projeto para os relatorios de prestagdo de contas e divulgagao nas redes sociais . Durante a Mensal RS 1.400,00 3 RS 420000 3 meses
execugo do Projeto
Direto
1 doe so- C %0 de pessoa juridica para a prestagéo de servigos de
Senvicos de Pessoa confecg@o de Flyers Virtual, Slides, com descrigéo da Oficina - Local, Horario e Gratuidade divulgagéo nas Redes
e Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, Andlise & impulsionamento com foco Mensal RS 2.800,00 3 RS 8.400,00 3 meses
Juridica as o ; > pulsior
no pblico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara a divulgagao/impulsionamento - 1 disponivel por 03 meses -
( impulsionamento, projeto grfico, flyer virtual...) R$2.800 més durante a execugao do Projeto.
Direto
it lanche, serao distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas € equipe técnica nas
oficinas.Kit Lanche contendo um péo com mortadela, em embalagem individual, ou um bolo de duas camadas com
Outros Materias de recheio nos sabores variados; um suco tipo de frutas, nos sabores variados; uma barra de cereais, nos sabores
diversos ou uma barra de biscoito recheado. Seréo distribuidas 1 kit lanche por pessoa considerando 120 alunos Unidade RS 14,70 1440 RS 21.168,00 3meses
Consumo et i
por semana, totalizando 120 x4 semanas por més = 480 unidades mensais x 3 meses de projeto = 1.440
Unidades nos 3 meses.
Direto
Garrafas de 4gua mineral 500ml para hidratagéo dos atletas & equipe de profissionais envolvido no Projeto
Outros Materiais de Seréo distribuidas trés garrafas de 4gua por pessoa sendo 120 Alunos por semana, totalizando 120x3= 360
Consumo unidades por semana x4 semanas por més =1440 unidades mensais x3 meses de projeto = 4.320 Unidades nos Unidade RS 230 4320 RS 9.936,00 3 meses
3 meses.
Direto
AqUISIGas de Kits de protecac de Taekwondo - contendo; T unid. Caneleira, T unid. protetor de torax & T par de
Luvas.
Caneleira - Diminui riscos de acidentes, s3o encaixadas nas pemas, da altura do joelho até o pé, bloqueia a
intensidade maior de um golpe, evitando ou prevenindo causar lesdes dsseas
Outros Materias de Prottor do Térax- adaptével a0 corpo de qualquer lutador devido o material de Sua construgao, o protetor de
e térax & um item obrigatério de seguranca do Muay Thai, trazendo mais estabilidade aos movimentos e fixagao Unidade RS 300,00 120 RS 36.000,00 3 meses
durante os golpes.
Luva-
Desenvolvida para garantir a protegao das méos e articulagdes, durante os treinos de Muay Thai e Taekwondo,
. seja para treinamento ou competigao.
Direto 1 unidade para cada
Kimono esportivo - composigao: Casaco (Jeogori, Calqas (Pants), Faixa (Belt) - O dobok de Taekwondo &
geralmente feito de um material resistente & duravel, com /30 ou poléster, para suportar o desgaste causado
Material Esportivo pelos treinos e competicdes. Também & importante que o dobok seja de tamanho adequado ao praticante para Unidade RS 180,40 140 RS 25.256,00 3 meses
garantir conforto e te a pratica. - C: 1 unidade para cada participante e mais 20
. unidades para eventuais necessidades ou alunos a mais.
Direto
Total do Projeto RS 200.000,00
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim néo devera ser preenchida;
Descrigao das Agoes Concedente Proponente Patrocinador —
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R - [R - [R R -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R - [R - [R R -
Senvigos de Pessoa Juridica R 107.640,00 | R - IR R 107.640,00
Direto Senvigos de Pessoa Fisica R - IR - [R R B
Material Esportivo R 25.256,00 | R - IR R 25.256,00
Outros materiais de consumo R 67.104,00 | R - IR R 67.104,00
Equipamentos ¢ Material Permanente R R - IR R -
Obras e Instalagoes R - [R - IR R -
Recursos Humanos R - [R - IR R -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R - [R — IR R -
Senvigos de Pessoa Juridica R - IR — IR R -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R - [R - [R R -
Outros materiais de consumo R - IR - [R R -
Equipamentos ¢ Material Permanente R - IR — IR R B
Diérias, Passagens e Transporte R - [R - IR R B
Recursos Humanos R - [R - IR R B
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios R - [R - IR R B
Divulgagio Senvigos de Pessoa Juridica R - [R - IR R B
Senvigos de Pessoa Fisica R - [R — IR R B
Outros Materiais de Consumo R - IR - IR R B
Equipamentos ¢ Material Permanente R -~ R — IR R -
Total R 200.000,00 | R - [r R 200.000,00
ATENGAO:

[
Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagéo do servigo (exemplo: professor que d4 aula diretamente para o cidadgo; monitor que atende
diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utiizados diretamente na prestagéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utiizados pelos municipes.

em redes

Por custos de divulgagdo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de
sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgdo de artes, produgéo de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que séo necessérias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo preprio e assessoria contabil.

ia de marketing;

G de posts




10.1.1. CONCEDENTE

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

Descrigio das Agdes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa T Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
| Recursos Humanos' R - K -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R - |r -
Senvigos de Pessoa Juridica R 107.640,00 | R 107.640,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica R - |r -
R 25.256,00 | R 25.256,00
Outros materiais de consumo R 67.104,00 | R 67.104,00
Equipamentos e Material Permanente R - |r -
Obras e Instalagdes R - |r -
|Recursos Humanos' R - K -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R - |r -
Senvigos de Pessoa Juridica R - |r -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R - R -
Outros materiais de consumo R - |r -
Equipamentos e Material Permanente R - |r -
Didrias, Passagens e Transporte R - |r -
| Recursos Humanos' R - K -
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios R - |r -
Divulgagio Servigos de Pessoa Juridica R - |r -
Servigos de Pessoa Fisica R - |r -
Outros Materiais de Consumo R - |r -
Equipamentos e Material Permanente R - |r -
Total R 200.000,00 [RS  200.000,00 [ RS - [Rrs - [Rrs -
10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE
Descrigao das Agoes
Tipo de Despesa [ Natureza de Despesa s
| Recursos Humanos'
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Senvigos de Pessoa Juridica
Direto Senvigos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes
|Recursos Humanos'
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Senvigos de Pessoa Juridica
Indireto Servigos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte
| Recursos Humanos'
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios
Divulgagdo Senvigos de Pessoa Juridica
Senvigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total R$ =

4 Pesquisa publicada em midia e

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descrigdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugdo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipoteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar indicado
como “n&o” na coluna *O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1 Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 Bancos de pregos de referéncia no mbito da Administragdo Publica

3- Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugao ou concluidos nos ultimos 180 dias.
pecializada, listas de instituigdes privadas renomadas na formagdo de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Natureza de Despesa Descrigao Detalhada O item possui prego de referéncia em Fonte do preco Valor unitério Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagio
alguma opgéo abaixo?
Coordenador geral do projeto - Responsavel 1 _ Banco de prego Prefeitura Nao RS B
pelas Oficinas & tem fungao de coord:
cronogramas, recursos, equipamentos e 2 - Banco de prego Adm Publica N&o RS -
Direto Bes do projeto. C 50 com os
participantes para identificar e definir requisitos 3 Ata de registro de prego N&o RS -
e objetivos. Garantir que as idades dos
participantes sejam atendidas 4 medida que o 4 Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 4.500,00 3 RS 13.500,00
1~ Banco de prego Prefeitura Nao RS B
Coordenador Operacional - Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e materiais, 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
Direto realizando o ea 20 d
entrada e saida do estoque. Elabora relaterios & 3— Ata de registro de prego Nio RS i
atua na implementagao de melhorias para a
ofimizag&o de processos. 4 Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 3.200,00 3 R$ 9.600,00
‘Assistente Administrativo - 1 profissional - . N
disponivel por 03 meses - Auxilia nos. 1 ~Banco de prego Prefeitura Nao RS
processos de desenvolvimento de projetos, 2~ Banco de prego Adm Pblica Nzo RS B
Direto levanta idades e requisitos,
cronograma, desenvolve planilhas e 3— Ata de registro de prego Nao RS -
des, controla 5
Conferéncia de documentagéo e contas, 4 Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 1.800,00 3 RS 5.400,00
expedicéo e distribuigo d
- 1~ Banco de prego Prefeitura N&o RS -
por 3 meses - 8h x 2 dias semanais = 16h por
semana x 4 semanas = 64h mensais valor hora 2 Banco de prego Adm Publica Nao RS B
Direto faula  R$60,00 por hora =RS
3.840,00 por més - trabalhar o rendimentos 3 Ata de registro de prego N&o RS B
dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra
treinamentos, elabora materiais e atividades 4~ Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.840,00 3 RS 11.520,00
ame , nd
] ; V
a2 e e 1~ Banco de prego Prefeitura N&o RS
semana x 4 semanas = 64h mensais valor hora 2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS B
Direto faula  R$60,00 por hora =RS
3.840,00 por més - trabalhar o rendimentos 3 Ata de registro de prego N&o RS -
dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra
treinamentos, elabora materiais e atividades 4 Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.840,00 3 RS 11.520,00
5 TIOMIOTeS | UME0e JUTaS T PoT US Meses=
Seré necessario para garantirmos a 1~ Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
organizagéo dos participantes na oficina,
entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e 2~ Banco de prego Adm Publica N&o RS -
Direto acompanha os participantes, Avaliagéo e
monitoramento do projeto social, fornecendo 3 Ata de registro de prego N&o RS -
informagaes e feedback & equipe 4
para que possam fazer ajustes e melhorias no
projeto. - RS 1.200,00 resis/més x 5 = RS 4 Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 6.000,00 3 RS 18.000,00
6000 00 més durante a execucio do Praieto




1~ Banco de prego Prefeitura N&o RS -
Supervisor técnico - Supenvisiona toda a
equipe técnica na execugéo dos senvigos, para 2 Banco de prego Adm Publica N&o RS -
Direto que se cumpra os internos e
normas de conduta. Participa de reunioes de 3 Ata de registro de prego N&o RS -
planejamento e seguranca e efabora relatérios
de servigos. 4 Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 3.000,00 3 RS 9.000,00
T RGeS CoGaTs = SqupeComT
- Agentes locais um 1~ Banco de prego Prefeitura N&o RS -
papel crucial ao divulgar projetos dentro da - ~
comunidade. Eles atuam como embaixadores, 2 - Banco de prego Adm Piblica Nzo RS -
Direto transmitindo informagdes essenciais, -
il interesse e 3 — Ata de registro de preco Néo R$ -
engajamento. Por meio de interagdes diretas e
pessosis, esses agentes compartiham detalhes 4 Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.500,00 3 RS 10.500,00
s nnint bonati piati
1~ Banco de prego Prefeitura N&o RS -
2 Profissionais de Limpeza para Higienizagao 2~ Banco de prego Adm Publica N&o RS .
Direto do Ambiente - R$ 1.000,00 reais/més x 2 = RS
2.000,00 més durante a execugao do Projeto 3 Ata de registro de prego N&o RS -
4 Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 2.000,00 3 RS 6.000,00
1 profissionais p/ Registro Fotografico 1~ Banco de prego Prefeitura Néo RS N
profissional, executard o trabalho de registro 2 Banco de prego Adm Publica Neo RS ,
Direto fotogréfico bem como imagens da execugdo do
projeto para os relaterios de prestagdo de 3— Ata de registro de prego Nao RS _
contas e divulgagéo nas redes sociais . Durante
a exeougao do Projeto 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 1.400,00 3 R$ 4.200,00
T S avuIgagao- - -
Contratagéo de pessoa juridica para a 1 - Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
prestagéo de servigos de confecgao de Flyers - "
Direto Virtual, Slides, com descrigéo da Oficina - 2~ Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
Local, Horério e 30 nas —
Redes Sociais com as Logomarcas SEME e 3 - Ata de registro de pre¢o Nao R$ -
Prefeitura do M“"'z;‘f:’ f:c Sao Paulo. Andlise o 4~ Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 2.800,00 3 R$ 8.400,00
kit lanche, serao distribuidos e utilizados como V
reforgo alimentar apenas para os alletas & 1~ Banco de prego Prefeitura Nao RS -
equipe técnica nas oficinas.Kit Lanche
contendo um pao com mortadela, em 2 Banco de prego Adm Publica N&o RS -
Direto embalagem individual, ou um bolo de duas
camadas com recheio nos sabores variados; 3 Ata de registro de prego N&o RS -
um suco tipo de frutas, nos sabores variados;
uma barra de cereais, nos sabores diversos ou 4~ Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 14,70 1440 RS 21.168,00
uma barra de biscoito recheado. Serdo
Garrafas de agua mineral 500ml para 2 - Banco de preco Prefeitura o RS .
hidratagao dos atletas e equipe de profissionais preg
envolvido no Projeto - -
Seréo distribuidas trés garrafas de gua por 3 - Banco de prego Adm Publica N&o RS -
Direto pessoa sendo 120 Alunos por semana,
totalizando 120x3= 360 unidades por semana 4— Ata de registro de prego N&o RS .
x4 semanas por més =1440 unidades mensais
*3 meses de projeto = 4.320 Unidades nos 3 5_ Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 2,30 4320 RS 9.936,00
AqUISTCa0 08 IS 08 Prowga0 a6 T
contendo: 1 unid. Caneleira, 1 unid. protetor de 3~ Banco de prego Prefeitura N&o RS -
toraxe 1 par de Luvas.
Caneleira - Diminui fiscos de acidentes, s3o 4~ Banco de prego Adm Pblica Néo RS B
encaixadas nas pemas, da altura do joelho até
Direto ¢
0 pé, bloqueia a intensidade maior de um golpe, N
evitando ou prevenindo causar leses dsseas. 5 — Ata de registro de prego Nao R$ -
Protetor de Térax - adaptavel ao corpo de
qualquer lutador devido ao material de sua 6 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 300,00 120 RS 36.000,00
A0 o orotetor de torax é um item
Kimono esportivo - composigao: Casaco ‘
(Jeogori, Calgas (Pants), Faixa (Belt) - O dobok 1 - Banco de prego Prefeitura Néo RS .
de Tackwondo é geralmente feito de um
material resistente e duravel, como algodéo ou 2 Banco de prego Adm Publica N&o rs .
Direto poliéster, para suportar o desgaste causado
pelos treinos e competicaes. Tambeém & 3 Ata de registro de prego Néo
importante que o dobok seja de tamanho R$ -
adequado ao praticante para garanti conforto & N
mobliaats durante 8 priten. - Consideranos 1 4 Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 180,40 140 < 2525600
11.2. Para os itens que nio seguirem os requisitos da tabela supra, devers ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa | Descrigéo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Coordenador geral do projeto - Responsavel pelas Oficinas e tem 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 4.500,00 3
fungso de coordenar recursos, e RS 1350000
) e ar orer > .
Direto Servigos de Pessoa do projeto. com o3 para 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 4.600,00 3
Juridica identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as RS 13.800,00
necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que o
projeto evolui. Contratagéo Pessoa Juridica. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 4.700,00 3 RS 14.100,00
48.309.128/0001-68 IDECCS RS 3.200,00 3
Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui RS 9.600,00
Senvigos de Pessoa | produtos e materiais, realizand ea a
Direto Seridica o entrecta o saith do eatoque, Eltbora relatbrios & atua 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.300,00 3 rs 990000
implementagéo de melhorias para a ofimizagao de processos.
46.182.378/0001-54 MUVITON R 3.400,00 3
N RS 10.200,00
‘Assistente Administrativo - 1 profissional disponivel por 03 meses - 8309125000168 orccs
Auxilia nos processos de desenvolvimento de projetos, levanta A R$ 1.800,00 3 RS 5.400,00
Senvigos de Pessoa i © requisitos, aCompanha GroNOGrama, desenvolve | l
Direto jSridlca planilhas e Oes, controla O C @ 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 1.900,00 3
d 50 & contas, i expedicao e distribuiga R$ 5.700,00
de correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. 46.182.37810001-64 MUVITON RS 2.000,00 3
Elaborar relatério financeiro. Assessorar o Coordenador Geral. : RS 6.000,00




Instituto
Felicidade |

Instituto
recdade
T
o] veis por 3 meses - 81 x
2 dias semanais = 16h por semana x 4 semanas = 64h mensais 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 3.840,00 3 RS
Servicos de Pessoa | Vo hora faula R$60,00 por hora totalizando = RS 3.840,00 por
Direto S riiicn més - trabalhar o rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.900,00 3
& ministra treinamentos, elabora materiais e atividades tedricas e RS 11.70000
préticas conforme projeto estabelecido para capacitar e 46.182.378/0001-64 MUVITON RS £.000,00 3
pessoas. Contratago Pessoa Juridica. o RS 12.000,00
1 prof isponives por 3 meses - 8h x
2 dias semanais = 16h por semana x 4 semanas = 64h mensais 48.309.126/0001-68 IDECCS RS 3.840,00 8 RS 11.520,00
Servigos de Pessoa | VAI0T M@ a8 R8B0.00 por ROra IolalZand0 = RS 380,00 pr [ 25 S
Direto Toridica més - trabalhar o rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.900,00 3
& ministra treinamentos, elabora materiais e atividades tedricas e RS 1170000
préticas conforme projeto estabelecido para capacitar e 46.182.37810001-54 MUVITON RS £.000,00 3
desenvolver pessoas. Contratagao Pessoa Juridica. RS 12.000,00
5 monitores ( unidade aulas ) por 03 meses- Sera necessario para
s oo ion a0 o Dot oficina, enirega 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 6.000,00 3 RS 1800000
Servicos de Pessoa dos kits lanches e das aguas; Orienta e os
Direto S riticn participantes, Avaliagéo e monitoramento do projeto social, 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 6.250,00 3
forecendo informagdes e feedback & equipe vel para que R$ 18.750,00
possam fazer ajustes e melhorias no projeto. - RS 1.200,00 46.182.378/0001-64 MUVITON RS 6.500,00 3
reais/més x 5 = R$ 6.000,00 més durante a execugao do Projeto o RS 19.500,00
48.309.128/0001-68 IDECCS RS 3.000,00 3
Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na RS 9.000,00|
Direto Servigos de Pessoa execugao dos servigos, para que se cumpra os procedimentos 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.100,00 3
Juridica internos e normas de conduta. Participa de reunides de RS 9.300,00
planejamento e seguranga e elabora relatérios de servigos.
46.182.37810001-54 MUVITON RS 3.200,00 3
RS 9.600,00
Oficina - Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes
locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 3.500,00 3
da comunidade. Eles atuam como embaixadores, transmitindo
) Ges essenciais, mobilizando interesse e RS
Servigos de Pessoa n
Direto Teridica engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses
agentes compartiiham detalhes do projeto, seus beneficios e 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.750,00 3
objetivos, aatengao das pessoas e criand 5
genuinas. Valor mensal por profissional R$700,00 x 5 R$ 11:250,00)
profissionais=R$ 3.500,00. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 4.000,00 3
RS 12.000,00
48.309.128/0001-68 IDECCS RS 2.000,00 3
) ) . RS 6.000,00
Servigos de Pessoa | 2 Profissionais de Limpeza para 0 A - R [ s
Direto ‘ 1.000,00 reais/més x 2 = R$ 2.000,00 més durante a execugao do 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 2.200,00 3
Juridica : RS 6.600,00
Projeto 600,
46.182.37810001-54 MUVITON RS 2.300,00 3
RS 6.900,00
48.309.128/0001-68 IDECCS RS 1.400,00 3
1 ionais p/ Registro Fotografi issional, executard o RS 4.200,00
Direto Servigos de Pessoa | trabalho de registro fotogréfico bem como imagens da execug@o do 30.362.823/0001-28 EVERTON OLIVEIRA RODRIGUES DE BRITO /NALENTE | RS 1.500,00 3
Juridica projeto para os relatérios de prestagdo de contas e divulgago nas RS 4.500,00
redes sociais . Durante a execugao do Projeto -
45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES RS 100,00 3
RS 4.800,00
1 profissionai icagéo e divulgagio- C %o de pessoa 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 2.800,00
juridica para a prestagao de servigos de confecg@o de Flyers : 800, 3 R$ 8.400,00
Servicos de Pessoa Virtual, SIides, COM AESCIGA0 4 OMICING - LOCal, HOrII0 @ [ g
Direto s Gratuidade divulgagdo nas Redes Sociais com as Logomarcas 30.362.823/0001-28 EVERTON OLIVEIRA RODRIGUES DE BRITO /NALENTE | R$ 2.900,00 3
SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Analise e R$ 8.700,00
ionamento com foco no publico-alvo da oficina. O prestador 45.680.018/0001-00 0 CIRCO PRODUGOES RS 3.000,00 3
de servigo fara a divulgagaolimpulsionamento - 1 disponivel por 03 RS 9.000,00
kit lanche, serao distribuidos e utiizados como reforgo alimentar
-84 il
apenas para os atletas e equipe técnica nas oficinas.Kit Lanche 36.072.851/0001-8 ANAPAULAASSIS DO NASCIMENTO XAVIER RS o 1440 RS 21.168,00
Outros Materiais d | contendo um péo com mortadela, em embalagem individual, ou um
Direto Consumo bolo de duas camadas com recheio nos sabores variados; um suco 26.989.362/0001-40 NOVAKIT LANCHE EIREL! RS 14,90 1440 RS 21.456,00
tipo de frutas, nos sabores variados; uma barra de cereais, nos s
sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado. Serdo 24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 15,00 1440
jdas 1 kit lanche por pessoa 120 alunos por R$ 21600,00
Garrafas de gua mineral 500m para hidratagao dos aletas 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER RS 2,30 4320
equipe de profissionais envolvido no Projeto RS 9.936,00
i Serao distribuidas trés GarTafas de 4gUa POr PESS0A SN0 120 [
Outros Materiais de
Direto Consumo Alunos por semana, totalizando 120x3= 360 unidades por semana 26.989.362/0001-40 NOVAKIT LANCHE EIRELI RS 235 4320 R$ 10.152,00
x4 semanas por més =1440 unidades mensais x 3 meses de
projeto = 4.320 Unidades nos 3 meses. 24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 240 4320
RS 10.368,00
"Aquisigao de kits e protegao de Taekwondo - contendo: 1 unid.
Caneleira, 1 unid. protetor de torax e 1 par de Luvas. 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER RS 300,00 120
Caneleira - Diminui riscos de acidentes, 0 encaixadas nas RS 36.000,00
Direto Outros Materiais de pernas, da altura do joelho até o pé, bloqueia a maior
Consumo de um golpe, evitando ou prevenindo causar lesdes Gsseas. 48.400.186/0001-00 J.C. DASILVA ASSESSORIA E EVENTOS LTDA RS 320,00 120
Protetor de Térax - adaptavel ao corpo de qualquer lutador devido RS 38.400,00
a0 material de sua construgso, o protetor de térax & um ftam 47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTOS RS 330,00 120
bricatério de sequranca do Miay Thai trazendq mais R$ 39.600,00
Kimono esportivo - composigao: Casaco (Jeogor, Calgas (Pants),
Faixa (Bal) - O dobok do Tackwondo & Geraments fato de um 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER RS 180,40 140 rs
material resistente e durével, como algoddo ou poliéster, para
Direto Material Esportivo suportar o desgaste causado pelos treinos e competigdes. 48.400.186/0001-00 J. C. DA SILVA ASSESSORIA E EVENTOS LTDA RS 190,00 140
Também é importante que o dobok seja de tamanho adequado ao RS 26.600,00
praticante para garantir conforto e mobilidade durante a pratica. -
Consideramos 1 unidade para cada participante e mais 20 47.667.188/0001-60 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTOS RS 199,99 140
unidades para eventuais necessidades ou alunos a mais. RS 27.998,60
. R$ 200.000,00
Total de Valores das Empresas Vencedoras
12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Prop atesto a i das agbes relatadas neste projeto.
Francisco Antonio Accorsi




