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01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugao
Projeto Volei Juventude Ativa SETEMBRO/2023 A DEZEMBRO/2023
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Associagao Heliopolis Social e Laser 13.020.171/0001-24 11 94774-4902
Enderego da Entidade I Bairro CEP Municipio
Rua Coronel Silva Castro 176b | Heliépolis 04231-015 Séo Paulo
Banco [ Agéncia | Conta Corrente [ Site ativo E-mail
oot-Bancoprasil | 12033 | 36055-4 | http: i @gmail.com
Nome do Dirigente | RG CPF Telefone
Marinalva Beserra dos Santos | _ _ 11 94774-4902
Nome do Técnico do Projeto CREF Telefone
JESSICA DA SILVA LEITE 145499-G/SP (11) 2308-8631
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua Trés de Dezembro, 61 - 10 andar heliopolisassociacao@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execugao
Projeto Volei Juventude Ativa Voléi 18//09/2023 a 18/12/2023
Horario da Execugao Forma de Execugao/ Sistema de Disputa
Segunda - Feira: 1° periodo = 10:00h s 11:00h - 2° periodo 14:00h s 15:00n Participstiva
Quarta - Feira: 1° periodo = 10:00h s 11:00h - 2° periodo 14:00h s 15:00n P
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 249.995,45 | R$ -| R$ -| R$ 249.995,45
Local de Execugao [ Enderego
ANSEF SP - Associagdo Nacional dos Servidores da Policia Federal | Rua Hugo D'Antola, 146 - Lapa de baixo, S&o Paulo/SP - Cep 0538-090
03 - OBJETO: Descrigao do objeto da parceria, devendo 0 nexo entre as ativit © as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Identificagao da Audiéncia-Alvor Determmar quem éo publlco—alvo do evento. Criangas, jovens e adolescemes faixa otéria de 10 & 18 anos.
Criagéo de Materiais de C atraentes que essenciais do evento, como data, local, horério e foco na seguranga e higiene. Com o logotipo da Associagéo Heliopolis e elementos
visuais relacionados ao Volgi, e a Prefeﬁura Municipal de Sao Patlo 6 Secretara Municipal de Esportes e Cazer
Divulgagéo nas Redes Sociais:
Utilizaremos a conta do Instagram da o Heliopolis para postagens regulares sobre o evento. Imagens mostrando a 4o do campo, os de seguranga e higiene. Usaremos hashtags relevantes
para ampliar o alcance.
Conteido no Site da Associagao:

I no site da org/) dedicada ao evento. Este evento ocorrera de forma presencial, nas
seguranga e higiéne que seréo adozauas durante o periodo dos jogos.

estas des, dando muito enfoque principalmente as regras de

SITES DE DIVULGAGAO
hitps://www.instagram.com/heliopolisprojetos/
i lis.org/

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME
ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

Objetivo Geral

0 PROJETO VOLEI JUVENTUDE ATIVA tem como objetivo promover o desenvolvimento pessoal e saudavel de jovens de comunidades carentes por meio da pratica do volei, empoderando—os para se tornarem cidadzos ativos, resilientes e socialmente
engajados. Este projeto visa nao apenas ensinar habilidades esportivas, mas também cultivar valores fundamentais, construir autoconfianga e fortalecer o senso de
Por meio de treinamentos de vlei estruturados, atividades de formagéo pessoal e interagdes sociais positivas, 0 "Volei Juventude Ativa" busca estimular a autodisciplina, a coopera(;ao e alideranga entre os participantes. Ao fomentar um ambiente
inclusivo e respeitoso, o projeto aspira a reduzir barreiras sociais e promover a igualdade de oportunidades, permitindo que jovens de diferentes origens cresgam juntos.

Ao longo do desenvolvimento esportivo e pessoal dos participantes, o projeto também se esforgara para orienté-los sobre a importancia da satde fisica e mental, incentivando praticas saudéveis de vida.

Seréo Atendidos 120 Beneficiarios diretos entre 10 a 18 anos(Faixa etaria) e o evento acontecera na Rua Hugo D'Antola, 46 - Lapa de baixo, Séo Paulo/SP - Cep 0538-090

METODOLOGIA:

Esta tem trés fases: Basicos 30 20 Vole, &, passe e saque), de Habilidades das técnicas, ataque, des de jogo) e Aplicagéo Tética e Jogos (estratégias
de equipe, jogos simulados, partida amistosa). A visa técnicas, téticas e de comunicagao. Ao longo de 3 meses, os participantes evoluem de fundamentos simples para situagdes reais de jogo, promovendo
o desenvclvlmento |ntegra\ e adiversdo na prética do volei.

Est basicas e avangadas de volei a0 longo de um periodo de trés meses, adaptando-se ao nivel e progresso dos participantes. Ela é dividida em trés fases, cada uma com objetivos especificos e atividades
drecionadas.

Objetivos Especificos

Fase 1: Fundamentos Basicos (Més 1)

Introduzir os participantes ao volei e suas regras basicas; D: i motoras e de Fo; Ensinar técnicas fundamentais de passe, saque e posicionamento em quadra.
Sessdes Teoricas: Apresentar as regras basicas do volei; Explorar a importancia da comunicago e trabalho em equipe;

Treinamento de Coordenagéo: Exercicios de agilidade; equilibrio e movimentago; Jogos que envolvam corridas, saltos  mudangas de diregao.

Técnicas de Passe:Praticar passes simples e controlados entre os participantes; Introduzir variagdes de manchetes e toques.

Treino de Saque:Ensinar diferentes tipos de saque (por cima, por baixo); Praticar a preciséo do saque em alvos especificos.

Fase 2: Aperfeicoamento de Habilidades (Més 2)

Refinar as técnicas aprendidas na fase anterior; Introduzir técnicas mais como e ataque; D a 5o tatica do jogo.
Treino de L os do preciso e controlado; Praticar combinagdes de passes e levantamentos.
Técnicas de Ataque: Introduzir diferentes tipos de ataques (ataque de poténcia, cortada, bola rapida); Focar na técnica de abordagem, salto e contato com a bola.

Simulages de Situagdes de Jogo: Dividir os participantes em times para jogos de prética; Enfatizar a importancia do posicionamento correto em quadra.

Treino de Bloqueio:Ensinar nogdes basicas de bloqueio; Praticar a Zo entre e

Fase 3: Aplicagdo Tatica e Jogos (Més 3)

Incorporar téticas de jogo e estratégias de equipe; Melhorar a tomada de decisdes durante partidas simuladas; Preparar os participantes para uma partida amistosa.
Estratégias de Equipe: Ensinar formagdes de quadra (5-1, 6-2) e papéis de cada jogador; Explorar téticas de comunicagao eficaz em situagdes de jogo;
Simulagéo de Partidas: Realizar jogos simulados com regras completas.

Treino de Defesa: Aprimorar s técnicas de defesa e recuperagao apds o bloqueio; Enfatizar a importancia da leitura do adversario.

Consideragoes Finais:

Cada fase deve incluir um aquecimento adequado e alongamento.
Manter um ambiente positivo, encorajando a pamclpagao ativa e o respeito entre os jogadores.
Ajustar o nivel d conforme a evol

Promover a interagao social entre os participantes dentro e fora das sessGes.

Descrigao do projeto

O "Projeto Volei Juventude Afiva" ¢ uma iniciativa voltada para o desenvolvimento esportivo e bem-estar de jovens participantes. Com foco no esporte de vdlei, o projeto conta com a participagao de 120 beneficiarios de 10 4 18 anos em oficinas esportivas
realizadas as Segundas e Quartas-feiras. As atividades ocorreréo nos horérios das 10:00 &s 11:00 e das 14:00 as 15:00 na Rua Hugo D'Antola, 46 - Lapa de baixo, S&o Paulo/SP - Cep 0538-090

Para garantir a éncia positiva dos o projeto of 4 um suporte Cada aula sera de 3((rés) unidades de 4gua mineral de 500, além de 2(dois) kits lanches, proporcionando hidratago e energia durante as
atividades. Além disso, serdo disponibilizados coletes e camisetas personalizadas com o nome do projeto, paraa pirito de equipe dos alunos.

A seguranga dos participantes é uma prioridade, e o projeto fornecera os equipamentos necessarios para a prética do volei de forma segura. Serao oferecidas bolas de volei de qualidade, dois postes e redes de volei para montagem da quadra, bem como
120 pares de joelheiras e garantindo protegdo e tiscos durante as atividades esportivas e e kits de treinamento funcional para garanti a resisténcia fisica e dinamica dos beneficirios.
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04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferigao;

Wetas Qualitativas indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificago dos indicadores ¢ metas
e e s o o Soma da quantidade de respondentes 6timo e bom, dividido | Questionario de satisfagso a ser disponibiizad pela SEME a
relagéo aos equipamentos, materiais, aos de bom. oma da quanidade de respandentes ¢ Questioniriodosalis
profissionais, local € divuigagao do projeto, P q pondidos. o )
Obter> 85% de frequéncia dos alunos *Percentual de frequéncia Média de frequéncia de cada aluno matriculado Lista da frequéncia mensal desvidamenta assinada pela professor

& pela entidade.

Metas Quantitaf Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Manter ao longo do projeto a quantidade de 120 Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo proessor
Quantidade de aluno matriculados : "
alunos matriculados Gltimo dia de cada més e pela entidade.

Manter 201010 do Projeto 4 IUIMas COMO. [\ nomes Méia da quantidade de turmas vigente Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo proessor

previsto neste plano de trabalho e pela entidade.
Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.
05 - CAPACITAGAO TECNICA: a iencia prévia, i técnica e 2 ltimas ienci ionais para a execugao do objeto proposto;
Capacidade Técnica
A Associagao Heliopolis Social e Lazer 6 uma instituigao renomada & altamente capacitada na concepgéo, implementagéo e gestéo de projetos sociais esportivos de sucesso. Com vasta experiéncia e expertise, temos um papel na &
positiva de por integral de criangas, jovens e adultos.
Nossa organizagdo se orgulha de oferecer uma ampla gama de programas, incluindo futebol, karat, festivais esportivos e até mesmo a inovadora integrago de esporte com jogos. Por meio do fomento da atividade fisica, do trabalho em equipe e da superagéo e desafios,
aos de q as quadras e tatames.
Com um histérico sdlido, temos impactado valores essenciais como respeito, disciplina, responsabilidade e cooperagéo. Nossa abordagem se baseia em praticas inclusivas, que buscam envolver pessoas de todas as idades e

habilidades, tornando o esporte uma ferramenta poderosa para a promogéo da igualdade e da incluséo social.
Além disso, fazemos elaboragdes de festivais esportivos e eventos interativos, combinando esportes tradicionais com elementos contemporaneos, como jogos eletronicos, para cativar e envolver um publico diversificado.

Para a realizagao do PROJETO VOLEI JUVENTUDE ATIVA teremos uma equipe de 14 profissionais que serdo contratados para a realizagao de senvigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:

2 Instrutores de Voléi - Um instrutor de volei ensina habilidades técnicas, estratégias e taticas do esporte, além de fornecer treinamento fisico e feedback, visando ao desenvolvimento dos jogadores e ao sucesso da equipe. Ele lidera sessdes de treinamento, orienta competicdes
& promove um ambiente positivo de aprendizado.

1 Coordenador geral , que tem a fung@o de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto  nos objetivos. Como diz o proprio nome da fungao, um coordenador coordena os processos e detalhes de como uma equipe alcanga uma meta,

1 Coordenador Operacional : que tem a fungao de receber, conferir, armazenar e distribuir os produtos e materiais, realizando o langamento e a movimentagao de entrada e saida do estoque. Elabora relatorios e atua na melhorias para a a

processos.

4 Monitores que coordenaré as atividades desenvolvidas pela entidade conveniente a fim de garantir a boa execugéo do objeto pactuado. Necessario para garantirmos a organizagao dos participantes no festival, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve
atividades pedagogicas de acordo com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e seguranca dos Orienta e os do festival, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagao e
monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e feedback a equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

1 Assistente Administrativo, cuidara das questoes administrativas, na organizagéo documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do horario de cada profissional, nas rotinas diarias, incluindo inscrigéo das criangas e dos adolescentes
e na organizagéo de todo documento necessario para a prestagdes de contas

2 Profissionais de Limpeza que daré apoio a toda parte de higienizagao dos locais onde ocorreréio as Campeonatos, varre o chao, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os méveis e objetos limpos,
bem como repde os materiais de limpeza, e pode realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

1 Supenisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execugdo dos servigos, para que se cumpra os procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reunices de planejamento e seguranga e elabora relatérios de servigos.

1 profissional de ( projeto gréfico, flyer virtual...)

1 profissional p Registro Fotogréfico profissional, executara o trabaiho de regisito fotogréfics bem como imagens da exscugao do projeto para os relatdrios de prestagdo de contas @ divulgagao nas redss socias.

nal

Capacidade Opera

2 Instrutores de Voléi - Um instrutor de vdlei ensina habilidades técnicas, estratégias e taticas do esporte, além de fornecer treinamento fisico e feedback, visando ao desenvolvimento dos jogadores e ao sucesso da equipe. Ele lidera sessdes de treinamento, orienta competicdes
& promove um ambiente positivo de aprendizado.

1 Coordenador geral , que tem a fung@o de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto  nos objetivos. Como diz o proprio nome da fungao, um coordenador coordena os processos e detalhes de como uma equipe alcanga uma meta,

1 Coordenador Operacional : que tem a fungao de receber, conferir, armazenar e distribuir os produtos e materiais, realizando o langamento e a movimentagao de entrada e saida do estoque. Elabora relatorios e atua na melhorias para a a

processos.

4 Monitores que coordenaré as atividades desenvolvidas pela entidade conveniente a fim de garantir a boa execug@o do objeto pactuado. Necessano para garantirmos a organizagéo dos participantes no festival, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve
atividades pedagogicas de acordo com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e seguranca dos Orienta e do festival, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagao e
monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e feedback a equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

1 Assistente Administrativo, cuidara das questoes administrativas, na organizagéo documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do horario de cada profissional, nas rotinas diarias, incluindo inscrigéo das criangas e dos adolescentes
& na organizagéo de todo documento necessario para a prestagdes de contas

2 Profissionais de Limpeza que daré apoio a toda parte de higienizagao dos locais onde ocorreréio as Campeonatos, varre o chao, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os méveis e objetos limpos,
bem como repde os materiais de limpeza, e pode realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

1 Supenisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execugdo dos servigos, para que se cumpra os procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reunices de planejamento e seguranga e elabora relatorios de servigos.

1 profissional de ( projeto grafico, flyer virtual...

1 profissional p Registro Fotogréfico profissional, executara o trabalho de regisito fotogréfics bem como imagens da exscugao do projeto para os relatdrios de prestagdo de contas @ divlgagao nas redss socias.

para a execugao do objeto proposto)

Associagéo Heliopolis Satide e Lazer, a jornada tem sido dedicada ao avango das condigdes de vida em comunidades carentes de Sao Paulo. Com um compromisso firme com o desenvolvimento social, cultura e esporte, tivemos o privilégio de liderar uma variedade de projetos
que impactam positivamente a vida dos residentes.

Ao longo do periodo de atuagao, estabelecemos como o "Taekwondo Esporte de Respeito” e o "Karate Esporte de Respeito”, transmitindo valores de disciplina e respeito. Além disso, contribuf para a introdug&o bem-sucedida de novos projetos, como o inovador "Festival de
Futebol Cidade do Sol", que abriu portas para participagao comunitaria e interagdes saudaveis por meio do esporte.

Dentro deste contexto, destaco a organizagao do “Festival Feminino de Futebol Varzea do Helipa", uma iniciativa significativa para promover  igualdade de género e empoderar mulheres alravés do esporte. Além disso, estivemos frente aos projetos "Karaté Kata no Peruche 1
2", bem como "Karaté no Kastelinho", que de autodefesa e sup para jovens e adultos.

A Associagao também englobou o "Festival de Game no Paraisépolis”, uma atividade Gnica que uniu entretenimento, educagao e inclusdo por meio dos jogos. Além disso, estendeu a colaboragéo do Projeto "Favela Gamer", abrangendo Paraisopolis, Heliopolis, Guarat e Butanta,
e utilizando a tecnologia como uma ferramenta para promover a coeséo social.

Com o impacto transformador desses projetos na vida das pessoas em arent , cultura e inclusdo nao apenas fortaleceu a autoestima, mas também cultivou um senso de comunidade e valores positivos. A Associagéo Heliopolis Social e
Lazer tem sido uma liggo inestimavel sobre a capacidade do esporte e da cultura de lranscender barreiras, inspirando o crescimento pessoal  coletivo nas comunidades que atendemos.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de ici e public ivo do evento;

N* do Benefiséros Direto C  eventorota [ Torangas C Adtos
N> de Beneficérios Inir [ Progama Continuado [ Tadoescens [ Tiosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplficativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilzagao prévia ao inicio
efetivo da execugao, bem com as etapas posteriores 4 execugéo, tais como a entrega da prestagdo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resquarde ao menos um més para o visitas técnicas, Ges e Ges bem como projete 90 dias ao término para prestagao de contas e entrega de toda a documentag&o
comprobatdria.
C Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragd
inicial 01/09/2023 8h00 am 17h00 pm
Divulgagdo 04/09/2023 8h00 am 17h00 pm
Inscrigdes 04/09/2023 a 15/09/2023 8h00 am 17h00 pm
Execugao fase 1 18/09/2023 a 18/12/2023 10h00 am 15h00 pm
Execugdo fase 2 18/09/2023 a 18/1212023 10n00 am 15h00 pm
Execugdo fase 3 18/09/2023 a 18/12/2023 10h00 am 15h00 pm
Pesquisa de qualidade 01/12/2023 a 18/12/2023 10n00 am 15h00 pm
Prestagao de contas 18/12/203 a 18/01/2023 10h00 am 15h00 pm
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugéo do projeto de forma Obrigatério o i de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS PONTUAIS
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Data Hr. Inicio Hr. Término

&o inicial

Divulgagéo

Inscrigdes

Montagem

Realizagdo do evento

Pesquisa de qualidade

Prestagao de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma Obrigatorio o p i de todos os campos em branco)
APENAS SE O PROJETO CONSI! NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS

Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Considerag

TURMAA | ANSEF SP |RuaHugo D'Antola, 46 - Lapa de baixo, S&o Paulo/SP - 1 1 30 Segunda-feira 10:00 &s 11h00

TURMAB | ANSEF SP |Rua Hugo D'Antola, 46 - Lapa de baixo, S&o Paulo/SP - 1 2 30 Segunda-feira 14:00 & 15:00

TURMAC | ANSEF SP [Rua Hugo D'Antola, 46 - Lapa de baixo, Sao Paulo/SP - 1 3 30 Quarta-feira 10:00 &s 11h00

TURMAD | ANSEF SP [Rua Hugo D'Antola, 46 - Lapa de baixo, Sao Paulo/SP - 1 4 30 Quarta-feira 14:00 & 15:00

Total 4 10 120
08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FI :A igéo dos itens idos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tlpo de De pesa os segmmes critérios: Cllstos Indlretos, Custos Diretos e; Plano de
Divulgagéo. Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigbes na coluna Natureza de Despesa que seré utilizado em seu proj
© Material Material Obras e Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Fessoa Fisica e Servigos o Possos .Iundlca s a5 despesas devem estar ligadas,

necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipode | Naturezade
Despesa Despesa Descrigéo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigdo
Oficina - Dois(2) para trabalhar o dos alunos nas
Servigos de | turmas. 8h por dia (60,00 reais/hora). 2 instrutores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no
Direto Pessoa | més X 60,00 reais/hora = 7.680 reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove valores Unidade RS 7.680,00 3 RS 23.040,00 3 meses

Juridica | como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino & necessidades individuais, avalia o desempenho, cria
um ambiente inclusivo e positivo, e modela comportamentos éticos e esportivos.

Oficina - 4 monitores - 8h por dia (28,00 reais/hora) 4 momtores X8 horas por diax2 dlas na semana X 4

Servigos de | semanas no més X 28,00 reais/hora = 7.168 reais/més. Ser: par: dos
Direto Pessoa | participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas Orienta e acompanha os pamclpanles Unidade RS 7.168,00 3 RS 21.504,00 3 meses
Juridica | Avaliagzo e do projeto social, Ges e feedback a equipe responsével para

que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar recursos, e Ges do
projeto. Colaborago com os participantes para identificar e definir escopo, requisitos e objetivos. Garantir que
as necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas
Oficinas. Contratag&o no periodo de 3 meses.

Senvigos de
Direto Pessoa
Juridica

Mensal RS 4.000,00 3 R$ 12.000,00 3 meses

Servigos de | Oficina - Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o
Direto Pessoa |langamento e a movimentagdo de entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementagao de Mensal RS 2.500,00 3 RS 7.500,00 3meses
Juridica | melhorias para a ofimizagao de processos. Contratagao no periodo de 3 meses.

Oficina - Assistente administrativo. Contratagao Pessoa Juridica. Executar atividades administrativas em

geral Suporte Conferéncia de Zo e contas,

distribuigao de correspondenma Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério financeiro.
Ger. no periodo de 3 meses.

Senvigos de
Direto Pessoa
Juridica

Mensal RS 2.000,00 3 R$ 6.000,00 3 meses

Senvigos de_|Oficina - Supenvisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execugao dos Servigos, para que se
Direto Pessoa  |cumpra os internos e normas d . Participa de reunides de planejamento e seguranga Mensal RS 2.400,00 3 RS 7.200,00 3meses
Juridica  |e elabora relatérios de servigos. Contratagzo no periodo de 3 meses.

Senigos de | oicina - Dois(2) Auxiliares de Limpeza para higienizagéo dos ambientes, por 3 meses: Valor mensal por

Direto 'jﬁ:f’; profissional de R$ 1.500,00 2 auxiliares de impeza x 1.500 reais/més cada = 3.000 reais/més Mensal RS 3.000,00 3 RS 9.000,00 3 meses
Oficina - C a 20 ( projeto gréfico, flyer virtual...) C %0 de pessoa
Senvigos de [juridica para a prestagéo e servigos de confecg@o de Fiyers Virtual, Slides, com descrig@o da Oficina - Local,
Divulgago Pessoa | Horério e Gratuidade divulgagao nas Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipiode | Escolher Unidade | RS 3.200,00 3 RS 9.600,00 3meses
Juridica | Sgo Paulo. Andlise e com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servigo faré a
divulgagaolimpulsionamento, o valor de 3.200,00 ¢ mensal.
Senvigos de |Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotog i executaré o trabalho de registro fotografico bem
Direto Pessoa | como imagens da execugao do projeto para os relatdrios de prestagéo de contas e divulgagio nas redes Escolher Unidade | RS 1.300,00 3 RS 3.900,00 3 meses
Juridica  |sociais .
Oficina - kit lanche, serao distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas € equipe
técnica nas oficinas. Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com
Oulros | 0 tieio nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de ceresis, nos
Direto Méf::‘f“‘f sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado. ficara disponivel 2 KITS LANCHE por integrante (30 Unidade RS 1318 2880 RS 37.958,40 3 meses

integrantes x 2 kits x 4 aulas semanais, ficando um total de 240 kits por semana =240 X 4 semanas por més=
960 x 3 meses = 2.880 unidades no total do projeto).

Outros. Oficina - GARRAFAS DE AGUA MINERAL 500ml PARA HIDRATAGAO DOS ATLETAS - ficara
Direto Materiais de |disponivel 3 garrafas de agua por integrante (120 integrantes x 3= 360 unidades. Ficando um total de 360 Unidade R$ 3,15 4320 R$ 13.608,00 3 meses
Consumo | garrafas por semana = 360 X 4 semanas por més= 1.440 x 3 meses = 4.320 unidades no total do projeto).

Equipamentos |UNIFORMES (CAMISETA) - 2 camisas para cada participante + 2 para os membros da equipe envolvidos
Direto & Material  |diretamente no projeto - 120 participantes + 14 membros da equipe técnica x 2 camisetas cada = 268 Unidade RS 59,90 268 RS 16.053,20 3meses
Permanente |camisetas.

Bolas de volei: so esféricas, com uma circunferéncia de aproximadamente 65-67 cm e um peso de cerca de
260-280 gramas. Elas podem ser feitas de couro sintético, borracha ou material sintético semelhante e devem
Material ~ [ser infladas com ar para atingir a press&o correta. - Considerando que cada turma tera 30 alunos, seria
Esportivo  [recomendavel ter 1 bola de vdlei disponivel a cada 2 participantes de forma que nos treinamentos, o aluno
tenha acesso a pratica durante as atividades. Assim, para garantir que haja bolas suficientes para todas as
turmas, & recomendével ter cerca de 15 bolas de volei disponiveis para o projeto.

Direto Unidade RS 219,99 15 R$ 3.299,85 3 meses

Locagso de 2(duas) unidades de Rede de vdlei com antenas: a rede de vélei ¢ uma rede suspensa por postes
Material ~ |que divide a quadra em duas metades. As antenas sdo hastes flexiveis de cerca de 1,8 metros de

Esportivo  [comprimento, fixadas 4 rede, que se estendem verticalmente além das bordas laterais da rede. Serdo 2 redes
de Velei locadas por 24 diarias, sendo 2 redes de 300 reais/dia cada rede = 600 reais/dia.

Direto Diaria R$ 600,00 24 R$ 14.400,00 3 meses

Locagao de dois(2) Postes para volei: 3o estruturas verticais de suporte que sustentam a rede de volei.
Material | Geralmente, szo feitos de metal ou aluminio e possuem altura e espessura padronizadas para garantir que a
Esportivo [ rede esteja na altura e tens&o corretas. Seréo locados um par de postes de vdlei X 400 reais/dia x 24 diarias =
9.600 reais

Direto Diaria R$ 400,00 24 R$ 9.600,00 3 meses
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Locagao de 120 pares Joelheiras e cotoveleiras: s&o equipamentos de protegao usados pelos jogadores de
v Material | VO1e! para reduzir o isco de lestes. As joelheiras protegem os joelhos do impacto com o chdo durante quedas )
Direto Esportivo | Merguios, enquanto as cotoveleiras protegem os cotovelos de impactos repeitvos durante blogueios Didria RS 1.518,00 24 RS 36.432,00 3meses
defesas. 12,65 cada kit - Seréo locados 120 kits(um por aluno) X 12,65 cada kit = 1518 reais X 24 diarias =
R$36.432,00 reais
Oficina - Locag@o de material esportivo - 30 Kits Treino Agilidade Funcional = Cones demarcatdrios, chapéu
chinés, escada de agilidade e corda de pular. - Disponibilizar o prego unitério e quantidade. - Consideramos
30 kits para ser utilizado nas 4 turmas, sendo que cada 1 sera designado para 4 alunos, sendo 30x4= 120
integrantes. -Serzo locados 30 kits (R$130/més cada kit) x 30 = R$3.900,00/més = R$3.900,00 x 3 =
R$11.700,00
Direto é"s:‘::“:/'o Cada kit contér: Mensal RS 3.900,00 3 RS 11.700,00 3meses
10 cones de futebol (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatorios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
3 Cordas de pular (R$10,00/més cada)= R$ 30,00
Total do kit= R$130,00/KIT MES
Direto Material | Oficina - Aquisigéo de material esportivo - Coletes - que serdo distribuidos aos participantes para designar os Unidade RS 3000 20 RS 720000 3 meses
Esportivo | times e manter das partidas, Adequad coletes para cada participante.
Total do Projeto RS 249.995,45
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim néo deverd ser preenchida;
Descrigao das Agdes Concedente Proponente Patrocinador P—
Tipo de Despesa T Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
| Recursos Humanos RS - [Rs - |Rrs - |Rrs -
Encargos T e RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
Servigos de Pessoa Juridica RS 90.144,00 | R$ - |Rs -~ [Rs 90.144,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica RS - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Material Esportivo RS 82.631,85 | RS - |Rs -~ [Rs 82.631,85
Outros materiais de consumo RS 51.566,40 | RS - [Rrs - [Rrs 51.566,40
Equipamentos e Material Permanente RS 16.053,20 | RS - |Rrs - [Rrs 16.053,20
Obras e o RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
| Recursos Humanos RS - [Rs - |Rrs - |Rrs -
[Encargos T e RS - [Rs EES - [Rrs -
Servigos de Pessoa Juridica RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica RS - | RS - |R$ - |[R$ -
Outros materiais de consumo RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
E e Material RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
|_Dia'nas‘ Passagens e Transporte RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
[Recursos Humanos RS - [Rs - [Rrs - [Rs -
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica RS 9.600,00 | RS ~ [Rrs ~IRrs 9.600,00
Servigos de Pessoa Fisica RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
Outros Materiais de Consumo! RS - |rs - |Rrs - [Rrs -
Equipamentos e Material Permanente RS - |R$ - |R$ - |R$ -
Total RS 249.995,45 | RS - [Rrs - [Rrs 249.995,45
[ATENTAD:

assessoria contabil.

posts patrocinados em redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgdo de artes, produgao de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que s&o necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo proprio e

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagéo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o
cidadéo; monitor que atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilzados diretamente na prestagéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilzados pelos municipes.
Por custos de divulgagéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugéo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de

4o de

de marketing;

10.1.1. CONCEDENTE

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de
10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

do recurso;

Descrigéo das Agdes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3 Parcela - 4 Parcela -
Tipo de Despesa T Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos RS - |Rs -
56 RS — RS -

Senvigos de Pessoa Juridica R$ 90.144,00 | R$ 90.144,00
bireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - [rs -

Material Esportivo RS 82.631,85 | RS 82.631,85

Outros materiais de consumo R$ 51.566.40 | RS 51.566,40

Equipamentos e Material Permanente RS 16.053,20 | R$ 16.053,20
Obras e o R$ - [rs -
| Recursos Humanos R$ - |RS -
[Encargos T e R$ - [ Rs -
Servigos de Pessoa Juridica RS - |rs -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - R$ -
Outros materiais de consumo R$ - R$ -
E e Material R$ - [rs -
|_Dia'nas‘ Passagens e Transporte RS - |rs -
| Recursos Humanos RS - [Rs -
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios RS - _|Rrs -

Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica R$ 9.600.00 | RS 9.600,00
Servigos de Pessoa Fisica RS - |rs -
Outros Materiais de Consumo! RS - [rs -
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -

Total RS 249.99545 | RS 249.99545 | R$ - |Rrs - [rs -
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11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descrigdo dos itens deverao ser igual os do Cronograma de Execugdo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAQ)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das
hipbteses, deve-se deixar indicado como “néo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1 Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2- Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragéo Publica
3- Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugao ou concluidos nos ditimos 180 dias.

4~ Pesquisa publicad:

em midia listas de

privadas renomadas na formagéo de pre

08, sitios

de

jominio amplo

Natureza de
Despesa

Descrigdo Detalhada

O item possui prego de referéncia em alguma
opgao abaixo?

Fonte do prego

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoa responsével pela cotagao

Direto

Oficina - Dois(2)

1 - Banco de prego Prefeitura

Néo

R$

profissional qualificado para
trabalhar o rendimento dos
alunos nas turmas. 8h por dia
(60,00 reais/hora). 2 instrutores
X 8 horas por dia X 2 dias na
semana X 4 semanas no més X
60,00 reais/hora = 7.680
reais/més. Ensina técnicas e
fundamentos do esporte,
promove valores como trabalho
em equipe e respeito, adapta o
ensino &s necessidades
individuais, avalia o
desempenho, cria um ambiente
inclusivo e positivo, e modela
comportamentos éticos e
esportivos.

2 Banco de prego Adm Piblica

R$

3 - Ata de registro de prego

R$

4~ Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - 4 monitores - 8h
dia (28,00 reais/hora) 4
monitores X 8 horas por dia X 2
dias na semana X 4 semanas
o més X 28,00 reais/hora =
7.168 reais/més. Sera
necessario para garantirmos a
organizagao dos participantes
na oficina, entrega dos kits
lanches e das aguas; Orienta e
acompanha os participantes,
Avaliagzo e monitoramento do
projeto social, fornecendo
informagdes e feedback &
equipe responsavel para que
possam fazer ajustes e

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 Banco de prego Adm Piblica

R$

3~ Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - Coordenador geral do
projeto - Coordenar

1~ Banco de prego Prefeitura

R$

recursos,
equipamentos e informagdes do
projeto. Colaboragdo com os
participantes para identificar e
definir escopo, requisitos e
objetivos. Garantir que as
e Do

2 Banco de prego Adm Piblica

R$

3~ Ata de registro de prego

R$

sejam atendidas 4 medida que

o projeto evolui.- Responsavel

pelas Oficinas. Contratag&o no
periodo de 3 meses.

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - Coordenador
Operacional - Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e

materiais, realizando o
langamento e a movimentagao
de entrada e saida do estoque.

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 Banco de preo Adm Publica

R$

Elabora relatdrios e atua na
implementag&o de melhorias
o ftimizagao d

3 - Ata de registro de prego

R$

processos. Contratagao no
periodo de 3 meses.

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - Assistente
administrativo. Contratagao
Pessoa Juridica. Executar
atividades administrativas em
geral envolvendo: Suporte

Conferéncia de

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 Banco de preo Adm Publica

R$

documentagao e contas,
Recebimento, expedigdo &
Zo de

3 - Ata de registro de prego

R$

correspondéncia. Controlar
contas a pagar. Emitir notas
fiscais. Elaborar relatorio
financeiro. Assessorar o
Coordenador Geral.
Contratagao no periodo de 3
meses.

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - Supervisor técnico -
Supervisiona toda a equipe
técnica na execugdo dos
servigos, para que se cumpra
os internos e

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 Banco de preo Adm Publica

R$

normas de conduta. Participa
de reunices de planejamento e
seguranga e elabora relatorios
de servigos. Contratagao no
periodo de 3 meses.

3 - Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - Dois(2) Auxiliares de
Limpeza para higienizagao dos
ambientes, por 3 meses: Valor
mensal de RS

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 Banco de preo Adm Publica

R$

por
1.500,00 2 auxiliares de
limpeza x 1.500 reais/més cada
3.000 reais/més

3 - Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Divulgagéo

Oficina - Comunicagéo e

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

9
(
projeto grafico, flyer virtual...)
Contratagao de pessoa juridica
para a prestagao de servicos de
confecgzo de Flyers Virtual,
Slides, com descrigzo da
Oficina - Local, Horario e
Gratuidade divulgagdo nas
Redes Sociais com as
Logomarcas SEME e
Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo. Andlise &
impulsionamento com foco no
publico-alvo da oficina. O
prestador de servio fard a
divulgagaofimpulsionamento, o
valor de 3.200,00 & mensal.

2 Banco de preo Adm Publica

R$

3 - Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

\ —_—
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Direto

Oficina - 1 profissional p/

1 - Banco de prego Prefeitura

R$ -

Registro Fotog
profissional, executara o
trabalho de registro fotografico
bem como imagens da
execugao do projeto para os
relatorios de prestagzo de
contas e di 4o nas redes

2 Banco de prego Adm Piblica

R$ -

3 - Ata de registro de prego

sociais .

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$ -

Direto

Oficina - kit lanche, serdo
distribuidos e utilizados como
reforgo alimentar apenas para
os atletas e equipe técnica nas
oficinas. Um pacote biscaito

salgado tipo lanche, em
embalagem individual, ou um
bolo com recheio nos sabores
variados ; Um suco tipo de
frutas, nos sabores variados;
Um barra de cereais, nos
sabores diversos ou uma barra
de biscoito recheado. ficara
disponivel 2 KITS LANCHE por
integrante (30 integrantes x 2
kits x 4 aulas semanais, ficando
um total de 240 kits por semana
=240 X 4 semanas por més=
960 x 3 meses = 2.880
unidades no total do projeto).

1 - Banco de prego Prefeitura

R$ -

2 Banco de prego Adm Piblica

R$ -

3~ Ata de registro de prego

R$ -

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$ -

Direto

Oficina - GARRAFAS DE

AGUA MINERAL 500ml PARA

HIDRATACAO DOS ATLETAS
- ficara disponivel 3 garrafas
de agua por integrante (120

integrantes x 3= 360 unidades.

Ficando um total de 360

garrafas por semana = 360 X 4
semanas por més= 1.440 x 3
meses = 4.320 unidades no

total do projeto).

1 - Banco de prego Prefeitura

R$ -

2 Banco de prego Adm Piblica

R$ -

3 - Ata de registro de prego

4~ Listas/Pesquisas publicizadas

R$ -

Direto

UNIFORMES (CAMISETA) - 2

camisas para cada participante

+2 para os membros da equipe
envolvidos no

1 - Banco de prego Prefeitura

R$ -

2 - Banco de prego Adm Piblica

R$ -

projeto - 120 participantes + 14
membros da equipe técnica x 2
camisetas cada = 268
camisetas.

3 - Ata de registro de prego

R$ -

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

Direto

Bolas de volei: sao esféricas,

1 - Banco de prego Prefeitura

R$ -

com uma iade
aproximadamente 65-67 cm e
um peso de cerca de 260-280
gramas. Elas podem ser feitas
de couro sintético, borracha ou
material sintético semelhante e
devem ser infladas com ar para
atingir a press&o correta. -
Considerando que cada turma
tera 30 alunos, seria
avel ter 1 bola de volei

disponivel a cada 2
participantes de forma que nos
treinamentos, o aluno tenha
acesso a pratica durante as
atividades. Assim, para garantir
que haja bolas suficientes para
todas as turmas, &
recomendavel ter cerca de 15
bolas de volei disponiveis para
o projeto.

2 Banco de prego Adm Piblica

R$ -

3~ Ata de registro de prego

R$ -

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$ -

Direto

Locagao de 2(duas) unidades
de Rede de volei com antenas:
arede de volei é uma rede
suspensa por postes que divide
aquadra em duas metades. As
antenas sao hastes flexiveis de
cerca de 1,8 metros de
comprimento, fixadas & rede,
que se estendem verticalmente
além das bordas laterais da
rede. Seréo 2 redes de Volei
locadas por 24 diarias, sendo 2
redes de 300 reais/dia cada
rede = 600 reais/dia.

1 - Banco de prego Prefeitura

RS -

2 Banco de preo Adm Publica

R$ -

3 - Ata de registro de prego

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$ -

Direto

Locagéo de dois(2) Postes para
Volei: s estruturas verticais de

1~ Banco de prego Prefeitura

R$ -

suporte que sustentam a rede
de volei. Geralmente, séo feitos
de metal ou aluminio e
possue altura e espessura
padronizadas para garantir que
arede esteja na altura e tenséo
corretas. Seréo locados um par
de postes de volei X 400
reais/dia x 24 diarias = 9.600
reais

2 - Banco de prego Adm Piblica

3 - Ata de registro de prego

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$ -
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. 1 - Banco de prego Prefeitura Nao
Locagzo de 120 pares RS }
Joelheiras e séo
equipamentos de protegao 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
usados pelos jogadores de volei
para reduzir o risco de lesdes. RS -
As joelneiras protegem os .
joelhos do impacto com o chao 3 - Ata de registro de prego Néo
durante quedas e mergulhos, R$ -
Direto
enquanto as cotoveleiras
protegem os cotovelos de
impactos repetitivos durante
bloqueios e defesas. 12,65
cada kit - Serdo locados 120 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim
kits(um por aluno) X 12,65 cada
kit = 1.518 reais X 24 diarias =
R$36.432,00 reais
R$ -
T =TCoCayE0 te TaTeTar
esportivo - 30 Kits Treino 2 Banco de prego Prefeitura Nzo
Agilidade Funcional = Cones RS }
demarcatérios, chapéu chinés,
escada de agiidade e corda de 3 - Banco de prego Adm Publica Néo
pular. - Disponibilizar o prego
unitério e - R$ -
Consideramos 30 kits para ser ) ~
utilizado nas 4 turmas, sendo 4~ Ata de registro de prego o
que cada 1 ser4 designado para R$ -
4 alunos, sendo 30xd= 120
Direto integrantes. -Serao locados 30
kits (R$130/més cada kit) x 30
= R$3.900,00/més =
R$3.900,00 x 3 = R$11.700,00
Cada kit contém: 5 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim
10 cones de futebol
(R$4,00/més cada cone) =
R$40,00 +
10 Chapéus Chinés
Demarcatérios = (R$3,00/més
=RSA0 00+ RS -
3 - Banco de prego Prefeitura Nao
Oficina - Aquisicéo de material RS -
esportivo - Coletes - que serdo
distribuidos aos participantes 4~ Banco de prego Adm Piblica Nao
Direto para designar os times RS -
manter organizagdo das
partidas, Adequado 5 Ata de registro de prego Nao
considerando 2 coletes para RS -
cada participante.
6 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim
R$ -
11.2. Para os itens que ndo seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despeq Natureza de [ Des CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Oficina - Dois(2) Instrutores/Professores profissional 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | RS 7.680,00 3 RS 23.040,00
ificado para trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas.
8h por dia (60,00 reais/hora). 2 instrutores X 8 horas por dia X 2
Servigos de [ dias na semana X 4 semanas no més X 60,00 reais/hora =
Direto Pessoa  |7.680 reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do esporte, 46.194.014/0001-94 ABOL RS 7.936,00 3 RS 23.808,00
Juridica | promove valores como trabalho em equipe e respeito, adapta o
ensino as necessidades individuais, avalia o cria
um ambiente inclusivo e positivo, e modela comportamentos
éticos e esportivos. 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 8.192,00 3 RS 24.576,00
Oficina - 4 monitores - 8h por dia (28,00 reais/hora) 4 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | RS 7.168,00 3 RS 21.504,00
monitores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas
) o més X 28,00 reais/hora = 7.168 reais/més. Sera ari
Servios de ; 2=’ ! oS
Direto oo [para nos a dos paric na oficina,
e, |entrega dos ks lanches e das aguas; Orienta e acompanha os 46.194.014/0001-94 ABOL RS 7.680,00 3 RS 23.040,00
participantes, Avaliag&o e monitoramento do projeto social,
fornecendo informagdes e feedback & equipe responsavel para
que possam fazer ajustes e melhorias no projeto. 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE R$ 8.192,00 3 R$ 24.576,00
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | RS 4.500,00 3 RS 13.500,00
recursos, e des do
Servigos de | projeto. Colaborag@o com os participantes para identificar e
Direto Pessoa | definir escopo, requisitos e objetivos. Garantir que as 46.194.014/0001-04 ABOL RS 460000 3 RS 13.800,00
Juridica | necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que
o projeto evolui.- avel pelas Oficinas. C g0 no
periodo de 3 meses. 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 4.700,00 3 RS 14.100,00
Oficina - Coordenador Operacional - Recebe, confers, 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | RS 2550000 3 RS 7.500,00
Servigos de [armazena e distribui produtos e materiais, realizando o
Direto Pessoa € a movi do de entrada e saida do estogue. 46.194.014/0001-94 ABOL RS 2.600,00 3 R$ 7.800,00
Juridica | Elabora relatérios e atua na implementago de melhorias para a
otimizagao de processos. Contratagéo no periodo de 3 meses. 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 2.800,00 3 RS 8.400,00
Oficina - Assistente administrativo. Contratagdo Pessoa 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | RS 200000 3 RS 6.000,00
Juridica. Executar atividades administrativas em geral
Servios de Suporte admi éncia de
Direto Pessoa %0 e contas, i expedicHo e distribuig 46.194.014/0001-04 ABOL RS 2.100,00 3
Juridica | de correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas RS
fiscais. Elaborar relatério financeiro. Assessorar o Coordenador
Geral. Contratagdo no perfodo de 3 meses. 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 2.200,00 3 RS 6.600,00
. 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | RS 2.40000 3 RS 7.20000
Oficina - Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe
Servigos de  [técnica na execugao dos servigos, para que se cumpra os
Direto Pessoa | procedimentos internos e normas de conduta. Participa de 46.194.014/0001-94 ABOL RS 2550000 3 RS 7.500,00
Juridica | reunides de planejamento e seguranga e elabora relatérios de
servigos. Contratagao no periodo de 3 meses. 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 2.600,00 3 RS 7.800,00
46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | o 500000 3 RS 9.000,00
Seni Oficina - Dois(2) Auxiliares de Limpeza para higienizagao d 090
ervicos de ! ) !
Direto oo [ambientes, por 3 meses: Valor mensal por profissional de RS 46.194.014/0001-94 ABOL 3 RS 600,00
>SC 1.500,00 2 auxiliares de limpeza x 1.500 reais/més cada = RS 3:200,00
Juridica >
3.000 reais/més
39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 330000 3 RS 9.900,00
Oficina - C a o ( projeto
gréico, fiyer irtual..) Contratagdo de pessoa jridica para a 47.015.502/0001-50 e | rs 270000 3 RS 810000
prestagao de servigos de confecg@o de Fiyers Virtual, Slides,
Servigos de [com descrigao da Oficina - Local, Horério e
Diwiigagéo | Pessoa |diwulgacao nas Redes Sociais com as Logomarcas SEME e 45.309.128/0001-68 R rs 280000 5 rs 540000
Juridica | Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Analise e
com foco no publico-alvo da oficina. O
prestador de servigo fara a divulgagao/impulsionamento, o valor i
e 3.200,00 6 mensal. 45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUCOES RS 290000 3 RS 8.700,00
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Direto

Senvigos de
Pessoa
Juridica

47.015.502/0001-50

BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA.

RS

1.300,00

R$

3.900,00

Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotografico
executaré o trabalho de registro fotografico bem como imagens
da execugao do projeto para os relatorios de prestagao de
contas e divulgagao nas redes sociais .

48.309.128/0001-68

IDECCS

1.400,00

R$

4.200,00

45.690.018/0001-09

0O CIRCO PRODUGOES

1.500,00

R$

4.500,00

Direto

Outros
Materiais de
Consumo

Oficina - kit lanche, sergo distribuidos e utilizados como reforgo
alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas oficinas.
Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em

36.544.982/0001-20

ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT

13,18

2880

R$

37.958,40

individual, ou um bolo com recheio nos sabores variados ; Um

suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais,

nos sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado. ficara
x2

26.989.362/0001-40

NOVA KIT LANCHE EIRELI

13,40

2880

38.592,00

disponivel 2 KITS LANCHE por integrante (30 i
kits x 4 aulas semanais, ficando um total de 240 kits por
semana =240 X 4 semanas por més= 960 x 3 meses = 2.880
unidades no total do projeto).

24.079.826/0001-56

CRP ALIMENTOS

RS

13,50

2880

38.880,00

Direto

Outros.
Materiais de
Consumo

Oficina - GARRAFAS DE AGUA MINERAL 500m! PARA
HIDRATAGAO DOS ATLETAS - ficaré disponivel 3 garrafas
de agua por integrante (120 integrantes x 3= 360 unidades
Ficando um total de 360 garrafas por semana = 360 X 4
semanas por més= 1.440 x 3 meses = 4.320 unidades no total
do projeto).

36.544.982/0001-20

ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT

4320

13.608,00

26.989.362/0001-40

NOVA KIT LANCHE EIRELT

4320

R$

13.824,00

24.079.826/0001-56

CRP ALIMENTOS

4320

R$

14.040,00

Direto

Equipamentos
& Material
Permanente

UNIFORMES (CAMISETA) - 2 camisas para cada pammpame

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

268

R$

16.053,20

+2 para os membros da equipe envolvidos
projeto - 120 participantes + 14 membros da equipe eonicax2
camisetas cada = 268 camisetas.

11.620.367/0001-24.

INSTITUTO INOVADOR

268

R$

16.080,00

46.194.014/0001-94

ABOL

268

R$

17.149,32

Direto

Material
Esportivo

Bolas de vélei: so esféricas, com uma circunferéncia de
aproximadamente 65-67 cm e um peso de cerca de 260-280
gramas. Elas podem ser feitas de couro sintético, borracha ou
material sintético semelhante e devem ser infladas com ar para
atingir a presséo correta. - Considerando que cada turma teré
30 alunos, seria recomendavel ter 1 bola de volei disponivel a
cada 2 participantes de forma que nos treinamentos, o aluno
tenha acesso a prética durante as atividades. Assim, para
garantir que haja bolas suficientes para todas as turmas, &
recomendavel ter cerca de 15 bolas de volei disponiveis para o
projeto.

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

219,99

R$

3.299,85

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

220,00

R$

3.300,00

46.194.014/0001-94

ABOL

299,99

R$

4.499,85

Direto

Material
Esportivo

Locagao de 2(duas) unidades de Rede de vdlei com antenas: a
rede de volei & uma rede suspensa por postes que divide a
quadra em duas metades. As antenas s&o hastes flexiveis de
cerca de 1,8 metros de comprimento, fixadas & rede, que se
estendem verticalmente além das bordas laterais da rede. Serdo
2 redes de Volei locadas por 24 diarias, sendo 2 redes de 300
reais/dia cada rede = 600 reais/dia.

46.194.014/0001-94

ABOL

600,00

R$

14.400,00

33.567.418/0001-34

Julio Cesar de Siqueira

700,00

R$

16.800,00

36.544.982/0001-20

ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT

800,00

R$

19.200,00

Direto

Material
Esportivo

Locagao de dois(2) Postes para volei: & estruturas verticais
de suporte que sustentam a rede de vdlei. Geralmente, s40
feitos de metal ou aluminio e possuem altura e espessura
padronizadas para garantir que a rede esteja na altura e tensao
corretas. Serzo locados um par de postes de vdlei X 400
reais/dia x 24 diarias = 9.600 reais

46.194.014/0001-94

ABOL

400,00

R$

9.600,00

33.567.418/0001-34

Julio Cesar de Siqueira

500,00

R$

12.000,00

36.544.982/0001-20

ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT

RS

600,00

R$

14.400,00

Direto

Material
Esportivo

Locagao de 120 pares Joelheiras e cotoveleiras: s
equipamentos de protegao usados pelos jogadores de volei para
reduzir o risco de lesdes. As joelheiras protegem os joelhos do
impacto com o chao durante quedas e mergulhos, enquanto as
cotoveleiras protegem os cotovelos de impactos repetitivos
durante bloqueios e defesas. 12,65 cada kit - Serao locados
120 kits(um por aluno) X 12,65 cada kit = 1.518 reais X 24
diarias = R$36.432,00 reais

46.194.014/0001-94

ABOL

RS

1.518,00

R$

36.432,00

33.567.418/0001-34

Julio Cesar de Siqueira

RS

1.524,00

R$

36.576,00

36.544.982/0001-20

ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT

1.530,00

R$

36.720,00

Direto

Material
Esportivo

Oficina - Locagdo de material esportivo - 30 Kits Treino
Agilidade Funcional = Cones demarcatrios, chapéu chinés,
escada de agilidade e corda de pular. - Disponibilizar o prego
unitério e quantidade. - Consideramos 30 kits para ser utilizado
nas 4 turmas, sendo que cada 1 ser4 designado para 4 alunos,
sendo 30x4= 120 integrantes. -Seréo locados 30 kits.
(R$130/més cada kit) x 30 = R$3.900,00/més = R$3.900,00 x 3
=R$11.700,00

Cada kit contém:

10 cones de futebol (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatdrios = (R$3,00/més cada
chapeéu) = R$30,00 +

2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +

3 Cordas de pular (R$10,00/més cada)= R$ 30,00

Total do kit= R$130,00/KIT MES

46.194.014/0001-94

ABOL

3.900,00

R$

11.700,00

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

3.960,00

R$

11.880,00

46.620.361/0001-31

RGV ASSESSORIA E EVENTOS LTDA

4.050,00

R$

12.150,00

Direto

Material
Esportivo

Oficina - Aquisigao de material esportivo - Coletes - que serdo
distribuidos aos participantes para designar os times e manter

das partidas, Adeq 2 coletes
para cada participante.

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

RS

30,00

240

R$

7.200,00

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

RS

240

R$

7.656,00

46.194.014/0001-94

ABOL

RS

32,99

240

R$

7.917,60

Total de Valores das Empresas Vencedoras

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade

R$

249.995,45

'W\U.M'MW }) J«))

atesto a i

Nome do dirigente

posis
e

-RG

eo 7 das agGes relatadas neste projeto.




