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1- DADOS DO SERVICO:

1.1. Tipo de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos /
Centro para Criancas e Adolescentes.

1.2. Modalidade: Centro para Criangas de 06 a 11 Anos e 11 meses
- Centro para Adolescentes de 12 a 14 Anos e 11 meses

1.3. — Capacidade de Atendimento: 60
1.4. - Numero Total de Vagas: 60
1.4.1-Turnos: Manh3 e Tarde

1.4.2. Namero de Vagas x Turnos: O servico funcionara de segunda a sexta-
feira, por periodo de 08 horas divididas em dois turnos de 4 horas.

Periodo (Manha) das 07h30min as 11h30min
Periodo (Tarde) das 12h30min as 16h30min.

02 Turnos Manha e Tarde / 30 Criangas e Adolescentes no turno da Manha e
30 Criangas e Adolescentes no turno da tarde.

1.4.3 Numero de Vagas x Géneros: (0)

1.5. Local de instalacdo do Servico: Sacoma

1.5.1 Area de Abrangéncia: Sacoma.

1.5.2 Bem Imével: Disponibilizado pela propria Organizagao.

1.5.3 Forma de pagamento de concessionarias (Agua/Luz): Pagas pela
organizagdo 30% e 70% com o valor do repasse mensal.

1.5.4 Valor mensal de custeio do servi¢co: 28.372,79

1.5.5- Para OSC sem isencao de cota patronal do INSS: 28.372,79
Nome Fantasia - CCA Brincar de Viver

2 - IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1 Nome da OSC: Centro Social Evangélico do Sacoma

2.2 CNPJ: 58.720.350.0001-02

2.3 Endereco Completo: Rua Marqués de Marica, 705

2.4 CEP: 04252-000
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2.5 Telefone: 2062 92 07

2.6 E-mail: cca.bviver@amail.com

2.7 Site: www.ceses.com.br

2.8 Nome do (a) Presidente da OSC: Bruna Oliveira Alkaii
2.8.1 CPF: 352.932.948-73

2.8.2 RG/ Orgéo Emissor: 42.030.816-7/SSP

2.8.3 Enderego: Avenida Guaianazes, n° 6854 Apto:16 - Bairro — Vila Homero
Thon — Santo André — S0 Paulo - CEP: 09111-110

3 - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

A Prestag@o de servico do CCA - Brincar de Viver estara direcionado ao
desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes de 06 anos a 11
anos e 11 meses e adolescentes de 12 anos a 14 anos e onze meses, tendo
por foco a constituicdo de espago de convivéncia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais, e esportivas, como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Deve
atender criangas e adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil
e/ou submetidas a outras violagbes de direitos, com atividades que contribuam
para resignificar vivencias de isolamento, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevengdo de situagbes
de risco social. Incluem-se ainda nessa demanda:

» Criangas e adolescentes em situacéo de trabalho:

« Criancas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apds
medidas protetiva de acolhimento;

« Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo de BPC;

« Criangcas e adolescentes oriundas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

« Criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade e risco.
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4 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMETO

O CCA Brincar de viver dentro de suas competéncias buscara através da
parceria um servigo de carater preventivo e promocional, que contribuira para
protecdo integral, desenvolvimento e socializagdo de criangas e adolescentes,
através de atividades facilitadoras ao exercicio da cidadania, ampliagdo do
universo cultural e vivéncia em grupo, respeitando esses usuarios como
pessoas em desenvolvimento. Para tanto, pautara suas atividades com as
seguintes metas:

4.1. Dimens&o Organizacdo e Funcionamento - Espago Fisico -
Indicadores: ambiente organizado e acolhedor; acessibilidade; espaco fisico;
manutengéo; alimentacdo; preservacdo e guarda dos materiais; comunicagéo
visual e social.

Um saléo para acolhimento e atendimento dos usuéarios, revestido com piso de
ardosia, e que contém 05 janelas grandes, que permitem as correntes de ar
que tornam o ambiente arejado e agradavel, 02 portas grandes que facilitara a
entrada e saida das criangas e adolescentes. No saldo acontecerdo as
atividades coletivas e comunitarias, sera também um espaco destinado a
realizac&o de atividades grupais, tendo uso miiltiplo, com capacidade para 30
criangas e adolescentes em cada periodo (manha e tarde), 01 Palco, utilizado
como canto de leitura, danga, teatro, eventos; Uma sala de atendimento
individualizado: para reunides prestado aos usuérios e o estabelecimento de
vinculos de confianca com os profissionais do servigo. Uma cozinha, despensa
e refeitorio serdo espacos para organizagdo e elaboragdo das refeicdes e
lanches a serem oferecidas no decorrer de atividades com as criancas e
adolescentes; As instalagdes sanitarias terdo dois banheiros femininos, sendo
um para portadores de necessidades especiais, dois banheiros masculinos
com vasos sanitarios, chuveiro e piso cerdmico, acessibilidade em todos
ambientes para pessoas com deficiéncia, como rampa com corrimao, banheiro
adaptada e saida de emergéncias, ventilacdo e iluminagdo adequadas, limpeza
e conservagdo do espago, mobiliarios compativeis com o atendimento
proposto; Computador com configuracéo que comporte acessos a sistemas de
dados e provedores de internet banda larga; materiais socioeducativos,
pedagogicos, culturais, esportivo e banco de dados da rede de servigcos de
territério e uma sala que sera utilizada como Brinquedoteca para leitura e
brincadeiras Iudicas. 01 Armério Planejado para cozinha, 04 Refrigeradores, 01
Multifuncional, 02 Filtros de agua, 02 Freezers, 01 Extrator de Suco, 01
Batedeira Planetaria, 01 Micro-ondas, 01 Liquidificador Industrial, 01 Fogéo
industrial, 04 Armarios de Ago, 01 Arquivos de Aco, 02 Mesas para Escritério,
02 Cadeiras Secretaria, 02 Computador completo, 01 Aparetho de telefone, 02
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Ventiladores, 02 Micro System, 02 Estantes de Plastico, 02 DVD, 10 Mesas e
64 cadeiras.

4.2. Dimens@o Organizagdo e Funcionamento- Gestdo dos Recursos
Financeiros:

Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizacdo:;
compatibilidade de elementos de despesas e quantidades; justificativa de
gastos imprevistos ou fora do padrédo; grau de organizagdo das informacgdes
administrativas e financeiras.

4.3. Dimens&o Organizagdo e Funcionamento: Gestdo Administrativa
Indicadores: quadro de profissionais; participagdo em acgbes formativas;
abrangéncia da supervisdo in loco; horario de funcionamento; postura dos
profissionais; fluxos de informagéo dos usudrios; estimular a participagdo em
espaco de controle social ou defesa de direitos.

4.4. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensdo Ténico-
operativa- Trabalho com usuarios:

Indicadores: grau de participacdo na construcdo das normas de
convivéncia; atualizagdo de registros dos usuédrios; socializacdo das
informagdes; discussdo de casos; estratégias para inclusio/atualizacio dos
usudrios no CadUnico e outros programas de transferéncias de renda;
mapeamento das relages de vinculos afetivos; participacdo dos usuérios nos
projetos de revitalizagdo; participagdo dos usudrios no planejamento de
atividades; aquisigdes dos usudrios por atividade desenvolvida; atividades
externas; canais de comunicagdo e sugestdo de usuarios; intensidade das
intervengdes dos profissionais na mediacdo de conflitos; mecanismos para
avaliacdo das atividades; articulacdo entre atividades e espacgos para difusdo
das produgdes dos usuarios; estimulo a participagdo dos usudrios durante as
atividades; laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades
desenvolvidas;

4.5. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensdo
Técnico Operativa - Trabalho com a familia:

Indicadores: Mapeamento das relagbes de vinculos afetivos;
participagdo dos familiares nos projetos de revitalizagéo; participacdo dos
familiares no planejamento das atividades; aquisicdes dos familiares por
atividade desenvolvida; habilidades de sociabilizagdo e convivio; canais de
comunicacdo e sugestdo de usuarios; intensidade das intervengdes dos
profissionais na mediagdo de conflitos; mecanismos para avaliagdo das
atividades; visitas domiciliares; servicos de referéncia e contra referéncia;
articulagdo entre atividade e espaco para difuséo das producdes dos usuarios:
estimulo a participagao dos usuarios durante as atividades:

4.6. Dimensdao Acompanhamento de Plano de trabalho- dimensdo
Técnico Operativa- Trabalho com Territério;
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Recursos acionados no més/semestre no territorio; articulagdo com
outros servicos Socioassistenciais, especificando quais e os objetivos.
Articulagdo com servicos de outras politicas, especificando quais e os
objetivos; Articulagdo para realizagdo de eventos comunitarios; passeios ou
atividades externas com usuarios/familias;

Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuacéo final
a partir do pardmetro SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os
seguintes parametros:
1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos;
2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 pontos;
3. SATISFATORIO: de 234 a 349 pontos.
Il - Para cada dimens&o citada no inciso | deste paragrafo, serdo considerados
0s seguintes parametros para aferigdo do atingimento da meta:
1. Dimens&o Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico:
a) de 0 a 4 pontos & INSATISFATORIO:;
b) de 5 a 9 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA;
c) de 10 a 16 pontos é SATISFATORIO.
2. Dimensédo Organizagdo e Funcionamento — Gestdo dos Recursos
Financeiros:
a) de 0 a 1 pontos é INSATISFATORIO:
b) de 2 a 4 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA:
c) de 5 a 7 pontos é SATISFATORIO.
3. Dimenséao Organizagao e Funcionamento — Gestdo Administrativa:
a) de 0 a 14 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 15 a 28 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA;
¢) de 29 a 42 pontos € SATISFATORIO.
4. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens3o Técnico-
Operativa — Trabalho com Usuarios:
a) de 0 a 48 pontos é INSATISFATORIO;
b) de 49 a 95 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA:
c) de 96 a 142 pontos é SATISFATORIO.
5. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-
Operativa — Trabalho com Familia:
a) de 0 a 36 pontos € INSATISFATORIO;
b) de 37 a 72 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA:
c) de 73 a 108 pontos & SATISFATORIO.
6. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens&o Técnico-
Operativa - Trabalho com Territorio;
a) de 0 a 10 pontos é INSATISFATORIO:
b) de 11 a 21 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA;
c) de 22 a 34 pontos é SATISFATORIO.

5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para a constituicdo do espaco de convivéncia, as criancas e adolescentes s3o
consideradas como sujeitos de direitos, reconhecendo-se a condigéo peculiar
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de desenvolvimento dos ciclos da vida, garantindo cuidados, processos
educativos de socializacdo e de experimentacdo. Visando garantir um
atendimento compativel aos direitos e necessidades dos usuarios,
vincularemos o trabalho aos seguintes objetivos:

e Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas e
adolescentes, especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando
convivéncia familiar e comunitaria;

» Promover o acesso aos servicos das demais politicas puablicas, em
especial servigos de educagao, salude, cultura, esporte e lazer existentes
no territério;

e Disponibilizar informagbes sobre direitos e participacdo, oportunizando o
exercicio da cidadania;

» Possibilitar experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

e Estimular a reinsercdo e permanéncia da Crianca e Adolescente no
sistema educacional;

» Assegurar espago para convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de relagbes de solidariedade e respeito mituo;

¢ Incentivar a participacdo na vida cotidiana do territério, desenvolvendo
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

s Desenvolver acbes com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, visando a protegéo e desenvolvimento das Criangas
e Adolescentes;

TRABALHO SOCIAL:

e Acolhida e escuta;

* Realizagdo de entrevistas e visitas domiciliares;

¢ Orientagdo e acompanhamento;

» Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

e Desenvolvimento de a¢des de convivio familiar e comunitario;

¢ lIdentificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil
para inscrigdo em programas de transferéncias de renda;

» Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

¢ Realizacdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

+ Mobilizagdo para a cidadania;

¢ Articulacdo com o CRAS de referéncia;
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» Elaboracéo de relatdrios e manutencéo de prontudrios:

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO:

¢ Realizacao de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do
grupo familiar;

e Realizagao de atividades de convivéncia grupal;

e Apropriacao das familias dos recursos do territério:

e Informac&o, comunicagdo e defesa de direitos;

» Desenvolvimento de agbes e vivéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentada em principios éticos de justica e
cidadania;

e Desenvolvimenio de agbes e experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e a ampliagdo do universo
informacional e cultural;

» Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

* Mediagdo de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros
modos de pensar e agir;

6 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA -

O servigo funcionara de segunda a sexta-feira por periodo de 8 horas diarias
divididas em turnos de 4 horas.

Horarios de atendimento
Periodo da Manh&: 7h e 30 min as 11h e 30 min
Periodo da Tarde: 12h e 30 min as 16h e 30 min

6.1.PUBLICO ALVO

Com a missdo de oferecer protegdo social a crianga e adolescente, em
situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisigbes para a conquista da
autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. O trabalho no CCA “Brincar de Viver’ sera
desenvolvido respeitando as faixas etarias e situagdes de riscos e
vulnerabilidades conforme descrigcdo abaixo:

Criangas de 06 a 11anos e 11 meses
Adolescentes de 12 a 14anos e 11 meses

e Criancas e Adolescentes em situacéo de trabalho;
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e Criangas e Adolescentes reconduzidas ao convivio familiar apos
medida protetiva de acolhimento;

e Criancas e Adolescentes com deficiéncia, beneficidrias ou ni3o do
BPC,;

e Criangas e Adolescentes oriundas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

e Criancas e Adolescentes em situagdo vulnerabilidade e risco

6.2. Informacdes das Instalagdes a serem utilizadas

O CCA Brincar de viver proporcionara através da parceria firmada com a
SMADS um servigo de carater preventivo e promocional onde as criangas e
adolescentes terdo 04 refeicbes diarias de acordo com o manual de Boas
praticas, priorizando uma alimentagdo saudavel e de qualidade. Contaremos
também com um saldo para acolhimento e atendimento dos usuarios, revestido
com piso de arddsia, e que contém 05 janelas grandes, que permitem as
correntes de ar que tornam o ambiente arejado e agradavel, 02 portas grandes
que facilitara a entrada e saida das criancas e adolescentes. No saldo
acontecerao as atividades coletivas e comunitarias, sera também um espaco
destinado a realizagdo de atividades grupais, tendo uso multiplo, com
capacidade para 30 criangas e adolescentes em cada periodo (manha e tarde),
01 Palco, utilizado como canto de leitura, danga, teatro, eventos; Uma sala de
atendimento individualizado: para reunibes prestado aos usuérios e o
estabelecimento de vinculos de confianca com os profissionais do servigo. Uma
cozinha, despensa e refeitério serdo espagos para organizagéo e elaboragdo
das refeigdes e lanches a serem oferecidas no decorrer de atividades com as
criangas e adolescentes; As instalagbes sanitarias terdo dois banheiros
femininos, sendo um para portadores de necessidades especiais, dois
banheiros masculinos com vasos sanitarios, chuveiro e piso ceramico,
acessibilidade em todos ambientes para pessoas com deficiéncia, como rampa
com corrimé@o, banheiro adaptado e saido de emergéncias, ventilacdo e
lluminacdo adequadas, limpeza e conservagdo do espago, mobilidrios
compativeis com o atendimento proposto; Computador com configuracéo que
comporte acessos a sistemas de dados e provedores de internet banda larga;
materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais, esportivo e banco de dados
da rede de servicos de territério e uma sala que sera utilizada como
Brinquedoteca para leitura e brincadeiras lidicas. 01 Armaério Planejado para
cozinha, 04 Refrigeradores, 01 Multifuncional, 02 Filtros de 4gua, 02 Freezers,
01 Extrator de Suco, 01 Batedeira Planetaria, 01 Micro-ondas, 01 Liquidificador
Industrial, 01 Fog&o industrial, 04 Armarios de Ago, 01 Arquivos de Aco, 02
Mesas para Escritério, 02 Cadeiras Secretaria, 02 Computador completo, 01
Aparelho de telefone, 02 Ventiladores, 02 Micro System, 02 Estantes de
Plastico, 02 DVD, 10 Mesas e 64 cadeiras.

Quando necessério sera realizado a manutengdo, reparos e aquisicio de
materiais como: Pintura, consertos de bens permanentes, troca de fechadura,
entre outros. Devido ac desgaste dos mesmos.
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6.3.Vinculacao da Acgao

A vinculagdo da agdo sera estabelecida através de convénio firmado
entre o Centro Social Evangélico do Sacomé — CESES e a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS observando as normas
estabelecidas pela SMADS, inclusive no que se refere aos critérios de
qualificagao para escolha de funcionarios.

Estende-se ainda com outras instituicbes e 6rgdos do Servico Pblico
para garantir a total integragéo dos usuérios e familia como as orientagdes do
Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais como:

e LOAS - Beneficio assistencial voltado para o idoso e pessoas com
deficiéncias, passou a vigorar através da Lei 8.742/93, conhecida
também como Lei Organica da Assisténcia Social.

¢ PNAS - Politica que se une com as politicas setoriais, considerando as
desigualdades s6cio territoriais, visando seu enfrentamento, & garantia
dos minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender &
sociedade e a universalizagdo dos direitos sociais. O publico dessa
politica séo os cidad&@os e grupos que se encontram em situagdes de
risco. Ela significa garantir a todos, que dela necessitam, e sem
contribuic@o prévia a provisdo dessa protec¢ao.

» SUAS - O Sistema Unico de Assisténcia Social € um sistema publico
que organiza os servicos de assisténcia social no Brasil. Com um
modelo de gestdo participativa, ele articula os esforcos e recursos dos
trés niveis de governo, isto é municipios, estados e a Unido para
execugcado e o financiamento da Politica Nacional da Politica Social
(PNAS), envolvendo diretamente estruturas e marcos regulatérios
nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal. O SUAS organiza
as agdes da assisténcia social em dois tipos de protecdo social. A
primeira € a Protecdo Social Basica, destinada a prevengéo de riscos
sociais e pessoais por meio de ofertas de programas, projetos, servicos
e beneficios a individuos e familias e situacéo de vulnerabilidade social.
A segunda € a Protegdo Social Especial, destinada a familias que ja se
encontram em situagdo de risco e que tiveram seus direitos por
ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas,
entre outros.

s TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA
DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA- A
articulacdo com os recursos sociais da regido e o CRAS sera ofertada
atraves de informagbes e referencias aos demandatdrios de servigos
providos pelas redes locais, distritais, regionais e municipais de protecéo
social, 6rgéos de defesa de direitos, rede de ajuda e programas e servigos
publicos procedendo a encaminhamento com resolutividade da
necessidade apresentada, em integragdo com o Centro de Referencia da
Assisténcia Social.
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6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

O CCA Brincar de Viver atendera 60 criangas/ adolescentes, na faixa
etaria de 06 a 12 anos e de 12 a 14 anos e onze meses, de ambos os
sexos, em situacdo de risco social e familiar, em situagdo de
vulnerabilidade e exclusao social.

Serdo atendidos até 10% criancas/adolescentes a mais dos 60 que
serao mantidas pelo convénio com PMSP/SMADS. Esse excedente sera
mantido com recursos financeiros proprios.

A demanda sera encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia
e a OSC-CESES devera cadastrar e manter atualizado os dados de criancas e
adolescentes, bem como de suas familias nos instrumentais instituidos pela
Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protegcdo Social Bésica
publicada no DOC de 07/12/2012 e instituida pela Portaria n°
21/SMADS/GAB/2012, pela Portaria n® 46/SMADS/2010 e outros que vierem a
serem disponibilizados pela SMADS como forma de acesso a identificagdo das
necessidades destes usuarios, a producdo de informacdes e a realizacdo de
acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva dos SUAS, objetivando a construcdo de um
sistema de informagdes com vistas & ampla divulgacdo dos beneficiarios,
contribuindo para o exercicio da cidadania.

6.5 . Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas.

Metodologia a ser desenvolvida:

A metodologia sera trabalhada de acordo com registros da cartografia do
universo da crianga e do adolescente, através de projetos, contemplando
0s pontos de apoio abaixo.

Pontos de Apoio:
Oficina de Musica

Nesta oficina garantir-se-a um espag¢o para usuarios do servico a
terem contatos com vaérios tipos de instrumentos musicais,
ampliando suas possibilidades, habilidades e seu universo cultural.
O orientador sécio- educativo contribuirda para que as criangas /
adolescentes se desenvolvam através da mudsica, a atencéo,
disciplina e ao mesmo tempo favorecendo seu retorno e / ou
permanéncia na escola regular, percebendo também quais sdo as
maiores dificuldades das criancas / adolescentes, para poder discutir
com os pais e os profissionais da escola como ajuda-los, de modo a
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assegurar o processo de escolarizacdo digno e que respeite as
singularidades de cada um. Conscientizar a crianga / adolescente da
necessidade em aprender a ler / escrever e frequentar a escola, a
fim de que possam integrar-se ativamente na sociedade.

Grupo de Orientagao:

Ao trabalhar este conteldo sera propiciado um espago de didlogo e
exercicio da cidadania, estimulando a pratica da conversa, da
escuta, do argumento, da reflexdo e do desenvolvimento do senso
critico.

Pode ter o carater formativo e informativo, integrando-se com as
demais areas programaticas, sendo os temas trazidos para reflexo,
ligado aos interesses dos grupos.

E importante que as reflexdes, feitas pelo grupo, levem os
participantes do grupo a uma percepgao de si, do outro, do mundo e
das relagées.

E mais importante ainda € que estes encontros possam despertar e
fortalecer a fé, a esperan¢a de que a realidade pode ser mudada,
transformada se for o caso.

Arte-Educacao:

Esta oficina tem como objetivo contribuir para a expresséo da
criatividade de pensamentos e sentimentos, possibilitando
desenvolvimento de potencialidades, a partir das diferentes
linguagens: oral, escrita, plastica, corporal, sonora e teatral
Consideramos importante todo o processo de criagdo pelo qual cada
crianga e adolescente passa, podendo assim transformar e ser
transformado pelo mundo que o cerca.

Recreagao/ Esporte:

O desenvolvimento integral da crianga / adolescente pode ser
privilegiado nestas oficinas.

Facilitando a integragdo no grupo, estimulando a solidariedade, o
respeito mutuo e a regras, ajudando-os a se integrar na vida em
sociedade, que também é regrada.

Estas atividades podem ser trabalhadas como uma analogia as
normas sociais, repudiando desta forma, qualquer tipo de violéncia.

A pratica desportiva facilita a adogcdo de habitos saudaveis de
higiene, alimentacdo e o cuidado com o proprio corpo.
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Os jogos e as competicOes recreativas sdo meios para se conseguir
o equilibrio emocional nesta faixa etéria, que permeia a infancia e a
adolescéncia.

Meio-ambiente

Ao abordar este tema, trabalharemos reciclagem de lixo, consumo,
despolui¢do, e a ndo consumir além do que necessita, contribuindo
assim para uma educagao socio - ambiental, levando-os a reflexdo
de novas atitudes, condutas e procedimentos.

Propiciar o desenvolvimento de atitudes construtivas e conscientes
nas relagdes entre 0 homem e a natureza, levando as criangas e os
adolescentes a se perceberem como parte integrante desta e,
consequentemente, responsavel por ela, compreendendo a
importancia da preservag@o das diferentes formas de vida e da
interferéncia do homem na natureza, visando a busca de uma
melhor qualidade de vida na comunidade e na vida das geragdes
futuras.

Projeto de Vida:

Sera direcionado aos adolescentes na faixa etaria entre 12 a 14
anos e onze meses especificamente, podendo contribuir para a
autonomia dos mesmos, considerando os seus anseios, duvidas,
expectativas e experiéncias, ampliando a conscientizacdo de seu
universo e favorecendo a construgdo de seu projeto de vida. Pode
levar os adolescentes a superarem 0s Seus iNSUCESSOs,
estimulando-os a enfrentarem o0s novos desafios, serem
perseverantes, acreditarem em suas potencialidades e fortalecer sua
auto-estima. Propdem-se reflexdes sobre profissGes, a importancia
social de cada uma delas, postura profissional, direitos e deveres
dos trabalhadores, carteira de trabalho, relagbes de trabalho,
seguranca no trabalho, visitas monitoradas as empresas e comércio
locais, profissionais liberais e etc, iniciando desta forma uma
possivel identificacdo de seus talentos e potenciais para um
investimento futuro.

Objetivo:

“Oferecer protecdo social a crianga e adolescente, em situagio de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisicdes para a conquista da
autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.”
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Objetivos especificos:

Prevenir a institucionalizagcdo e a segregacdo de criangas e
adolescentes, especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acesso aos servigos das demais politicas publicas, em
especial servicos de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio;

Disponibilizar  informagbes sobre direitos e participagéo,
oportunizando o exercicio de cidadania;

Possibilitar experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
habilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
Estimular a reinsercdo e permanéncia da crianga e adolescente no
sistema educacional;

Assegurar espago para convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo:
incentivar a parlicipagdo na vida cotidiana do territério
desenvolvendo competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e 0 mundo contemporaneo;

Desenvolver acdes com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, visando a protecdo e o desenvolvimento das
criangas e dos adolescentes.

6.6. Forma de monitoramento e avaliagédo dos resultados

O controle e a avaliagdo do servigo, ora conveniado sera realizado tanto pelos
técnicos da SAS Ipiranga, como pelos da Organizagéo, utilizando-se para
tanto, de diferentes estratégias para este fim tais como: conciliagao fiscal, tanto
para o setor de financas como para os Técnicos Supervisores, utilizando-se as
planilhas de gastos, reunides com coordenadores e dirigentes de organizagdes
para avaliagéo do servigo e capacitagao sistematica.

O monitoramento e indicadores deverdo contemplar as dimensdes a seguir:

« Dimensé&o de Organizagéo e Funcionamento - quanto ao Espaco Fisico,
Gestéo de Recursos Financeiros e Gestdo Administrativa;

e« Dimenséo de Plano de Trabalho - quanto ao Trabalho com Usuérios,
Trabalho com a Familia e Trabalhos com Territorios.
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6.7. Demonstrac@ao de metodologia do trabalho social com as familias

O servigco Centro para Criangas e Adolescentes devera estar em permanente
articulagdo com o Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS,
objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuadrios e
suas respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao
numero de vagas disponiveis para atendimento e complementacdo de metas.
Sendo a familia a base da vida comunitaria e social, desenvolveremos as
seguintes ag¢des e trabalhos:

e Buscar solugdes e alternativas para as dificuldades enfrentadas pelas
familias e comunidade através de Reunido de Pais e Palestras sobre,
por ex., Violéncia Doméstica, Preconceito, Etica, Autoestima, Exercicio
de Cidadania, ECA, e outros temas de interesses das Familias e da
Comunidade, em articulagdo com as areas de Saude, SMADS,
Educacgdo, CRAS e area juridica.

e Estreitar lagos de relacionamento entre pais, filhos e CCA promovendo
atividades socioeducativas, integrando pais, filhos, familiares e
comunidade, de maneira participativa e colaborativa.

» Levar ao conhecimento informagdes de acesso as politicas publicas a
todos os integrantes das familias e da comunidade através de Panfletos
informativos: Orgéos de Protecéo Social, Federal, Estadual e Municipal.

« Trabalhar as escolas no entorno, integrando-as ao CCA com agles
conjuntas, através da colaboragao e participagdo CCA/Escola.

« Acompanhar e atender as familias, identificando sua necessidade para
as devidas orientagbes, a fim de integra-las ao meio familiar e a
Comunidade utilizando Visitas domiciliares (Atencdo e acompanhamento
as familias, analisando as transformagbes em suas vidas).

o Atender as necessidades emergenciais das familias com atendimento e
encaminhamento aos Orgdos de Acgdo Social e parceiros ligados ao
CCA.

6.8. Demonstracao de Conhecimento e capacidade de articulacdo com
servigos da rede sécio assistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial.

O servico Centro para Crianga e Adolescentes devera desenvolver,
juntamente com o CRAS, a articulagdo com a rede de protecéo social do
territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar
e a sustentabilidade das acSes desenvolvidas, de forma a superar as
condic¢des de vulnerabilidade. Vinculos da agcdo com a rede socio assistencial:
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e Conselho Tutelar - a parceria seréd através de encaminhamentos de
ambas as partes conforme surgirem as demandas;

» lgreja Presbiteriana Independente do Sacomé — oferece gratuitamente
os espacos fisicos das instalagcbes utilizadas pelo CCA. Centro de
convivéncia para criangas e adolescentes;

» Secretaria Municipal de Saltde — UBS: atendimento a comunidade local
com agendamento de palestras dentro do préprio equipamento.

e Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS — Supervisdo e
controle da GRAS bem como encaminhamentos dos usuérios para
outros fins.

¢ Secretaria da Assisténcia Social - SMADS: em parceria com essa
secretaria manteremos o convénio, no qual se atende criangas e
adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos e onze meses.

o Casa do Adolescente AME Heliépolis

« Hospital Heliépolis

6.9. Detalhamentos dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo
como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecidos na portaria
46/SMADS/2010 quanto a profissionais e suas quantidades.

Funcéo Quantidade Carga
Semanal
(Horas)
Gerente de Servigos 01 40 hs
Il
Assistente Técnico Il 01 40 hs preferencialmente

assistente social
para trabalhar as

familias™®
Orientador 20 hs de acordo com 0 numero
Saécioeducativo 02 total e a

composicao de
grupos de usuarios

Cozinheira 01 40hs
Agente Operacional 40hs de acordo com o numero
02 total e a composigao de grupos
de usuarios
Oficineiro De acordo com a
programaca 02 Hs
o]
estabelecid

a




&
CENTRO SOCIAL EVANGELICO DO SACOMA
Fundado em 26/06/1964

CNPJ 58.720.350/0001-02 - Inscricdo: Estadual: Isento — Inscricdo Municipal: 9.500.765-2
Rua Marques de Marica, n¢ 705 - B. Sacomd — Sdo Paulo-5P — CEP 04252-000 - Fone/Fax: 2062-9207

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacgio de cada
profissional, bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicbes e
competéncias.

Atribuicdes e competéncias Gerente de Servigo Il

Formacéo: Nivel Superior

Atribuigoes:

*Coordenar a elaboragdo do planejamento semestral e sua execugdo mensal
em conjunto com a equipe técnica, levando em conta a legislacdo
vigente e as necessidades dos usuarios do servico e de suas familias;
*Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;

*Articular com o CRAS a inclusdo/matricula/desligamento  das
criancas/adolescentes no servico (conforme as forma de acesso estabelecido
na Portaria n°46/SMADS/2010);

*Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e das demais politicas do
territorio;

*Monitorar os encaminhamentos a rede socioassistencial e demais servigos
pablicos;

*Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial
visando & qualificacdo os encaminhamentos da crianga/adolescente/familia;
*Promover articulagbes e parcerias com as redes sociais presentes no territério;
*Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os
instrumentais de controles técnicos e financeiros, documentacdo legal
pertinente a prestagéo do servico, relatério mensal de usuérios de familias
em descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC;

*Requisitar a Organizagdo Social o material e/fou 0 equipamento necessario
para o desenvolvimento do trabalho;

*Administrar a distribuicdo do material do escritério, do material pedagogico, de
limpeza e alimentac&o;

*Participar do processo seletivo dos funcionarios, com o acompanhamento da
supervisao técnica;

*Avaliar o desempenho dos funcionarios;

*Promover reunibes de avaliacdo de atividades, em conjunto com a equipe
técnica, para manutengao ou redirecionamento delas;

*Receber, avaliar e encaminhar sugestées dos usuarios sobre as atividades do
servigo,

*Emitir relatérios quando solicitado;

*Encaminhar a DEMES e o relatério mensal das agdes desenvolvidas para o
supervisor técnico do CRAS;

*Apresentar, mensalmente, os comprovantes fiscais de prestagdo de contas e a
DESP para a SAS/UPC;
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*Trimestralmente, apresentar a DEGREF e elaborar com a equipe técnica do
CRAS o cronograma de visitas domiciliares para a inclusdo cronograma das
criangas e adolescentes no servico efou em situagdo que se fizerem
necessarias;

Planejar, em conjunto com os profissionais da cozinha, a execucdo do
cardapio, conforme as normatizagcdes de SMADS;

Atribuicoes e competéncias- Assistente Técnico Il

Formacao: Nivel Superior

Atribuigoes:

*Participar da elaboracdo do planejamento semestral e mensal levando em
conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servigo;
*Registrar as atividades relacionadas a sua atuagéo;

*Participar da elaborag@o do cronograma de realizagéo de visitas domiciliares,
para a inclusdo das criancas e adolescentes no servigco, para as familias
beneficiarias do PBF que nao estdo cumprindo com as condicionalidades ou
em outras situagdes que se fizerem necessérias;

*Encaminhar ao Técnico Supervisor do CRAS, até o segundo dia Util do més, o
relatério Mensal dos usuarios de familias beneficidarias do PBF em
descumprimento de condicionalidades;

*Realizar entrevista com familias de criangas e adolescentes e avaliar a
possibilidade da inclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda;

*Realizar visita domiciliar as criangas/adolescentes /familias, quando
necessario;

*Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usuario do
CCA;

*Orientar € encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial e demais servigos
publicos as criancas, adolescentes e/ou seus e familiares;

sinformar e discutir com os usuarios e suas familias os direitos
socioassistenciais e o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
sensibilizando-os para a identificagdo de situagdes de risco;

*Realizar mensalmente reunido com os familiares das criangas/adolescentes
para discusséo de temas relevantes;

*Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencdo de documentos quando
Necessario;

*Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para o CRAS/CREAS
sobre situagbes de risco, suspeita de violéncia, abandono maus-tratos,
negligéncia, abuso sexual contra a crianga/adolescente, consumo de drogas e
gravidez;

*Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem providéncias;
*Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas
do territorio;

*Elaborar o controle de frequéncias diario e mensal dos usuarios;

Elaborar controle didric e mensal das atividades sociais e grupais que
desenvolve;

*Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no atendimento dos
usuarios;

*Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usuarios e orientadores
socioeducativos;
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*Participar de reunibes de avaliagdo das atividades (para manutencdo ou
redirecionamento das mesmas);
*Substituir o gerente do servigo quando designado por este.

Atribuicdes e competéncias- Orientador Socioeducativo
Formacéao: Nivel Médio
Atribuicdes:

*Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programagdo e
orientac&o técnica estabelecida;

*Participar do planejamento, impiantacéo e execugéo das atividades do servigo;
«Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades
socioeducativas;

*Controlar a frequéncia dos usuarios na execugdo das atividades internas e
externas;

*Informar ao gerente/assistente técnico sobre situagdes que indiquem alteracéo
no comportamento dos usuarios como: suspeita de violéncia, abandono, maus-
tratos, negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas e gravidez;

*Receber e encaminhar ao gerente sugestdées dos usuarios sobre as atividades
do servico;

*Participar de atividades de capacitacéo, planejamento, sistematizacéo e
avaliacdo em conjunto com a equipe técnica;

*Auxiliar na organizacdo e coordenacdo das atividades socioeducativas,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os usuarios e sua
convivéncia comunitaria.

Atribuicoes e competéncias- Cozinheiro

Atribuicoes:

*Organizar e controlar todas as acGes pertinentes a elaboracédo das refeictes,
em acordo a legislagéo vigente e sob a supervisao do gerente;

*Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeicbes entre
seus auxiliares;

*Realizar a preparacao das refeigdes, segundo o cardapio planejado a partir do
esquema alimentar proposto por SMADS;

¢ [rabalhar adequadamente com os materiais e 0s equipamentos mantendo-os
sempre em boas condi¢oes de uso;

*Manter a organizacéo, o armazenamento, o controle, a higiene e a limpeza da
cozinha e das dependéncias em geral;

Participar do planejamento/avaliagéo das atividades socioeducativas na
perspectiva da elaboracao de um cardapio que, balanceado e norteado por
parametros técnicos nutricionais, contemple a participacéo das
criancas/adolescentes nesta agdo.

Atribuicdes e competéncias- Agente Operacional -
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Cozinha/ Limpeza Geral
Formacao: Ensino Médio
Atribuigdes na cozinha:

*Auxiliar o cozinheiro na elaboragéo do cardapio do dig;

*Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeicdes a ele designadas;
*Executar e manter a higiene, limpeza e arrumagdo do s ambientes
relacionados a cozinha, tais como refeitério e despensa entre outros;
*Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos e mantendo-
0s sempre em boas condi¢des de uso;

-Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa tematica.

Atribuicoes e competéncias-

Atribuicées na limpeza geral:

*Executar e manter servicos de higienizagdo, limpeza e arrumacgdo nos
ambientes do servigo;

*Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quando necessario.

6.9.3 Horas técnicas.

Nao se aplica

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PACERIA

7.1 Descricao de receitas expressas pelo valor da parceria (de acordo

com a planilha referencial de custo dos servicos elaborada pela
SMADS).
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL DA
(R$) (R$) PARCERIA (R$)
28.372,79 340.473,48 1.702.367,40
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7.2 Descricédo de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da
parceria deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo
dos Servicos elaborada pela SMADS)

DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SAS Ipiranga
Centro De Convivéncia e Fortalecimento De
TIPOLOGIA Vinculos
NOME FANTASIA C C A Brincar de Viver
EDITAL 089/SMADS/2018
N° PROCESSO 6024.2018/0000870-5
N° TERMO DE COLABORAGAO
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria R$ 28.372,79
Valor de contrapartida em bens 0
Valor em contrapartida em servicos 0
Valor em contrapartida em recursos financeiros 0
TOTAL R$ 28.372,79
DESPESAS
CATEGORIAS VALOR
| - RECURSOS
HUMANOS R$ 12.946,80
Il - ENCARGOS
SOCIAIS R$ 7.592 75
tAsdCe Do los Il - IMOVEIS R$ 771,68
IV - DEMAIS
DESPESAS
PERTINENTES R$ 7.061,56
TOTAL 28.372,79
CUSTOS ITENS VALOR
INDIRETOS SERVICO DE 0
CONTABILIDADE
0
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0
TOTAL 0
CUSTOS DIRETOS 28.372.79
CUSTOS INDIRETOS _ 0
TOTAL DE DESPESAS 28.372,79
Sao Paulo, 23

Carimbo e assinatura ?oysidente da @SC ou seu representante legal

DESCRIGAO DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores
diretos)
S Total
Carga Salario
Cargos Turno Horaria B, Rem ggerag
R$ R$
Gerente de Servicos Il Integral | 40 Hs 4.161,60 4.161,60
R$ R$
Assistente Técnico I Integral 40 Hs 2.566,85 2.566,85
Orientador Sécio-Educativo Manha 20Hs |R$ 1.030,62 |R$ 1.030,72
R$ RS
Orientador Sécio-Educativo Tarde 20 Hs 1.030,62 1.030,72
Cozinheiro Integral 40Hs |R$ 1.526,15|R$ 1.526,15
Agente Operacional Integral 40 Hs |R$ 1.225,66 |R$ 1.225 66
Agente Operacional Integral | 40Hs |RS$ 1.22566 |R$ 1.225,66
TOTAL 12.767,36
Horas Oficinas 08 179,44
R$
TOTAL | 12.946,80
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
Encargo Aliquota Valor
| SC sem isencéo 37,90% R$ 4.838,83
FUNDO PROVISIONADO 21.57% R$ 2.753,92
TOTAL |R$ 7.592,75
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CATEGORIA Il - IMOVEIS (descrever valor mensal)

item Valor Total
CONCESSIONARIAS R$ 771,68
ALUGUEL
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12).
TOTAL | RS 771,68

CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS (descrever de acordo com os itens

previsto para a tipologia)

item Valor Total
Alimentacéo R$ 5.949,76
Materiais para o trabalho socioeducativo e pedagdgico R$ 496,08
TOTAL | 6.445.84

PARA O ELEMENTO DE DESPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo

com previsto nas normas legais vigentes)

ltem Valor Total
Outras Despesas - Higiene e Limpeza R$ 615,72
Reparos e manutencéo do imoével
TOTAL | R$ 615,72
CUSTOS INDIRETOS
% Valor
DESCRICAQ Mensal
Servico de Contabilidade 0
0
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7.3 Quadro Resumo de Aplicacdao dos Recursos Financeiros

RECEITAS

DESPESAS

Valor Mensal de
desembolso da
Parceria

R$28.372,79

Custos Diretos

R$ 28.372,79

Contrapartidas em
bens

00,0

Custos Indiretos

00,0

Contrapartidas em
servicos

00,0

VALOR TOTAL

R$ 28.372,79

Contrapartida em
recursos
financeiros

00,0

00,0

7.4 Descricao de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho

apresentado)
Descricao da SAS Servicos Valor Memoria de
Despesa envolvidas | envolvidos rateado Calculo do
rateio
Sabesp 70 % Organizaca 100%
o}
30%
Eletropaulo 70 % Organizaca 100 %
o]
30%
Gas 100 % 0 100 %
Telefone/internet 100 % 0 100 %

OBS: O Imével é cedido pela Igreja Presbiteriana Independente do

Sacoma que fica na Rua Marqués de Marica, 705.

Forma de pagamento de concessionarias (Agua!Luz): Pagas pela
organizacao 30% e 70% com o valor do repasse mensal.

3
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7.5 Descricdo de aplicagdo da verba de implantac¢ao (de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado)

Nao se aplica

7.5.1 Valor solicitado R$

7.5.2 Descrigdo das despesas:

Descrigao das Despesas Valor unitario Valor Total

TOTAL

7.6 Previsdao de valor mensal para pagamentos de despesas por
impossibilidade de pagamento por operagdes bancarias eletrénicas:

7.6.1 (x )em espécie no valor maximo mensal de R$ 500,00

7.6.2 (x)em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria
55/SMADS/2017.

8 - CONTRAPARTIDAS (se houver)

8.1 Contrapartidas em bens

Descricdo de cada | Unidad | Quantidade Valor Valor Total
item e de unitario
medida
TOTAL

8.2 Contrapartidas em servicos
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Descricdo de cada | Unidad | Quantidade Valor Valor Total
item e de unitario
medida
TOTAL

8.3 Contrapartidas em recursos financeiros (informar valor, periodicidade)
9 — QUADRO DE DESEMBOLSO

PARCEL VERBA CUSTO CONTR CONTR CONTRAP
AS DE S APARTI APARTI ARTIDAS
DIRETO DAS DA
IMPLAN S EM
TACAO EM EM RECURSO
E BENS SERVIC L
INDIRET 0S
0S FINANCEI
ROS
Parcela
Unica
13
28
33
4a
53
68
Fia 28.372,79
g2 28.372,79
g2 28.372,79
102 28.372,79
‘ B 28.372,79
129 28.372,79
TOTAL 170.236,7

4

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo
entre o més de inicio de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil. A
partir do exercicio civil seguinte serdo doze parcelas de igual valor até o
pendltimo exercicio. No Ultimo exercicio, o niumero de parcelas correspondera
ao periodo entre o primeiro més do exercicio e 0 més de término de vigéncia
da parceria.
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10 — INDICADORES DE AVALIACAO estardo avaliando o Servico.
Indicadores qualitativos de acordo com o paragrafo 04 do artigo 15 da
portaria 55, reunides, e outros.

4.1. Dimensao Organizacdo e Funcionamento - Espago Fisico -
Indicadores: ambiente organizado e acolhedor; acessibilidade; espaco fisico;
manutengao; alimentacao; preservacao e guarda dos materiais; comunicac@o
visual e social.

Um saléo para acolhimento e atendimento dos usuarios, revestido com piso de

ardosia, e que contém 05 janelas grandes, que permitem as correntes de ar
que tornam o ambiente arejado e agradavel, 02 portas grandes que facilitara a
entrada e saida das criangas e adolescentes. No saldo acontecerdo as
atividades coletivas e comunitarias, sera também um espago destinado a
realizacado de atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para 30
criangas e adolescentes em cada periodo (manha e tarde), 01 Palco, utilizado
como canto de leitura, danca, teatro, eventos; Uma sala de atendimento
individualizado: para reunides prestado aos usuarios e o estabelecimento de
vinculos de confianga com os profissionais do servico. Uma cozinha, despensa
e refeitério serdo espagos para organizagdo e elaboragdo das refeicbes e
lanches a serem oferecidas no decorrer de atividades com as criangas e
adolescentes; As instalagdes sanitarias terdo dois banheiros femininos, sendo
um para portadores de necessidades especiais, dois banheiros masculinos
com vasos sanitarios, chuveiro e piso ceramico, acessibilidade em todos
ambientes para pessoas com deficiéncia, como rampa com corrimdo, banheiro
adaptado e saido de emergéncias, ventilagdo e iluminagéo adequadas, limpeza
e conservacao do espago, mobiliarios compativeis com o atendimento
proposto; Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de
dados e provedores de internet banda larga; materiais socioeducativos,
pedagodgicos, culturais, esportivo e banco de dados da rede de servicos de
territorio @ uma sala que sera utilizada como Brinquedoteca para leitura e
brincadeiras ludicas. 01 Armario Planejado para cozinha, 04 Refrigeradores, 01
Multifuncional, 02 Filtros de agua, 02 Freezers, 01 Extrator de Suco, 01
Batedeira Planetaria, 01 Micro-ondas, 01 Liquidificador Industrial, 01 Fogéo
industrial, 04 Armarios de Ago, 01 Arquivos de Ago, 02 Mesas para Escritorio,
02 Cadeiras Secretaria, 02 Computador completo, 01 Aparelho de telefone, 02
Ventiladores, 02 Micro System, 02 Estantes de Plastico, 02 DVD, 10 Mesas e
64 cadeiras.

4.2. Dimensdo Organizacdo e Funcionamento- Gestdo dos Recursos
Financeiros:

Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizagao;
compatibilidade de elementos de despesas e quantidades; justificativa de
gastos imprevistos ou fora do padrédo; grau de organizagéo das informagoes
administrativas e financeiras.

4.3. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento: Gestao Administrativa
Indicadores: quadro de profissionais; participacdo em acgbes formativas;
abrangéncia da supervisdo in loco; horario de funcionamento; postura dos
profissionais; fluxos de informacao dos usuarios; estimular a participagao em
espacgo de controle social ou defesa de direitos.
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4.4. Dimenséo Acompanhamento do Plano de Trabalho - Dimensdo Ténico-
operativa- Trabalho com usuarios:

Indicadores: grau de participagdo na constru¢cdc das normas de
convivéncia, atualizacdo de registros dos usuarios; socializacdo das
informagdes; discuss@o de casos; estratégias para inclusdo/atualizacdo dos
usudrios no CadUnico e outros programas de transferéncias de renda;
mapeamento das relacdes de vinculos afetivos; participagdo dos usuarios nos
projetos de revitalizacdo; participagdo dos usudrios no planejamento de
atividades; aquisicées dos usudrios por atividade desenvolvida; atividades
externas; canais de comunicagdo e sugestdo de usuérios; intensidade das
intervencbes dos profissionais na mediagdo de conflitos; mecanismos para
avaliacdo das atividades; articulagdo entre atividades e espagos para difuséo
das produgdes dos usuarios; estimulo a participagdo dos usuarios durante as
atividades; laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades
desenvolvidas;

4.5. Dimensao - Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimenséao
Técnico Operativa - Trabalho com a familia:

Indicadores: mapeamento das relagcbes de vinculos afetivos;
participagdo dos familiares nos projetos de revitalizaggo; participagdo dos
familiares no planejamento das atividades; aquisicbes dos familiares por
atividade desenvolvida; habilidades de sociabilizagdo e convivio; canais de
comunicagdo e sugestdo de usudrios; intensidade das intervengbes dos
profissionais na mediagdo de conflitos; mecanismos para avaliacdo das
atividades; visitas domiciliares; servicos de referéncia e contra referéncia;
articulagéo entre atividade e espago para difusdo das produgdes dos usuarios;
estimulo a participacdo dos usuarios durante as atividades;

4.6. Dimensdo Acompanhamento de Plano de trabalho- dimensdo
Técnico Operativa- Trabalho com a familia:

Indicadores: Participagdo nas atividades do territorio; mapeamento dos
recursos acionados no meés/semestre no territério; Articulagdo com outros
servicos Socioassistenciais , Articulagdo como outros servicos de outras
politicas, especificando quais e os objetivos; Articulacdo para realizacdo de
eventos comunitarios; passeios ou atividades externas com usuarios/familias;

Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuacgao final
a partir do parametro SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os
seguintes parametros:

1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos;

2. SATISFATORIO COM RESSALVA: de 117 a 233 pontos;

3. SATISFATORIO: de 234 a 349 pontos.
Ill - Para cada dimensao citada no inciso | deste paragrafo, serdo considerados
0s seguintes parametros para afericdo do atingimento da meta:
1. Dimensao Organizagao e Funcionamento — Espaco Fisico:
a) de 0 a 4 pontos é INSATISFATORIO;
b) de 5 a 9 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA;
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c) de 10 a 16 pontos é SATISFATORIO.

2. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento - Gestdo dos Recursos
Financeiros:

a) de 0 a 1 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 2 a 4 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA:

c) de 5 a 7 pontos é SATISFATORIO.

3. Dimenséao Organizagao e Funcionamento — Gestdo Administrativa:

a) de 0 a 14 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 15 a 28 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA,

C) de 29 a 42 pontos € SATISFATORIO.

4. Dimensdao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens&o Técnico-
Operativa — Trabalho com Usuarios:

a) de 0 a 48 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 49 a 95 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA:

c) de 96 a 142 pontos é SATISFATORIO.

5. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-
Operativa — Trabalho com Familia:

a) de 0 a 36 pontos é INSATISFATORIO;

b) de 37 a 72 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA:

c) de 73 a 108 pontos é SATISFATORIO.

6. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-
Operativa — Trabalho com Territorio;

a) de 0 a 10 pontos é INSATISFATORIO;

b) de 11 a 21 pontos é SAFISTATORIO COM RESSALVA:

c) de 22 a 34 pontos &€ SATISFATORIO.

Avaliacado sera realizada com equipe de profissionais, pais e usuarios;

Sao Paulo, 23 de Margo 2018.




