PLANO DE TRABALHO
CCA

Centro da Crianga e do Adolescente

1-DADOS DO SERVICO

1.1,  Tipo de Servigo: Senvigo de Comwivéncia e Fortalecimenta de Vinculos — SCFV

1.2 Maodalidade: Centro da Crianca & do Adolescente = CCA

1.3. Capacidade de Atendimento: 570

14,  Mdmerc Total de VVagas: 570 vagas

1.4.1, Turnos: 02 turnos {manhé e tarde)

1.4.2. Nimero de vagas X tumos: Atendimento conforme a demanda por turno

1.4.3. Ndmero de vagas por género: atendimento sem distingco

1.5.  Distrito possivel para instalagao do servigo: Pari

1.6 Area de abrangéncia do servigo (em distrito): Pari, Bras, Bom Retire, Canindé, Tatuaps e

adjacincias

2 — IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: UNIBES - Unigo Brasileiro Israelita do Bem Estar Social
2.2. CNP.J: 60.978.723/0001-61

2 3. Endereco completo: Rua Rodolfo Miranda, 287/293 - S50 Paulo - SP.
2.4. CEP: 01121-010
2.5, Telefone: (11) 3227-0598 /
2.6. E-mail: zenobia duch@unibes org.br f infancia@unibes. org. br
2.7, Site: wawrer unibes ong.br
2.8, Mome da Presidenta da OSC: Denize Zaclis Antdo
2.8.1. CPF: 048 671.558-29
2.8.2. RG/Org&o Emissor: 9.741.143-7 — SSPISP
2.8.3. Enderego completo: Rua Araripina, 36 — Bairro Cidade Jardim
CEP: 05603-030 — S30 Paulo - SP 7 :,;

A Proposta sera desenvelvida no enderego:
Rua Pedro Vicente, 569

Caninde
Cep.: 01109-010 - S50 Paulo - SP
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3 - DESCRICAQO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

3.1 Dados do Servico CCA:

3.1.1 Nome da Unidade : Centro da Crianga e do Adolescente da Unibes
3.1.2 Nome Fantasia: CCA Unibes

3.1.3 CNPJ: 6087T87230005-15

3.1.4 Enderego Completo: Rua Pedro Vicente, 569 — Canindé — 530 Paulo
3.1.5 Cep 011090-010

3.1.6 Telefones: 11 -32270598

3.1.7 Emaik

3.2 Dados do Territério:

A Unibes esta situada em 5580 Paulo, no bairro do Canindé e tem sua populaclo (do balro e
entorno) de referéncla para atendimento, apresenta como caracteristices; muita vicléncia,
moradores de rua, presenca de duas favelas e alguns coricos. E considerada uma das dreas de
maior vulnerabilidade gocial da Capital. O bairro conta com 04 albergues, 01 Casa de Apolo a
ldosos, 01 caza de apoio a Mulheres vitima de Violdncla Sexual e Doméstica, 02 escolas
municipais de educagdo infantil e 03 escolas da rede estadual de ensino. Possul uma Unidade de
Sadde que trabalha com a estratégia da sadde da Familia. A regifio tem sua drea comercial
formada por kjas de confecgdes, armarinhos, varias tansportadoras e duas inddstrias
alimerticias,

Apesar disto, observa-se um grande numero de pessoas desempregadas, morando em condigbes
precarnas, onde a malora das criangas e jovens que frequentam a entidade provém de familia em
que a mae € a provedora. Por estar localizada em ponto estralégico com acesso facilitado de
onibus, metro @ outros transportes, a Unibes recebe também demanda de varas outras
localidades que apresantam siluacdes samelhantes de vulnerabilidade. Considerando a estrutura,
localizacao @ demanda atendida, as agbes propostas para realizagdo do projeto acontecerdo na
propria unidade.

O CCA & um espago de referencia para o desenvolvimento de agbes sociceducativas com
erangas & adolascentes, sendo que as vivéncias e atividades oferecidas pela servico visam o
desenvolvimento da autonomia e do prolagonismo social. O trabalho que a Entidade

desenvolve na regifo conta com a articulagéio dos seguintes servigos/parceiros:

Locais de acesso do itdrio:
-Ezscola Estadual Orestes Guimardas -Escola Municipal Infante Dom Hanrgue
-Escola Estadual Prudente de Moraes -Escola Municipal Marechal Decdoro
-Escola Municipal Vereador Antonio Sampaio -Ezcola Municipal Derville Allegretti
-Centro de Educacao Infantil Pari -Centro de Educagio Casper Libero
-Centro de Educacio Batty Lafer -Centro de Acolhida para mulheres Marta e Maria
-Centro de Acolhida para mulheres Maria Maria -Unidade Batica de Salde Boraces
-Unidade Basica de Saude Pari “Unidada Basica de Sadde Bom Retiro
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-Cantro de Referencia de Assisténcia Social - MOOCA -Conselho Tutelar Republica

-Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil - Centro
-CRATOD - Centro de Referéncia de Alcoal, Tabaco e Outras Drogas

-CAPS Centra de AtengBo Psicossocial - Infantil Bom Retino

3.3 Caracterizacdo do Servigo

Dezenvolvimento de atividades com criangas & sdolescentes de 06 a 14 anos a 11 meses,
tendo por foco a constituicio de espago de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias Kdicas,
culturais & esporlivas como formas de expresso, interagho, aprendizagem, sociabilidade e
profecac social.

Deve atender criangas e adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil efou
submetidas a oulras vioclagbes de direitos, com atividades que contribuam para ressignificar
vivéncias de isolamento, bem como propiciar experiéneias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades & prevengao de situagies de risco social. Buscando assegurar fortalecimento dos
vinculos familiares e afelivos, na criagdo de possibiidades para que as familias, a escola, a
comunidade e a unidade socioeducativa se articulern em vista dos objetivos comuns am favor da
cranga e do adolescente, bem como na defesa da qualidade de vida do entorno (valorzacdo,
qualificacio @ preservacio do meio ambienta).

Realzagao do trabalhe sociceducativo com as familias e a rede intersetorial, possibllitande o
compartihamento de histérias e experiéncias de vida, promovendo o reconhecimenio da realidade
social vivida e o desenvolvimento de habilidades, potenciaidades e a construgdo de prujetns;_’ij
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3.4 Objetivo Geral

Oferecer protegio zocial 4 crianga & adolescente, @m situagio de vulnerabilidade & risco, por
meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favoracer aquisicdes para a
conquista da autonomia, cidadania e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios que
garantam a sociabilidada e convivéncia em grupo, bem como ampliagdo do universoe cultural,
acesso & tecnologis e & esperimentagic da participaglic na vida pdblica visande o
protagonismo social.

3.5 Objetives Especificos
Criar condigbes para que o servigo possa:

s Prevenir a institucionalizagio & a segregagio de criangas e adolescentes, especialmente
aquelas com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e comunitaria;

= Promover acesso aos servigos das demais politicas publicas, em especlal services de
educacan, salde, cultura, esporte & lazer existentes no territorio;

* Disponibilizar informagbes sobre direitos & parlicipagdo, oportunizando o exercicio de
cidadania;

* Possibilitar experigncias & manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas a0 desenvalvimenta de novas habilidades;

# Favorscer o desenvolvimento de afividades intergeracionals, propiclando troca de
axperiénoias a vivanciss, fortalecendo o respeito, a sofidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios,

« Esbtmular a reinsergio e permanéndia da crianca e adolescente no sisterma educacional;

» Agsagurar espago para convivio grupal, comunitério e social, & o desemnvolvimento de
relagdes de solidaredade e respeito mutuo;

» [Incentivar a participagao na vida cotidiana de ternitorio desenvolvendo competéncias para a
compreensao critica da realidade social & o mundo contemporineo;

« Desenvolver agbes com as familias para o fortalecimento de vincules familiares e sociais,
visando a protecao e o desenvolvimento das criancas e dos adolescentes;

« FPropiciar a ampliagao do universo cultural das crianges e adolescentes & o
compartihamenta de conhecimentos, desenvolvendo atividades direcionadas an esporte,
lazer e expresséo de manifestagbes culturais, compativels a cada faixa etania atendida:

» Oferecer aimentagdo adequada e balanceada, dentro de padries preestabslecidos uisanddf-"li'f‘-:
incorporar habitos saudaveis de alimentagdo;

« Estimular o sautocuidado e o autcconhecimento visando o desenvolvimento do
protagonismo de criancas e adolescentes;
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ASSEQUrar o acesso ao universo digital para criangas @ adolescenles de acordo com cada
faixa etaria visando ¢ seu desenvolvimento intelectual e social;

Desenvolver atividades que permitam o reconhecimento do entomo, compreens&o critica
da realidade social, a importancia das agfes voltadas para o bam comum e & importancia
da participacaco comunitania,

Estimular a incorporagio de valores de jusfiga e cidadania, levando eada ecrianga e
adolescente a reconhecer-s& como sujeito de direilos @ deveres,

Foralscer os wvinculos familares, prevenindo a institucionalizacio e a segregagio de
criangas e adolescentes, especialmente aguelas com defliciéncias, assegurando
convivéncia familiar e comunitaria,

Forlalecer e formentar os vinculos intrafamiliares e comunitdrios, por melo de acbes
compartihadas com a rede socioassistencial, envolvendo a familla nas alividades
desanvolvidas junio ds criangas @ os adolescentas,

Fromover agbes articuladas com outros atores socisis locais que estimulem o
desanvolvimenta, participacio & mobilizacio das crancas e adolescentes e suas familias
visando uma acéo integral e intersetonial

4 — DESCRICAO D REM ATINGIDAS E PARAMETR:
E SEU CUMPRIMENTO

Conforme Portaria 55/SMADS/2017, artigo 15, no paragrafo 4°, e referenciado
na Portaria 40/SMADS/2017, artigo 19 as metas estabelecidas deverdao contemplar
os indicadores qualitatives para a execucio do objeto abaixo elencados:

METAS [ INDICADORES PARAMETROS PARA
' AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO
' Ambiente organizado e acolhedar; | a) de 0 a 4 pontos &
1. Dimenszio Organizacio e acessibilidade; espago fisico; INSATISFATORIC,
Funci — manutengio; alimentacio; b)de 5 a 9 pontos &
Fisico: preservagio e guarda dos SAFISTATORIO COM
materiais; comunicacio visual; @ | RESSALVA:
social, c)de 10a 16 pontos é
SATISFATORIO.
Acompanhamento das propostas | a) de 0 a 1 poenlos é
2. Dimensao Organ L de flexdblizacdo; compatibilidade | INSATISFATORIC,
Euncionamento — Geatio dos dos elementos de despesa e b) de 2 a 4 pontos & A
Recursos Flnancelros: quantidades, justificativa de sAFiETATORIO COM L
gastos imprevistos ou fora do RESSALVA;
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padrio, grau de organizacdo das l chde5a T pontos é

informagoes administrativas e SATISFATORIO.

financairas.

Cluadro de profissionais; a) de 0 a 14 pontos &
4. Dimensao Organizacao e participago em ages formativas; | INSATISFATORIO;
Eunclonamento - Gestdo abrangéncla da supervisao in b) de 15 a 28 pontos &

loco, horario de funcicnamenta,
posturas dos profissionais; fluxos
de informagao dos Usuanos,
estimula 3 participacio em
espacos de controle sacial ou
defesa de direitos;

SAFISTATORIO COM
RESSALVA:

c) de 20 a 42 pontos &
SATISFATORIO.

4. Dimensio Acompanhamanta

de Plano de Trabalho - Dimensao
Tecni iva —
com Usuarios:

Grau de participacio na
construcdo das normas de
conwivéncia, atualizagao de
registro dos usudrios; socializacao
das informacgbes; discussio de
casog; estratéglas para
incluso/atualizacio dos usudrios
no CadUnico & outros programas
de transferéncia de renda;
mapeamento das relacies de
vinculos afetivos; participagio dos
USUaros nos projetos de
revitalizagao; participagio dos
Usuarios no planejamento das
atividades, aguisigies dos
usuarios por atividade
desenvolvida; atividades externas;
canais de comunicacio e
sugestao de usuanos; intensidade
das Infervencies dos profissionais
na mediacio de conflitos;
mecanismos para avaliagio das
afividades; arficulacdo entre
atividades e espacos para difusfo
das produgies dos USUAros;
estimulo & participacao dos

d) de 0 a 48 pontos é
INSATISFATORIO;

b} de 49 a 95 pontos &
SAFISTATORIO GOM
RESSALVA:

€) de 96 a 142 pontos @
SATISFATORIO,

e i
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usudrios durante as atividades,
laicidade e respaito & diversidade
religiosa nas atividades
desanvolvidas;

5. Dimensio m

de Plapo de Trabalho - Dimensdo
Técnico-Operativa — Tra

com Familia:

Mapeamenio das relagbes de
vinculos afetivos; participacio dos
familiares nos projetos de
revitalizacdn; participacao dos
familiares no plangjamento das
atividades; aquisiches dos
familiaras por atvidade
desanvolvida; habilidades de
soclabilizagdo e convivio; canais
de comunicagio & sugestao de
usudrios; intensidade das
intervencies dos profissionais na
mediacdo de conflitos;
mecanismos para avaliagio das
atividades; visitas domiciliares;
servigos de referéncia e
contrarraferancia; articilacio
entre alividades & espacos para
difusdo das produgdes dos
usuarios; estimulo a paricipacdo
dos usugrios durante as
atividades;

hamento

de Plano de Trabalho = Dimensdo
Técnica hea =

com Territdrio;

a)de 0 a 36 pontos &
INSATISFATORID;

b) de 37 a 72 pontos &
SAFISTATORIO COM
RESSALVA

chde 73 a 108 ponios &
BATISFATORIO.

Participacho nas athwdades do
territdrio; Mapeamento dos recursos
gcionados no mésisemesine ng
territheio; ArBCUlacia eom autras
SENICOS S0C0ass Blenciaks,

especificando guais e o3 objetivos;
| Articulagio com outros servigos de

} outras politicas, especificands quals &
| o5 objetivos; Articulagio para

realzacdo de eventos comunitdrios,
passeios ou atividades exiemas com
usudriosfamilias;

ajde 0 a 10 pontos &
INSATISFATORIO;

bl de 11 a 21 pontos &
SAFISTATORIO COM
RESSALVA;

¢) de 22 a 34 pontos &
SATISFATORIO,
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METAS

Indicadores de avaliacdo do servigo:

(Fonte: Declaragio Mensal de Execugio do Servigo)

Indicadores

Meta

Percentual médio de criancas @ adolescentes com deficiéncia, atendidos

duranie oz meses do rimeasire,

Meta: 10% ou mais.

Ferceniual de crangas ¢ adolescentes benaficianos de balsa PETI,
encaminhados pelo CRAS, inseridos no servico durante o timestre

Meta: 100%

Percentual madic de famllias de crangas elou adolescentes que participam

do frabalhe com familize no timesire,

Meta: 80% ou mais.

———

condizionalidades dos Programas de Transferéncia durante o trimesire,

Meta: 0%

E lambam, conforme Portaria 39/SMADS/2017, Artigo 17, inciso Ill, para a protecio
Basica, ficam estabelecidos oz seguintes indlcadores de Avaliagio e parametros:

Nome do Indicador

Férmula

Parametros

Taxa de Ocupacdo no més

(Mumere de pessoss que
participaram de alividades elou que
passaram por atendiments
tecnico/capacidade conveniada) x
100

Malor ou Igual & 80%

Freguencia Média dos individeos nas
atividades por periedo de referencia

{Soma das pessoas que participaram
de atividades por turnofsoma das

atividades no servico por turna)

Maior ou igual a 905

Parcanival de pessoas gue
participaram de atividades sobre o
total de pessoas cadastradas

{Mumere de pessoas que
participaram de stividades/ndmero de
pessoas cadasiradas) x 100

Maior ou Igual a 76%

Perceniual de pesscas com MIS -
Mumero de Idenlificagho Social = em
relacdo a0 tolal de pessoas
atendidas

Mumers de passcas com NIS [
Numero de pessoas atendidas) x 100

Maior ou igual a 30%
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" Percaniual de deskgades por
desisténcia, desinieresse, abandono
ou excess de fallas sobre o tofal de
pessoas aberdidas

(nimero de pessoas que participaram | Menor do que 5%
de atividades / numero de pessoas
atendidas) = 100

Percentual de pessoas atendidas
que caracierzam-se como publice
prioritano no mes de referencla

[peszoas slendidas com Maior ou igual a 50%
caracieristica (5] de pdblico prioritario
I total ge pessoas atendidas) x 100

Percentual de trabalho com familias
realizadn

{familias participanies de atividades / | Maior ou Igual a 80%
total de familizs) x 100

"0s indicadores de avaliacdo de que frafa o inciso Il
deste artigo e seus respectivos pardmetros poderdo ser
revistos a qualquer tempo, guando sua aplicacdo pratica
assim determinar, bem como & permitido estabelecer
excegies quando necessirias dada a nalureza da
tipologia avallada®, conforme Portaria 39/SMADS/2017,
na qual frata o artigo 18.

Além das metas previstas por SMADS, a OSC em sua missdo, visio e
valores consideram relevante a realizac3o ¢ acompanhamento das seguintes

metas:
Metas da OSC
Atividade Indicador Meta
Envalvimento das criangas e 100% das criancas e
adolescentes nas atividades, adolescentes anvalvidas

Fartalecimento de
experiéncias vivenciadas @
mediadas pela arte & cultura.

proporcionando a construgao de | nas agdes de are e
apresentagbes, participagio das | aultura,
familias & comunidades nas

visando a leifura & escrila,
calculo & raciocinio 16gico.

apresentagbes,
: : Acompanhamantio das 100% das criangas e
Estimulagdo da drea t
TR et avaliagbes do desempenho adolescentes melhorando

escolar, registro do processo de | suas competéncias
apropriacio de conhecimantos. | habilidadas & atitudes.

Desenvolvimento de agles &
vivéncias pautadas pelo
respeito a sl proprio @ aos
outros, fundamentadas em
principios dicos de justica e
cidadania.

Acompanhar o comporiamento
das criangas @ adolescentes no | 100% das criangas e
tocante ao desenvolvimeanto de adolescentes am convivio
relagdes de solidariedade e grupal, comunitério & sdcia
respeito mutuo,
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Desenvolvimenta de agies @ | Aferir a participagao am

experidncias qgue possibilitern | atividades e manifestagbes 100% das criangas e
o desenvolvimento de artisticas, culturais, esportivas @ | adolescentes participando
potencialidades e a ampliagao | de lazer (com vistas ao em projetos sociais,
do universo informacional e desenvoivimento de novas esportivos & culturais.
cultural. habilidades)
100% das familias das
criangas & adclescentes
fﬂmgh de trabalnc com | yetir & paricipscdio das familias: | emvolvidas sm acBes de
amilias, objetivando o G
fortalecimenta do grupo nas afividades mllz:das an ampﬂa_gﬁ.:- de gua_
tamiliair. fortalecimento de vinculos, capacidade protetiva e de
superacio de suas
l dificuldades.

Prazo de execugio

Continug

6 —DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Publico Alvo: eriangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 mezes
6.1.7 Criancas e Adolescentes:

aj

b}

c)
d}

)
f)

gl
hl
i)
)
k)

I

m)

nj

Criangas e adolescentes em situegio de ftrabalho, inseride no Programa de
Erradicacio do Trabalho Infantil PETI:

Criangas e adolescentes reconduzidas ac convivio familiar, apds medida protetiva
de acolhimento;

Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficidrias ou ndo do BPC;

Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda,

Criancas e adolescentas am situacio de vulnerabilidade e rizco;

Criangas e adolescentes onundas de familias de imigrantes,

Criancas ¢ adolescentes vilimas de violéncia doméstica e sexual.

Crangas e adolescentes em lsolamento;

Criangas e adolescentes em vivéncia de violéncia elou negligéncia;

Criangas e adolescentes fora da escola com defasagem escolar superior a 2 anos;
Criangas e adolescantes em melo aberto; egressos de medidas sociceducativas;
com medida de protecdo do Estatulo da Crianca e do Adolescente;

Criangas e adolescentes em do Programa Bolsa Familia em situacio de
descumprimento das condicionalidadas;

Criangas e adolescentes beneficidrios dos diversos Programas de Transferéncia de
Renda atendidos pelo CRAS/CREAS, A
Criangas e adolescertes com perfil CadUnico (renda até % saldrio minimo per |7
caplta ou que tenham renda mensal bruta de até 3 saldrios minimos),
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6.2. Informagoes das Instalagbes a serem utilizadas

O Centro para Criangas e Adolescentes ocupa imdvel em area cedida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia & Desenvolvimento Social da Prefeitura da Cidade de S3o Paulo @
esta situado na Rua Pedro Vicente, 568 - Caninde — Sdo Paulo-SP — CEP: 01109-10.
Esta localizado em area residencial @ comercial, proximo as eslagbes de metrd Tiete e
Arménia, com facilidade de transporte coletive — dnibus, para outras regides.

Trata-se de local com placa informativa da prefeitura sobre a natureza do servigo e
poblico atendido.

O espago fisico do imovel dispoe:

a) 06 salas de atividades coletivas e comunitarias: espaco destinado a realizagao de
atividades grupais, tando uso muliplo, com capacidade para 30 criancasfadolescentes;

by 01 sala de Danga;

¢} 03 espacos abertos para atividades Kidicas e esportivas, sendo 01 quadra coberta;

d) 01 cozinha, 01 despensa e 01 refeitdrio; espagos para organizacio e elaboragio das
refeigdes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com as criancas e
adolescentes:;

E) 18 instalagdes sanitarias exclusivas para as criangas e adolescentes com separacio
de uso feminine & masculino,

f)

g) 10 instalaghes sanitarias para uso de funciondrios;

h) 04 salas administrativas, sendo 01 para o Servigo Social, 01 para a Secretaria, 01
para a Coordenacio Paedagdgica e 01 para Diretoria/Geréncia;

i) 01 saldo para eventos {andar superior),

i} 05 salas para musicalizagdo (andar superior),

k) 01 sala para Judd (andar superior);

I} 06 salas para o desenvolvimento de oficinas diversas, (andar superior);

m) Acessibilidade nos amblentes para pessoas com deficiéncia, Contamos com rampa
para cadeirantes & banheiros adaptados;

n} llumina¢io e ventilagac adequadas;

o} Limpeza e conservagac do espago.

O espaco fisico dispfe de ambiente que garante a privacidade do atendimento & o
estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servigo, salas e /
saldo (mezanino) destinados a atividades grupais, oficinas e apresentagies culturais, I‘;
aspago ao ar livre para desenvolvimento de atividades lGdicas, além de espaco para
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organizagao, elaboragio de refeicdes & lanches, com mesas e cadeiras adeguadas e
em boas condicbes de uso, sanitarios em ofimas condigdes de uso, iluminacio e
ventilagao adequada, limpeza e bom estado de consenvagao,

Para a manuten¢io desse espago, a instituicio pressupSem que teri gastos
imprevistos para a realizagdo de reparos e demais servigos de conservagio
como instalagGes hidraulicas e elétricas, cobertura, pintura, alvenaria, entre
outros, podendo executar tais servigos apos a apresentagio de 3 orgamentos
para aprovagao.

6.3. Vinculacdo da acdo com as ori 0 no Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, ||E|EICA§.5LD NACIONAL,
PROTOC NTEGRADA DE SERVICOS, BENEF
TRANSFERECIA DE RENDA

A materializacao dos direitos socioassistenciais, consagrados na Politica Macional de
Assisténcia Social (PNAS) de 2004, exigiu a construgio de documentos normativos e
orientadores de ambito nacional, a destacar: a Norma Operaciocnal Basica (NOB),
aprovada pela Resolugo do Conselho MNacional de Assisténcia Social (CNAS)
n*130/2005, que disciplina & organiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
em todo pais; o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda (aprovado pela Resolugdo CIT n® 7/2009); e a Tipificacio
Macional dos Servigos Scocioassistenciais (aprovada pela Resolugao CNAS nf
108/200%), Esses documentos impactaram, sobremaneira, a organizagéo, a articulagao

& a regulacdo de servigos, programas, projelos e beneficios da Assisténcia Social,
tendo em vista a efetivagdo e a consolidagdo do SUAS como sistema piblico
garantidor de direitos de prote¢iio social a populagao brasileira. (MDS/2011)

De acordo com a PNAS o SUAS define e organiza os elementos essenciais e
imprescindiveis a execugdo da poliica de assistdncla social possibilitando a
normatizagao dos padrdes dos servigos, qualidade de atendimento, indicadores de
avaliagio e resultads, nemenclatura dos servicos e da rede socioassistencial e, ainda, f.";*
05 exos estruturantes e de subsisternas conforme agui descritos: .
Matricialidade Sociofamiliar.

Descentralizagdo politico-administrativa e Territorializagéo.

Novas bases para a relacdo entre Estado & Sociedade Chvil,

Financiamento.

Controle Social.
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= 0 desafio da participagio popular/cidadio usudrio.

= A politica de recursos humanos,

» Ainformagao, o monitoramento e avaliagio.
O Ceniro para criangas e adolescentes (CCA) € um servico executado em parceria com
a O5C & SMADS com base na Tipificagio Nacional de Servicos e operacionaliza, em
acordo as diretrizes técnicas estabelecidas pelo Ministério de Desenvolvimento Social -
MDS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socdial — SMADS.
Segundo, o Plano Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&c Paule (PLAS
2014/2017), o principal servico da Protecio Social Basica € o Servigo de Atendimento
integral a Familia - PAIF,
De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n* 108/2009), o PAIF consiste no trabalho social com familias, de caréter
continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto deles e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. O trabalho social continuado do PAIF
deve utilizar a¢des nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de mode
a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias
do semvigo.
Fara tal, oferta trés tipos de servigos e descreve um deles como Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que tem a finalidade de complementar o
trabalho social com familias realizado pelo PAIF e prevenir a ocorréncia de situagBes
de vulnerabilidade e risco social, sendo realizado por meio de grupos e organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aguisigies progressivas aos seus usuarios.
A SMADS conta com oito modalidades de servigos de convivénela, sendo um deles
objeto dessa parceria, de acordo com o cademo “Orientagtes técnicas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15
anos” (MDS/2011), O servigo deve buscar a articulagio dos diversos servigos no
lerritrio para uma acao integral e intersetorial, respondendo assim as necessidades da
populaga@o em situacio de vulnerabilidade. As atividades desenvolvidas devem atender
aocs interesses e peculiaridades presentes no territoro, propiciando a participacao
cidada e o desenvolvimento de competéncias para a compreensao critica da realidade ~—~'T‘f7'
soclal do mundo contemporaneo.
Para tanto ¢ possivel utilizar como eixos norteadores os objetivos do PAIF que sdo:

« Fortalecer a fungdo protetiva da familia, confribuinda na melhoria da sua qualidade de
vida;
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Prewvenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superaclo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Fromover aquisiches sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e
a aulonomia das familias e comunidades;

Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistencials, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de protecio social
de assist@ncia social;

Promover acesso acs demais serviges setoriais, contribuinde para o usufruto de
direitos;

Apoiar familias gue possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cudados, por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e froca de vivéncias
familiares.

0 senvico visara atender os principios e direfrizes do Plano de Assisténcia Social da
Cidade de 530 Paulo, vinculando suas agbes a rede socioassistencial local, através de
relaghes descentralizadas e horizontais com a participagio dos envelvidos na agao,
salde, lazer, esporte, cultura e outros.

O disposto na Lei Organica de Assisiéncia Social = LOAS & atendido, na medida am
que ocorre a instalagio do servigo CCA, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assistencia e Desenvolvimento Social.

6.3.1 A Gestao do Servigo

A especificagio da forma utilizada para a gestio do servico

A gestdo do senvico de Senvigo de Fortalecimente e Conwivéncia de
Vinculos/CCA serd ariculada & politica de assisténeia e desenvolvimento social de
acordo com os principios organizativos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
sobre a garantia da protecdo a criangas, adolescentes e seus familiares para conguista
de autonomia, resiliéncia/sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades,
capacitagbes, acesso a servigos, a beneficios, a condigbes de convivio e socializago,
de acordo com sua capacidade, dignidade & projeto pessoal e social, visando o©
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Alem disso, a gestde do Servipo de Forfaleciments e Convivéncia de
VinculosiCCA tambem atendera a politica de assisténcia e desenvolvimento social de
oMADS/SAS/ICRAS/Protecio  Social Basica, aos depariamentos da Sede "’:i?
Administrativa da Entidade (da area pedagdgica, administrativa e comunicaciio
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institucional), bem como a rede das unidades de atendimento da Entidade, @ a outros
projetos de desenvolvimento local e melhona na qualidade de vida da regiao.

f.3.2 Para a operacionalizacio do servigo cahe a Enfidade:

Das Organizagoes/ Entidades! Associagtes Conveniadas
+ Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede
de servicos a partir dos territdrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de
forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;
« Elaborar Plano de Acio seguindo as diretrizes do PLASsp;
= Healizar capacitagdo continuada aos profissionais do servico
+ Paricipar da capacitagac continuada tanto as oferecidas pela SMADS/CRAS
Mooca, como as viabillizadas pela rede local;
+« Garantir a manuten¢io predial & das instalagdes, compreendendo a execucdo de
reparos, com vistas a preservagio do imovel, madiante avaliagio e prévia aprovacio
da divisdo de manutengao da SMADS;
» Manter, afixada no imovel, placa de identificagao do servigo objeto deste edital
conforme as normas da PMSP/SMADS guando nao tiver impedimento legal para
publicagao do servigo objeto deste edital;
« Fossuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das famllias alvo do
Programa, com acesso & Internet, pele menos um computador com a seguinte
configuragdo minima: 1GB de memoria, processador 3.0 GHZ, superior ou equivalente,
com Internet Explorer 6.0 ou superior, & Windows XP ou versao mais atualizada do
Windows e impressora;
» Possibilitar que a SAS [ CRAS Mooca acompanhe a selecdo dos profissionais do
servigo, de acordo com as atribuigdes exigidas para cada fungéo apresentadas na
Fartaria n® 46/2010/3MADS e suas alierages;
» Realizar as ages previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos
dos sernvigos;
» Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou
manuais, adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas
pela Unido e pelo Govermno do Estado de Sio Paulo, ressaltando o Sistema de
Atendimento, denominado SIS-ATENDIMENTO para os servigos cujas especificidades

requererem;
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=« Participar da sisternatizacio, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagao;

= Disponibllizar o conhecimento gerado entre as demais organizacdes conveniadas
para o servigo, bem como entre as Supervisdes de Assisténcia Social (SAS / CRAS
Mooca) e SMADS por meio de encontros e seminarios, relatdrios e boletine
informativos;

» Cadastrar, quando necessario, as familias no BDC ou outro instrumental definido
pala SMADS, conforme especificacbes estabelecidas pela Poraria n®
004/SMADSISMSP/SMG de 18/08/2005;

= FPublicar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacio e
garantir a presenga dos legos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela
organizacao, tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais
midias.

o Execular o servigo, assistencial discriminade na clausula segunda, a quem deles
necessitar, na conformidade da proposta de frabalho selecionada;

 Garantir padrdo de gualidade das agBes e promover a implantacio das sugesties
de alteracao ou de complementagao das agies, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacicnais definidas pela SMADS, & com as proposlas apresentadas pelos usuarios
e pela comunidade;

« Proporcionar amplas e iguals condigdes de acesso a populagdo abrangida pelo
sernvigo assistencial, sem discriminagio de qualguer natureza, zelando pela seguranga
2 integridade fisica dos usuarios;

+ Prestar todo e gualguer esclarecimenio ou informagéo, relativamente ao objeto do
presente convénio, solicitade pelas Supervisdes de Assistdéncia Social, Secretaria de
Assisténeia e Desanvolvimento Social, membros da Cémara Municlpal, Conselho
Municipal de Assisténcia Social @ demais drglos plblicos competentes, assegurando
as condighes necessarias a0 acompanhamento, supenisao, fiscalizagdo e avaliagio da
execugao & dos resultados deste convénio;

« Aplicar integralmente os recurses financeiros repassados pela SMADS na prestacio
das acdes objeto deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda;

= Adotar os procedimentos estabelecidos em portaria especifica para prestagio de
contas de SMADS, mantendo, por cinet anos sob custddia, a documentacBo
comprobataria.
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= Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis dos recursos recebidos de
SMADS e os registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a
comprovagao da regularidade da aplicacao dos recursos publicos;

= Manter recursos humanos, materiais e instalagfes adequados e compativeis com o
atendimentc das agdes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste
conveénio;

« Contratar & manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessaro ao
desenvolvimento do servigo, conforme as orientages técnicas de SMADS,
comprometendo-se a cumpnr a legislacao vigente;

= Realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da CONVENIADA a fim de
assegurar a execugao do plano de trabalho aprovado em audiéncia piblica, avaliago
sistematica para a prestagio do semvico com gualidade dentro da politica de assisténcia
social;

= Alimentar os sistemas de confrole de dados dos servigos, informatizados ou
manuais, adotados pala SMADS, berm como os decorrentes das normas expedidas
pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

= A CONVENIADA devera fomecer, mensalmente, relacdo contendo informacbes
individualizadas das pesscas atendidas durante o més, na forma que vier a ser
estabelecida por SMADS [ SAS [ CRAS Mooca,

= Manter avaliaggo da qualidade das atengdes prestadas, conjuntamente com os
usuarnos, conforme estabelece o artigo 11, inciso 1l da Lei Municipal n.® 13.153, de 22
de junho de 2001;

» Manter, durante o prazo de vigéncia deste convénio, a regularidade das obrigagtes
perantz a Frevidéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,

« Comunicar & Supervisac de Assisténcia Soclal Mooca toda e qualquer alteracac
ocorfida em seus estatutos socials, mudangas de diretona ou substituicio de seus
mambros;

6.4. Forma de acesso dos usuarios e cont d

Para o acesso a0 senvigo serd considerada a demanda encaminhada efou
validada pelo CRAS Mooca, na proporgao de 60% do total de vagas pactuadas no
termo de convénio & a organizagao conveniada podera fazer a inclusdo de 40% dos
usudrios do seu territorio, conforme a Norma Técnica dos Servigos Euch::assistem:iaisf_'ﬁf‘r
“Proleg@o Social Basica 2012", conforme Resolucio CIT (Comissio Intergestores 1
Tripariite) n® 07/2009.
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Sera dada prioridade absoluta a inclusdo de criangas e adolescentes retirados da
siluacao de trabalho infantil.

Toda demanda que acessar diretamente o semnigo atraves de procura
espontanea; encaminhamento da rede socioassistencial, de outras politicas pdblicas,
por meio dos orgaos do sistema de garantia dos direitos (resolugdées 113 & 117 =
CONANDA), entre outros, devera fazer sua inscricéo efou matricula no servigo e ser
encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a inclusio ou alualizagéo dos dados das
criangas efou adolescentas e de sua familia no CadUnico.

6.4.1 Da Demanda, Matricula e Desligamento:

De acordo & com base nos instrumentais instifuidos pela Norma Técnica dos
Servigos Socioassistenciais — Protegao Social Basica publicada no DOC de 07/12/2012
& instituida pela portaria n® 21/5SMADS/GAB2012, PELA Portaria n®. 46/SMADS/2010, o
servigo mantém seus cadastros de forma organizada e atualizada.

6.4.2 Demanda

O registro da demanda que busca espontaneamente o servigo deve ser realizado
por meio do preenchimento da Ficha de InscricdoMiatricula/Desligamento do SCFV-
CCA, o qual possibilitara a identificagao da necessidade de protecdo social s criangas
efou adolescentes em situagao de wvulnerabilidade e risco e as necessidades de
fortalecimento da fungao protetiva das familias.

As infarmacdes constantes nesta ficha deverdo orientar o gerenie do servigo na
sele¢do das criangas efou adolescentes para matriculas, com prioridade para aqueles
refirados de situagdo de trabalho infantil, vitima de viocléncia e exploragio sexual, os
reconduzidos ac convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento & adolescentes
em conflto com a lei, cumprinde medida socioeducativa. O sarvico atualmente tem
registrado em livro de demanda especifico a quantidade de 640 (seiscentos e quarenta)
criangas e adolescentes em espera de vaga.

6.4.3 Matricula

No momento da matricula ou rematricula, o responsavel devera comparecer ao |
servigo portando copia dos documentos da crianga ou do adolescente, bem comao, ':";’I_ﬁ'
declaracio de matricula da escola frequentada. Esfar matriculade na escola nao & pré-
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requisito para a matricula no SCFVY-CCA; contudo, sera incentivado, pois se frata de
um direito da crianca e do adolescente.

O numere de matriculados podera exceder a capacidade conveniada, no
percantual necessaric para que a frequéncia média diara corresponda & meta de
atendimento mensal definida para o servico. Atualmente encontram-se matniculados
B40 (zeiscentos e guarenta) criancas e adolescentes.

As informagdes prestadas na ocasifo da inscricdo sdo registradas na Ficha de
Inscricao/Matricula/Desligameanto & na Ficha de Salde, momento em gque & composto,
o prontuario da crianga e adolescents, contendo todos os instrumentais referentes ao
acompanhamento do trabalho realizado com a crianga e adolescente @ sua familia. Os
proftuarios das criangasfadolescentes inseridas no PET! deverdo conter toda
documentacio exigida no Plano de A¢io para Prevengdo e Emadicagio do Trabalho
Infantil na Cidade de 580 Paulo - Protocolo IV, abril/2011.

6.4.4 Desligamento

A informagdo referente ac desligamento da crianga e do adolescente sera
registrada na Ficha de Inscricio/Mafricula/Desligamento, no campo referente ao
motive, no caso de faltas conseculivas e injustificadas, a familia sera contatada pelo
servigo. Caso naAo seja possivel estabelecsr o contato, sera programada visita
domiciliar. Na continuidade de faltas consecutivas ndo justificadas & esgotadas as
possibilidades de contato com a familia, o0 SCFV-CCA poderd proceder com o
desligamento da crianga ou adolescente.

Destacamos que a frequéncia da crianga e adolescente ao SCFV-CCA & diaria e,
na occorréncia de mais de 15 faltas interpoladas no més, o senvigo devera consultar a
crianga e adolescente e sua familia sobre os motivos do nfo comparecimento, quando
a causa estiver alrelada a wvulnerabilidades socials da familia que podem afetar a
frequéncia da criancal/adolescente. Nesses casos, a equipe de profissionais do SCFV-
CCA devera entrar em contato com o Técnico Supenvisor do servigo para
encaminhamento ao CRAS e insergéio e acompanhamento no PAIF.

O Prontuario € uma ferramenta essencial e obrigatdria para identificacao e
acompanhamento sistematico e atualizado de todas as criangas e adolescentes
matriculados. E composto dos seguintes instrumentais:
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= Ficha de Inscrigho/Matricula/Desligamento: Preenchida no ato da inscrigio e,
quando ocorrer a matricula, devera ser colocada no Prontuario da crianga e
adolescente,

« Ficha de salde: Deve ser preenchida no alo da matricula com informacgoes
refarentes 4 salde da eriangal/adolescente;

s Folha de Prosseguimenio: Nesta folha deverfio ser colocadas todas as
informacgbes referentes as demandas, orientagbes e encaminhamentos
realizados, inclusive acompanhamento escolar;

« Ficha de Visita Domiciliar: devera confer todas as informagfes sobre a visita
domiciliar, demanda da familia, encaminhamentos e orientagbes;

« Ficha de Acompanhamenio Mensal & Frequéncia do PETLE devera ser
preenchida & encaminhada mensalmante ao técnico supervisor do servico para
fins de alimentacio do SISPETI, quando for o caso;

« Plano de Desenvolvimento Familiar = PETI: devera ser pactuado com a familia;

« Regisfro das Afividades em Grupo:  preenchide apenas para
criangas/adolescentes do PETIL

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acelhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas

6.5.1
a) Acolhida e escuta;

b) Realizagao de entrevistas, visitas domiciliares;

¢) Orientacda e encaminhamentos,

d) Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e) Desenvolvimanto de agdes de convivio familiar @ comunitario;

f) Ildentificagac e encaminhamentc das familias que possuam perfil para
insercao em programas de transferéncia de renda;

g} Maobilizagio e fortalecimento de redes sociais de apoio;

h) Realizagio de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

i) Maobilizagao para a cidadania;

i) Ariculacio com ¢ CRAS de referéncia; i

k) Elaboragdo de relatonos e manutengao de prontuarios. =)
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O trabalho social do CCA UNIBES tem como objetive o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, visando a protecio e o desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes, oferecendo um  espago de escuta, acolhimento e reflexao
compreendendo o contexto social no qual estio inseridos, suas potencialidades |
dificuldades e necessidades na busca de mecanismos que transformem tal realidade,
por meio de crientagtes @ encaminhamentos as demais politicas pablicas, em especial
serviges de educacdio, sadde, cultura, esporte e lazer existentes no terntorio, fazendo
com que percebam que sdo sujeitos de direitos.
O espaco fisico do servico social € composto por uma sala de atendimento
individualizado: o gual garante a privacidade do atendimento prestado aos usuarios e
suas familias e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais deo
SEMVICO.
As diretrizes do Servico Social s3o0 baseadas nos eixos estruturais do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, que aponta a matricialidade sdcio familiar & a
territorializacdo como pontes principais,
... & familia deve ser apoiada e ter acesso a condigbes para responder ao seu papel no
sustento, na guarda e na educagio de suas criangas e adolescentes, bem como na
protecdo de seus idosos e portadores de deficiéncia. "
... Q principio da territorializacae possibilita orientar a protegdo soclal de assisténcia
social na perspectiva do alcanca de universalidade de cobertura entre individuos e
familias sob situacdes similares de risco e vulnerabilidade”®. ..
A metodologia do trabalho se dara por meio da Ariculagdo dos servigos e
atendimentos oferecidos & comunidade, estimulando e fortalecendo o trabalho com a
rede de protecio social do territdrio, os programas & acdes sociais da SMADS e CRAS,
visando assim, o fortalecimento familiar & a susteniabilidade das agfes desenvolvidas,
de forma a superar as condigdes de vulnerabilidade.
O servigo Centro para Criangas e Adolescentes estara em permanente articulagio com
o Cenfro de Referéncia da Assisténcia Social = CRAS & com o Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social CREAS, objetivando a resolutividade das
necessidades apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familias,
As acBes com familias e comunidade na Area da Crianca e do Adolescente
desenvolvidas pelo servigo social 530

Acclhida & Escuta - Atendimentos Sociais, entrevistas, levantamentos das '!_,.1:-
demandas, encaminhamentos a rede de protecao social de todas as politicas pliblicas 'j
garantindo a imersetorialidade.
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10,

1.

12.

14,
15.

O servigo social & responsavel pelas inscrigdes, insergies e desligamentos das
familias ac servigo. Faz o acompanhamenio da frequéncia das criancas na
Chrganizagao

Atendimento de criangas e adolescentes institucionalizados nos SAICAs, realizando
trabalho em conjunto com a equipe técnica desse servico em relagdo as familias,
procurando fortaleceé-las para levar ac desabrigamento;

Orientagbes e encaminhamentos — individual, de acordo com as necessidades e em
Qrupos.

Encaminhamentos e acompanhamentos das criangas inseridas no CCA para
tratamento odontelogico ne CEl Betty Lafer, também da UNIBES,

Realizagdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, provocando a
mobilizacdo para a cidadania;

Encaminhamentos e reunides com Conselho Tutelar, quando necessario;

Idenfificacio das familias que estdo dentro dos critérios de PTR e encaminhamento
ac CRAS Mooca.

Visitas domiciliares como insirumenio facilitador do trabalho, objetivando o estudo
da real situagio das familias, quais suas necessidades e polencialidades, o que o
territdrio oferece, para assim trabalhar o fortalecimento do grupo familiar,

Manutengao de prontuario individual, com relatdrios sociais:  situagdo,
encaminhamentos e orientagies viabilizados;

Acompanhamento social: processo de reflexdo junto as familias das criangas
atendidas, bem como dos encaminhamentos viabilizados e outras necessidades
verificadas;

Reunifes e oficinas com Pais, desenvolvende acfes de convivie familiar e
comunitario; Apresentacioe da equipe, apresentagac da UNIBES e das atividades
desenvolvidas, regulamente interno, apresentagdo dos resultados das atividades,
Relatério @ levantamento dos assuntos a serem frabalhados, Oficinas com temas
tirados dos proprios pais;

13. Palestra socioeducativas abordando temas ligados as necessidades das familias e
gue fortalegam sua funcio protetiva ;

Organizagdo de eventos contando com a parficipago e sensibilizagio das famllias;

Realizagdo da Agao Cidada — Agdes de cidadania, saide, esporte, culiura e lazer -
a cada 02 anos. A Agao Cidada fortalece a relagao da UNIBES com a populagiio
usuaria principalmente as relagbes familiares e as relagfes com o entorno comunitario 5;‘}
(equipamentos de sadde, SAICAs, Centro de Acolhida, escolas.) além é claro de
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propiciar um dia de prazer, cuidado, alegria, integracio e de cidadania. E realizado um
trabalho anterior ao evento, para que as familias se sintam oz protagonistas
Estimulamos a sua paricipagdo como volurtaria e panicipante da festa. O evento &
realizado para mais de 10.000 pessoas.,

16. Passeios e festas com as familias com ou sem filhos

17. Campanhas socials articuladas com 05 equipamentos do entomo {escolas,UBS,
Centros de Acclhida & SAICAs)

18. O servigo social participa da capacitagio continuada que a organizacio oferece,
atraves dos fechamentos mensals com as educadoras e coordenadoras

18. Enconfros mensais no CAPS3I Infantili da regido, onde discutimos assuntos
cotidianos dos atendimentos das familias em comum

20.  Visitas e reunides com As escolas do enlomo para intervir em casos conjuntos,
divulgagao de eventos, cursos e capacitagbes promovidas pela UNIBES

21,  Visitas aos equipamentos do entorne visande o fortalecimento do trabalho em rede:
UBS {Unidade Basica de Salde) do Pari, Casa de Apocio Maria Maria, Sitio das
Alamedas; Instilulo Dom Bosco;

6.5.2 Do Trabalho Social

= Acolhida e escuta;

= Realizacio de entrevistas, visitas domiciliares;

=«  Orientacdo & encaminhamentos;

s Fortalecimento da fungao protetiva da familia:

» [Desenvolvimento de agdes de convivio familtar & comunitario;

= |dentificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insergdo em
programas de transferéncia de renda;

= Mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

« Realizacio de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

+« Mobilizagéo para a cidadania;

= Ariculagio com o CRAS de referéncia;

= Elaboragao de relatirics @ manutengdo de prontudrios.

6.5.2 Do Trabalho Sociceducative
 Realizagao de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar; i 7
« Realizacdo de atividades de convivéncia grupal,
* Apropriagao das familias dos recursos do territdrio;
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Infermacao, comunicagio & defesa de direitos;

Desenvolvimento de agdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Desanvolvimanto de acles e exparéncias gue possibilitern o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliagio do universo informacional & cultural;

Desenvolvimento de acdes de convivéncia grupal;

Meadiagao de conflitos por maio de dialogo, compartihando outros modos de pensar e

agir.

5.5.5 Das Aquisicies Dos Usudr

= Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengio da
privacidade do (a) usuario (a),

= Ter experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitanos;

s Ter acesso a rede socioassistencial e a sarvigos de outras politicas pablicas:

= |[nsergao e permanéncia na rede de ensino;

= Ter experiéncias que possibiltem lidar com potencialidades e limites, de forma
construtiva;

= Terexperiéncias da participagac em projetos sociais, esportivos e culturais;
= Ampliar a capacidade protetiva de sua familia & a superagao de suas dificuldades;

= Ter experiéncias no processo de formagdo e intercdmbios com grupos de outras
localidades:;

= Reconhecer seus direitos como cidadao;

= Ter oportunidade de avaliar as atencies recebidas, expressar opinides e
reivindicacies,

+ Realiza¢do de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar,
= Realizacfo de afividades de convivéncia grupal;
= Apropriacio das familias dos recursos do territdrio;

6.5.6 Do Funcionamento do CCA
A organizacio e o funcionamento das acgfes socioeducativas do Centro para
Crianga e Adclescente iniclam-se com as alividades de planejamento, que & uma
ferramenta utilizada para estudar as situagbes, prever limites e possibilidades, propor
objetivos e definir estratégias.
O plangjamento sera um processo participativo, coletive, grupal, tendo a/ *31
participagdo de todos os atores envelvidos! a equipe de organizagio formada pelos
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profissionais do quadro de RH, os beneficiarios da acio, crianga e adolescente e suas
familias & os parceiros do temitorio. Visa garantir padro de qualidade das acfes, de
acordo com as Projeto Politico Pedagdgico da Enfidade e Diretrizes Técnicas e
Operacionais definidas pela Secrataria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

O planejamento das atividades sera apresentado semestraimente pelo senvigo. Ao
final da sua execugéo deve ser disparado um processo de avaliagdo, para subsidiar a
confecgio da GRAS do semesire seguinte, que serdo ratificadas pelo técnico
supervisor, por melo de parecer,

O senvico funcionara de segunda a sexta -feira no horario das 8h as 1Th

6.5.7 Quadro de ativi

is com as criancas e

adolescentes
Atividades Semanais N de Horas Semanais
Rotina: Acolhida/ Alimentaciol Higiene 1 hora 5 horas
Roda de Conversa 30 minutos | 2 Horas e 30 minutos
Convivéncia Esportiva 1 hora & 30 | 1 hora e 30 minutos
minutos
Danga 1hora | 1 hora
Mediagdo de Leitura 1 hora 1 hara
Arte Educacio 1 hora 1 hora
Matematica OnLine (Matific) 1 hora 1 hora
Acompanhamento Escolar 1 hora 4 horas
Judd 1 hora 1 hora
Coral | Orquestra 1hora 2 horas
f

(S
-

ek

« Total de horas semanais: 20 horas

6.6. Forma de monitoramento e avaliagédo dos resultados

6.6.1 Do Monitoramento
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Q monitoramento & a fase em que se processa o acompanhamento, a
mensuracao e o registro das acbes desenvolvidas, ao longo da execucao do projsto.
Algumas estrategias sao:

« Reunides com educadores, criancas, adolescentes e seus familiares,

= Visitas técnicas realizadaz pela equipe técnica devendo este planejar visitas
periddicas a Casa, com o intuito de coordenar e integrar agdes, oferecer apoio e avaliar
o andamento do trabalho,

+ Supervisdo da SAS/CRAS Mooca;

+« Plano de Formagio Continuada dos recursos humanos (que acontecera no decorrar
do ano) com a participagio de Colabores convidados pela OSC |, para afividades de
troca de experidncia, alinhamento e oferta de apoio técnico.

Para registro & demonstracio da execugdo dos servigos, do acompanhamento
técnico, da supervisdo técnica e da prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos
financeiros e demais procedimentos complementares, a Entidade apresentara a CRAS
Regional Mooca dados e informagbes de gestao através dos seguintes instrumentos,
conforme Art. 10° Portaria n®. 46/SMADS/2010 & 47/SMADS/2010, Norma Técnica dos
Servigos Socipassistenciais -  Protegao  Basica  intuida  pela  Portaria nc
21/EMADSIGAB2012:

. Requerimento assinado pelo representante legal da organizagdo
ancaminhando prestacao de contas do senvigo prestado quando for regime de
repasse;

«  Declaragio Mensal de Execucio dos Servicos Socioassisienciais -
DEMES

*  Reguerimento de Ajuste Financeiro Mensal

. Declaragao de Ajuste Financeiro — DEAFIN

. Ralatdrio Sintético de Conciliagao bancaria

+  Extrato de Conta Corrente e Poupanca

. Folha de pagamento de Recursos Humanos

«  Comprovante de pagamento de Categoria Encargos sociais

. Comprovantes de Comprovantes de prestadoras de Servigos; (Oficineiros 5—;

i
—
!

& Horas Técnicas);
] Comprovante de Fagamento com Fundo de Reserva,
. Cerliddes de Regularidade Fiscal e Trabathista;
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6.1.1.1 SEMESTRALMENTE:

= (Grade de Atividades Semestral — GRAS

= Aé o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o
primsiro semesfre do ano subsequente;

* E ate 15 de junho para as atividades do segundo semestre;

* Relatdrio Parcial de Execucao do Objeto,

= Copia de Relatorio de Visita Técnica in loco;

* Extrato de Contas Bancarias (Corrente e Poupanca);

= Relatdrio Sintético de Conciliagio Bancaria;

= Memdoria de Calculo de Rateio e Despesas;

* Comprovagio de Cumprimento de Contrapartida;

* Folha de Pagamento dos Recursos Humanos:;

= Comprovante de Recolhimento de Categoria Encargos Sociais;

* Documentos comprobatérios de pagamentos realizados com fundo de
resensa,

= Comprovante de pagamento de prestadores de semvigos
(OficineirodHS. Técnicas)

6.1.1.2 ANUALMENTE

= Declaragdo de Férias Coletivas (para oz servicos com esta
possibilidade)

* Sistema(s) de monitoramento e avaliagao destinados(s) ao registro e
acompanhamento mensal dos resultados dos semrvigos conveniados,
de projetos e de atividades como parte do SUAS.

6.6.2 Formagdo Continuada

Destina-se a toda equipe: funcionarios e voluntarios que trabalham com criangas
e adolescentes na faixa etaria de06 a 14 anos e 11 meses. Engloba treinamento,
capacitagdo, estagios de observagio e experimentagao, e reciclagens, conforme
Politica de Assisténcia Social (lels, normas técnicas, guias etc.), de modo a garantir
que sua atuaga3o ssja pautada nos direitos socioassistenciais das criangas e
adolescentas @ no aprimorameanto continuo de seu trabalho.
O processo de Formagao Continuada dos educadores é realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social = SMADS e Equipe Técnica da Supervisdo de
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Assisténcia Social - SAS/ICRAS Mooca e pelo Centro Social Nossa Senhora do Bom
Parto.

= Equipe Técnica de SAS/ICRASMooca; Organiza encontros, cursos,

reunides e oufras atividades que assegurem a viabilizacio das Diretrizes
da Assisténcia Social, o5 eixos programaticos das  atividades socio-
educativas e o desenvolvimento dos educadores. Também viabiliza as
capacitaches da rede local e no Espaco do Aprender Social - ESPASO.

+ Centro da Crianca e do Adolescente da Unibes: Realiza formacgao
continuada de educadores e colaboradores mensaimente através de
Consultoria , alguns coordenadores e educadores participam de formagéo
&m cursos seminarios e eventos fora da organizacao

6.6.3 Processo de sele¢do e capacitagdo

Sera realizado sempre em conjunto com SAS / CRAS Mooca e SMADS —
Protecao Basica. :

A entidade participa deste processo com as orientacles determinadas, pela
politica da Assisténcia Social do municipio para o semico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, também com os referenciais construidos institucionalmente
que envolvem a missao, os principios e valores da organizacao.

A forma se dara por meio de apresentacio e analise de curriculos de acordo com
a legislagao wvigente, os candidatos(as) serdo submetidos a verificagdo de
conhecimentos basicos para os cargos previstos, ulilizando avaliagio escrila e tesles.
A proxima etapa do processo envolvera dindmicas de grupos, e finalmente a entrevista
para a aprovacio do candidato(a).

6.7. Demonstracio de m cial com familias.
a) Acolhida e escutzs;
b) Realizacio de entrevistas, visitas domiciliares;
¢) Orientagdo e encaminhameantos;
d) Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
g) Deservolvimento de agdes de convivio familiar e comunitario;
fi ldentificacio e encaminhamento das familias que pessuam perfil para {?
insergio em programas de transferéncia de renda;
g) Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
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h)} Realizacdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
i} Mobilizagao para a cidadania;

I Articulacdo com o CRAS de referéncia;

k) Elaboracio de relatorios & manutengio de prontuario

O CCA prevé o acolhimento das criangas, adolescentes e seus familiares, por
meio da escuta, registro das necessidades pessoais e socials, orientagdo e
encaminhamentos para a rede local. Devera, ainda, estar pautado na necessidade,
expectativas e desejos das criancas e adolescentes, assegurando o desenvolvimento
de um projeto afinado com as caracteristicas do territorio em gque esta inserido.

A acao social da Unibes inclui necessariamente as familias dos educandos e o
entorno comunitario, devendo refletir o compromisso com a solidariedade.

A proposta de frabalho com a familia € um principic importante na agéo
socioeducativa com as criangas @ adolescentes, parlindo da concepgao de gue familia
significa nao 86 um grupo de pessoas bgadas por lagcos sanguineos, mas pessoas quea
vivem e convivem juntas, com Inleresses em comum, ocupando o mesmo espaco e
Com quem se pode contar,

Dianle desta concep¢do & embasados em diretrizes como a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). a Lei de
Diretrizes e Bases de Educacio (LDBE), a Politica Nacional de Assisténcia Social e
MNOB-SUAS, Orientagdes Teécnicas sobre o PAIFMDS/2012, Plano Nacional de
Comwvivencia Familiar e Comunitaria, bem como o Plano Municipal de Assisi@éncia
Social, definimos o0s objelivos e as atividades que serfoc complementadas e
enriguecidas de acordo com as necessidades, anseios e interesses dos familiares.

Seguem oulras estratégias:

a} FacilitagBo no acesso e insercfio das familias aos projetos, beneficios e

senvicos da rede social da regido (em conformidade com a Norma Técnica
dos Servigos Soclo-assistenciais — Protegao Basica)
b) Encontros sociceducativas, palestras informativas e formativas.
c) Oficinas artesanais e tematicas para o desenvolvimento de habilidades e
potencialidades.
d) Mapearmento e Articulagao com a Rede Local
&) Afividades coletivas socioculturais.
Um efetivo atendimento & crianga e ao adolescente passa pelo fortalecimento dos
vinculos, sempre gue possivel, com a familia e com os elos socioculturals da sua
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comunidade de origem; caracteriza-se pela interagao regular com as familias, seja
aliando-se a elas inicialmente para afrair os educandos, seja organizando sua
participagac sistematica nos trabalhos, seja conduzindo a reaproximacac do educando
com sua familia.

Sob essa perspecliva compreende-se a imperidncia 2 necessidade da
participag&o da comunidade nesse processo. A aglutinagao de esforgos de diferentes
grupos sociais — como, por exemplo, o familiar = as organizacbes e grupos de servicos
s30 importantes falores na consecucdo dos objetivos que a Entidade se propde a
atingir. E uma experiéncia de cidadania e responsabilidade social que passa a ter
condighes de assegurar & crianga e ao adolescente o melhor dos esforgos que a
sociedade, na qual ele esta insendo, consegue visualizar.

6.8. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagio com os
servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no &mbito
territorial,

Considerando as onentacoes do Planc Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/ Protecao Social Basica/ CRAS/ Tipificacio Nacional
de Senigos Socioassistenciais, Protocolo de Gestao integrada de Servigos, Beneficios

de Transferéncia de Renda e a partir do mapeamento dos recursos do entorno (sadde,
educagado, lazer, assisténcia social, defensoria e organizagdes da sociedade civil, como
a igreja e outros), serao desenvolvidas acbes em conjunto para o desenvolvimento de
atividades, e implementagao dos eixos programaticos e a viabilzag8o dos cbjetivos
aqui propostos, em parceria com as instituigbes descritas no item 3.2 (locais de acesso
ao territério).

O mapeamento servira também para articular as familias e a populacao local para
reivindicar supostas necessidades exislenles como construgio de creches, postos de
saude, areas de lazer, habitagdes populares e oulros, além de colaborar nos
encaminhamentos das demandas gue chegam ao Senvigo, buscando atendimento.

Apropriagdo do teritério identificando suas vulnerabilidades e potencialidades,
atraves de dois eixoes norteadores:

§.8.1.1 Diagnéstico Territorial:

Meste eixo norteador, 0 SCRV.CCA devera construir o diagnéstico territorial. Para iste, & 5

nacessano considerar os indicadores & informagdes oficiais (cense populacional, PNAD, IDH,
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Mapa da Vulnerabilidade Social) e fambém informagbes coletadas alravés do contato com as
criangas @ adolescantes & suas familias, moradores antigos do bairo, liderangas comunitanas,
a fim de identificar a dindmica territorial, suas potenclalidades, vulnerabilidades e desafios.
Para maior efetivilade dessa acio, o SCFV-CCA contara com o auxilio da SupervisGo de
Planejamente & Observatorio da SAS de sua drea de abrangéncia. Podara, também, ulilizar a
metodologia da Cartografia, que & um processo de produgio de conhecimento, expresso por
um conjunts de informagdes objetivas e subjetivas acerca do territorio onde o servigo esta
inserido. Pressupde didlogo 8 combinacdo entre as experiéncias, interesses, desejos e saberes
de criangas, adolescentas, jovens, adultos e idosos & 85 suas possibilidades de criar, inventar e
intarvir @m seus leritrios sejam ales do grupo paricipanias dos senvicos ou da comunidades.

Atividades que demonstrem de que modo o servico esta referenciado ao CRAS Mooca
e como & feita a articulag@o com a rede socioassistencial do territorio & a rede
intersetorial. A implementagio das agdes socioeducativas no campo da Assisténcia
Social pressupbe uma série de arficulagies intersetoriais, a fim de garantir a protegao
integral a todos que dela necessitarem.

O servigo Centro para Criangas e Adolescentes estara em permanente articulagao com
o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS Mooca, objetivando a
resolutividade das necessidades apresentadas pelos usudrios e suas respectivas
familias, alem de manté-lo informade mensaimente gquanio ac ndmero de vagas
dizponiveis para atendimento e complementagio de metas.

O servigo Centro para Crangas e Adolescentes desenvolvera, juntamente com o
CRAS, a arliculagdo com a rede de protecao sccial do terrtdrio, na perspectiva da
intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar @ a sustentabilidade das agbes
desenvolvidas, de forma a superar as condices de vulnerabilidade.

«Indicar territorio com necessidade de implantacao do servigo, avaliar condigbes do
imével para implaniacao e garantir os padrdes minimos exigidos para a modalidade;
«Participar da selecdo dos profissionais que atuar3o no Centro para Crancas e
Adolescentes;

= Participar de capacitagfes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

s Enviar banco de dados das criangas e adolescentes para atendimento nos servigos
referenciados ao CRAS Mooca: em situacic de vulnerabilidade e risco; beneficiarias ou
nao do BPC e as identificadas em situagdo de trabalho;
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= Monitorar, avaliar a prestacdo dos servigos do Centro para Criangas e Adolescantes;
« Realizar a supervisdo da prestacio de contas e do servigo conveniado;
«Elaborar Plano de Supervisio Técnica para acompanhamento, monidoramento e

avaliagao do servigo,

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servico fendo como

referéncia o guadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificacio
dos servicos editada pela SMADS, gqu 5 i ntidades:

Quadro de Recursos Humanos

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacdo de cada
profissional, em como, a carga horéria, habilidades, atribuicdes e competéncias.

Fung¢éo E sgivf::fﬁ i Qtde. Carga horéria
Gestao
Gerente de Servigo I MNivel Superior 01 40 horas
Fungbes Socioassistenciais
Assistente Técnico || Nivel Superior 01 40 horas
Orientador socioeducativo | Nivel Médio / Superior 09 40 horas
Orientador socioeducativo | Nivel Médio / Superior 01 20 horas
Auxiliar Administrativa Mive! Superior 01 40 horas
Apaio e Manutengdo
Cozinheiro Alfabelizagso 01 40 horas
Agente Operacional Alfabetizagac 04 40 horas
—:gente Operacional Nivel Médio 05 40 horas
Agente Operacional Alfabetizacao o il 40 I'furas

6.9.2. Especificar a distribuigdo dos profissionais para operacionalizagio e
gestio do servigo para garantia dos resultados e metas propostas

Fungio Carga hordria | N° | Escolaridade, Afribuictes Basicas
semanal
Gerente de sanviga |l | 40h 01 Suparior E rezponsdvel pela administracio geral
do senrvigo
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Azzistente tecnico ||

40h

0

Superior

Exerce funches técnicas junto aos
LUsuarios do servico, suas familias,
comunidade interna e externa e junio as
enfidades & drgaos pdblicos, de acordo
com as necessidades.

Crriantadeor
socipeducativo

40h

09

Superiar

Exerce atividades de orientacio social e
educalivas junto aos usuanos, de
acordo com a programacao e
arintacdo técnica estabslecida,

Crientador
gociveducativo

20h

01

Supearior

Exerce atividades de onentagao social e
educativas junto aos usuaros, de
acordo com a programacio a
arientagao técnica estabelecida,

Auxiliar Adminisirativo

40h

01

Superior

geréncia dos servigos administrativos
(prestacdo de contas, digitagao,
arguivo, sic)

Cozinheiro

40h

o1

Fundament,

Fesponde pela preparagéo de refeigoes
ou lanches segundo cardapio
estabelecido e pela organizagao geral
da cozinha.

Agente operacional

40h

05

wara

Médio

Executa s2rvigos de higienizagao,
limpeza & arumacao.

Agente operacional

40h

04

Fundament.

Executa servicos de higienizacio,

limpeza & arumagio.

Agente operacional

20h

01

Ifuridanmi_

Executa servicos de higienizacan,
limpeza e arumagao.

6.9.3. Espaecificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso.

As horas tecnicas serdo utilizadas pera a realizag8o de oficinas extras, com conteddos ||
especificos voltados as criangas e adolescentes atendidos pelo CCA, desenuulwdﬁn;:-'f-’
por um profissional contratado, no sentido de complementar as atividades oferecidas

mensalmente.
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7 = PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descricdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acorde com a Planitha
Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal sem isengdo Valor Anual Valor Total da Parceria
de cota patronal [L2 B~ L | Tt -.?u“'.-'f_ L {7
R3 134.903,96 RE 1.214.132,67 R$ 1.214.132,67

Obsarvagies:

. Especificar se o valor mensal & com ou sem sencdo de cota patronal ou oulro tipo de
isENcao tributaria.

. Qvaler anual da parceria & o resultado do valor mensal multiplicado por doze.

. O valor total da parceria € o resultado do valor mensal multiplicado pelo total de meses
de vigéncla

7.2. Descriciio de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria
deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servicos elaborada pela

SMADS)

Tabela Demonstrativo de custeio do Servigo (tem que ser em papel imbrado)
Tabela de Descrigdo dos itens de despesas

a5 Financeiros

RECEITAS

DESPESAS
Valor Mensal de Desembolso | R$ 134.909,63 Custos Diretos R 134.909,63)
da Parceria 3 =5
Contrapartidas em Bens Custos Indiretos
Confrapartidas em Servicos VALOR TOTAL

Contrapartidas em Recursos

Financeiros

74 DescricBo de rateio de despesas (de acordo com o Plang de Trabalho

apresentado

‘ Descricdo da Despesa SAS Servicos Valor Memdria de
envolvidas envolvidos rateado Calculo do rateio

RH Mooca SCFV 42.527.81 42 527,81

“Encargos Sociais Mooca | SCFV 13.468,56 13468 58
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Concessionarias Mooca SCFV 3.43380 3.433,88
Alimentagao Mooca SCFV 6141638 | 61.416,38
Material para o Trabalho Mooca SCFVY 3.120,00 3.120,00
Socio educativo e

Pedagogico

Horas Cficinas Mooca SCFV 720,00 720,00

Quiras Despesas Mooca SCFv 10.217.05 10.217.05
Total 134.003,69 | 134.003,60 ~

#~ 7.5, Descrigdo de aplicagho das verbas de implantacao (de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado)
MNao Utilizaremaos Verba de Implantacao
7.5.1. Valor solicitado

7.2.2. Descricéo das despesas,

Descrigao da despesa

Valor unitario

Valor total

TOTAL

7.5. Previso de valor mensal para pagamento de despesas por impossibilidade de
pagamento por operagbes bancarias eletrénicas:
7.68.1.( X )em espécie no valor maximo mensal de R$ 500,00 { Quinhentos Reais)

762 (

8 - CONTRAPARTIDAS (se houver)
8.1. Contrapartidas em bens

}em chegques nos termos do §4° do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.

Descrigao de Unidade de | Quantidade | Valor Valor Total
cada ltem medida Unitario
|

TOTAL

8.2. Contrapartidas em servigos

Descrigdo de | Unidade de  Quantidade | Valor Valor Total

cada Item medida Unitario I
oA

TOTAL L

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)
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9 - QUADRO DE DESEMBOLSO

| Parcelas Veroa Custos Diretos e | Confrapartidas | Confrapartidas | Contrapartidas
de Indiretos em Bens em Senvigos em Recursos
== i impianiacio Financeiros
Parcela Unica
™ F3 134.803,69 | R% 134,803,689 X X X
o8 R$ 134.003,69 | R$ 134.803,60 X X X
3 R% 134 903,69 | RS 134.903 69 X X X
43 R$ 134.903,60 | R$ 134.803,69 X X X
= R3 134.803,69 | R3 134,803,689 X X X
& R% 13490369 | R% 134.903,69 X X X
n R$ 134.903,69 | R$ 134.803.69 X X X
B R$ 134.803,60 | R$ 134.903,69 X X X
g8 R$ 134.903,69 | R$ 134.803,69 X X X
TOTAL R$ 1.214.132,67 | R3 1?%1_4.132157 . X A X
o, f5n

Obs.: este quadro demonstra os '.ralures:. das parcelas referentes ao periodo entre
01/0472018 a 311272018, A parir do exercicio civil seguinte, serdo 12 parcelas, com
inicio em 01/01/2019,

10 - INDICADORES DE AVALIACAO

Os indicadores de avaliagio e as metas previstas deverao estar no minimo de acordo
com precaituado no paragrafo 49, do artigo 15 da Portaria S5/SMADS2017.

Mo Plano de Trabalho, as metas estabelecidas deverdo contemplar os indicadores
qualitativos para a execu¢io do objeto abaixo elencados;

| = S0 considerados indicadores gualitativos para cada dimensao a seguir:

1. Dimensao Organizacdo e Funcionamento — Espago Fisico: Indicadores: ambiente
organizade 2 acothedor, acessibilidade; espaco fisico, manutencio; alimentacdo,
preservacgio e guarda dos materiais; comunicagio visual, e social.

2. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Gestio dos Recursos Financsiros:
Indicadores: acompanhamento das propostas de flexibilizago; compatibilidade dos
elementos de despesa e quantidades, justificaliva de gastos imprevistos ou fora do
padrao, grau de organizagao das informagfes administrativas e financeiras.

3. Dimensdo Organizagdo e Funcionamento — Gestio Administrativa: Indicadores: ;’{I?;
quadre de profissionais; participagao em agbes formativas; abrangéncia da supervisdo
in loco, horario de funcionamento, posturas dos profissionals; fluxos de informacgio dos
usuarios; estimula & paricipaclo em espacos de controle social ou defesa de direitos:
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4. Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimenséo Técnico-Operativa

— Trabalho com Usuarios: Indicadores: grau de paricipagdo na construgdo das normas
de convivéncia, atualizagao de registro dos usuarios, socializacdo das informacies,
discuseao de casos, eslralégias para inclusdo/atualiza¢io dos usudrios no CadUnico
outros programas de transferéncia de renda; mapeamento das relagoes de vinculos
afetivos; parlicipagdo dos usuarios nos projetos de revitalizagao, participagae dos
usuarios no planejamento das atividades; aguisicbes dos usudrics por atividade
desenvolvida; atividades externas; canais de comunicagao e sugestio de usudrios
intensidade das intervengdes dos profissionais na mediagao de conflitos; mecanismos
para avaliagio das atividades; articulagic entre atividades e espagos para difusdo das
producdes dos usuarios; estimulo & participacido dos usudrios durante as atividades,
laicidade e respeito a diversidade religicsa nas atividades desenvolvidas;

5. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa
—Trabalho com Familia: Indicadores: mapeamento das relagdes de vinculos afativos;
participagdo dos familiares nos projetos de revitalizagao; participagdo dos familiares no
planejamento das atividades, aguisicbes dos familiares por atividade desenvolvida;
habilidades de sociabikizagio e convivio; canais de comunicagdo e sugestio de
usuarios; intensidade das Intervengdes dos profissionais na mediagio de conflitos:
mecanismos para avaliagio das atividades; visitas domiciliares; servigos de referéncia
e contra referencia; articulagio entre atividades e espagos para difusfio das produgdes
dos usuarios, estimulo & participagao dos usuarios durante as atividades;

6. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa
— Trabalho com Temitorio; Indicadores: participacdo nas alividades do territdrio;
Mapeamento dos recursos acionados no més/semestre no territdrio; Articulagio com
outros servigos socioassistenciais, especificando quais e os objetives; Articulacao com
outros servigos de outras politicas, especificando quais e os objetivos; Articulagao para
realizaco de evenfos comunitarios, passeios ou  atividades externas com
usuariosffamilias;

Il = Sera considerado como meta a ser atingida o alcance da pontuacio final a partir do
pardmetra SATISFATORIO COM RESSALVA, considerando os seguintes parametros:

1. INSATISFATORIO: de 0 a 116 pontos;

2. SATISFATORIO COM RESSALVA; de 117 a 233 pontos;

3. SATISFATORIO: de 234 a 340 pontos.

Il — Para cada dimens&o citada no inciso | deste paragrafo, serdo considerados os

seguintes parametros para aferigio do gtingimenio da meta:
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1. Dimeansao Organizagdo & Funcionamento — Espago Fisico: a) de 0 a 4 pontos &
INSATISFATORIO; b} de 5 a 9 pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA; ch de 10 a
16 pontos & SATISFATORIO.

2. Dimensao Organizagdo e Funcionamento — Gestéio dos Recursos Financeires: a) de
0 a 1 pontos & INSATISFATORIO; b) de 2 a 4 pontos & SAFISTATORIO COM
RESSALVA; c)de 5§ a 7 pontos @ SATISFATORIO.

3. Dimensde Organizagio e Funcionamanto — Gestio Adminisfrativa; a) de 0 a 14
pontos & INSATISFATORIO; b) de 15 a 28 pontos & SAFISTATORIO COM
RESSALVA; c) de 29 a 42 pontos & SATISFATORID.

4. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensio Técnico-Operativa —
Trabalho com Usudrios: a) de 0 a 48 pontos & INSATISFATORIO: b) de 49 a 95 pontos
& SAFISTATORIO COM RESSALVA, c) de 96 a 142 pontos & SATISFATORIO,
3. Dimensao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensao Técnico-Operativa —
Trabalho com Familia: 7 a) de 0 a 36 pontos & INSATISFATORIO; b) de 37 a 72 pontos
& SAFISTATORIO COM RESSALVA; c) de 73 a 108 pontos & SATISFATORIO,

6. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa
— Trabalho com Territdrio; a) de 0 & 10 pontos & INSATISFATORIO; b} de 11 a 21
pontos & SAFISTATORIO COM RESSALVA, c} de 22 a 34 pontos & SATISFATORIO.

Assim comeo, os Indicadorss de Avaliagdo quantitativa, conforme Portaria 46 e
47/5MADS/2010, resultante do Instrumental DESP, originande a Avaliacio Mensal:
RESUP Mensal e Trimestral

Servira de fonte para a construgo dos seguintes Indicadores de Avaliagio da
Execugdo do Servigo:

Percentual de criangas de 6 a 11 anos que abandonaram o semvigo durante o trimestre
Meta: Inferior a 10%

Percentual de adolescentes de 12 a 14 anos que abandonaram o servigo duranie o
trimestre Meta: Inferior a 10%

Percentual meédio de criangas e adolescantes com deficiéncia atendidos durante os
mesas do frimestre Meta: 10% ou mais

Percentual de eriangas e adelescentes beneficiarios de balsa PETI, encaminhados pelo
CRAS, inseridos no servigoe durante o trimestre Meta: 100% i
Percentual médio de familias de criangas efou adolescentes que participam do trat:aihn“f-.qﬁ
com familias no timestre Meta: B0% ou mais

Fagina 36/39



Percantual de familias de usuarios, bensficiarias de PTR, que n@o cumprram
condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda durante o trimestre Meta:
0%

Conforme SupervisGo de CRAS-Mo a Unibes afingiu as metas estabelecidas em
2017, utilizando os diversos instrumentos: DEMES, DEGREF, Controle de Fraqiiéncia,
Relatorio de Avaliacao e Alividades di Sernvigo.,

& organizacao tem como principio a paricipagao dos usuarios e familias no processo
de avaliagio.

DATAL 12y F

Gabriel ditune
Vice Presidente
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p' Unibes
PLANILHA REFERENCIAL DE WHFQE-E‘GAU DOS CUSTOS DO SERVIGD

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAD DOS CUSTOS DO SERVIGOD

VALOR REFEREMNCIAL! Portaria 48 3MADS0

18 (5%)

TIPOLOGIA: .
SERVICO DE CONVIVENCIA EFORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

CENTRO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES -
CCA

|wmrnane | 570 |

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS - Portaria 46/SMADSI2010

Cargos Quantidade Salano Base Tolal Salanios
{Gerente de_Eer'-'in;u I 1 3.064.24 3.864,24
{Aesictanta Tdenlco Il 1 228286 - 228288 -~
Auxiliar Administrativo 1 1.527.05 1.527.05
Orientador Socieeducativo = Dia- 40 K 1.803,42 ; 1443078
|I'.-'I.]'rif:nl:El-l:.h::'r Sociceducativo - Dia- 20 1 a0, 801,71 .
H ;
Cozinhero - 40 b 1 136511 ~ 1.3686,11
Agente Operacional - 40 h g 1.11540 , 1003mE0 . |
|Agente Operacional - 20 h 1 BET, IO . 867,70
|SUBTOTAL 24 - _ 3486805 -
[HORAS OFICINAS a2 2243 . 717,76
. TOTAL DA CATEGORIA | 3558581

CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS

% Valor
|Para OSC sem isenglo a7.80% 13.21499 .
Fara OS5C com isengso 11, 10%% IBTO3E -
IWIERE&EHUA 21,57% T.521,04
TOTAL DA CATEGORIA Nl OSC sem isencao T
OSC com isencdo 1139130
CATEGORIA Il - IMOVEIS
Fer Capita Valor ;
CONCESSIONARIAS 20,08 . 1145130 R
TOTAL DA CATEGORIA NI 11451,300 '
CATEGORIA IV - DEMAIS
DESPESAS

Uniao Brasileiro-lsraelita do Bem-Estar Social - Unihes

Rua Rodolfo Mimnda 287 203 - CEP 01 121014 - S0 Paula = 5P - Brasi GNP 60.978,723/0001-91 - Ingerigao Estadual 116.933.917.110
St wawunibesargle J B-mail; unibesBunibes.osgbr - Tel: (55 10} 31237300 - Fax: {85 11) 3311-717 1. Declarada do Usilidade Pihlicn
Fecleral Deceeta-Laes n® 5200 30 005/63 - Utilidade Pabdica Estadval Decretn 41.560 22 401 /97 - Utilidade Pibica Municipal Decratn 16047
25007519 - Secretaria Estadueal de Assisténcia e Desenvolvimento Socal - SEADS - N 344 - Registro do Corsalho Nacional de Servicn Sacial B
20L.216/77 - Conselho Municipal dos Direloes da Crlanga e do Adalescente NY 150 f CMDEA § 19494



f Unibes

Per Capita Valor
ALIMENTAGAD 112,69 - 64 23330
MATERIAL PARA O TRABALHO 1136 6.469,50
SOCICEDUCATIVO E PEDAGOGICO ;
OUTRAS DESPESAS 2418 13.788 30
TOTAL DA CATEGORIA IV 84.49110
TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENGAD 152.264,24
PARA OSC COM ISENCAD 14291960
CUSTOS INDIRETOS
SERVIGOS DE CONTABILIDADE [ Valor fixa 0,00
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS 0.00
TOTAL DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENGAD 152.264,24
PARA OSC COM ISENGAD 142519,60

QUANDO O SERVICD ESTIVER INSTALADO SEM [ ALQUOTA 30% | VALOR DA PARCERIA
CONCESEMNARTA
REPASSE PARA DESPESAS DE AGUAE LUZ

FPARA EN M 30% CONCESSID ) 343539 - 144.248,33
FARA OSC COM | COM 305 CONCESS AE 134.303,68
Elaborada em jum2H7

05 walores S50 meramentes referenclais par composicio do custa do servico com base nas |eglislacdes

vigentes, podende a proponenie elaborar o s pl'ﬁp-rln:r demanstrative de apiil.‘agﬁu dos recursos
fingnceiros da Parcasia.

| ! ]

!pburm;ﬁe;-

S30 Paulo, 25 da dezembro de 2017

G T o R v e T T Mg,
,r'—

Gabnel Zitune
Vice Prasidents

Unido Brasileiro-israelita do Bem-Estar Social - Unibes

Rua Rosdolfo Miranda 287 f 293 - CEP 01121-000 - Sio Paulo - 5P - Drasil NP 60978723 A0C01-91 - Inscricio Estadual 116.933,917,118
Site: wwwunibes.orgbr ¢ E-mail: unibesiunibes.org.br - Toel: (55 117 3123-7300 - Fax: (55 11) 3311-T1 71 Dedarada de Udlidade Pliblica
Federal Decreta-Led 0% 5Z0B0 30/05763 - Unlidade Poblicy Estsdual Decreto 41560 22/01,097 « Udlsdade Piblica Mundcipal Decreng 16047
2507472 - Secretania Estadual de Assiséncia e Desenvolvimento Soclal - SEADS - B2 344 - Registen do Consello Hacional de Servigo Secla] B2
20020837 - Consedbe Muplcippd dos Direfos da Crisnea e do Adolegcente N9 150 f CMDOA 1904
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DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

S8 SAS - WDOCA
TROLOGIA SCFW CCA
MOE FANTASIA CCA LIBES
EDITAL 233/SMADS/2017
M DE PROCESSD
W DF TERMOD O COLARDRACHD
RECEITAS
Walar reensal die desembolio da Poarceria RS 13980369
Valor de contrapartida em bens
Valar em contrapartida em servicaos
Valor em contepartida erm recuriss financeirns
TOTAL | RS 134.903.69
DESPESAS
CUSTOS DERETOS CATEGORIAS 'l._lf_iLﬂE
1 - RECURSDS HUMAMN 05 R& 4253781
Il — EMCARGOS SOCIAIS HE IEAEEE
Il — COHCESSIDNARLS A5 3.433.49
1V — ALBMENTACAD RS 61.445,38
W — MATERLAL PARA TRABALHO A% 3.120.00
SOO0EDUICATIVO E PEDAGDGICE
W1 — HORAS OFICINAS RS 720,00
Vil = DLUTHEAS DESFESAS RS 10.217.05
TOTAL | A3 133903 69
CUSTOS INDERETOS ITENS VALDH
SERVICO DE CONTABILIDADE N
TOTAL
CLISTOR DIRETQS ‘| RS 13490365
CUSTOS INDIRETOS =L Ty e
- TOTAL DE DESPESAS RS 134,503 69

S8o Paulo, 29 de dezembro de 2017,

Vice Presidente

Unido Brasileiro-1sraelita do Bem-Estar Social - Unines
Rua Rodolfo Miranda 187 / 293 - CEP 01121010 - $30 Paulo - 5P -

Brasd CHP) B0.978.723/0001-21 - Inscricdo Estadial 115,933.917.11E Sxe:
weenw. unibes argbr ) E-mail: unibesi@unibes org e - Tal; |55 11) 3123-7300 - Fae: {55 11) 3311-7171. Dedarada de Utlidade Piblica Federal
Decreto-Lei rd S20E0 30/05/63 - Unifedade PUblics Estadus| Decreto 41580 22/01/97 - Utdidade Poblica Municipal Dacrets 16047 25,0779 -
Secrataria Estadual de Asssidncia e Desenvolviments Socisl - SEADS - W2 394 - Aeglstro do Gonsetho Macional da Serdco Social M2 200, 216,77 -
Conseiho Municipal dos Duralins da Criangs & do Adolescente N® 350 / CAMDCA f 1094
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DESCRICAO DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | = RECURSDS HUMANDS
CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO BASE TOTAL
REMUMERACAD
Gerante || 40h RS 4.830,31 RS 4.830,31
Assiste. Tecnico I 40h RS 2.853,60 RS 2,853,650
Auxiliar Admintstrative A0h RS 1.908,81 | RS 1.908.81
Orientador socloeducative Il 20h RS 1.002,13 RS 1.002,13
Orientador socioeducativo Il 40h RS 2.004,27 RS 2.004,27
Orientador socioaducative Il A0h RS 2.004,27 RS 2,004,27
Orientador socioeducativo | 40h | RS 2.004,27 RS 2.004,27
Orientador socioeducativo il 40h RS 2.004,27 AS 2.004,27
Orientador socoeducativo il Atk RS 2.004,27 RS 2.004,27
Orientador socioeducativo Il RS 2.004,27 RS 2.004,27
Orientador socioaducativo Il R% 200427 RS 2.004.27
Orientador socloeducative Ii RS 2.004,27 RS 2.004,27
Orientador socioeducativo Il ;s aoh RS 2.004.27 RS 2.004,27
cozinheirs aoh RS 1.687,56 RS 1.687,56
Agente oparacianal ADh RS 1.394,25 R% 1.394,25
Agente operacional a0k RS 1,394.25 RS 1.394,25
Agente operacional adh RS 1.204,90 RS 1.204,90
Apente operacional A0h R% 1.394,25 RS 1.394,25
Agente cperacional 40h R51.239.80 RS 1,239,820
Agente operacional A0h R51.267.71 RS 1.267,71
Agente operacional 40h RS 1.204,90 RS 1.204,90
Agente operacional 4A0h RS 1.204,90 RS 1.204,90
Agente operacional i0h R5 697,11 RS 697,11
Agente operacional 40h RS 120490 RS 1.204,90
TOTAL RS 42.527.81
CATEGORIA Il = ENCARGOS SOCIAIS. T T
ENCARGO ALIQUOTA VALOR TOTAL il
lsenta de cota patronal 11,10% RS 4.295,31 tf-!r":_“-*
Fundo Provisionado RS 9.173,25
TOTAL RS 13.468,56

Bnido Brasileiro-1sraelita do Bem-Estar Social - Unibes

Aua Rodolio Mirenda 387 /) 353 - CEP 01121-000 - 530 Paubky - 5P - Bragil ChP G0.GTE. 723/ 000181 - inscric3o Estadual 116.923,917.118 Sae:
warsruibedang.br ! E-mailk unibes@umibes.orghr - Tal: {55 11) 3123-7300 - Fax: (55 11) 33481-71 71 Declarada da Utlidada fdblica Fadesal
Decrato-Lel nf 52080 30005063 - Utilidade Pablica Estadual Decrete 41,560 220097 - Utilidade Pdblica Municipal Decreta 16047 25,/07,/70 -

Secrutaris Extadual de Assisténcla e Deservobvimento Social - SEADS - M2 344 - Registra do Consalhn Macknal da S=rvigo Social We 2001 21E/77 -
Fresslha Binksiaal dos Nicsilad dn Crisneca @ da Sdalecrands B8 150/ FAfCa 196
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CATEGORIA Il = IMOVEIS .
ITEM WALDOR TOTAL
COMCESSIONARIAS R$3.433,89 .
VALOR TOTAL RS 343389
CATEGORIA IV = DEMAIS DESPESAS
ITEM WVALOR TOTAL
Horas TEcnicas RS 720,00 —
Alimentacdo RS 61.416,38
Material para o Trabalho Sociceducativo a RS 3,120,00
Pedagdgico 3
Material de Escritdrio & Expediente R5 954,00
Higiene e Limpeza RS 2.650,00 |
Repara e Manutengdo do Imdvel RS 4.069,05 |
Outras despesas respeitam as finalidades e R5 254400 |
necessidades do servico conveniado '
VALDOR TOTAL RS 75.473,43

530 Paulo, 29 de dezembro de 2017,

e

[ ey /Y S
o= Gabriel Zitune
Vice Presidente

)

Unizio Brasileiro-1sraelita de Bem-Estar Social — Unibes

Rua Rodolo Mianda 187 / 253 - CEP 01121-010 - S350 Paulp - 59 - Bragl CHP 60.978,723/0001-91 - Inscri@o Estadual 116.532.917.118 Ste;
v unibes pag. b E-mail onibes@onibes org bro - Tal: {86 11} 3333-7300 - Fax: (55 11) 3301-7171. Declarada de UtBdade Piblica Foderal
Decreto-Lel nf 5H0E0 30/05/53 - Unilidade Piblica Estadual Degretse 41.560 220197 - Uklidade Péblica Municipal Decrata 16047 25/07/74 .

Lpcretaria Extadual da Assistincla e Daservohémanto Social - SEADS - W2 344 - Regista do Cansatho Macional da Servipo Social N2 20121477 -
rrngs iy M indenal fdns Nirsileg da Crignra @ da bdnlecronte B8 150 f CMOCL F 1095
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DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

CAS CAS . MIOACA
TIFOLOGIA SCFY CLA
MOME FAMNTASIA CCA LUMBES
EOITAL F3G/SMADSS 01T
M2 DE PROCESSD
B DE TERKAD DOE COLABORACEAD
RELCEITAS
Walor mensal de desembalse da Parcerla RS 134.903.69
Valor da contrapartida sm bens
Walar e coatrapartidy em senacos
Yalor am coatrapartida em recursos financelos
TOTAL | RS EI!IME‘ESI
DESPESAS
CUSTOS DIRETOS CATEGORIAS VALOR
¢ I - RECURSOS HURANOS RS 47 527,81
N =ENCARGDS 5000AI5 RS 13 468,56
I — L CESSHMARLAS RS 3433 85
i — ALIBAENTACED A3 6141638
V- MATERAL PARS TRARALHO RS 3120000
SOCEOEDUICATIVO E FEDAGOGICD
Wi — BORAS DFICINAS RS '.I'ﬂ'_ﬂﬂ
Wil —OUTHAS DESPESNS A5 10,217,05
TOTAL | A% 134,903,069
CUSTOS INDIRETOS. ITEMS VALDR
e SERVICO DE COMNTABLIDADE
TOTAL
CUSTOS DIRETOS | R5134.003,68
'@Eiﬁ.lﬂlﬂﬂnsi 0 [ rgm i
- TOTALDEDESPESAS RS 134,903 65

%30 Paulo, 20 de dezembro de 2017.

Unido Brasileiro-1srachia

Aua Rodolfo Mirands 287 [ 193 - (2P 01121-010 - S80 Paulp - 5P - Brasil CNP) B0.9T2.725/0001-91 - inscricio Extadual 116,933,917.118 Sita:
wnw.nibeg.orgar [ E-mail; unibis$ unibasgrg.be - Tel: [55 11) 3123-7300 - Fax: |55 11) 3310-7471. Declarada de Utilidade Pablica Fedaral
Decreta-Led nF 52080 30/05/65 - Lrtisdade Publica Estadisal Decretn 31560 22/01/97 - Utilidade Pabisca Municipal Decrsta 16047 FHIOTA -
Secrataria Extadual de Assisténcis & Despnvalvimento Social - SEADS - N2 344 - Registro do Conseihd Nackonal de Sareio Social N 201 218777 -

C et - 2y toea,

'Eabriel-ftl;l'e
Vice Presidente

o Bem-Estar Social - Unies
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e

DESCRICAQ DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA T - RECURSDS HUMANOS

CARGOS CARCA HORARIA SALARIO BASE TOTAL REMUNERAGAD
Gerante 1 40k Ri48320.31 RE4830.31
Assiste, Tecnico 11 40h RE 2.853,60 R ZES53.60
Augliar Administrative 40k R% 1.908.81 R$ 1.908,81
Deentadar ik RE1.002.13 R%1.00213
sockoeducative |
Drientador ik Ri 200427 REZ.0O0427
socioeducative 17
Orientador ik R 200427 R$2.004.27
socineducative 11
Oriecntador 2 RE 200427 RE2.004,27
socioeducative 11
Orientador 40k RE 200427 RE2.004,27
soctoeducativae 1]
Orientador 40h R¥ Z.004,27 Ry 200427
sockoaducativa 1]
Orientador 40h RE 200427 R 2.004,27
sockoeducative 11
Orientador H0h Ri 200427 REZ.004.27
sociosducative 1]
Orientador £0h R%2.004.27 B3 2.004,27
socioeducative 11
Orientador 40h RE2.00427 RE2.004,27
socioeducativa 1
cowinheirn 40h Rt 1.6A7 B4 RY 168756
Apente operacional 4h R¥ 139425 R3 139425

Uniao Brasileire-israelita do Bem-Estar Social - Unibes E

Fua Radolio Miranda 287 293 - CEF 01121-000 - 530 Paulo - 5P - Bragtl CRP] 608978.723/0001-91 - lascrigio Bstadual 116933917114
Sites wwwiinibes.ong br f E-mail: unibesftunibesorgbr - Tel: (55 11] 3123-7300 - Fax: (55 11) 33101-7 171, Declarada de Utilidade Pabdica
Feders] Decreto-Lei n® S2HH 3000563 - Utilidade Pibfica Bstadaal Decreto 41.560 22001 /97 - Udlidade Pablica Mugicipal Decrete 16047
2500774 « Secrotaria Estadual de Assisténcia e Besenvalrimenta Sacial - SEADS - N2 344 - Repistro do Conselhe Nacional de Servigo Social M7
200218477 - Conselha Municlpal dos Direitos da Crianga e do Adolescente KO 150 / CMOCA £ 1904



..' Unibes

fpente operacional 40h RS 1.394.25 RS 1.394,25
Agente operacional 40k RE 1.204,90 RE 1.204.90
Apgente operacional 40k RS 139425 RE 1.394,25
Agente operacional ik R5 1.239.80 RE 123080
Agente operacional 40h R$ 1.267,71 RS 1267,71
Apente operacional 40h RE 120450 RE 120490
Agente operacional 40h RS 1.204.90 HE 1.204.90
Agente operacional 20h RE 697,11 A% 697,11
Agente operacional 40h RS 1.20:4,90 RE 1.204.90
TOTAL R 4252781
CATEGORIATI ¥-EHﬁﬂ.ll[iﬂ5'5l]El.ﬂ.15_"
ENCARGO ALIQUOTA VALORTOTAL
Isenta de coka patronal 11,10¢% R 429531
Fundo Provisionado R$9.173.25
TOTAL RS 13.468,56
- CATEGORIATII - IMOVEIS | ;
ITEM | VALOR TOTAL .
CONCESSIOMARIAS i 3.433.89
VALOR TOTAL R33.433.89
“CATEGORIA TV ~ DEWAIS DESPESAS,
ITEM VALOR TOTAL
Horas Técnicas RE 720,00
Allmentapi R 61.416,38
Material para o Trabalhe Socieceducativo ¢ Pedagigico RS 3.120,00

Unidio Brasileiro-1sraelita do Bem-Estar Social - Unibes

&

Rua Hodolfo Miranda 287 f 293 - CEP 01121014 - 5350 Paulo - 5P - Brasd CHP| &0.978.723/0001-9] - Inscricio Estadual 116.933.917.118
Sires weinwunibezarghr f E-mail: unibes@anikegongbs - Tel: {55 11} T125- 73500 - Fax ||5.E| 11j 33117171, Declarada oe Utilidade Pibdica
Fedleral Decreto-Lel n? 520000 30005063 - Utilidade Pablica Estadoad Decreto 41,560 22 /0197 - Utilidade Poblica Mundeipal Decreo 164047
I5,/07 79 - Secretaria Estadual de Asgisténgo ¢ Desenvalvimenta Social - SEADS - N 344 - Registro do Conselho Nachonal de Servigo Social H®
FOLEIRTY « Conselha Municipal dos Direitos da Criangz o do Adolescente N2 150 F CMDCA Jf 19494
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Material de Escritdrio e Expediente R 954,00
Higiene e Limpeza RS Z.650,00
Reparo e Manutengio do Imdvel R% 4.069,05
Dutras despesas respeitam as finalidades e K3 2.544,00
necessidades do servigo conveniado
VALOR TOTAL RS 75.473,43

£3o Paulo, 29 de dezembro de 2017,

& bohnt ot e

Gabriel Zitune

Vice Presidente

Unitio Brasileiro-1sraelita de Bem-Estar Social - Unibes

Fua Rodolfo Miranda ZB7 /293 - CEP 01121-010 - 530 Paulo - 5P - Brag@ CHP) 60,978,723/0001-9 - Inscrigio Estadual 116.933.917.118
Site: woanduniDesoegbr § E-mail wnibesfunibes orgbe - Tel: (55 11) 3123-T300 - Fo: (55 11) 3311-717L Declarla de Utilidade Piblica
Foderal Deceeto-Lel n® 52060 30/05/6% - Utilidade Miblica Estadual Decreto 41560 22,01 /97 - Uiilidade Poblica Municipal Decreta 16047
2507 779 - Secretaria Estadenl de Assisténon @ Deseavolviments Social - SEADS - N2 344 - Registro do Comsellin Nacional de Servigo Sucial H?
0. 218/77 - Conselho Municipal dog Direites da Crianga e do Adolescente N9 158 F CMDCA J 1908



7 — PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descrigdo de receijtas expressa pelo valor da parceria {de acordo ¢om a Planilha
Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mansal sem isengio Valor Anual Valor Total da Parceria
de cota patronal 2018
04 - 12/2018
R$ 124,903,690 R$ 1.214.133,21 R$ 7.688.510,33
Observacdes:

1. Especificar se o valor mensal & com o semisengdo de cota patronel au outre tipe de isencio tributaria.
Z.  Dwvalor anwal da parceria & o resultado do valor mensal multiplicado por doze,
3, Qovalor total o parceria € o resultade do valor mensal multiplicado pelo total de meses de vigénoia
7.2. Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria deve ser de acordo com a
Planilha Referencial de Custe dos Serviges daborada pela SMADS)
Tabela Demonstrative de custeio do Service (tem que ser em papel timbrado)
Tabels de Descricio das itens de despesas

T.43. Quadro Resumo de Aplica d

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de Desembalso | RS 134.903,69 Custos Diretos R$ 134.803,68
da Parceria
Contrapartidas em Bens Custos Indiretos
Contrapartidas em Servigos VALOR TOTAL
Contrapariidas em Recursos
Financeiros
7.4. Descricdo de rateio de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado)
Descricdo da Despesa SAS Servigos Valor Memdria de
envolvidas envolvidos rateado Calculo do rateio
RH Mooca SCFY 42 527,81 42,527 81
Encargos Sociais Mooca SCFV 13.468,56 13.468.56
Concessignarias Mooca SCFV 3.433,89 3.433,88
Alimentagdo Mooca SCFV 61.418,38 61.416,28
Material para o Trabalho Mooca SCFV 3.120,00 3.120,00
Socioeducative e Pedagogico
Horas Oficinas Mooca SCFV 720,00 720,00
QOutras Despesas Mooca SCFV 10.217,05 10.217.05
Total 134003898 | 134.903,60
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9 — QUADRO DE DESEMBOLSO

Parcelas Verba Custos Diretos | Contrapartidas | Contrapartidas | Contrapartidas
de e Indiretos am Bens em Servicos em Recursos
i implantacdo Financeiros
Parcaela Unica
19 04718 R§ 134.803,68 | R$ 134.903,69
2% 05M1ae R3 134,803, 69 | R 134.903,69
3* DEMa R% 134.903,69 |R$ 134.003,69
42 0718 R$ 134,903 69 |R$ 134.803,69
5% D&M1a R$ 134.903,69 |R$ 134.903,69
6° 04/18 R3$ 134.903,69 | R$ 134.803,60
71018 R$ 134.903,60 | R$ 134,903,869
8" 11118 R$ 134.903,69 | RS 134.903,69
9" 12118 R$ 134.903,60 | RS 134.003 69
TOTAL Ef 1.214.133.21 | B 1.214.133,21

Obs.: este guadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre
01/04/2018 a 31M2/2018. A partir do exercicio civil seguinte, serfio 12 parcelas, com
inicio em 01012019,
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7.5. Descricdo de aplicagido das verbas de implantagio (de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado)
Mao Liilizaremos Verba de Implantagao
7.5.1. Valor solicitado
7.5.2. Descricdo das despesas:

Descrigao da despesa

Valor unitario

Valor total

TOTAL

7.6. Previsio de valor mensal para pagamento de despesas por impossibilidade de

pagamento por operacBes bancarias eletrénicas:
7.8.1.( X )em espécie no valor maximo mensal de R$ 500,00 { Quinhentos Reais)

762,

8 - CONTRAPARTIDAS (se houver)
8.1. Contrapartidas am bens

) em chaques nos termos do §4° do artigo €3 da Porlaria 55/SMADS/2017.

Descricdo  de | Unidade  de | Quantidade Valor Unitdrie | Valor Total
cada Item medida

TOTAL

8.2. Contrapartidas em servigos

Descricio de | Unidade  de | Quantidade Valor Unitirie | Valor Total
cada Item medida

TOTAL

8.3. Confrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, pericdicidade)
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6.8.2. Especificar no quadre de recursos humaneos a formagio de cada
profissional, em como, a earga horaria, habllidades, atribuigées e competéncias,

Fungdo Esgr;:iﬁ i Qtde. Carga horéaria
Gesltdo
Gerente de Servigo || Nivel Superior 01 40 horas
Fung¢des Socioassistenciais
Assistente Técnico Mivel Superior 01 40 horas
Orientador socioeducativo | Nivel Médio / Superior 09 40 horas
Orientador socioeducativo | Nivel Médio / Superior 01 20 horas
Auxiliar Administrativo Nivel Superior 01 4horas
Apoio e Manutencao
Cozinheiro Alfabetizacio 01 40 horas
Agente Operacicnal Alfabetizagao 04 40 horas
Agente Operacional Nivel Médio 05 40 horas
Agente Operacional Alfabetizacao 01 20 horas
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6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacSo de cada profissional, bem comao, a carga
hordria, habilidades, atribuigbes e competéncias.

Fungao Gerente de Servigo
Formagao Mivel Superior
Carga Hordria 40k
Habilidades Desejivel experidncia de atuacio efou gestS3o em programas, projetes ou servicos
Atribuiches socioassistenciais, com prioridade no &mbito da Politica da Assisténcia Social.
Competéncias = Elaborar o planejamentg mensal e semestral em conjunio com a equipe técnica levando em
conta a legislacdo vigente @ as necessidades dos usudrios do servigo e de suas familias;
- Organizar e monitorar 35 atividades conforme planejamento mensal;
- Monitorar os encaminhamentos feitos pelo servigo 8 rede socioassistencial e demais servicos
publicos;
- Articular com CRAS/CREAS e demais senvigos da rede socioassistencial, visando 3 qualificacio
dos encaminhamentos do uswdrio, em especial para a inclusie das familias nos programas de
transferéncia de renda:
- Promowver articulacies ¢ parcerias com as redes sociais do territdrig;
- Responsabilizar-se pela gestio administrativa, que compreende o3 instrumentais de
controdes tecnicos @ financeiros;
- Realizar efou supervisionar a aquisicdo e administrar a distribuicdo dos materials necessarios
a0 desenvolvimento das atividades do servico;
- Realizar o processo seletivo dos funcionarios que atendam aos requisites da proposta do
servico e a demanda dos usudrios, com o acompanhamento do técnico do CRAS, supervisor do
Servigo,
= Emitir relatorios guando solicitado;
- Requisitar da OrganizacEo Social, quando necessdrio, a possibilidade de aquisicio de
equipamento necessdrio para o desenvelvimento do trabalho;
- Pramover reunides de avaliagio de atividades em conjunto com & equipe técnica para a
manutengio ou redirecionamento delas;
- Avaliar o desempenho dos funciondrios;
- Coordenar a avaliacio das atividades junto 3 equipe técnica, bem como, Com os usudrios
= Encaminhar a DEMES e o relatorio mensal das agdes desenvolvidas para o técnico do CRAS
supervisor do servigo;
- Apresentar mensalmente os comprovantes fiscals de prestacio de contas e a DESP para a
UPC em acordo com a legislagdo vigente e trimestralmente, apresentar 3 DEGREF &
- Elaborar com o técnico do CRAS supervisor do servico o cronograma de visitas domiciliares,
semipre que for necessdrio.
Fundao Assistente Técnico I
Formacio Mivel Superior
Carga Horaria 40h
Habilidades Escolaridade de nivel superior, preferencialmente com formagio em Servico Social,
Atribuigdes para o deserwolvimento do trabalho com as familias, com conhecmento efou

Competénciag

experidncia comprovada na area da infancia e adolescéncla.

Atribuigdes:

= Participar da elaboraciio do planejamento semestral @ mensal levando em conta a
legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servigo;

= Registrar as atividades relacionadas & sua atuacio;

= Participar da elaboracio do cronograma de realizacdo de visitas domiciliares, para a
inclusdo das criancas e adolescentes no servigo, para as familias beneficidrias do PBF
que nao estdo cumprindo com as condicienalidades ou em outras situagbes que se
fizerem necessédrias;

* Encaminhar ao Técnico Supervisor do CRAS, até o segundo dia Gtil do més, o




Relatoric Mensal dos usuarios de familias beneficidrias do PBF em descumprimento de
condicionalidades;

# Realizar entrevista com familias de criancas e adolescentes e avaliar a possibilidade
da inclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda;

+ Realizar visita domiciliar 35 criangas/adolescentes/familias, quando necessério;

» Elaborar relatdrio, quando houver abandono ou afastamento do usudrio do CCA:

* Orientar ¢ encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial e demals servigos
publicos as criangas, adolescentes e/ou seus familiares;

* Informar e discutir com os usudrios e suas familias os direitos socioassistenciais e o
Estatuto da Crianga e do Adalescente — ECA, sensibilizando-os para a identificacio de
situaches de risco;

= Realizar mensalmente reunidc com os familiares das crlancasfadolescentes para
discussao de temas relevantes;

* Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencio de documentos guando necessario;

+ Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatdrio para o CRAS/CREAS sobre
situagdes de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncla, abuso
sexual contra a criangafadolescente, consumo de drogas e gravidez;

* Discutir em reunides da equipe téenica o3 casos que necessitern providéncias;

* Pesguisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas pablicas do
territorio;

# Elaborar o controle de frequéncias didrio e mensal dos usuarios;

= Elaborar controle diario e mensal das atividades soclals e grupais que desenvaolve:

* Responsabilizar-ze pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento dos

usuarios;

* Monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usudrics e arientadores
socipeducativos;

* Participar de reunides de avaliagio das atividades (para manutencio ou
redirecionamento das mesmas);

* Substituir o gerente do servico quando designado por este.

Funcio Crientador Socioeducative

Farmagdo Escolaridade de nivel médio & Superior

| Carga Hordria 40h e 20h

Habilidades Preferencialmente com experiéncia comprovada na drea crianga fadolescente, em
Atribuicdes programas ou projetos sociais prioritariamente, no dmbito da Politica de Assisténcia
Competéncias Sactal.

Atribuigdes:

* Orlentar e acompanhar 05 usudrios de acordo com a programagdo e orlentacio
técnica estabelecida;

= Participar do planejamente, implantacio & execucio das atividades do servigo:

* Palar pela ordern das zalas & do material utilizado nas atividades socloeducativas;

+ Controlar a frequéncia dos usudrios na execucio das atividades internas e externas;

* Informar ac gerente/assistente técnico sobre situacdes que indiguem alteraglo no
comportamento dos usudrios como: suspeita de wvioléncia, abandono, maus-tratos,
negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas e gravidesz;

» Receber e encaminhar ao gerente sugestGes dos usudrios sobre as atividades do
SErvico;

* Participar de atividades de capacitacdo, planejamento, sistematizagdo e avaliacio
em conjunto com @ equipe técnica;




= Auxiliar na organizagBo e coordenagdo das atividades socioeducativas, objetivando
promover @ qualificar o convivio socal entre os usudrios e sua convivéncia
comunitaria.

Fungao Auxiliar Administrativo

Formagio Rivel Superior

Carga Horaria 40h

Habilidades Com experiéncia comprovada de no minimo um ano em rotinas administrativas e
Atribuigdes dominio sobre ferramentas de automacio de escritério. Impreseindivel conhecimento

Competéncias

em informatica: Word, Excel, Windows e Internet.

Atribuigbes:

= Auxiliar na organizagdo dos documentos que compBem o processo de prestacio de
contas do servigo:

& Auxiliar na sistematizagio mensal dos dados de atendiments;

= Auxiliar na atualizagBo e organizagio dos documentos do servige e dos

prontuarios dos usuarios;

= Auxiliar na atualizacdo da agenda das atividades e da equipe téeonica; realizar
servigos extarnos quando designado:

= Auxiliar no cantrale e distribuico do material de escritdrio @ do material
pedagogico;

= Auxiliar na alimentagdo do banco de dados disponibilizados por SMADS;

« Auxiliar no preenchimento dos instrumentais, a partir de dados fornecidos pela
gerente e equipe técnica, de controles técnico-financeiros: DEMES, DESP, DEGREF,
GRAS, Daclaracdo de Férias Coletivas, Frequéncia de Funciondrios,

Prontuario do Usudrio, Registro da frequéncia mensal dos usudrios;

= Participar das reunides com o gerente @ a equipe técnica

Funcio Cozinheiro

Farmacio Escolaridade de nivel fundamental

Carga Horaria Allh

Habilidades Preferencialmente com experiéncia comprovada na area.

Atribulcbes * Organizar e controlar todas as a¢Bes pertinentes & elaboracio das refeicSes, em
Competencias acordo a legislacio vigente e sob a supervisio do gerente;

 Distribuir as tarefas referentes ac pré-preparo e preparo das refeicies entre seus
auxiliares;

= Realizar a preparacio das refeigbes, segundo o carddpio planejado a partir do
esquema alimentar proposto por SMADS;

* Trabalhar adeguadamente com os materiais e 05 equipamentos mantendo-os
sempre em boas condigtes de uso;

= Manter a organizagio, o armazenamento, o controle, a higiene e a limpeza da
cozinha e das dependéncias em geral;

= Participar do plansjamento/avaliagdo das atividades socioeducativas na perspectiva
da elaboragdo de um carddpio que, balanceado e norteado por pardmetros técnicos
nutricionais, contemple a participacdo das criancas) adolescentes nesta acdo.

- Afiar o cardapio semanal em local visivel,




Funcdo

Agente Operacional

Funcdo ente Operacional

Formagac Escolaridade de nivel Medio

Carga Hordria 40h

Habilidades Atribuigtes na cozinha:

AtribuigGes - Auxiliar o corinheiro na elaboracio do carddpio do dia;

Competéncias - Executar as tarefas de pré-preparo e de preparo de refeicses a ele designadas;
- Reallzar e manter a higiene, limpeza e arrumagdo dos ambientes relacionados &
cozinha, tais como refeitorio e despensa, entre outros;
- Trabalhar adequadamentz com os materials e os equipamentos, mantendo-os
sempre em boas condiches de uso.
- Executar e manter servigos de higienizagio, limpeza e arrumacio nos ambientes do
servigo;
- Zelar e vigiar 0 espago fisico do servigo, quando necessario.

Fungdo Agente Operacional

Formacdo Alfabetizado

Carga Hordria 20h

Habilidades -Atribui¢des na impeza, manutengho, vigilancia e apoio geral:

Atribuicdes - Executar e manter servigos de manutengdo, higienizacdo, limpeza e arrumacic nos

Competéncias

ambientes do servigo;

- Zelar e vigiar o espago fisico do servigo, quando necessério;

- Apoiar a equipe de trabalho em atividades rotineiras a fim de manter o boam
atendimento aos usudrios.




