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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO DO
SERVICO

Centro para Criangas e Adolescentes
“CEC Cristo Rei”

EDITAL N° 169/SMADS/2017
PROCESSO N° 6024.2017/0002943-3

1-DADOS DO SERVICO:

11 Tipo de servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV

1.2 Modalidade: Centro para Criancas e Adolescentes de 06 a 14 ancs e 11
meses - CCA

1.3 Capacidade de atendimento: 120

1.4 N° Total de Vagas: 120 vagas.
1.4.1 Turnos: 02 turnos’
Manha iniciando 7h, 7h30 e/ou 8h e encerrando 11h, 11h30 efou 12h;
Tarde iniciando 12h, 12h30 e/ou 13h e encerrando 18h, 16h30 efou 17h
1.4.2 N° de Vagas x turnos: 607

1.5 Distrito: Belem, area de Abrangéncia de Regional.

1.6 Areade Abrangéncia do Servigo: Mooca, Bras, Belém, Tatuapé, Agua
Rasa e Pari

1.7 Local de instalagao do servigo: Distrito Belém.

1.8  Prefeitura Regional: Mooca.

' A flexibilidade de horarios se di pela diversidade de escolas freqiientadas pelas criangas e adolescentes,
além da diferenga entre a rede municipal e estadual
ICapﬂcidnde de atendimento poderd sofrer alteragiio conforme demanda que se organiza por critérios da

escola local.
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2 - IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

21 Nome da OSC: Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

2.2 CNPJ: 62 264 484/0001-79

2.3 Enderego Completo: Avenida Alvaro Ramos 366

2.4 CEP: 03058-060

2.5 Telefones: (11) 2696.3200

2.6 Email: marildalimabompar@gmail.com / gappsecretaria@bompar.org.br

2.7 Site:www.bompar.org.br
28 Nome da Presidente da OSC: Judith Elisa Lupo
2.8.1 CPF:011.898.678-34
2.8.2 RG/Orgédo Emissor: 2.412.058-3/ SSP
2.8.3 Enderego Completo: Avenida Alvaro Ramos, 366 — Belenzinho

Nome da Vice-Presidente da OSC: Antonia Accarino Mucciolo
CPF: 163.429.738-57
RG/Orgdo Emissor: 2.279.837-7/ SSP

29 Dados do Servigo:
2.9.1 Nome da unidade: Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

2.9.2 Nome Fantasia: CEC Cristo Rei

2.9.3 CNPJ: 62.264.494/0035-18

2.9.4 Endereco Completo: Rua Maria Eugenia 140 — Tatuapé SP
2.9.5 CEP: 03081-030

2.9.6 Telefones: 11 2942-0265

2.9.7 Email: cristorei1i@gamail.com / cristoreif@bompar.org.br

3 - DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA
Desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes de 06 a 14

anos e 11 meses, tendo por foco a constituicdo de espago de convivéncia, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
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intervencoes devemn ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade
e protecdo social. Deve atender criangcas e adolescentes com deficiéncia,
retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a outras violagbes de direitos,
com atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento, bem
como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e prevencéao de situagbes de risco social. Buscando assegurar
fortalecimento dos vinculos familiares e afetivos, na criacdo de possibilidades
para que as familias, escola, comunidade e a unidade sociceducativa se
articulem em vista dos objetivos comuns em favor da crianca e do adolescente,
bem como na defesa da qualidade de vida do entormo (valorizagao,
preservacao e gualificagio do meio ambiente).

A fundamentagao do servigo SFVC ocorre no desenvolvimento das metas
estabelecidas pela politica municipal da assisténcia social por meio da
realizacao de atividades socioeducativas com as familias e a rede intersetorial,
possibilitando o compartihamento de historias e experiéncias de vida,
promovendo o reconhecimento da realidade social vivida e o desenvolvimento
de habilidades, potencialidades e a construcao de projetos coletivos.

3.1 OBJETIVO GERAL:

Oferecer protecdo sccial a crianga e adolescente, em situagio de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades,
bem como favorecer aquisicbes para a conguista da autonomia, cidadania e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarics que garantam a
sociabilidade e convivéncia em grupo, bem como ampliagdo do universo
cultural, acesso a tecnclogia e a experimentagdo da participagdo na vida
publica visando o protagonismo social.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Criar condi¢des para ciue 0 Servigo possa:
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« Prevenir a institucionalizago e a segregagdo de criangas e adolescenles,
especialmente aquelas com deficiéneia, assegurando convivéneia familiar e
comunitéria;

« Favorecer o desenvolvimento de atiwidades intergeracionais, propiciando lroca de
experiéncias e vivéncias, forlalecendo o respeilo, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

« Eslimular a reinsergdo e permanéncia da cranga e adolescente no sistema
educacional;

« Incenlivar a participacao na vida cotidiana de temitorio desenvolvendo competéncias
para a compreensao crilica da realidade social @ o mundo contemporaneo com
informagies sobre direitos e paricipagdc exercitando a cidadania;

« Propiciar a ampliagido do universo cultural das criangas e adolescentes, fortalecendo
as manifestagdes arlisticas & o compartilhaments de conhecimentos com  esporte,
lazer e cullura de acordo com a faixa etaria, contribuindo na aquisicéo de novas
habilidades;

«  Oferecer alimentacdo adequada e balanceada, dentro de padries preestabelecidos
visando incorporar habitos saudaveis de alimentacao;

» Estimular o aute-cuidade e o autoconhecimento visando o desenvolvimento do
prolagonismo de criangas e adolescenles incentivando o convivie grupal, comunitario
e social, relagies de solidariedade e respeito mituo;

= Assegurar o acesso ao universo digital para criancas e adolescentes de acordo com
cada faixa etdria visando o seu desenvolvimento intalectual & social;

« Desenvolver alividades gue permitam o reconhecimenio do enlorno, compreensio
critica da realidade social, a importancia das agdes voltadas para o bem comum e a
importéncia das familias na paricipagdo comunitdria, promovendo agdes com outros
atores sociais locais;

=  Estimular a incorporagdo de valores de justica e cidadania, levando cada crianga e
adolescente a reconhecer-se como sujeito de direitos e deveres.

» Fortalecer os vinculos familiares, prevenindo a institucionalizagio e a segreqagéio de
criangas e adolescentes, especialmente aquelas com deficiéncias, assegurando
convivéncia familiar & comunitiria.

» Forialecer e fomentar os vinculos intrafamiliares & comunitanos, por meio de agoes
compartilhadas com a rede socioassistencial, envolvendo a familia nas atividades
desenvalvidas junto s criangas e os adolescentes, promovendo acesso a0s servigos
de educagdo, saude, cultura, esporte e [azer existantes no territdrio;
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4- DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS
PARA AFERIGAO DE SEU CUMPRIMENTO

Conforme Portaria 55/SMADS/2017, 40/SMADS/2017, e 3B/SMADS/2017
as metas estabelecidas dever@o contemplar os indicadores qualitativos para a

execugao do objeto abaixo elencados:

PARAMETROS PARA

1. Dimensao
Organizacéo e
Funcionamento —

Espaco Fisico:

METAS INDICADORES AFERIGAO DE SEU
CUMPRIMENTO
Ambiente organizado ela) de 0 a 4 pontos e

acolhedor,; acessibilidade; espaco
fisico; manutencéo; alimentacao;
preservacao e guarda dos
materiais, comunicagao visual, e
social.

INSATISFATORIO:;

b) de 5 a 9 ponios e
SAFISTATORIO COM
RESSALVA,

c) de 10 a 16 pontos e
SATISFATORIO.

2. Dimensao
Organizacao e
Funcionamento —
Gestado dos
Recursos

Financeiros:

Acompanhamento das propostas
de flexibilizacdo; compatibilidade
dos elementos de despesa e
guantidades, jusiificativa de
gastos imprevistos ou fora do
padrao, grau de organizacao das
informacdes administrativas e
financeiras.

a) de 0 a 1 pontos é

INSATISFATORIO;

b) de 2 a 4 pontos &
SAFISTATORIO coM
RESSALVA;

c) de 5 a 7 pontos &
SATISFATORIO.

3. Dimensdo

Quadro de profissionais;

participacao em acbes

a) de 0 a 14 pontos &
INSATISFATORIO;
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Organizacédoe
Funcionamento —

Gestio
Administrativa:

formativas;  abrangéncia da
supervisao in loco, horario de

funcionamento; posturas dos
profissionais; fluxos de
informacéo dos usuarios;

estimula & participagdo em
espacos de controle social ou
defesa de direitos;

b) de 15 a 28 ponios &

SAFISTATORIO COM
RESSALVA,

c) de 29 a 42 ponfos &
SATISFATORIO.

4.Dimensdo
Acompanhamento
de Plano de
Trabalho -
Dimensao Técnico-

Operativa -
Trabalho com

Usudrios:

Grau de  pariicipagdo na
construgdo das normas de
convivéncia, atualizacac de
registro dos usuarios;

socializacaoc das informacgoes;
discusséo de casos; estrategias
para inclusao/atualizacdo dos
usuarios no CadUnico e outros
programas de transferéncia de
renda; mapeamento das relagbes
de vinculos afetivos; participacao
dos usuarios nos projetos de
revitalizagcdo; participacao dos
usuarios no planejamento das
dos
atividade
atividades
externas; canais de comunicagao
e sugestao de

intensidade das intervencoes dos

atividades; aquisicoes

usuarios por

desenvolvida;

usuarijos:;

profissionais na mediagdo de

a) de 0 a 48 pontos &
INSATISFATORIO;
b) de 49 a 95 pontos €

SAFISTATORIO COM
RESSALVA;

c) de 96 a 142 pontos é
SATISFATORIO.
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conflitos;  mecanismos  para
avaliacao das atividades;
articulacac entre atividades e
espacos para difusdao das
productes dos usuarios; estimulo
a participacao dos usuarios
durante as atividades, laicidade e
respeifo a diversidade religiosa
nas atividades desenvolvidas;

5. Dimensao Mapeamento das relagcbes de|a) de 0 a 36 pontos é
Acompanhamento |vinculos afetivos; participagdo | INSATISFATORIO:;

de Plano de dos familiares nos projetos de | b) de 37 a 72 pontos &
Trabalho — revitalizagao; participacao dos | SAFISTATORIO CcCOM
Dimensao Técnico- | familiares no planejamento das | RESSALVA:

Operativa —= atividades; aquisicoes dos | ¢) de 73 a 108 pontos é
Trabalho com familiares por atividade | SATISFATORIO.
Familia: desenvolvida; habilidades de

sociabilizagdo e convivio; canais
de comunicagao e sugestdo de
usuarios; intensidade das
intervencgdes dos profissionais na
mediacao de conflitos;
mecanismos para avaliacdo das
atividades; visitas domiciliares;
servicos de referéncia e
contrarreferencia; articulacdo
entre atividades e espacgos para
difusac das producoes dos

usuarios, estimulo a participagao
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dos usuarios  durante

atividades;

as

6. Dimensédo
Acompanhamento
de Plano de
Trabalho =
Dimensdo Técnico-

Operativa —
Trabalho com

Territorio;

Participacao nas atividades do

territorio,  Mapeamento  dos
recursos acionados no
mésfsemestre no  teritorio;

Articulagdo com outros servigos
socioassistencials, especificando
quais e os objetivos; Articulagao
com outros servicos de outras
politicas, especificando gquais e
os objetivos; Articulacdo para

a) de 0 a 10 pontos é
INSATISFATORIO;

b) de 11 a 21 ponfos &
SAFISTATORIO COM
RESSALVA,

c) de 22 a 34 pontos &
SATISFATORIO.

realizacdo de eventos
comunitarios, passeios ou
atividades externas com
usuarios/familias;
7. Avaliagao das Pontuacao total, soma dos A) 0 a 1168 pontos:
Dimensdes resultados INSATISFATCRIO,
B) 117 a 223 pontos:
SATISFATORIO COM
RESSALVA;
C) 234 a 349 pontos:
SATISFATORIO
5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Conforme Portaria 38/SMADS/2017, Artigo 17, inciso lll para a protecdo
Basica, ficam estabelecidos os seguintes indicadores de Avaliagdo e

parametros:

Pagina 8/50



Centra Social Nossda Senhora do Bom Parto
CHNPJ n® 62.264.454/0001-7%

Av. Alvare Ramos, 366 - Belenzinho

CEP 03058-040 - Sac Paulo/5P.

Tel: (1) 2696-3200 - Fax: (11) 2493-1919
bompaor@bompar.org.br- www. bompor.arg bir

Frémio Arquidiocese
Medalha 5&o Paule Apdstailo
Mérito em Servico Social

fcl cebmk.cam!ﬂomparﬂficicﬂ-—fz @ROMPAR_

NOME DO INDICADOR

FORMULA

PARAMETROS

Taxa de Ocupagdo no

-

mes

(Ndmero de que
participaram de atividades efou

pessoas

gue passaram por atendimento
técnico/capacidade conveniada) x
100

Maior ou Igual a
90%

Frequéncia Media dos
individuos nas atividades
de

por periodo

referencia

(Soma das

participaram de atividades por

pessoas  que

turno/soma das atividades no
servigo por turno)

Maior ou igual a
80%

Percentual de pessoas
participaram de
atividades sobre o total

que

de pessoas cadastradas

(Numero de que
participaram de
atividades/nimerc de pessoas

cadastradas) x 100

pessoas

Maior ou igual a
75%

Percentual de pessoas
com NIS — Numero de
Identificacao Social — em

Numerc de pessoas com NIS /
Numero de pessoas atendidas) x
100

Maior ou igual a
90%

relacdéo ao ftotal de

pessoas atendidas

Percentual de | (nimero de pessoas que|Menor do que
desligados por | participaram de atividades /|5%
desisténcia, numero de pessoas atendidas) x

desinteresse, abandono
ou excesso de faltas

100
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sobre o tolal de pessoas
atendidas.

Percentual de pessoas | (pessoas atendidas com | Maior ou igual a
atendidas que | caracteristica (s) de publico | 50%
caracterizam-se  como | prioritdrioc / total de pessoas
publico prioritario no més | atendidas) x 100

de referencia

Percentual de trabalho | (familias participantes de | Maior ou Igual a
com familias realizado atividades / total de familias) x | 80%
100

“Os indicadores de avaliagdo de que lrala o inciso Il deste artigo e sesus respectivos
parametros poderdo ser revisios a qualquer fempo, quande sua aplicagdo prética assim
delerminar, bem comao € permitido estabelecer exceqfes quando necessdras dada a natureza
tla fipologia avaliada®. Portaria 39/SMADSI2017, na qual trata o artigo 18.

6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Pablico Alvo: criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses.

6.1.1 Criangas e Adolescentes:

a) Criangas e adolescentes em situagdo de trabalho, inserido no
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil PETI;

b) Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apos
medida protetiva de acolhimento;

c) Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficidrias ou nao do
BPC;

d) Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

e) Criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco;
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f) Criangas e adolescentes oriundas de familias de imigrantes;

g) Criangas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica e sexual.

h) Criancas & adolescentes em Isolamento;

i} Criancas e adolescentes em vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

iy Criangas e adolescentes fora da escola com defasagem escolar
superior a 2 anos;

k) Criancas e adolescentes em meio aberto; egressos de medidas
socioeducativas; com medida de protegao do Estatuto da Crianga e
do Adolescente;,

I) Criangas e adclescentes em do Proagrama Bolsa Familia em situacao
de descumprimento das condicionalidades;

m) Criangas e adolescentes beneficiarios dos diversos Programas de
Transferéncia de Renda atendidos pelo CRAS/CREAS;

n) Criancas e adolescentes com perfil CadUnico (renda até % salario
minimo per capita ou que tenham renda mensal bruta de até 3
salarios minimos).

6.2 Informacdes das Instalacdes a serem utilizadas:

] 07 Banheiros sendo 3 femininos, 3 masculinos e 1 para os funcicnarios;
. 03 Salas de atividades;

° 01 Cozinha;

. 01 Refeitorio;

s 01 Escritorio;
. 01 Dispensa;
. 01 Sala de oficinas:

o 01 Almoxarifado;
0 01 Mini quadra esportiva descoberta;
. 01 Patio coberto;
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6.3 VINCULAGAO DA AGCAO COM AS ORIENTAGOES DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSIS;TI-EHCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS -
LOAS, PNAS, SUAS,: TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE
GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA.

De acordo com a legislacido basica aplica-se:

« Lei Federal n® 8.742 de 07 de novembro de 1993 = Lei Orgénica da
Assisténcia Social = LOAS;

« Decreto Municipal N° 43.688/2003 Dispde sobre a politica publica de
atencbes de assisténcia social, sem fins lucrativos, operada através de
convénios no Ambito do Municipio de Sac Paulo, que regulamenta a Lel
Municipal n°® 13.153, de 22 de junho 2001;

s Lei Municipal n® 15.089, publicada no DOC de 29 de dezembro de 2009,
paragrafo 2° do artigo 14 e Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal, que trata da vedagac da contratagéo de cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 16/42 terceiro grau
para execuc8o dos servicos publicos, a qual se aplica as organizagbes
conveniadas com a PMSP,

» Portaria SMADS n® 05/2010 publicada em DOC de 09 de marco de 2010 —
Prazo de Vigéncia dos Termos de Convenic celebrados por SMADS;

« Portaria SMADS n® 46/2010 - Dispée sobre a tipificaggdo da rede
socioassistencial do municipio de S3c Paulo e a regulagio de parceria
operada por meio de convenios.

« Portaria SMADS n° 47/2010 - Dispfe sobre referéncia de custos dos
servicos da rede socicassistencial operada por meio de convénios.

= Decreto Municipal n° 53.029, de 16 de margo de 2012 - Introduz alteragoes
nos artigos 2%, 4° e 5° do Decreto Municipal n® 50.385, de 30 de dezembro de
2008, bem como cria 0s equipamentos sociais que especifica e estabelece as
atribuicbes das unidades da Coordenadoria Geral de Assisténcia Social -
COGEAS, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
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* Decreto Municipal n® 53.177 de 04 de junho de 2012 - Define critérios e
procedimentos a serem observados uniformemente pelos 6rgdos da
Administragdo Publica em virtude da vedagdo de admissdo e nomeagdo para
cargo, emprego ou fungao publica de pessoas que incidem nas hipiteses de
inelegibilidade previstas na legislagdo federal, bem como da necessidade de
comprovagdo, pelas organizagbes sem fins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas do municipio de que seus diretores ndo
incidem nas hipoteses de inelegibilidades conforme estabelecido na Emenda
n® 35 a Lel Orgénica do Municipio de S&o Paulo.

» Portaria SMADS/GAB n° 21/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a
Norma Técnica dos servigos Socioassistenciais — Protecfio Social Basica e
Especial

+ Decreto Municipal n® 54.073, de 4 de julho de 2013 - Dispde sobre a
supressao e a vinculagio de unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social; altera a denominacéo e a lotagdo dos cargos de
provimento em comisséo que especifica.

« Portaria SMADS n° 25/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013,
que reordena os Servigos de Convivéncia Tipificados e Complementares da
Rede Socioassistencial da Protegdo Social Basica;

» Lei Federal n®13.018, de 31 de julho 2014. Estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou n&o fransferéncias de recursos
financeircs, entre a administragdo publica e as organizactes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacgdo, para a consecucao de finalidades de
interesse piblico; define diretrizes para & politica de fomento e de
colaboragdo com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de
colaboragdo e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos 8.429, de 2
de junho de 1982, e 9.790, de 23 de margo de 1999. Redacdo alterada pela
Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,

« Portaria SMADS n° 45/2015 publicada em DOC de 18 de dezembro de
2015 - Regulamenta em ambito municipal a oferta de alimentagdo nos
servigos conveniados a SMADS.
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+ Portaria SMADS n° 06/2016 publicada em DOC de 30 de margo de 2016 —
Regulamenta a utilizaco da verba de implantagio de que frata o artigo 24, §
1° do Decreto Municipal n® 43.698/03;

+ Portaria SMADS n° 53/2016 publicada em DOC de 18 de outubro de 2016
— Altera a Portaria SMADS n® 42, de 12 de agosto de 2016.

» Portaria SMADS n° 42/2016 publicada em DOC de 13 de agosto de 2016 —
Regulamenta a utilizagdo da verba de implantagio de que trata o artigo 24, §
1° do Decreto Municipal n® 43.698/03.

» Portaria SMADS n° 48/2016 publicada em DOC de 16 de setembrc de
2016 e republicada no DOC de 17 de setembro de 2016 — Atualiza os
valores para composic&o dos custos dos convénios firmados entre a Pasta e
as Organizagges da Sociedade Civil e pagamento de verba complementar;

» Decreto Municipal 57.575, de 29 de dezembro 2016. Dispde sobre a
aplicagdo, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14
de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias com
organizagoes da sociedade civil.

» Portaria SMADS n° 42/2017 publicada em DOC de 27 de julho de 2017 -
Revoga os anexos |l e lll da Portaria SMADS n® 42, de 13 de agosto de 2016;

= Portaria SMADS n° 39/2017 publicada em DOC de 13 de julho de 2017 —
Institui o sisterma de monitoramento e avaliagédo da vigildncia socioassistencial
no Municipio de Sdo Paulo, com relagdo aos servicos da rede publica
socioassistencial,

« Portaria intersecretarial SFISMG n°® 6, de 27/06/2017 - regulamenia o § 3°
do art. 2° do Decreto Municipal n® 57.580/2017 {implementagao de politica de
reducdo de despesas com contratos e instrumentos juridicos congéneres,
bem como a substituicdo do indice

+ Portaria SMADS n® 40/2017 publicada em DOC de 13 de julho de 2017 -
Institui as atribuigbes, o5 procedimentos, instrumentais e indicadores
qualitativos do monitoramento e avaliagdo das parcerias firmadas por SMADS
com organizagdes da Sociedade Civil por meio de Reunibes Teécnicas de
Gestao, Relatério de Execugdo do Objeto da parceria e Relatérios de
supervisao técnica dos servicos da rede socioassistencial parceria;
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« Portaria SMADS n° 65, de 20 de outubro 2017, publicada no DOC de 21
de outubro de 2017. Regulamenta os procedimentos para celebragao,
execugdo e prestagio de contas das parcerias firmadas por termo de
colaboragc&o entre a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social e as organizagtes da sociedade civil para prestacio de servigos 17/42.

6.4FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA
OFERTADA |

Para o acesso ao sewii;n sera considerada a demanda encaminhada efou
validada pelo CRAS, na proporgio de 60% do total de vagas pactuadas no
termo de convénio € a organizacdo conveniada podera fazer a inclusao de 40%
dos usuarios do seu territorio, conforme a Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais “Protecac Social Basica 2012", conforme Resolugao CIT
(Comissazo Intergestores Tripartite) n® 07/2008.

Sera dada prioridade absoluta a inclusao de criangas e adolescentes
retirados da situacéo de trabalho infantil, considerando-se também as demais
situagdes previstas no item 1.21

Toda demanda que acessar diretamente o servi¢o através de procura

espontanea; encaminhamento da rede sociocassistencial, de outras politicas
publicas, por meio dos orgdos do sistema de garantia dos direitos (resolugdes
113 e 117 — CONANDA), entre outros, devera fazer sua inscricdo elou
matricula no servico e ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a
inclusdo ou atualizagdo dos dados das criangas e/ou adolescentes e de sua
familia no cacllllnico;‘__,-f

6.4.1 DA DEMANDA, MATRICULA E DESLIGAMENTO:

De acordo e com base nos instrumentais instituidos pela Norma Técnica
dos Servigos Sccioassistenciais — Protecdo Social Basica publicada no DOC de
07/12/2012 e instituida pela portaria n® 21/SMADS/GAB2012, PELA Portaria n®.
48/SMADS/2010, o servigo mantém seus cadastros de forma organizada e

atualizada.
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6.4.2 DEMANDA |

O registro da demanda que busca espontaneamente o servigo deve ser
realizado por meio do preenchimento da Ficha de
Inscricdo/Matricula/Desligamento do SCFV-CCA, o qual possibilitara a
identificacdo da necessidade de protegao social as crian¢as efou adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade e risco e as necessidades de fortalecimento da
funcao protetiva das familias.

As informagdes constantes nesta ficha deverdo orientar o gerente do
servico na selecdo das criangas efou adolescentes para matriculas, com
prioridade para aqueles retirados de situacéo de trabalho infantil, vitima de
violéncia e exploracao sexual, os reconduzidos ao convivio familiar apos
medida protetiva de acclhimento e adolescentes em conflio com a lei,
cumprindo medida socioeducativa.

6.4.3 MATRICULA

No momento da matricula ou rematricula, o responsavel devera
comparecer ac servico portando copia dos documentos da crianga ou do
adolescente, bem como, declaracdo de matricula da escola frequentada. Estar
matriculado na escola nao é pré-requisito para a matricula no SCFV-CCA;
contudo, serd incentivado, pois se trata de um direito da crianga e do
adolescente.

O namero de matriculados podera exceder a capacidade conveniada, no
percentual necessario para que a freqliéncia media diaria corresponda & meta
de atendimento mensal definida para o servigo.

As informacgbes prestadas na ocasi@o da inscricdo sdo registradas na
Ficha de Inscricdo/Matricula/Desligamento e na Ficha de Saude, momento em
que é composto, o prontuario da crianga e adolescente, contendo todos os
instrumentais referentes ao acompanhamento do trabalho realizado com a
crianca e adolescente e sua familia. Os prontuarios das criangas/adolescentes
inseridas no PETI deverdo conter toda documentacdo exigida no Plano de
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AgZo para Prevengéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil na Cidade de Sao
Paulo — Protocolo IV, abril/2011.

6.4.4 DESLIGAMENTO

A informacao referente ao desligamento da crianga e do adolescente sera
registirada na Ficha de Inscrigao/Matricula/Desligamento, no campo referente
ao motivo, no caso de faltas consecutivas e injustificadas, a familia sera
contatada pelo servico. Caso ndo seja possivel estabelecer o contato, sera
programada visita domiciliar. Na continuidade de faltas consecutivas n&o
justificadas e esgotadas as possibilidades de contato com a familia, 0 SCFV-
CCA podera proceder com o desligamento da crianca ou adolescente.

Destacamos que a frequéncia da crianga e adolescente ao SCFV-CCA é
didria e, na ocorréncia de mais de 15 faltas interpoladas no més, o servigco
devera consultar a crianga e adolescente e sua familia sobre os motives do nao
comparecimento, quando a causa estiver atrelada a vulnerabilidades sociais da
familia que podem afetar a frequéncia da crianga/adolescente. Nesses casos, a
equipe de profissionais do SCFV-CCA devera entrar em contato com o Técnico
Supervisor do servigo para encaminhamento aoc CRAS e insercao e
acompanhamento no PAIF.

6.4.5 DA ORGANIZAGAO DE PRONTUARIOS E INSTRUMENTAIS

O Prontuario é uma ferramenta essencial e obrigatéria para identificagao
e acompanhamento sistematico e atualizado de todas as criancas e
adolescentes matriculados. E composto dos seguintes instrumentais:

» Ficha de Inscrichio/Matricula/Desligamento: Preenchida no ato da
inscricdo e, quando ocorrer a matricula, devera ser colocada no
Prontuario da crianga e adolescente;

s Ficha de saude: Deve ser preenchida no ato da matricula com
informacoes referentes a saude da crianca/adolescente;
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» Folha de Prosseguimento: Nesta folha deverao ser colocadas todas as
informacoes referentes as demandas, orientagdes e encaminhamentos
realizados, inclusive acompanhamento escolar;

« Ficha de Visita Domiciliar: devera conter todas as informagbes sobre a
visita domiciliar, demanda da familia, encaminhamentos e crientagoes;

« Ficha de Acompanhamento Mensal e Fregléncia do PETI: devera ser
preenchida e encaminhada mensalmente ao técnico supervisor do
servico para fins de alimentacdo do SISPETI, quando for o caso;

» Plano de Desenvolvimento Familiar — PETI. devera ser pactuado com a
familia;

o Registro das Alividades em Grupo: preenchido apenas para
criancas/adolescentes do PETL

Conforme Portaria 39/SMADS/2017, Artigo 17, inciso lll para a protecao
Basica, ficam estabelecidos os seguintes indicadores de Avaliagdo e
parametros:

NOME DO INDICADOR FORMULA PARAMETROS

Taxa de Ocupagdo no | (Nomero de pessoas que | Maior ou lgual a 90%
més participaram de atividades efou
que passaram por atendimento
técnico/capacidade conveniada)
x 100

Frequencia Media dos |(Soma das pessoas que [ Maior ou igual 2 90%
individuos nas atividades | participaram de atividades por
por periodo de referencia | turno/soma das atividades no
Servico por tumo)
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Percentual de pessoas
que de

atividades sobre o total

participaram

de pessoas cadastradas

de
participaram

(Numero pessoas que
de
atividades/nimero de pessoas

cadastradas) x 100

Maior ou igual a 75%

Percentual de pessoas
com NIS — Numero de
ldentificacao Social = em
total de
pessoas atendidas

relagao ao

Numero de pessoas com NIS /
Numero de pessoas atendidas) x
100

Maior ou igual a 90%

Percentual de desligados
por desisténcia,
desinteresse, abandono
ou excesso de faltas

sobre o total de pessoas

(nimerc de pessoas gue
participaram de atividades /
numero de pessoas atendidas) x

100

Menor do gque 5%

atendidas.

Percentual de pessoas | (pessoas atendidas com | Maior ou igual a 50%
atendidas que | caracteristica (s) de publico

caracterizam-se  como | prioritario / total de pessoas

publico prioritério no més | atendidas) x 100

de referencia

Percentual de trabalho | (familias participantes de | Maior ou Igual a 80%

com familias realizado

atividades / total de familias) x
100

“0Os indicadores de avaliagdo de gue Irafa o nclso Il deste artigo e seus respectivos parameiros poderdo ser
revistos a gqualquer lempo, gquando sua apficegdo prética assim determinar, bem como & permitido estabelecer

exceqies quUsndo necessanas deda a nalureze da tipologia avali

18

*. Portaria 39/SMADS2017, na qual trata o artigo
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8.5 METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO
TRABALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE
ATUAGAO PARA ALCANGE DAS METAS

6.5.1 DAS PROVISOES INSTITUCIONAIS, FISICAS E MATERIAIS

+ Alimentacao/lanche;

« Sala para recepgdo/ acolhida;

e Sala(s) de atendimento individualizado/familiar: ambiente(s) que deve(m)
garantir a privacidade do atendimento prestado aos usuarios e o
estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servico,

s Sala(s) para atividades coletivas e comunitarias: espaco destinado a
realizacéo de atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para
30 criancas/adolescentes;

e Instalacbes sanitarias adequadas para as criangas e adolescentes com
separagao de uso feminino e masculino; BN o Loy of

e Copa, cozinha, despensa e refeitdorio: espago para organizacao e
elaboracdo das refeicoes e lanches a serem oferecidos no decorrer de
atividades com as criancgas e adolescentes;

« lluminagao e ventilagdo adequadas;

= Limpeza e conservagdo do espaco;

o Acessibilidade sempre que possivel para pessoas com deficiéncia;

» Computador com configuracdo que comporte sistemas de dados e
provedores de internet de banda larga,

e Mobiligrios compativeis com o atendimento proposto;

« Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportives,

= Artigos pedagogicos, lidicos, culturais, esportivos e video.

+ Banco de dadaos de beneficiarios PTR e BPC; banco de dados dos usuarios
da rede de servicos do territorio.
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6.5.2 Do Trabalho Social

= Acolhida e escuta;

= Realizacao de entrevistas e visitas domiciliares;

« Atendimento individual e familiar para elaboragao do estudo social;

« Elaboracio do Plano de Desenvolvimento Familiar- PDF;

e Apropriacao das familias dos recursos do territorio;

e Encaminhamento de familias e individuos aos projetos, programas, beneficios,
servigos da rede;

« Orientagdo e encaminhamentos a rede sccioassistencial e demais politicas

publicas;

« Realizagio de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo

familiar e de sua funcio protetiva;

» Elaboragio de relatérios e manutengdo de prontuarios;

+ ldentificagéo de pessoas e familias elegiveis para inclusdo nos PTR e BPC;

e Articulagdo com o CRAS de referéncia;

+ Disseminagdo e mobilizagdo de informagbes sobre os direitos de cidadania;

e Orientacao para acesso a documentacao pessoal,

« Acompanhamento e desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

« Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

= Realizagio de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

« Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

6.5.3 Do Trabalho Socioeducativo

e Realizacao de atividades em grupo de convivéncia familiar € comunitéria;

« Realizagdo de grupos para fortalecimento de lagos de (pertencimento e
construcio de projetos pessoais, sociais e coletivos;

« Palestras, oficinas, reunides socioeducativas, atividades comunitarias;

« Desenvolvimento de agbes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento
de potencialidades e a ampliagao do universo informacicnal e cultural;

» Apropriagdo das familias, criancas e adolescentes dos recursos do territorio;
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« Desenvolvimento das agoes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio
e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania,

« Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

« Mediagéo de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de
pensar e agir;

¢ Producéo de informagio/comunicacao sobre defesa de direitos;

« Promocéo de experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado;

s Experiéncias no processo de formagdo e intercdmbios com grupos de outras
localidades;

Realizacdo de atividades de convivéncia grupal,

6.5.4 Das Aquisicdes Dos Usuarios

« Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutencao da
privacidade do (a) usuario (a),

» Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares & comunitarios;

« Ter acesso a rede socioassistencial, programas de transferéncia de renda e
servicos de outras politicas publicas;

s Desenvolver habilidades, capacidades e potencialidades das familias;

« Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superagao de suas
dificuldades;

e Ter acesso a documentagdo pessoal;

s Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e
reivindicacoes,

« Insergdo e permanéncia na rede de ensino,;

» Ter experiéncias que possibilitem lidar com potencialidades e limites, de
forma construtiva;

+ Participagdo em projetos sociais, esportives e culturais;

« Ter experiéncias no processo de formagdo e intercambios com grupos de
outras localidades;

» Reconhecer seus direitos como cidadao;

e Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas
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e Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

« Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagoes artisticas e culturais
do territorio e da cidade,

» Ter espago com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade
sempre que possivel, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

e« Receber agdes pautadas pelo respeitc a si proprio € aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

6.5.5 A acolhida e o trabalho social com a crianga e o adolescente no
servigo do CCA/ICEC

O SFVC tem como objetivo acolher a crianga e o adolescente e propiciar-
ihes um ambiente de convivéncia favoravel a troca de experiéncias, ao dialogo,
ao respeito, a construgdc de conhecimento em preparagao a cidadania
solidaria e ao fortalecimento de vinculos. Um ambiente no qual os participantes
se reconhegam como cidad3os que possuem direitos e que podem e devem
contribuir para uma melhor organizagao de sua vida e de seu entorno, visando
um acolhimento com dignidade.

O ato de acolher/acolhida & um principio norteador das acoes
socioeducativas: todas as pessoas devem ser acolhidas de forma amorosa,
sem discriminag@o, com respeito e dignidade, independentemente de suas
orientagdes de carater religioso-filoséfico, politico, de classe ou status social,
sexual, raga, género, idade.

O Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto considera educagéo social,
como iniciativas, cujas atividades implicam em relagdes pedagodgicas que
consideram além do conhecimento, as vivéncias, as relacdes afetivas, 0s
saberes, as informacdes da bagagem pessoal/familiar/comunitaria envolvendo
estruturacdo e sistematizagdo. Entretanto, como efeito do préprio
desenvolvimento da sociedade, tais iniciativas requerem processos
educacionais cada vez mais intencionais, o que passa a exigir o
estabelecimento de uma estrutura pedagdgica definida.
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As unidades socioeducativas da Organizacao devem privilegiar o
desenvolvimento do senso estético e do potencial criativo dos educandos, de
modo a criar espacos para o florescimento de uma educacdo cidada, em
conformidade com os objetivos ja mencionados. Estes objetivos devem permitir
aos educandos apreenderem os significados da cultura, da ciéncia e da arte,
bem como se apropriarem de praticas de cidadania, de valores e de atitudes
para convivéncia humana.

A educagdo social exige compaixao, a mais humana de todas as virtudes.
Esta acdo socioeducativa deve privilegiar a razao, a emocao e o movimento. A
afetividade construida em rede de vinculos vai refor¢ar a agao, a reflexéo, a
emoc¢do, num conjunto critico que faz efetivamente a acdo pedagogica
acontecer.

A compaixdo pode ser descrita como uma compreenséo do estado
emocional de outrem.

Esta forma de comportamento humano, por assim dizer, correlaciona-se
com o objetivo do servigo ora proposto no sentido de que a garantia da
protecdo social a criancas e adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade e
risco deve se dar assegurando espacos de referéncia para relagbes de
afetividade. Segundoc Jean Piaget, epistemolégico suigo cujas teorias e ideias
permeiam a abordagem metodoldgica da Organizagado, € elemento de
fundamental importancia em todo o processo de desenvolvimento infanto-
juvenil, elemento este que nem sempre é percebido e considerado na
Educagao Formal como tdo importante quanto os contetidos.

Contudo o perfil do educador — entendendo toda equipe de trabalho como
educadores — para esta acéo pedagdgica deve minimamente:

s Conhecer e aceitar a missao, a vis@o, os valores e principios que orientam
as agdes da Organizagdo, consubstanciados neste documento e pautar
suas agbes por eles;
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o Comprometer-se com uma pratica coerente, tendo como horizonte a
exceléncia das acgbes socioeducativas para que a Organizac3o venha a se
constituir uma referéncia para programas e projetos afins ou similares,

» Ter sensibilidade para atuar com educandos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social & em cenarios que, por sua vez, podem representar
risco;

= Dispor-se a um processo continuado de desenvolvimento pessoal, de forma

a incorporar gradualmente na sua vida como cidadios e profissionais
responsaveis o modelo diferenciado de educagao proposto;

» Comprometer-se com acdes pessoais para a construcdc de politicas
publicas voltadas para a superagao das situagoes de vulnerabilidade e risco
dos sujeitos das agdes da Organizacao.

Espera-se gue as educadoras e 0s educadores, na sua relagdo direta
com os educandos, apresentem comportamentos caracterizados por:

« Encorajamento da autonomia e iniciativa do educando;
« Estimulo ao desenvolvimento de pensamentos e conceitos proprios,

s Encorajamento da troca entre todos (educandos e educadores), a
capacidade de escutar, de dar e receber feedback.

A acdo socioeducativa deve pautar-se pela qualidade técnica e pela
busca incessante da exceléncia do processo e dos resultados definidos em
conformidade com a orienta¢ao socioeducativa adotada.

O marco que sustenta a pratica pedagdgica e as relagbes na Organizagao
apoia-se.;

« Nos Quatro Pilares da Educacdo para o Século XX, formulades pela
UNESCO;

= No referencial explicativo construtivista (sociointeracionista);
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« Na Pedagogia Diferenciada ou por Competéncias;

e Na Educacgao Interdimensional, de Antdnio Carlos Gomes da Costa.

Com base nos Quatro Pilares da Educacéo para o Século XXI, as quatro
competéncias fundamentais sdo: competéncia pessoal, competéncia relacional,
competéncia produtiva e competéncia cognitiva.

e Conhecimenio: para compreender-se a si mesmo € a0 mundo de que &
parte, para conviver com seus semelhantes, para os bens e servicos
necessarios a vida, para participar das decisbes que dizem respeito ao
bem-comum, para expressar-se das mais diversas formas e para continuar
aprendendo, toda pessoa precisa ter acesso a um conjunto de
conhecimentos basicos e imprescindiveis, que variam conforme cada época
e cada cultura.

« Valores: ndo basta que as pessoas tenham oportunidades. E preciso que
elas saibam tomar decisdes. Cada um de nos & o resultado das
oportunidades que teve e das decisbes gue tomou ao longo da vida. As
coisas existem, os valores valem, ou seja, os valores pesam no momento
em que o ser humano tem de decidir. Por isso, € fundamental uma
educacdo que propicie ao educando vivenciar, identificar e incorporar
valores estruturantes em sua formacao.

« Alitudes: as atitudes sao fontes dos atos. Nossos atos frente a esta ou
aquela circunstancia decorrem de nossa atitude basica diante da vida, ou
seja, de nosso posicionamento (viséo + significacéo) diante de nés mesmos
& do mundo natural e humano do qual somos parte.

6.5.6 ESQUEMA METODOLOGICO

Quatro CLEHE Quatro atitudes Exemplos de habilidades

aprendizage | conjuntos de
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ns (Pilares) @ competéncias _
= Autoconhecimento !

& i A t r
Aprender a Competéncias Autodesenvolvimento | = Autoconceito

: (voltado para si » Autoestima
ser pessoais
mesmo) » Autoconfianca
e Autonomia

» Habilidades de |
relacionamento interpessoal
esocidl |
« Aptid3o de trabalhar em |
equipe e decidir em grupo; |
= Aprender a gerir e
Aprender a Competéncias | Desenvolvimento das | resolver conflitos;

Aprender a Competéncias | Autodesenvolvimento
conviver relacionais (voltado para o outro)

fazer produtivas circunstancias « Boa articulagio verbal; f
| « Espirito de iniciativa;
{ « Flexibilidade;
. - | » Criatividade
Desenvolvimento
: intelectual e Autodidatismo;
Aprendera | Competéncias . )
= {autonomia para a e Didatismo;
conhecer cognitivas S
construg¢ao do ‘ ¢ Construtivismo;

- conhecimento)

As _acfes sociceducativas da Organizagdo deverdo destacar-se pelas
sequintes caracteristicas:

o Utilizacao do método dialético da construcdo do conhecimento
(fundamentada no Construtivismo e na Pedagogia por Competéncias);

+ 0O movimento dialético entre teoria e pratica ou reflexao-acao-reflexao,

+ Sempre que possivel utilizagdo do método por projetos (que consolida a
Pedagogia por Competéncias, viabiliza a articulagdo entre os saberes
académicos com os saberes sociais, sem fragmentacao e dicotomia
entre eles);

» O trabalho em equipe, visando a construgédo coletiva do conhecimento;
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O SFVC atendera as Diretrizes da Assisténcia Social do Municipio de Sdo
Paulo, desenvolvendo um trabalho com as familias, com participacdo e
avaliacdo do servigo prestado e articulagéo com os servicos existentes no
entorno e na regido, visando um projeto para a rede assistencial com
integracdo intersecretarial. Operacionaliza-se através das agOes na realidade
em que esta a unidade socioeducativa, de forma a atender as demandas que
se fazem presentes e prover os conhecimentos necessarios, ressaltando ainda
que os proprios fundamentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases - LDB
também fortalece estas diretrizes.

Os fundamentos basicos da proposta pedagdgica da Organizagao
encontram respaldo no artigo 2° da Lei de Diretrizes e Bases — LDB: "A
educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, ftem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho”.

6.5.7 Do Funcionamento do CCA

A organizacio e o funcionamento das agoes socioeducativas do Centro
para Crianca e Adolescente iniciam-se com as atividades de planejamento, que
é uma ferramenta utilizada para estudar as situagbes, prever limites e
possibilidades, propor objetivos e definir esiratégias. O planejamento sera um
processo participativo, coletivo, grupal, tendo a participacao de todos os atores
envolvidos: a equipe de organizagédo formada peles profissionais do quadro de
RH, as criancas, adolescentes e suas familias e os parceiros do territorio.
Visando garantir padrao de qualidade das acbes, de acordo com as Projeto
Politico Pedagogico da Organizagdo e Diretrizes Técnicas e Operacionais
definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

O planejamento das atividades sera apresentado semestraimente pelo
servico. Ao final da sua execugdo deve ser disparado um processo de
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avaliagdo, para subsidiar a confecgdo da GRAS do semestre seguinte, que

serdo ratificadas pelo técnico supervisor, por meio de parecer.

68.5.8 Quadro de atividades diarias/ semanais com as criangas e
adolescentes

Atividades Semanais N° de Horas Horas Semanais

Rotina: Acolhida/ Alimentagao/ 2 horas 10 horas

Higiene

Roda de Conversa 30 minutes 2 Horas e 30 minutos

Recreagéo Dirigida 45 minutos 2 Horas e 15 minutos (3 vezes por
semana)

Meio Ambiente/Cidadania 45 minutos 1 Hora e 30 minutos (2 vezes por
semana)

Mediacdo de Leitura 45 minutos 2 Horas & 15 minutos (3 vezes por
semana)

Arte Educacéo 45 minutos 2 Horas e 15 minutos (3 vezes por
semana)

Total de horas semanais: 20 hora

Objetivos Conteados Atividades/ Periodic | Responsabilidade
Estratégia idade

Criar - Acolhimento - Roda de Educadores, com

condigbes - Alimentagéo conversa. Didrio orientagdo e

pRrR. QUi balanceada e Preparar festas Superysao -

crianga e o ' coordenador.

adolescente | -Sadde Fisica e eventos _ &

" Mental comemoragdes;

adquirir - Integragéo Social: e Planejar

nocoes passeios;

basicas de » Quem sou eu;

s s Oficina de

higiene = Minhas afetividade &

pessoal, caracteristicas; siniialidader

alimentacao :

eintegragdo | * Meussonhos e o Escutar e

sacial, frustragoes; orientar nos

criando dialogos que sao
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possibilidade

e Minhas crengas e

realizados; Como

paraa sentidos de vida; foi o final de
compreensa semana?; Hora
oe s Ocursodos da Poesia; Hora
envolvimento acontecimentos da  Novidade;
solidério com smrslaglo 4 Dinémica de
o diferente. fa"?"'ar a_os Grupo; 0
amigos, a escola Momento da
e & comunidade. Noticia e outros
sugeridos pelas
criancas =]
adolescentes;
- Participagédo da
crianga e do
adolescente no
plangjamento,
execugac e
avaliagdo das
alividades;
- Dindmicas para
convivéncia;
Objetivos Conteddos Atividades/ Periodic | Responsabilidade
Estratégla idade
Criar Arte-Educagio: Desenvolvimento Trés Educadores, com
condi¢bes - Origem da nagdo da arte-educacgédo: | vezes orientacdo e
paraquea | prasileira; heranga - Linguagem por supervisao do
criangcae o indigena, afro e dos Corporal; semana | coordenador.
adolescente | povos europeus; -Linguagem
venham - A influéncia destes Artistica;
gg:jmover © | povos nos costumes e | _Realizagdo de
desenvolvim | rdicoes; Projetos: oficinas de
ento fisico, - O resgate das dangal/cficinas de
cognitivo, manifestagbes da capoeira.
afetivo, moral | Cultura brasileira; -Elaboragso de
e social de - & tendéncia da Pegas de teatro;
forma cultura de massa e -Oficinas de
harmmoniosa. | consumo de Artesanato:
atualidade; Bordados diversos/
- A histéria da masica | Pintura em

e da cultura brasileira

diferentes texturas/
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e as principais obras | Confecgdo de

universais; bijouterias, enfeites
-Estilos dos e matenais
movimentos culturais | reciclavel para
urbanos. decoracao em geral.

- Decoragdo para
festas, eventes e
comemoragoes,

-Realizacdo de

passeios culturais
de acordo com o

Mediagao de leitura:
- Noticia dos
principais veiculos de
comunicagao e dos
boletins, jomais e ;

' = | cronograma, tais
fnl_hetos altemativos; | . MUSEUS;
-Literatura juvenil; cinemas, exposigoes
- Principais obras da | etc;
literatura classica;

il orientacao e
COCoglsguomcildeo?zfzfl?rgo I I;iis super\ri{;é{) do
outros: - Produgéo por coordenador.

individual e coletiva
= semana
- Textos para reflexdo | ge textos, anuncios,

de valores, ética e bulas, cartas, guias,

cidadania; redagdes, poesias e

- Culturais Regionais | outros;

do Brasil; - Interpretacéo de

- Noticiarios variados; | fatos, historias,

- Literatura Infanto- noticia poesias,

Juvenil; letras de masica e

- Apresentacdo de oulros;

textos variados: - Vivéncia na sala/

anuncios, bulas de canto de leitura;

remédios, bilhetes, - Visitas a Bienal,

carias guias, livrarias, feiras,

dicionarios e outros. langamento de
publicagoes;

- Conhecimento de
diversos textos e
livros.

“(anexo quadros metodoldgicos)

6.6 Formas de Monitoramento e Avaliagdo dos resultados

6.6.1 Do Monitoramento
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O monitoramento & a fase em que se processa o acompanhamento, a
mensuragao e o registro das agdes desenvolvidas, ao longo da execugdo do
projeto. Algumas estratégias sao:

s Reunibes com educadores, criangas, adolescentes e seus familiares;

« Monitoramento a distancia pela equipe da Sede Administrativa da
Organizacao (telefonemas, e-mails, relatérios periodicos, de forma a
fornecer informagdes do trabalho do Centro e receber orientagbes);

= Visitas técnicas realizadas pelo Grupo de Apoio Pedagogico da
Organizagao, devendo este planejar visitas periddicas ao Centro, com o
intuito de coordenar e integrar agdes, oferecer apoio e avaliar o
andamento do trabalho;

s Supervisao da SAS/CRAS;

+ Plano de Formac&o Continuada dos recursos humanos (que acontecera
no decorrer do ano) com a assessoria do Grupo de Apoio Pedagdgico e
do Departamento de Desenvolvimento Institucional da Organizacdo; s&o
momentos de troca de experiéncia, alinhamento e oferta de apoio técnico,

= Plano de Trabalho/termo de colaboragdo elaborado conforme Portaria
55/SMADS/2017.

6.6.2 Formagao Continuada
Destina-se a toda equipe: funcionarios e voluntarios que trabalham com
criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos € 11 meses. Engloba
treinamento, capacitacdo, estagios de observacdo e experimentagdo, e
reciclagens, conforme Politica de Assisténcia Social (leis, normas técnicas,
guias etc.), de modo a garantir que sua atuacdo seja pautada nos direitos
socioassistenciais das criangas e adolescentes e no aprimoramento continuo
de seu trabalho.
O processo de Formagdo Continuada dos educadores é realizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMADS e Equipe Técnica da
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Supervisdo de Assisténcia Social - SAS/CRAS e pelo Centro Social Nossa
Senhcra do Bom Parto.

Equipe Técnica de SAS/CRAS: organiza encontros, cursos, reunides e
outras atividades gque assegurem a viabilizagao das Diretrizes da Assisténcia
Social, 0s eixos programaticos das atividades sociceducativas e o
desenvolvimento dos educadeores. Também viabiliza as capacitagdes da rede
local e no Espac¢o do AprenderSocial — ESPASO.

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parfo: a formacéo continuada é
realizada pelo Grupo de Apoio Pastoral Pedagégico juntamente com a Sede

Administrativa da Organiza¢do ja que ambos participam de varios cursos,
encontros, seminarios, reunides, eventos e atividades da area
sociceducacional, de gerenciamento e desenvolvimento de talentos. Alguns
coordenadores e educadores também participam dessas atividades, somam
forcas aos Departamentos da Organizagdo na ampliagdo de conhecimento e
atualizacao profissional para o processo de Capacitag3o Continuada.

Através de técnicas preferencialmente vivenciadas (como, por exemplo,
jogos cooperativos, dramatizagdes, simulagdes, dindmicas de grupos, etc), os
profissionais envolvidos serdo capacitados para elaborar e conduzir atividades
socioeducativas com as criancas e adolescentes, uma pratica coerente com a
realidade das mesmas.

6.6.3 Processo de selegado e capacitagao

Sera realizado sempre que possivel em conjunto com SAS /| CRAS e
SMADS — Prote¢ao Basica.

A organizagdo participa deste processo com as orientagGes propostas,
pela politica da Assisténcia Social do municipio para o servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, também com os referenciais construidos
institucionalmente que envolvem a missdo, os principios e valores da
organizagao.
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A forma se dara por meio de apresentaglo e andlise de curriculos de
acordo com a legislacdo vigente, os candidatos(as) serdo submetidos a
verificacdo de conhecimentos basicos para os cargos previstos, utilizando
avaliacdo escrita e testes. A proxima etapa do processo envolvera dindmicas
de grupos, € finaimente a entrevista para a aprovagado do candidato(a).

= Para registro e demonstragdo da execucdo dos servigos, do
acompanhamento técnico, da supervisdo técnica e da prestagdo de
contas da aplicagéo dos recursos financeiros e demais procedimentos

complementares, a Organizacdo apresentara ao CRAS Regional dados e

informacgdes de gestdo conforme legislagao vigente previsto em portaria

55/SMADS /2017, 38/SMADS/2017, 39/SMADS/2017 e demais portarias,
leis e decretos que regem o termo de colaboragdo deste servico:
v Requerimento assinado pelo representante legal da organizacio
encaminhando prestacdo de contas do servigo prestado quando for
regime de repasse;

4\

Declarag&o Mensal de Execugdo dos Servicos Socioassistenciais-
DEMES;

Requerimento de Ajuste Financeiro Mensal;

Declaragdo de Ajuste Financeiro — DEAFIN;

Relatdrio Sintético de Conciliagdo bancaria;

Extrato de Conta Corrente € Poupanca;

Folha de pagamento de Recursos Humanos;

Comprovante de pagamento de Categoria Encargos sociais;

S S T T

Comprovantes de Comprovantes de prestadores de Servicos;

(Oficineiros e Horas Técnicas);

<

Comprovante de Pagamento com Fundo de Reserva;
v' Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

6.6.4 Semestralmente:
v"  Grade de Atividades Semestral - GRAS:
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s Ate o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o
primeiro semestre do ano subsequente;

« E até 15 de junho para as atividades do segundo semestre;

Relatdrio Parcial de Execugao do Objeto;

Copia de Relatorio de Visita Técnica in loco;

Extrato de Contas Bancarias (Corrente e Poupanca);

Relatério Sintético de Conciliacdo Bancaria;

Meméria de Calculo de Rateio e Despesas;

Comprovagao de Cumprimento de Contrapartida;

Folha de Pagamento dos Recursos Humanos;

Comprovante de Recolhimento de Categoria Encargos Sociais;

LT T T T T

Documentos comprobatdrios de pagamentos realizados com fundo
de reserva;

v" Comprovante de pagamento de prestadores de servigos
(Oficineiro/HS. Tecnicas)

6.6.5 Anualmente:

v Declaracdo de Feérias Coletivas (para os servicos com esia
possibilidade);

v Sistema(s) de monitoramento e avaliagao destinados(s) ao registrc e
acompanhamento mensal dos resultados dos servigos conveniados,
de projetos e de atividades como parte do SUAS.

6.6.6 Indicadores de avaliagao do servigo (Fonte: Declaragdao Mensal de

Execucdo do Servigo):
Indicadores Meta
Percentual médio de criangas e adolescentes com Meta: 10% ou mais.

deficiéncia, atendidos durante os meses do trimestre.

Percentual de criancas € adolescentes beneficiarios de bolsa | Meta: 100%
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PETI, encaminhados pelo CRAS, inseridos no servigo
durante o trimestre.

Percentual meédio de famllias de criangas e/ou adolescentes | Meta: 80% ou mais.
que participam do trabalho com familias no trimestre.

Percentual de familias de usuarios, beneficiarias de PTR, que | Meta: 0%
nao cumpriram condicionalidades dos Programas de
Transferéncia durante o trimestre.

6.7 Demonstracdes de metodologia do trabalho social com as familias

O servigo do Centro para criangas e adolescentes prevé o acolhimento
dos beneficiarios e seus familiares, por meio da escuta, registro das
necessidades pessoais e sociais, orienta¢do e encaminhamentos para a rede
local. Devera, ainda, estar pautado na necessidade, expectativas e desejos das
criancas e adolescentes, assegurando o desenvolvimento de um projeto
afinado com as caracteristicas do territério em que esta inserido.

A agao social, educacional e espiritual do Centro Social Nossa Senhora
do Bom Parto inclui necessariamente as familias dos educandos e o entomo
comunitario, devendo refletir o compromisso com a solidariedade.

A proposta de trabalho com a familia € um principio importante na agao
socioeducativa com as criangas e adolescentes, partindo da concepgéo de que
familia significa ndo s6 um grupo de pessoas ligadas por lagos sanguineos,
mas pessoas que vivem e convivem juntas, com interesses em comum,
ocupando 0 mesmo espaco e com guem se pode contar.

Diante desta concepg@o e embasados em diretrizes como a Lei Orgénica
de Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a
Lei de Direlrizes e Bases de Educagdo (LDB), a Politica Nacional de
Assisténcia Social e NOB-SUAS, Orientagbes Técnicas sobre o
PAIF/MDS/2012, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, bem
como o Plano Municipal de Assisténcia Social, definimos os objetivos e as

Pagina 36/50



Centro Social Nossa Senhora do Bom Parde

CNPI: 62.2464.494/0001-79
Tel.: (11) 2696-3200— Fax: [11) 2693-1919
bompar8bompar. org.br = wwsw bomioar.org br

Medalha 580 Powo Apdsiclo -

facebook.com/BomparOficial L apompar Merite am Servige Social

atividades que serdo complementadas e enriquecidas de acordo com as
necessidades, anseios e interesses dos familiares.

Seguem outras estratégias:
a) Acompanhamento as familias através de:
- grupos de orientagbes e apoio,
- oficinas de convivéncia e valores, e outras atividades.

b) Faciltacdo no acesso e insercdo das familias aos projetos,
beneficios e servigos da rede social da regiao (em conformidade
com a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Protecéo
Basica)

c) Encontros socioeducativos, palestras informativas e formativas.

d) Oficinas artesanais e tematicas para o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades.

e) Mapeamento e Articulagdo com a Rede Local
f) Atividades coletivas socioculturais.

Um efetivo atendimentc & crianca e ao adolescente passa pelo
fortalecimento dos vinculos, sempre que possivel, com a familia e com os elos
socioculturais da sua comunidade de origem; caracteriza-se pela interagdo
regular com as familias, seja aliando-se a elas inicialmente para atrair os
educandos, seja organizando sua participagdo sistematica nos trabalhos, seja
conduzindo a reaproximagdo do educando com sua familia.

Sob essa perspectiva compreende-se a importadncia e necessidade da
participagao da comunidade nesse processo. A aglutinacdo de esforcos de
diferentes grupos sociais — como, por exemplo, o familiar — as organizacbes e
grupos de servicos sdo importantes fatores na consecugdo dos objetivos que a
Organizagdo se propde a atingi. E uma experiéncia de cidadania e
responsabilidade social que passa a ter condicdes de assegurar & crianca e ao
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adolescente o melhor dos esforgos que a sociedade, na qual ele esta inserido,
consegue visualizar.

Objetivos Contetidos Atividades/ Periodici | Responsab
| Estratégia dade ilidade
- Apresentagao - Acolhida da

i Institucional; familia: inscrigao/
possibilidade | - Apresentacéo da matn;:t;laﬁ _
sparaque | proposta remalnas;
as familias, a | socioeducativa - Participacao dos
escola, desenvolvida com os | familiares nas festas | Bimestral | Coordenado
comunidade | educandos; de aniversariantes (@ da re
ea _unidade_ - Bonkermentos do més, eventos e S Educadores
sociceducati informagdes sobre a comemoracoes; -
v FE rede de prote¢ao - Atendimento da cronoar.
articulem em ; gra

- social e as formas familia de acordo ma)
"E’_ 5 3 de acesso; com as
objetivos :
favor em de oficinas tematicas (l_n?“"d:i"a ' gru pal, _
favor-i sobre satide, direitos | VISts domiciliares),
crianca e e responsabilidades, |- Reunides/
adolescente. | 9eragao de renda, dinamicas/

“intercambio de
saberes” trazidos

vivéncias, em
especial com a

pela familia; familia, para

- Resgate da cultura | COnNecimento do

popular. grupo e
acompanhamento
do trabalho

realizado com os
adolescentes;

- Oficinas tematicas:
palestras, encontros
e eventos;

- Oficinas artesanais
e artisticas;
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- Busca de parcerias
com segmentos da
comunidade: saude,
escola, igreja e efc;

-Realizacédo de
exposicdes e
apresentagbes de
trabalhos
desenvolvidos pelas
criancas e
adolescentes;

- Utilizagdo dos
recursos da
comunidade.

6.8 DEMONSTRAGOES DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE
ARTICULACAQO COM SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL
E POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL

Considerando as orientagoes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Diretrizes Nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/ Protecdo Social Béasica/ CRAS/
Tipificacgo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Protocolo de Gestao
integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda e a partir do
mapeamento dos recursos do entorno (salde, educacgdo, lazer, assisténcia
social, defensoria e organizagoes da sociedade civil, como a igreja e outros),
serao desenvolvidas acdes em conjunto para o desenvolvimento de atividades,
e implementacdo dos eixes programaticos e a viabilizagdo dos objetivos aqui
propostos.

O mapeamento servirad também para articular as familias e a populacio
local para reivindicar supostas necessidades existentes como construgao de
creches, postos de salde, areas de lazer, habitagbes populares e outros, além
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de colaborar nos encaminhamentos das demandas que chegam ao servico,
buscando atendimento.

6.8.1 RELAGAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Apropriagdo do temritorio identificando suas wvulnerabilidades e
potencialidades, através de dois eixos norteadores:
6.8.2 DADOS DO TERRITORIO

A Regiao da Subprefeitura da Mooca & composta por seis distritos,
Mooca, Bras, Belém, Pari, Agua Rasa e Tatuapg, que somados representam
uma area de 35,2 km2, e habitada por mais de 305 mil pessoas.

O distrito do Tatuapé € um importante bairro da cidade de Sao Paulo, sua
populacao segundo dados da Prefeitura de Sao Paulo é da ordem de 91.672
habitantes. A area por Km?* & de 8,20 a densidade demografica de habitantes
por Km? & de 11.180. O bairro possui um alto indice de pessoas que moram em
corticos.

O trabalho que a Entidade desenvclve na regido com o atendimento do
CEC Cristo Rei ja conta com a articulagao dos seguintes servigos/parceiros:

Locais de acesso do Territério:

s EMEF Arthur Azevedo e SCCP Corinthians

« EE Erasmo Braga e Paroquia Cristo Rei

e EE Professora Benedita e Biblioteca Hans Christian
Ribas Furtado da Silveira Andersen

e E.E Visconde de Congonhas e Biblioteca Cassiano Ricardo

e E.M.E.l Presidente Duira e AMA Tatuapé

e« Parque do Piqueri e Hospital Tatuapé

e Fabrica de Cultura Belem e UBS Belem

e Conselho Tutelar Mooca e Hospital Leonor Mendes de

« CRAS/CREAS/ Mooca Barros
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6.8.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Neste eixo norteador, o SCFV-CCA devera construir o diagnostico
territorial. Para isto, € necessario considerar os indicadores e informacdes
oficiais (censo populacional, PNAD, IDH, Mapa da Vulnerabilidade Social) e
também informagbes coletadas através do contate com as criancas e
adolescentes e suas familias; moradeores antiges do bairro; liderangas
comunitarias, a fim de identificar a dinamica territorial, suas potencialidades,
vulnerabilidades e desafios. Para maior efetividade dessa acao, o SCFV-CCA
contara com o auxilio da Supervisao de Planejamento e Observatdric da SAS
de sua area de abrangéncia. Podera, também, utilizar a metodologia da
Cartografia, que & um processo de produgao de conhecimento, expresso por
um conjunto de informagdes objetivas e subjetivas acerca do territdrio onde o
servico esta inserido.

Pressupde didlogo e combinagdo entre as experiéncias, interesses,
desejos e saberes de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos e as
suas possibilidades de criar, inventar e intervir em seus territérios sejam eles
do grupo participantes dos servigos ou da comunidade.

6.8.5 ARTICULAGAO COM O CRAS, COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL E COM A REDE INTERSETORIAL

Atividades que demonstrem de que modo o servico esta referenciado ao
CRAS e como e feita a articulagdo com a rede socioassistencial do territério e a
rede intersetorial. A implementacdo das agbes socioeducativas no campo da
Assisténcia Social pressupde uma serie de articulagtes intersetoriais, a fim de
garantir a protecac integral a todos que dela necessitarem.
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6.9 DETALHAMENTOS DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAQ DO
SERVIGO TENDO COMO REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS ESTABELECIDOS NA PORTARIA DE TIPIFICACAO DOS
SERVIGOS EDITADO PELA SMADS, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS
QUANTIDADES: |

Nivel de Escolaridade , Carga horaria
Gestio
Gerente de Servigo Il Nivel Superior o1 40 horas
Fungfes Socioassistenciais

Assistente Técnico Il Mivel Superior 01 40 horas

Orientador socioeducativa Il Nivel Médio / Superior 02 * 40 horas
Apoio e Manutengao
Cozinhelro Ensino Fundamental o1 40 horas
Agente Operacional Alfabetizacao 02 40 horas

* a carga horéria dos onentadores sociveducativos podera ser flexibilizada de 40 horas para 20 horas de asordo com necessidade do senvigo,

6.9.1 ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A
FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA
HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS:

Nivel de . -
Fungéo Es ::;Ja i e . Carga Horéria Atribulgbes/Competénclas/ Habilidades

GESTAO

E responsdvel pela gestdo do servigo, tem por objefivo
coordenar e proporcionar o atendimento &s criangas e aos
adolescentes denfro da proposta sdcio-pedagégica da
Nivel Superior 40 horas Organizagdo e das direfrizes de CRAS Regional,
assequrando o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades, conforme normas técnicas dos servicos
socipassistenciais de prolecfo social bésica,

Gerente de servigo ||
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FU'N'I,':OES SOCIOASSISTENCIAIS

Assistenie Técnico

Nivel Superior

{pref. ocupada por
prof. de Servigo
Social)

40 horas

Exerce suporte lécnico ao gerente de servigo no trabalho
desenvolvido pela protegdo social basica. Contribui para
concretizagio da proposta sociopedagogica da Organizagao,
assegurando o desenvolvimento pleno da cranga e do
adolescente, atvande de forma sistematica (visitas,
ancontros, oficinas 'Etl:.:l fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios, ariculando e mobilizando © acesso e o
trabalho no terrildrio e com as familias, conforme normas
tecnicas dos servigos socioassisienciais de prolegio social
basica.

ORIENTADOR $0CI

OEDUCATIVO

Orentadorfa
socioeducativa Il

Nivel médio

40 horas

Exerce atividades de orienlagdo social e educativa junto aos
usudros, de acords com 2 programacdo e orientagio
técnica estabelecida, acompanhando e proporcionando
condigies adequadas ao seu desenvolvimento fisico,
cognitivo e psicossocial, refletindo e avaliando sobre sua
pritica, conforme normmas ftécnicas dos  servigos
socioassistenciais de profecao social basica.

| APOIO E MANUTENCAQ

Cozinheirofa

Ensina
Fundamental

40 horas

Responsével pela preparagac de refeigdes e lanches,
sequindo carddpio planejado em conjunio com a gestdo do
servigo e pelo controle e organizagso geral da cozinha e
despensa, conforme normas lécnicas dos Sservicos
socigassisienciais de protegao social basica.

Agenle

operacional

Alfabetirado

40 horas

Execula servicos de higienizag@o, limpeza e amumacao;
auxilia na preparacdo de refeicdes; zela pelo espago fisico
do servico conformz normmas {ecnicas dos servigos
socioassistenciais de protecdo social basica.

6.9.2

ESPECIFICAR A iIZIISTRIBUIf,:ﬁ-m‘.'f.') DOS PROFISSIONAIS PARA

OPERACIONALIZAGAO E GESTAO DO SERVIGO PARA GARANTIA DOS
RESULTADOS E METAS PROPOSTAS.

Gerente

— Responsavel pela estrutura fisica do SFVC
- Garantir que o direito das criangas e adolescentes seja respeitado;

—~ Fazer cardapio junto a cozinheira de alimentagao composta de refeicoes

completas com padroes nufricionais;

— Responsavel pela compra dos alimentos;
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— Responsavel pela equipe de profissionais do servico. — parte de

contratac@o, dispensa e parte técnica:

— Selegao de novos profissionais;

-~ (Capacitacao dos profissionais;

— Reunifes semanais com a eguipe do servigo;

- Verificar junto aos orientadores a elaboragdo de um planc de Trabalho de
atividades a serem executadas junto as criangas, adolescentes, familias e
comunidade;

Assistente Técnico:
« Exerce suporte técnico ao gerente de servico no trabalho desenvolvido

pela protecdo social basica;

e Contribui para concretizagdo da proposta sociopedagogica da
Organizagao, assegurando o desenvolvimento pleno da criangca e do
adolescente, atuando de forma sistematica (visitas, encontros, oficinas
efc.), fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios;

+ Articulagao e mobilizagdo para o acesso e o trabalho no territério e com
as familias, conforme normas técnicas dos servicos socioassistenciais
de protecao social basica.

Orientador Socioeducativo:
e Desenvolvimento de atividades socioeducativas para o fortalecimento da

sociabilidade;

 Elaborar um plano de trabalho de atividades a serem executadas junto
aos beneficiarios;

« Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a
participagao em atividades na rede publica e privada;

e Estimular a participagcdo nas acbes do cotidiano nos servicos de
atendimento e responsabilizacdo pelo cuidado do espaco fisico;

» Estimular o respeito ac espago do outro;
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s Realizar atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana;

= Incentivo & organizacdo dos pertences dos beneficidrios, habitos de
higiene, cuidados pessoais e outros aprendizados;

» Desenvolver atividades de incentivo a autonomia;

« Estimular o convivio pacifico entre os beneficiarios

Cozinheira:
« Fazer cardapio junto com a gerente, com alimentacdo composta de

refeicoes completas com padrées nutricionais adequados as diferentes
faixas etarias atendidas e condigtes de salde;

« Fazer os alimentos de modo higiénico de acordo com as normas da
COVISA;

o Controlar o esiogue.

Agente operacional:
¢« Responsavel pela higiene e manutengdo fisica do espacgo fisico dos

servicos de atendimento a populagédo em situacgédo de rua;

« Estimular a participagao dos usuarios nas acdes do cotidiano nos
servicos de atendimento a populagdo em situagdo de rua e
responsabilizagao pelo cuidado do espaco fisico;

» Estimular o respeito ao espac¢o do outro.

7 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
7.1. DESCRICAO DE RECEITAS EXPRESSAS PELO VALOR DA PARCERIA

VALOR MENSAL (com VALOR TOTAL DA
: VALOR ANUAL
isencado de cota patronal) PARCERIA
RS 37.737 85 R$ 101.88223 R$ R$ 101.892,23
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7.2. DESCRICAO DAS DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS
Demonstrativo de Custeio — Anexo |.

7.3. QUADRO RESUMO DE APLICAGAO DOS RECUSOS FINANCEIROS
Demonstrativo de Custeio — Anexo |.

7.4. DESCRIGAO DE RATEIOS DE DESPESAS
Demonstrativo de Custeio — Anexo |.

7.5. DESCRIGAO DE APLICAGAO DE VERBA DE IMPLANTAGAO

Neste Plano de Trabalho ndo ha requerimento para verba de
implantagao, visto que o servigo ja é executado pela Organizacéo em parceria
com esta Secretaria,

7.6. PREVISAO DE VALOR MENSAL PARA PAGAMENTOS DE DESPESAS
POR IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO POR OPERAGOES BANCARIAS
ELETRONICAS

7.8.1 (x) em espécie no valor maximo de R$ 1.000,00 (um mil reais).

7.8.2 (x) em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Poraria
55/SMADS/2017.

8. CONTRAPARTIDAS
8.1 CONTRAPARTIDAS EM BENS

Demonstrativo de Custeio — Anexo |.

8.2 CONTRAPARTIDAS EM SERVICOS
Demonstrativo de Custeio — Anexo 1.
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8.3 CONTRAPARTIDAS EM RECURSOS FINANCEIROS
Demonstrativo de Custeio — Anexo |.

9. QUADRO DE DESEMBOLSO

Planilha de desembolso — Anexo I,

10. INDICADORES DE AVALIAGAO

Conforme Portaria 65/SMADS/2017, 40/SMADS/2017,e38/SMADS/2017
as metas estabelecidas deverdo contemplar os indicadores qualitativos para a

execucao do objeto abaixo elencados:

INDICADORES

PARAMETROS PARA AFERIGAO DE SEU
CUMPRIMENTO

Ambiente organizado ]
acolhedor; acessibilidade; espaco
fisico; manutengao; alimentacao;
preservagao e guarda dos
materiais; comunicacao visual; e
social.

a) de 0 a 4 pontos é INSATISFATORIO;

b) de 5 a @ pontos @ SAFISTATORIO COM
RESSALVA;

c) de 10 a 16 pontos & SATISFATORIO.

Acompanhamento das propostas
de flexibilizacao, compatibilidade
dos elementos de despesa e
quantidades, justificativa de
gastos imprevisios ou fora do
padrdo, grau de organizacdo das
informagdées administrativas e

financeiras.

a) de 0 a 1 pontos é INSATISFATORIO;

b) de 2 a 4 pontos & SAFISTATORIO COM
RESSALVA,

c) de 5 a 7 pontos é SATISFATORIO.
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Quadro de profissionais; | a) de 0 a 14 pontos & INSATISFATORIO;

participagao em acoes
formativas; abrangéncia da
supervisao in loco, horario de
funcionamento; posturas dos
profissionais; fluxos de
informagao dos usuarios;
estimula & participagédo em
espacos de controle social ou
defesa de direitos;

b) de 15 a 28 pontos é SAFISTATORIO
COM RESSALVA:
c) de 29 a 42 pontos & SATISFATORIO.

Grau de  paricipagdo na
construgao das normas de
convivéncia; atualizagdgo de
registro dos usuarios;
socializagao das informacdes;
discussdo de casos; estratégias
para inclusdofatualizagao dos
usuvarios no CadUnico e outros
programas de transferéncia de
renda; mapeamento das relacbes
de vinculos afetivos; participagao
dos usuarios nos projetos de
revitalizacdo; participagdo dos
usuarios no planejamento das
atividades; aquisicoes dos
usuarios por atividade
desenvolvida,; atividades
externas; canais de comunicacaoc

a) de 0 a 48 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 49 a 95 pontos é SAFISTATORIO
COM RESSALVA:

c) de 96 a 142 pontos é SATISFATORIO.
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e sugestdo de  usuarios;
intensidade das intervencdes dos
profissionais na mediagédo de
conflitos; mecanismos  para
avaliagao das atividades;
articulacao entre atividades e
espacos para difusao das
producdes dos usuarios; estimulo
a participagao dos usuarios
durante as atividades, laicidade e
respeito a diversidade religiosa
nas atividades desenvolvidas;

Mapeamento das relacdes de
vinculos afetivos; participacao
dos familiares nos projetos de
revitalizagéo; participagdo dos
familiares no planejamento das
atividades; aquisigoes dos
familiares por atividade
desenvolvida, habilidades de
sociabilizagdo e convivio; canais
de comunicagdo e sugestdao de
USuUarios; intensidade das
intervengbes dos profissionais na
mediacio de conflitos;
mecanismos para avaliacao das
atividades, visitas domiciliares;
Servicos de referéncia e
contrarreferencia; articulacao

a) de 0 a 36 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 37 a 72 pontos & SAFISTATORIO
COM RESSALVA,;

c) de 73 a 108 pontos & SATISFATORIO.
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entre atividades e espagos para
difusdgo das produgbes dos
usuarios; estimulo a participacao
dos usuaros durante as
atividades;

Participagdo nas atividades do
territorio; Mapeamento  dos
recursos acionados no
més/semestre no  territério;
Articulacdo com outros servigos
socioassistenciais, especificando
quais e os objetivos; Articulagéo
com outros servicos de outras
politicas, especificando quais e
0s objetivos; Articulagdo para

realizacao de eventos
comunitarios, passeios ou
atividades externas com

usuarios/familias;

a) de 0 a 10 pontos & INSATISFATORIO;

b) de 11 a 21 pontos & SAFISTATORIO
COM RESSALVA;

c) de 22 a 34 pontos é SATISFATORIO.

Sao Paulo, 28 de Dezembro de 2017.

%&mw

Judlth Elisa Lupo

Diretora Presidente
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ANEXO
METODOLOGIA ITEM 6.5

Além dos indicadores previstos por SMADS, a OSC em sua missdio, visio e

valores considera relevante os seguintes [ndicadores para aferi¢ao do cumprimento

das metas:
METAS DA OSC
Indicadores OSC META PERIODO
Envolvimento das criangas ¢ adolescentes
nas atividades, proporcionando a 100% das criangas e adolescentes
construcdo de apresentagdes,envolvendo a fenvolvidas nas agdes de arte e cultura. Bimestral
participa¢do das familias e comunidades.
Acompanhamento das avaliagoes do 100% das criangas e adolescentes Duas vezes ao ano
desempenho escolar, registro do processo  melhorando suas competéncias
de apropriagio de conhecimentos. habilidades e atitudes.
Acompanhar o comportamento das 100% das criangas e adolescentes em
criangas e adolescentes no tocante ao convivio grupal, comunitdrio € social, Didrio
desenvolvimento de relagdes de
solidariedade e respeito mituo.
Aferir a participagio em atividades e 100)%% das criangas e adolescentes Didrio
manifestagdes artisticas, culturais, participando em projetos sociais,
esportivas e de lazer (com vistas ao esportivos e culturais.
desenvolvimento de novas habilidades).
Aferir a partlr.:l!:-ag‘,ao das famulqasqcm Maior ou igual 80% das familias das .
encontros, oficinas, palestras atividades e 3 : Cinco vezes ao ano
: : . criangas e adolescentes envolvidas em
manifestagdes artisticas, culturais, i .
; : agdes de ampliagdo de sua capacidade
esportivas e de lazer (com vistas ao 2
: o protetiva e de superagio de suas
desenvolvimento de novas habilidades e .
. . dificuldades.
fortalecimento de vinculo).
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Além do ja estabelecido acima, OSC em sua missdo, visio e valores considera

relevante a realizacio do trabalho socioeducativo:

META INDICADOR ATIVIDADE RESULTADO
s Fortalecimento de experiéncias vivenciadas e mediadas pela
arte e cultura.
» Oficinas de Capoeira, Grafite, Danca, Teatro, Musicas,
Esportes, Cidadania, entre putros...
* Apresentacdes artisticas de balé, hip hop, capocira, nos Centros
de Educagio Unificada do territério e em escolas;
= Comemoragdo rilmo de carnaval;
s Valorizagio das expressdes de todos os tempos, marchinhas,
100% das Afei s batucadas, samba, samba enredo, axé, samba- reggae e outros; Acoes araltndsdes
criangas ¢ | participagio em | = Expressio nas festas juninas, julinas e agostlinas comemorando  artisticas e culturais
adolescentes | atividadese santos populares, valorizando a expressio popular do forrd, da  do territorio e da
envolvidas manifestagdes quadrilha, sentanejo, moda de viola, ressaltandoe a forga da cidade, tendo em vista
nas agdes de artisticas, cultura regional conhecida também como a expressio do o desenvolvimento
arte e culturais, caipira; integral da crianga e
cultura, espariivas e:r[e s Acolhida das manifestagfes da cultura dos imigrantes, adolescente,
lazer (com vistas [ principalmente os latinos e afticanos;
ao I i .
St Exposi¢oes Culturais; Saraus;
de novas » Experiéncia que valoriza o espaco publico como poténcia para
habilidades), as relagdes humanas, o fortalecimento de vinculos, amizade,
envolvendo desenvolvimento biopsicosocial e a experiéncia afetiva na
familias e cidade por meio de passeios, como:
comunidade. ¥ Wisila ao conjunto arquitetdnico projetado por Oscar

Niemeyer, especialmente, o Pavilh@o da Criatividade;
v Museus (do Futebol, Memorial da Resisténcia, do
Ipiranga, Afro, da Lingua Portuguesa, da Pessoa, da
Diversidade, Belas Artes, entre outros..)
SE&C,
Cinemas;
Parques;
CEUS;
Aquério de S3o Paulo;
Fabrica Vigor;
Instituto Biolagico;
Fabrica de Cultura;
Catavento;
Clubes;
Exposigdes;
Entre cutros passeios que visam o desenvolvimento

AN ARARSNSANNASSANS
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integral da crianga e adolescente. ..

» Estimulagio da area cognitiva visando & leitura e escrita,
calculo e raciocinio logico.
e Partilha de saberes e vivéncia; construgio de conhecimento por
meio de projetos:
v Acolhida no inicio das atividades do ano; subsidio kit
acolhida;
v" Planejamento participativo partilha e reflexfio;
v Construciio coletiva de apresentagdes culturais para
comemoragies de datas significativas do calendério social
e dos movimentos pastorais € sociais,

100% das | Acompanhamento ¥ Reflexdes sobre as temdticas da Campanha da

crisngas e | das avaliacses do Fraternidade e sua relagdo com as questdes sociais. Estirulacéo da drea
adolescentes | desempenho v Intervengiio no bairro junto com a Unidade Basica de cognitiva, tendo em
melhorando colar, registro do Sande (UBS), mobilizando junto os adolescentes agdies vista a leitura e

suaf . processa de que estimulem consciéncia e preparagiio para o mundo do escrita, cileulo e
competencia | goropriagio de trabalho; raciocinia lagico.
5 l'ﬂh_i"daﬂ'ﬁ conhecimentos. » Bustentabilidade e prevengdio do meio ambiente em )

e atitudes. parceria com o instituto triangulo, por meio de troca do
oleo;

¥ Aprofundamento da temética de valores por meio de
reflexdo significagdo e ressignificagio;

¥ Mobile da amizade;

¥ Construcio do cartdo “para vocé - porque quem ama
cuida™;

¥ Construgio coletiva: “Mural dos valores”;

+ Refletindo sobre o necessario e supérfluo: consumo
consciente, reciclar, reutilizar ou doar;

¥ Valorizando a amizade com simplicidade;

¥ Roda de conversa: e se fossemos todos iguais... partilha do
olhar;

¥ Se conhecendo pelas formas e tragBes, outra partilha de
olhar;

-

Aprendendo a ser feliz pelo colino da gratidiio;

5

Jogos com as pessoas (domino, o quilo que existe em nos.
aprendendo a ser melhor);

Melhor ser alegre que ser triste;
Trilha da confianga & da honestidade;
Construgio de contos tema: solidariedade;

S SIE W

Educagiio viaria Vital, em parceria com o Instituto
Mapfre;

~

Os quatra pilares da educagio, aprendendo a conhecer,
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fazer, conviver e ser;

A valorizagio da diversidade cultural brasileira;
Meu bairro ¢ Minha historia,

Expressiic em sete artes;

LT N O

Culwura da Paz, educando em tempos de injustigas e
violéncias;
Construgio da identidade;

% 4

Em todos os cantos das ruas da cidade, do pais um campo
puro e verdadeiro para que o mundo seja feliz;

Contos de fadas:

Resisténcia na periferia;

Descobrindo aromas e sabores { oficinas de culinaria);
Construindo olhar humanizado (Paulo Freire);
Dandara / Diversidade Cultural;

Olhar para o mundo do trabalho;

Sexualidade, afetividade e sande;

Horta na cidade;

RN R S N N SN

Momento de reflexfio em forma de retiro com a tematica
da utopia de uma sociedade fraterna, igualitaria & justa;

v Encontrando a profissio a pantir da vocagio,

» Desenvolvimento de aghes e vivéncias pautadas pelo respeito a
si praprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania.

« Grupos de teatro com apresentagdes ¢ mobilizagbes;

» ManifestagGes nas ruas de todos os termitorios e no centro da
cidade para comemorar 05 anos do ECA, com uma enorme
variedade de expressio musical, corporal, artistica, verbal...

e ManifestagOes nas ruas do centro de Sio Paulo em atengiio ao
dia contra o abuso da exploragio sexual, bem como nos nossos
territarios:

= Participacfio na Assembleia Legislativa junto com o secretario
de desenvolvimento social, em atengiio ao cendrio da

100% das
criangas e Acompanhar o
adolescentes | comporlamento
em convivip | dascriangase
grupal, adolescentes no

Agdes e vivincias
pautadas pelo respeito
si proprio e aos outros,

fundamentadas em

comunitario tocante ao : 5 . principios de justica
e social. deianvaluinisnts erradicagio do trabalho infantil; lditania
de relagbes de = Parlicipagio, encontros e firuns em espagos propositores de

solidariedade e Politicas Publicas, como FDCA, CMDCA, FAS, Consethos

respeito miuo, Tutelares, entre outros espagos do SGD.

» Campanha da Pastoral do Menor Nacional “Dé Oportunidade”
lancada na Assembléia Legislativa no centro de 830 Paulo em
atencao as medidas socioeducativas e o SENASE;

» Participagdo junto com a Pastoral do Menor da Amuidiocese
de Sfo Paulo na Via Sacra da Crianga e do Adolescente;
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» ManifestapBes nas ruas de todos os tertitorios e no centro da

cidade para comemorar os 27 anos do ECA, com uma enorme
variedade de express&o musical, corporal, artistica, verbal..

» Desenvolvimento de agSes e experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e a ampliagio do universo
informacional e cultural.

» O grito do carnaval dos direitos enfatizando que a mulher nio
objeto sexual (grito contra qualquer tipe de exploragio

Aferira sexual) ¢ Agdes e experiéncias
100% das participagio em | e Ocupagio dos espagos no termilério para apresentacio e que possibilitem o
oo & atividades ¢ participacio (fabrica de cultura, casa de samba, centro de desenvolvimento de
EUE R manifestagdes cultura municipal, CEUS, além das pragas e outros espagos), potencialidadesea
participando ARSI, = Expressio nas festas juninas, julinas ¢ agostinas comemorando ampliagio do universo
em projetos ‘5’-1“‘“ ras, santos populares, valorizando a expressio popular do forrd, da informacional e
ayirass esportivas E_de quadrilha, sertangjo, moda de viola, ressaltando a forga da cultural,
enprrtivos lazer (0:;“ vistas l:u.ltlfra regional conhecida também comp a expressio do
culturais. | | b eI
esenvolvimento |  Flahoragio de cardapios temdticos valorizando os pratos
de novas regionais na café da manhd, almogo e no lanche da tarde;
habilidades),
envolvendo
familias e
comunidade.
Aferir a
_— pair‘tnm‘;;fsgac das | = i‘{ue:;za:.ﬁo de l;:}balho ct;m t.‘?.m“ms’ objetivando o Experiéncias que
% das amilias em ecimento do grupo familiar, ConEHbUA BATE &
familias das cncoentros, :
i : fortalecimento de
criangase |oficinas, palestras vinculos familiares e a
adolescentes atividades e
2 ; : superagio de suas
envolvidas manifestagtes dificuldades
em apdes de artisticas, ?
ampliagio culturais,
de sua csportivas ¢ de
capacidade | lazer (com vistas
protetiva e ao
de superagio | desenvolvimento
de suas de novas
dificuldades. | habilidades ¢
fortalecimento de
vincula).
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AMEXC § - DENONSTRATIVO DF DUST ERD 00 SERVICD

545 MOCOCA
TiPOLOGIA SERVICD DE COMVIVENCEA E FORTALECIMENTO DE VINCLLG PARA CRIANCAS £ ADCLESCENTES
MOME FANTASIA CEC CRISTO REI
EDITAL 160/ SMADS/Z017
N9 PROCESSD B0, 117/ 0002993 2
i RECETIAS
Valar mensal e dosamboles da Parcesa HE IFT3TEY
Wile! do cantrapartida em bens (5] =
valor o contrapartids em senegos @ recursos finanecicos ] '
TOTAL (5] 37.737.85
[ F | DESPESAS.
4] = CATEGORIAS VALGR
B |- RECURECS HUNANOS [ 14.358,59
- B [RCARGDS SOLIAI RS 4,450,403
z i - INICVELS AS 3.058,30
& i - IEMATS DESPESAS [ 16.074,90
= TOTAL| RS 35983
TTENS VALDR
E SEAVICD DE CONTABILIDADE R ELAGOGICOVRH/DP AR/ FINANCEIRD) RE 154,76
§ COMUNICACAD/ADMIN BTRATIVO )
g
TOTAL| RS 754,16
T CU5105 DIRETOS - 3 T R P 3558309 |
CUSTOS INDIRETOS P | M o 754,16
T " TOTAL DE DESPESAS 2 T | 3.737,85

55o Paulo, 10 d¢ laneiro de 2018

e

CENTRO SOGJAL N. S. BOM PARTO
JUDITH ELISA LUPO
Diretora Presidente
RG: 2.412.056-3
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ANEXD 1 - PLANILHA DE DESEMBOLSD

SAS DO CA
TIPOLOGIA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULD PARA CRIANCAS €
NJOI.ECEI'H‘ES
NOME FANTASIA LEC CRESTO REI
EDITAL 165/5MADS /2017
NE& PROCESSO B024.20L7/0002343-3
PARCELAS VERBA DE IMPLANTACAD w‘?:;::::’ L CONTRAPARTIZAS EM BENS | CONTRAPARTIDAS EM SERVICOS mmirﬁtﬂn:sunl:mnm
16.416,53 5] .
RS =1 RS =
RS -
R i

530 Paulo, 10 de Jansiro de 2016

|
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CENTRO SQCIAL N. 8. ﬂdm PARTO
JUDITH ELISA EUPO
Diretora Presidente
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Centro Social Nozsa Senhoro do Bom Farko

AMEXD | - DESCRICAD DOS 1TENS CE DEPESAS

CUST 05 DIRETOS

(CATEGORLA 1 = RECURSOS HUMANDS (descrever lodos os {ores diretos)
Carpot Turna Cargadordria | Salrioface | Tolal Remuneracso
GEREMTE DE SERVICOY | [N dih [ a,15L 60 | HS 4 163 60
ASSETENTE TECHNHD I DA anh % 258,51 | AS E.a%9 66
PRIENTADUR SR ERUCATIVE oA dh HE LYZEE0 | A% 177680
DRIENTADOR SDCH LEUCATIVE [ A0h R 1.7:6,90] A% 1776 80
COZINHEIRA (AN 40h [ 147016 | A% 147016
AGENTE OPERACIONAL s, 40k RS 120122 RS 120,22
AGENTE OPERAZIINAL |Lorm 4 diiral g b e e o) DA, 40R a5 1,208,227 | 5% L.J0E, 15
TQTAL| RS 1399959
[EATEGGRIA 1 - RECURSDS HUBANDE
HCRAS QFICINAS | Rs JEE 0
TOTAL] RS 36,00
CAFEGORIA | - RECURSDS HUBANDS (TOTAL) |C5 14.358,59
CATEGORIA | - ENCARGOS SOCIAS [descrever]
Encargn Aligunes Valar
|55 EMPREGADOR [ISENTO) s :
FETS i 59 L1157
PIS [EE RS 27.59
WALE TRAMSPORTE {1 cla) RS 33421
FRNEG PAOYIS OMADD I1,57% = 101861
TOTAL] RS A_400,80
CATEGOREA 11 = IMEVES {descrever valor mansal)
ftem Walar Total
COMCESSIONARIAS RE 2.059,20
ALUGUEL RS g
TFTU = valor mensal sendo. [VALDR TOTAL DIVEDIDO FOA 57 (5 =]
TOTAL| RS 145820
CATEGORIA IV - DEMALS DESPESAS (daseravor o sconda com o5 Iers pravisto pars a Upologia)
= Vilor Tatal
AUMENTACAD R3 1204265
MATERIAL FARA O TRABALHO SPOCEDUCATIVO E FEDAGOGIED RS 152211
OUTARS DESPESAS R3 1500,12
TCTAL| RS 16.074,50 |
PARA 0 ELENMIENTO: "OUTRAS DESPESAS™ [oescrover O atoido com pievislo mus f oomas legais vias i}
Item Walor Total
MEATE ARAL DE ESCRI ORI E EXPEDIENTE L 37888
HIGIEME E LMPEZA A% 10E8, 26
REFARD E MANLTE RCAD DO IMOVEL RS B32.00
TRANSPORTE DE LSUARIO F DO SEAVICO |SEAVADS ESPECTFICOS) ns 13520
INTERNET UEEANDA LARGA i 124,80
OUTRAS DESPESAS RESPEITADA A FINAUDANE E NECESSDADE DO S ERYICD CONVENIADD ¢ [DESCREVER) A% .
TOTAL] RS L.510,12
CLISTOS INDIRETOS
DESCRICAD i Valar Mensal
SERVILE DE CONTABILIDADEFECAGOGICO/RHDRSARDIINO/FINANCEIRC] COMUNICACADSADMINIETRATIVO R5 Tad G
TOTAL] RS 7576

Sda pauds, 10 de i neins die 2018
NI
CENTRO SOCIAL N. 8/BOM PARTO

JUDITH ELISA LUPO
Diretora Presidente

RG: 2.412.058-3
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INDICACAO DOS ENDERECOS ELETRONICOS

Indicag¢do dos enderecos eletrénicos para fins de recebimento das
intimagdes € comunicagdes referentes ao chamamento ptblico e a
eventual parceria.

E-mails:

marildalimabompar@gmail.com

gappsecretaria@bompar.org.br

jimmy(@bompar.org.br

jimmytorrecillas@yahoo.com.br




