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3. OOOBJF.:TO

I.1. 0 Tenno de Colaboracan confomlc citado no item :?..| terd o seguimc objeto:

3.1.1 I"ipode Ser.ico: -I-RVICO DE CONVIVE CIA E FORIALECIMI-N-lo Dr:
\i CL'LOS-SCFV

J 1.Modalidade: CF rRO PARA CRIAN<;AS E ADOLESCE TES DE06 A 14 ANOS |-
1i MESES

3.1.3 Capacidade de atendimento: 90 VAGAS

J.1.3.1 etotal de Yagas: 90

3.1.3.2 lumos:

J.I A Local de instalagéo do servigo: GRAJAL"

3.1.5 Area de abrangéncia: DIS’| RI rO GRAJAU

3.1.6 Bemimovel: DISPONIBILI/.ADO PFLA PROPRIA ORGANIZAGAO

3.1.7 Fomla de pagmm:nto de concessionarias (dgua/luz): pagas com o valor do repasse
mensal.

J.I.LR Valor mensal de custeio do scnico

3.1.8.:2. Para OSC sem isencdo de cota patronal do INSS: R$ 34.700.88

L. DAJISTIFIC\TIVA

4.1. .lustilicasc a abertura do presente chamamento publico em fungdo da necessidade
idemilicada pautada em estudo de \ ulnerabilidude social. para a:

4.1.1. () instalacdo de scn 1co novo:

4.1.2.( x ) continuidade de >cn-ico ja in talauo por completar periodo de'igém:ia legal:
4.1.3.( Icontinuidadt: de ‘crvico ja instalado t:m virtude de dendncia ou rescisao
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S.DA I'ROGRAMACAO QCAME  TAIUA

5.1. Para a con .:cucao dos objetivos constantes destt: Edital a SMI\DS procederd a
transferéncia de recursos. em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na
proposta.

1. O Yalor total de recursos sera de até R$ 317.307,Q:! (Irczentos ¢ de7essetc mil. tn:7cntos
c sete reais e nm enta e doiccntmos) no exerciciode :1018.

5.:1.1. Como a parceria contarda com 'igém:ia plurianual em t:xcrcicios financeiros seguintes
ao da selegdo. a prc\ isao dos créditos necessarios para garantir a execucdo da parceria sera
indicada nos orcamentos dt e-..crcicios seguintes.

5.1. As dcspesas onerardo a dotagdo or¢camentéaria n° 93.1 0.08.:143.3013.6206.3.3.50.39.00.0X

- OI'ERAGAO E MA"t/iTENGAO DOS F:SPACOS DF: CONVIVE CIA F
FORTALECIMF:NTO DE Vi C'JLOS - CIUANGAS, ADOLESCENTES, .JOVENS E
IDOSOS, do orgamento'ig.:.
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ANEXO V PLANO DE
TRABALHO

[EDITAL N° 093/SMADS/2017
PROCESSON*®

1 - DADOS DO SERVICO

1.1. Tipo de Servico: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS- SCFV

1.2. Modalidade: CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS E
li MESES

1.3. Capacidade de atendimento: 90 VAGAS

1.4. N° total de vagas: 90

1.4.1. Turncs: 2 T

15. Distrito(s) possivel (is) para instalagéo do servico: GRAJAU

1.6. Area de abrangéncia do servico (em distrito(s): DISTRITO GRAJAU

2- fDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: Associa¢do Amigos do Jardim Reimberg

2.2. CNPJ: 55.647.887/0001-04

2.3. Endereco completo: Rua Alba Valdez, n° 03

2.4. CEP: 04845-200

2.5.Telefone(s): 5939-0021

2.6. E-mail: reimbergcca@gmail.com

2.7. Site:

2.8. Nome do (@) Presidente da OSC: Carlos Eduardo Costa da Conceicéo
2.8.1. CPF: 276.094.618-57

2.8.2. RO/Orgéo Emissor: 34.346.340-4 | SSP -SP

2.8.3. Endereco completo: Rua Alba Valdez, no 432 bairro Jardim Reimberg CEP: 04845-200

Ruo /11M Otm Iml'trJ P.
E-mai!
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3- DESCTICAO DA RE\LIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Centro para Crianca>.: Adolescentesé um espaco d<! referéncia para o dcscflloh imento
de acbes sodocducativas cnrn criancas ¢ adolescentes. que.buscam assegurar o fonalccimento
dos \Inculos familiarese o com i\io grupal. comunitério ¢ social. Ele é organizado em duas
modalidades: Centro para Criangasde 6 a | | anos e li meses ¢ Centro para Adolescentes de
I:'a 14 anos ¢ |1 meses.

O scnico destina-se a:
= Criangas ¢ adolescentesem situacdo de trabalho:

Criancas ¢ adolesccnh.” reconduzidas ao com rvio familiar. apés medida rrotcti\a de

acolhimento:

Criancas e adolescentescom ddiciéncia. bencliciarios ou ndo do BPC:

Criancas ¢ adolescentes driundos de familias bcneliciarias de programas de transleréncia

de renda:

Criancas ¢ adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco.

Este serYico dne propor agdcs que l'onalcgam os \inculos lamiliares e que rroriciem a
constituicdo de espagos de com ivéncia. Para tanto deve dcsemoller acBes com as familias
dos usuérios, rcfcrenciandn-os como copanicircs no rrocesso de formagédo integral das
criangas t: adolescentes. possibili tando a panicipagao e corrcsponsabilidadc na protegdo c
dcscnvohimento destes. O scnigo de\ ¢ buscar a aniculagcdo dos diversos servigos no
territério para urna acdo rntegral e intersetorial. respondendo assim as necessidades da
populacdo em situacdo de ‘'ulncrabilidade. As atividades descrl\'oh idas devem atender aos
interesses e peculiaridades pn.:scntes no territério. propiciando a panicipacdo cidadd ¢ o
dl."scm oh imento de competéncias rara a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporanco.

Para a constituicdo do esrago de com ivéncia. as criancas ¢ adolescentes sédo considerados
como sujeitos de din:itos. n:conhccendo-se a condigé@o peculiar de desenvolvimento dos ciclos
de 'ida. garantindo cuidados. processos cducati\os de sociali :acdo c de experimentagdo. t\s

"I"éncias c ati\ idades olicrecidas no servico ‘isam ao alcance da autonomia c ao
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protagonismo social. possthilitando a constituicdo de espaco de com ivio a partir dos
interesses. demandas e potencialidades de cada faixa etéria. através de ex periéncias ludicas.
culturaic esportiv-as. como funna de expressdo. que favorecem o descmohimento de

sociabilidades c a prevencal> da situacéo de risco social.
3.1- DADOS F:STATISTICOS DO TERRITORJO

O Oistrito de Grajall e a maior cidade de S&o Paulo.com aproximadamente mtlio milhdo
de habitantes ¢ umadensidalc demografica de 4.460 moradores por quilémetros quadrados.

A porcentagem do crescimento populacional anual é de 5.04% uma das mais altas do
municipio. Mulheres (51.06"0) é a maioria. jO\ens entre Ol e 29 anos 52°0 também 50 mil
pessoas vivem aglomeradaem ocupacdes ndo planejadas. irregulares, muitas vc7es favelas
ou casas sem acabamento.

A regido do extremo sul — Grajall incluido —é onde o numero de pessoas engajadas em
mm imentos sociais € mais expressivo: cerca de 7"0 da ponulacdo. ante 5.6°'0 na média
paulistana. Grajall tem 68 grupos ou associagfes que atendem ou beneficiam mais de 10 mil
pessoas. (pcrifcriaemmO\ im.:nto.v\ordpres.com/Grajau).

O Distrito do Grajau ti>i apontado pelo Mapa da desigualdade. elaborado pela rede
Nossa S&o Paulo (2013) como o pior Oistrito da Cidade de S&o Paulo no quesito qualidade de
1ida. pois dos 55 critérios analisados. o Grajau registrou 32 indicadores classificados como
ruins. Segundo o indice de\ ulnerabilidade Juvenil- 1] o Grajau apresenta a 4"maior taxa de
mortalidade por homicidio Ja populagdo masculina Je 15 a 19 anos: 356.80 por 100.000
habitantes, 53.47°-0 dos jon:ns de 18 a 19 anos ndo concluiram o ensino fundamental. o
4"percentual do municipio. (d".Fundgao SEAOE).

sabido que os in\.:stimentos nas ultimas décadas ele\aram as condicbes de
infraestrutura urbana e dimtnuiram a auséncia de equipamentos ¢ servi¢os. porém ainda se
percebe uma ma distribuicdl> destes equipamento;. pela malha da cidade bem como diferengas
relacionadas a qualidade c a padroes de atendimento.

Essa heterogeneidade das condicdes de \ida em cada territério pode s.:r apreendida por

meio de pesquisa;. que procuram construir indicadores do nivel de bem-estar ¢ a Chosigdo da
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populagéo a riscos sociais. f-stc € 0 caso do Indice Paulista de Vulnerabilidade Sodal (IPVS).
Lssa regido fal parte do grupo 5- Vulnerabilidade Alta que engloba os setores censitarios que

possuem as piores condici'ir' na dimensdo sociocconémica (baixa) estando entre os dois
grupos em que os chefes de domicilios apresentam.em media. os ni,cis mais bai\OS de renda

c escolaridade. Concen tra familias mais, -elhas.com menopresenca de crian¢as pequenas.

ubprefeitura Numero de familias residentes nos | Participagdo Percentual
setores ccnsit:iriosdo IPVS 5e 6 no MSJ>
Capela Do Socorro 34> 5 8.9

J'onte: htndacao Seade IPVS 2004 E MADSICGB PLI\S 2010.

Outro Sistema de indiladore<, de monitoramento relacionado a questdo dos direitos
humanos que nos ajudam a caracterizar a populacdo com a qual atuamos é o Sistema
Intraurbano dt: Direitos Ilumanos (SIM-DI I) que nos fornece dadosde 20 |0. \lesse sistema m;
‘aridYeis que compde indtcadores sintese sdo: crianga c adolescente. mulher. negro.
populacéo idosa c 'ioléncia.

Segue n quadro da Subprcfcitura Capela do Socorro.c o quadro de familias inseridas no

<.ad llnico. Bolsa lamiliae Renda Cidada.

Subprefeitura | T:na de mortalidade Propor¢do de maes Taxa de mortalidade por|

infantil  (por mil com ate 17 anos, por agressdes (homicidio) em!
na cidos vi\ 0s). loc:ll de residéncia homem de 15 a 19 anos
(em %). (por cem mil homens de

15a 19anos).

Capela 11.9 7.70 19,73

Fonte: hmdagao Scadc |PVS 200-1 E SMADS/CC,;B PLAS 2010.

CADASTRO IINICO BOLSA FAMILIA RENDA CIDADA
53.921 ' 22.701 77

Fonte: Centro Jc Geoyroccssamento e Estatistica - CGEO. (JAN /2017
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3.2- CIiRRICLILO DAORCA 1ZAGAO

A A sociacao Amtgos do Jardim Rcimberg desde sua fundacdo em 1S/1111979.
sempre preocupada com as condicdes de vida das pessoas mais carentes do bairro. ‘em
n.;alitando um atendimento sistematico 'isando a melhoria dessas condig@es. Local ita-se na
regido sul da capitaL numa periferia muito carente, com alta densidade populacional, com
pouca oferta de emprego. caracteri;ada pela talta de indUstrias e comercio incipiente. sendo
pequenos hares. mercadinho. bat.ares. tarmacias. sacoldo. ft:ira-liue. O transporte ainda ndo
atende toda a regido sendo sei\ ida por trés linhas de 6nibus do Jardim S&o Bernardo que
passam préximo ao Jardim Reimherg. &0 possui posto de salde. senindo-se dos postos de
salde do Grajau ou Jardim ">ao José. Possui uma escola estadual de primeiro ¢ segundo grau.
uma creche municipal. O esporte é incentiYado pela S.A. Jardim Rcimherg. com um campo
improvisado ¢ uma quadra "\ao possui casa de cultura ou similar nem locais de !ater para a
populacao.

A populagdo alvo quc devera ser beneficiada com esta ptpgramacéo é caracterizada por
moradores do préprio bairn>com renda per capita inferior'l. do salario minimo.comprmando a
situacdo de ahandono que'i'em essas pessoas ¢ a necessidade da prestacdo dcste scnigo.;\
partir desta pcrspectila a \ssociacdo se empenha na busca por projetos para re\ertcr esse
quadro e proporcionar oportunidades a todos que dela necessitar.

Atrm és da sondagem. observacéo ¢ da demanda cxistente concluiu-se a necessidade de
dest.:nvohcr atividades com criangas ¢ adolescentes. tendo por foco a constituicdo de .:spaco
de com ivéncia.a partir dos mtert:sscs.demandas ¢ potencialidades dessa fai\a etaria.

As imcrvengGes devem ser pautadas em c:-.periéncias lddicas. culturais ¢ esportivas
como formas de expressdo. interacdo. aprendizagem. sociabilidade e prote¢do social. De\-c
atender criancas e adolescentes com deficiéncia.retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a
outras 'iolagBes de din:ttos. com ati'idades que contribuam na pcrspecti\a de vida.
melhoramento da autocstima ¢ \alori,mcao de suas experiéncias. além de garantir uma
intdncia sauda,-el ¢ digna la\Orcccndo o desem oh imento de sociabilidad :s e pre\ cngao de

\ ulnerahilidade c rico social
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Algum tempo dcpoia organijacdo sentiu a necessidade de trabalhar com a familia r
criou-se um curso de cone e costura. frequentado por mulheres da comunidade. que mais
tarde I()i se observando o envelhecimento das mesmas surgindo a necessidade de um projeto
'nltado para idosos.

Em relacdo ao perfil linanceiro. a entidade s6 mamém convénio com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo. Quanto ao prédio é mantido em sistema de comodato.

A Associacéo juntamente coma comunidade ‘'em conquistando melhoria para o bairro
corno: escolas.creches. pragas. etc.

Atualmente a Associagdo mantem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia ¢

Iksenvohimento Social- PviADS com os seguintes servicos:

CCA JOSE RAMOS FILIIO

Faixa etaria: 06 a 14 anose 11 meses
Atendidos: 90

Rua: Alba Valdel.n"03-Jardim Reimberg

NCI REIMBERG

| aixa etaria: Acima de 60 anos

Atendidoe> 100

Rua: Alba Valde7. n" 03-Jardim Reimbcrg

3.3- TARCERIAS
1\ Organilagao mantem pan:crias com:
= Conselho "I utclar do (irajad
1iBS de Refercncia da Familia

Fscolas da Regido Municipal. Estadual
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e brrcsséo Culturall'eriférica (ECP)

 Programa Vi\a Leite (Distribuicdo de Leite pam Comun idade)

e AIL:.SEC (Voluntinos Intcrcambistas)

Projeto Carocim (\'nluntario)

* rundo Social de Solidariedade do Estado de Sdo Paulo

CERTIFICADOS, TITULOS E REG ISTROS.

Data da Fundacao

15 de No\Cmbro de 1979

CCM:n"2.243.680-4
Iltilidade Pdblica 1-stadual: 11.23K '2002
Iltilidadc Pablica Municipal:-11.29112001

C'VIDCA (Consel ho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adol:scente)

COMAS (Conselho Municipal de >\ssisténcia Social)-'1" 65412012

SMADS (Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desem oh imento Social) — Matricula 3.1011

r. Reg: 0026 4-1

-1 — DESCRIGAO DAS \1IETAS A SEREM ATIGJOAS E PARAMETROS PAilA
AFE RICAO DE SF:1 CU\IPRIM ENTO

Os indicadores de a\aliacao e as metas prc\ istas dcH:rao estar no mini mo de acordo com o

rrccei'Uado no paragrafo 4". do artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017.

Sdo considerados indicadores qualitativos para cada dimensdo a seguir:

Dimensdo Organizacio ¢ Funcionamento — Espaco Fisico

I

\Icta

| I'arAmelrupara afericdo de cu cumJ)r-imenin

\mhienh- organintdo e acolhedor

\J,-quar o [I"[J:u,;os mohiliirios J,-
anndJ com J ririlit.tclio da Rede
*C ,,,a,sistcnciai. ¢ com uma cquip.: de
rnefi,shlllais adcquala.

<mntnttr - a  organilag:1”
ItI'CnIS “\LrtHb  que  JI<irmitam
tn<\imentt>s. hntKaJcir;. ' deslo mn.:nto
JXtraa C'\plor:wao dns amhi.:ntcs.

do Ilspagos

\d..:quar os csr:11;0s mnbili:irio'd.: acorde
cii a lipilicagiio Jit Rcdt-
"locioassistcncial. ¢ rotn uma cquip : de
rn,fis"onais adequada.

\ncsso das criangis  adolco;:¢nt:s 1
fum:innarios ,,,,., Ji\Crsns cspagns Jn t (', \
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\ccihilidadl-

I."Pao

(larantir 'pagns alegr.™ <<lorid<>s qu.:
instigunl  u  Lriml adolc t:t..'ntc’
(tkntro da nu rsi\a etdri;) n
deo;.:moh crem a' atilidades ¢ 1
lIlt:nn;. no....crttm nn sen-i,,

(.uantir Cellldigoce,do. ;u.:c'Thilidadt peeo;sna
,,omddicl.:ncia.

Fbico

\lantcr di-,pnni\.:1 mnhili.uw atkqumlo d..
a.ordo com u rai\a .ttria at.mlid<J .:
suat:lITIta Jas criangas winksc..:nte

(iarantir matcrials dhcrso. hrinqu.:Lios v
nwhiliarith em qualiJad... ¢  1lari.:JaJe
mh.:qual.1s """ d...":moh imentn mt..:gral de

<Knrdo <111 a fili\a o.:tlria.

(oarantlr a ll!ntilaciio. hli;jlgnq.,‘. iluminacéo.
sq:uranca ;Jdo.:quad,t aos dil mnhi..:ntt:s.

lunp.;a  to dLesinl'.cgiio  Jo toJ™ **F
amhicntL-s.  utili;adns rd;h cnan.,:as

adoksc.:nt" a ser n.:ali;Jdns scmpn: o
llI>r;irios Jifilr.:nh:s d..- sua utili;agiio.

lligienl/a.,;an J.: c-qulp<imL'llils. Utl'nsillt>s t:
hrinqucdos

| ill11lt/;) das cai'**d" dgua. dL'SllIsCtl/agiio .:
do..oyralit'aguio.

\lanutcngéo
R.<li;ar a manutencihlem tnd!>S os espacos ¢
cquipamentns quando no.:eeso;ario.

\limcntagéo
\lant :r a lamilia inflmnada o;ohn: a

Jlimentagiio das criang<Js ad..lo.:scentcs.

N\lantcr um nadrao hi i\:niw adequado com

Irahalhar de acordo com o manual de
instruciks t cnicas de ac.:ssihilidadL" .: suao;
altcracdcs.

\d.:quaciio do nmbilidrio em C\H1Sonancia)
com atipilicagau

= "latcriais .: hc:ns disponi,.:is, 1111 espago.
s..nd> adequado a nalurc;a Jn " 1y qUE se-
destinam a fai\a ctana das cnan.yas
adnksco:ntcs. delcndn at.ndo..r os critcrios
de qualidadc.quantidad.:.: laricdadL'.

\upcn'™onar os amhio.:ntcs.

« | impe;a .:I11gi.:n.: nos dio.:rsos cspa<;™..
cquipmnenlos e materiais.

e C\mscr\agao o ou manutencdo dnida aos
equipamentos que Jdas ncc.:"itaro.:m

'vlanual de boas praticas alimenl<Ir.:s para"
CC\.

e Cardapio Semanal

10
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wndi.,;;:Jo  t[mdamcental t qualic.lad.: da
alnno.:nta.; In nt;:rc-nda

Cumprir 1i I'squ.:ma alimc:ntar o:  puhliGn
sc'nlanalnwntc.

<larantir" poro.:ionamentll udt'quadll

(ear<tllllr 1i Jomo:cimentn de dietas especiais
..:onl\ermc pn:scrio;:1o rn.:dil *

Ikscmnhcr pne.rctos ..d 1 :ativos com a
tc-métll:a,tliment:u,Jo saud;, o.l.

Controlar o o.:stnqu.:. as Jm,1s de ‘alidado.: o: u
arm:vcnam..:nlle para quo.: n:i,, ha.iu d.:s..urtc-dt:
alnnentos

Preservacio e guarda dos materiais

1>1sp(11lihilitar muhili:.irio o suliciento.:. o
manlt'r an:ssi\L'L

Innpcta 0. mgani.tagiio do mohili:iri(e
utilitadl,,.: hL'm como 0s L'spagos do.. guarda.

( mnunll*:t\iio \"i,ual

triar quadro para romunecacao \isual. o.m
ilth:ai \ isni1 < ilconsi:1.

(omunicagao Social

\Inn.:ntar ¢ publicar as uemunicaciics do.
herma transpan:nto.: N0s di\Crsos n:cursos
disp(111I\ o.:is.

landa de Plii"CillllVin<.1llO

Verificagdo ¢ controle dos estoques

<\tuall7acao das informages cnn\lattlt:s do
quadro

Atualizacdo das informagoes

11
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Dimen'lan Organintgdol’ Funcionamento- <;t,tdo doH.ecu\OS Financdro-.

\Icta’>
Acompanhamento daproposta'de flexibilizacdo

e Solicitagdo 'ia oficio quando holl\er

necessidade.

Compatibilidade de elemento de despesa c

quantidade

« 1 rabalhar de acordo com o per-capta

Jujtifil'atha dl.' gajtol imprc\i, tI" ou fora do
padréu

e Sera solicitado ao gestor de parceria

autori/acao  na aquisicdo de materiais para
complementacdo e

trabalho.

.nriquecirncnto  do

de nrgani/acao  dt\  informacdc'

administrativas e financeiras

e IranrMr<’nua n<>- doct. H:nlll> qu.: se

r:la..m """ infarmacik-. administrativas ¢

linam:.:tr;ts.  Cllllirtbuuu.lo na m.:dida qu.::
Inrn.;ga sub-.tdtns patl um a <:<>nccpcaol

c\l.:mali-.ta. conc.:itual .: wnscknlc das

acoes realizadas

I'arftmetrcl'l para afericau de \cu CUillJlrimentn

« Conforme analise mensal dos gastos

= Verificagéo continua dos registros.

12
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Ilimen,&n Organinacdo c *undnnamento-(,e tdu \dmini,trati\ a

\leia\
Quadro de profissionai

e "vlantcr o quadro de rcursos humanos -

rrc'isto. assegurado < atendimento

rcdagégico ¢ administrati\ll durante todo o
reriodode funcionamentode ('C/\.
Jlartidpac&o em a cic' formati\ a*
e I'ropnrc.:Jonar 10s prolis,Jnnais. fimnagao -

llll'diantc.: a dispnnihilidad..: «.1 "c..:rctaria ¢ da

rede socioassistencial

\hrangéncia da ‘'upcn j,do in lotco

« Disponibili;ar documentos ¢ informac&es b

assim que solicitada pelo ge-.tor de parceria

Jlorério de Funcionamento
e O horario de funcionamento ocorrera das -
8:00 & 17:00h de segunda- feira a sexta-

feira

Postura dos Profissionais
= Os rrofissionais de\ em manter a ctica moral.
de acordo com a faixa daria. se wvestir
adequadamente. alc.m de ter o compromisso

diario conl o trahalho.

Fluxo de Informacdes de usuario

= Preenchimento dos fonnuldnos de inscri¢Ges

¢ matricula.

Parametro'para afcricdn de \cu cumprimentn

Quadro de funcionarios de acordo com a

legi.slagao vigente

Multiplicar conteidos para a equire

Manter ~ os  documentos atualizados c:
arqui,-ados de fomla que possam ser
consultados a qualq uer momento

Conforme estabelecido no plano de
trabalho

No desenvolvimento do trabalho

Analisar se as informacdes estdo de acordo
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- }ssociacao }Imioos do Jardim m6erg
'Fwzaado em 15/11/1979  C:MPJ: 55.674.887/0001-04

E timular a participagdo em espaco de controle
ocial ou defesa de direitos
Participar ¢ rcprodu7ir para 0 servico 0s

contextos discutidos nos espagos em geral

com o solicitado.

Re(trodu?ir os contetidos

I>imen &n \companhaml-ntn de J>Jann dte

rnthalhn cum R'u:ir-ios:

rrahalho — l)imen &n Técnico-Opcratha —

\Icta\
Grau de participagdo na construcdo nas normas

de con\Vi\éncia
« htabclcccr a presenca. interesse de todos em
construir as normas de com i'encia de uma

forma efeti,ac pontual

Atualizacdo de registro dos usuarios
* Atualizagdo sera realizada sempre que hou,er
necessidade. de acordo com a infommcao da

familia nsponsavel.

Socializagédo das informagdes
e De acordo com a necessidade e
especificidade da crianca/adolescente quando
observado alguma situagdo para socializagdo

das informagdes.

Discussdo de caso

e 1\tr..nés da demanda apresentada pela tiunilia,

na observacdo do dia. faz-se necessario o

Através da presenca

1\tran:s de documentos

De acordo com o apresentado no convt\ io
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Hssociag¢do JImioos do Jardim CH{giméerg
tFuntfado em 1i/11/1979  ¢:NPJ: 55.674.887/0001-0.J

:studo de caso na perspectiva de solucionar
possiYeis problemas futuros|

encaminhamentos.

Estratégias  para inclusio/atualizagio  dos
usmiriu’ nu C:ull nicn e outnl' programa\ IIt
tran,f<-r ncia dc renda
« Atraiés do didlogo. consclcntiLacdo sobre a
importdncia de estar com o cadastro
atualitado. bem como informacbes para as

devidas incluséo.

Mapeamento de "inculo afetivos das relagdes

i\tralcs de p :squisa realilada nos prontuarios

Participagdo dos usuarios no projetos de
rcvitaliwgéo dos projetos

e l-stimular os wusuarios a participar dos

projetos de rclitalimcao C\l\tente. 1isando a

melhoria da comunidade.

Participagdo dos usuarios no planeja mento das
atividades

e Através de dialogos  fUStos com a

criangaadolcscente  criar  cronograma  de

intencdo de atividades

Aquisi-ilcs dos usuarios  por  atividade
desenvolvida

e |xecutar as atilidades propostas pelas

Andlise das fichas de matriculas

Analise das fichas de matricula

Composigdo familiar

Atrmés da participagdo nos projt:tos

Demonstracéo de interesso.:

criancasradolescentcs

Lclantamento da-, possibilidades

das

15




Hssociagdo.ifmigos do Jardim tR.¢im6erg

fFundado em1'i/11/1979 C'NIPJ: 55.674.887/0001-04

criancas/  adolescentes nn planejamento
mediante as possibilidades.

Ati\ idades c'\'tcrna
Oferecer visitas aos diHr..,0s espagos de
cultura. lafer ¢ outros. com o objetivo de

cnriqut:ccr o trabalho proposto

Canais dk comunicagéo c sugest 6e'dos usuarios
= Disponibilizar espaco das midias sociais ¢
nutras fomlas de comumcagao com O
objetivo  de  proporcionar um  bhom

relacionamento

Intensidade de intervencgdes dos profissionais na
mediacdo de conOitos
= Na medida em que possa ser resolvido dentro
do scn ico de acordo com a gra\idade.

procurando a n:dc para orientagéo.

Mecanismo para av:tliacdo das ati\ idades
Monitoramento da atividade proposta até a
e'(eCUCa0

Articulacdo entre :ttividadcs c espacos para

difusdo da producéo dos usuarios
Através d!'l parcerias com a rede. plam:jar
c\-cntos a fim de di\ ulgar os trabalhos

prodLI/idos pela crianga/ adnkscentc

Estimular a participacao dos usuarios durante as

atividades

Levantamento de dados colctados com os

usuarios

Atrai ésdos comportamentos apresentados

Monitoramento

i\ partir das produgdes rcal iad<L
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i }.ssociagdo }fmigosdoJardim m6erg
'Fundado em 1i/11/1979  C:NiPJ: 55.674.887/0001-04

= Criar formas prazerosas. t;I7endo com que a
frcquencia se tome assidua e que haja
comprometimento  com a realilagao da
atiY idade

Laicidade e rc pcito a diversidade religiosa nas
atividades dcscO\ olvidas.

e R.speitar de uma forma neutra sem

pontuacao nas atiY idades

* Atravésda frequéncia

Dimcmau \companhamtotn de Plano de rrabalho — I>imen\do Técnicn-Opcratila —

Irabalhn enm Familia

Mapeamento das relacdes de'inculos afeth os

e AtraYésde pesquisa reali;ada nos prontuarios

I>articipagdo dos familiarc nos projetos de
revitalingdo

« Conscienti;ar n familia sobrl a participagéo c

integracdo em conjunto wm as criancas C

adokscent.:s nos projetos d.: revitali;acao.

Participacdo dofamiliares no planejamento das
atividades
= Prommer espacos democraticos C

participativos.

Aquisicdo dos  familiares por  atividade
desenvolvida

e Com base nas proposta;; criadas pelas

I'trémrtro’para aferi¢do den'u cumprimentn

Compos!¢do familiar

= Através da participagéo nos projetos
existentes

= Demonstragdo de interesse das familias

= Diagnéstico das possibilidades
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;4.ss0ciacao;4.miEJos do Jardim CR.liméerg
'Fundado em 15/11/1979  C:NiPJ: 55.61<1.887/0001-0

tamilias.coloca-las em pratica de acordo com

as possibilidade c'istente;, na ocasido

Habilidades de sociabilizagdo c convivio
e |stimular a pratica da ociabililagdo no
scn igo juntamente com as criangas ¢

adolescentes.

Can:lisde comunicagdo C sugestdes de usuarios
= Disponihilitar  espacos atraYés das midias
sociais € outras fomlas de comunicacdo com
n objetivo de propor‘onar um bom
relacionamento ¢ opcracionali7agdo  do

sen igo.ah:m da proximidade e relacéo.

Intc™idadc das intervencdes doprofissionais na
mediacdo de conflitos

e Procurar apoio da rede para orientacdo na

medida em que n enigo possa intcn ir junto

aos contlitos.

Mecanismos para avaliacéo das atividades
e 'Vionitoramcnto das ati\ ldades desde a

proposta até a execucdo da " mesmas.

Visitas domiciliares
Criar junto com a familia cronograma para
n:alizagdo das "isitas nn intuito de aproximar

c fortalecer a relagdo scn ico/familia.

Levantamento de dados coletados

Através dos comportamentos apresentados

monitoramento

conforme estabelecido em encontros
socioeducativos
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) ssociacéo;4.mitJos do Jardim m6erg
Funtfatfoem 1 )/11/1979  C:NiP"): 55.67-1.887/0001-0-1

Sen'icos de referéncia c contrarrcfcréncia
e Informar as tamilias S<lhre os di\'crsos
‘el'\licos  c'istentes de referéncia c

comrarrefcréncia

Articulagdo entre atividades c espagos para
difu do da producgéo dos usuario’ R
A partir das producdes realizadas
e Proporcionar as familias integragdo nos
eventos realindos com a rede parceira. com
11 objeti\ll de dillllgar os trabalhos

produzidos pelas criangas c adolescentes.

Estimular a participacdo dos usuarios durante as
ati'idades
ornar prat.:rosa toda c¢ qualquer atividade Através da frequéncia
proporcionada. a lim de que a participagéo

se torne eft:tiva.

I>imcnedn \companhamcnto d<' Plano de Trahalho — l)imen & 1"écnico-Opcratha —

| rahalho com Territério

\Icta' Parédmetros para afericdo de seu cunwrimentu

Participagdo nas ath idades do territério

. . e | evantamento de possibilidades

e 0O servico deve proporcionar espagos para
reali/acdo de ati\ idad..:s conjunta com o
territorio a lim de se estabelecer relagéo d.:
trabalho em parceria.

\lapeamcnto dn' rccur\C\  acionadn'  no

mhf,cmc,trc nu territ<irio

) e Com base nos registros cadastrados
e |<iantam.mn ‘<'pr.. as Jcmemdas que

19




)Issociacgéo )Imigos tfo Jardim CJ?.¢im6erg
'Fundadoem 1/11/1979  C:NPJ: 55.674.887/0001-0-1

esCNIN:ram c pnr com.equé-ncia tin:rarn que

acionar os recursos do territorio,

\rticuht\-au cmn outro'wnicos ocioa\\I\Icnciai'
I'\pct- ificandn qu:tis ¢ o\ ohjcti\lIS
e Ir<ver para o territério ,, participagdo de

nutro cnig™da nitk O<a>sisténcia com o
ohi<:ti"" de wnhccimo:nto ¢ c'.pansdo na
p.ulici pag<loc artu.:ulaciin wnw por c\CmpiP
IH\(,1, rarcciras glll: também c-.ccutant a
r<liftiL;l da ,1\sistl:m:iacim Sell' proj,etns c
programas. J'éruns de ch:hates ¢ dcli:o.a de
direitos. tamhL-m wm ** nhit:tilo de d..lcndcr
""*dirdtus 'illciais.akm dn CR \'il' CRI \S
que tamhOtn somam lien;<h quando n nbjctilo
0 rlfercntc 1S questlit:ss.ece """+

\rticulagdo com outro \citgcns de outras

pulitic:I\, CSI>Cl'ificando qu:Ji\ c(**ohjcth m,
Estabelecer parceria com a redtc dI nutras
seeretarias como por exemplo saide com o)
objetivo de desenvolver junto 4 UBS  de
relizrénda ag(ks ¢ .ienlda lt:'s nn territorio)
cnmo tmnhém a educacao "o objcti\O de
tornar mms ah..na o aceo;sn da comunidade
nas agdes desenvolvidas. a secretaria de
‘cguraru;a publica tamh-m tem grande
tmron<incia nessa rarccria com oohjo:tilo de
dt:st:INoh .ir junto wm a ctunumdadc agdt:s ¢
estratégias rara melhorar | seguranca conw

um todo. ,,_ ctlcti\O' ¢ rrnjcto’ culturais

ccessidade de crescimento e
fortalecimento local
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)fssociacao )fmigos 4o Jaraim méerg

'Fundaao em 15/11/1979

c:NPJ: 55.674.887/0001-04

-\ist.:nt.:s ...om > ohtt:liH de diH1lga-los e
rc.;eenh.;.:nn..cnto <" m.:sm™*
\rticulaciio

para \\ CHIO\

realizagio  de

cumunitario,, p:I\\ciu'ou ali\ idad, !"\terna\ com
U\U:Iriuo,/familia’

e I'mmo\.r .unw u 1lutrns6rgdos c outra

politio..<Js agiks c atl\ idades fnra do territrio

,-onw  pnr

c\<'lliplo \isllas em o:spag<'s

.ulturals e d.. lut<r. objeti<mlo a
P"ihliidud.: de .nnhe..:Im .;nto e 111limnagan

para ns usudrios|famili<'s.

a partir da realidade c necessidade local

5-FORMADE CIIMI'RIMENTO DAS METAS

Dinu-nsdo OrganiJ'aciio 1* Funcionamrnto- E<,paco Fio,ico

Furma de cumprimento daml'la’

\mhienll' urganitado c acolhedor

e \d...quar os espacos mnbliiamh de acordo wm a
11pllicagiin da Rc<k \ocJOassistencial. ¢ .:nm
uma <'quipe de prnli>sionais adt-quada.

e (rarantir a <erganitaga<e d<>s..:Spacos int.:rmes e
t:\k'rnos que permitam mn'Iml'ntos. brincatkiras
e deslol'..tmenl<I para.t,-,ploraciin dos ambiente,

- trarantir I'spaco’ alegres ¢ colnridns quU<]
instigu...m ***-.:rianga,  aJ<ekst<nt.s (dentro da|
sua tli\a etan.tl a dce111nh .rtlll as ati\ idadtes ¢
u JX:rnlane<:er..m no scn ico

\cc""ihilidade
- <Jarantir condlcul's d.. a<:<ssihllidatlc G p..:,s0a
raetl.liciln :la

Contratando  sempre quo: hou\.r a
n..:<:cssidadc
Forn.:ccr  cspac;m  com  capa<iitliltlc

sulic..:ntc parao mnm:ro de atendidos

( LMPrIFCom-as ex1genclas .rc!;'y'lnn';}‘i']s a4
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)fssociagao )fmigos do Jardim C%im6erg

(:undaao em 15/11/1979

C:N<PJ: 55.67-1.887/0001-04

| 'pago Fi,icu

\lntc-r Jisponhc:l tnohih.trit' atkquadtl de.:
Awrdo 00111 a liti"l <'ttia atendida
larnctc.:ri,IIL'a das .:rianca." .tdolc.:scc.:nlo:

(,aranltr materiais dilo:r "'~ hrinquc.:dus«
mnhilidrith  c¢:m  qualidade.: ¢ 1laric.:dadc
tJc.:qualas an dc.sc:INollit ‘c.:nlo imc.:gral d.:
tu>rdtl L'Oill a I(1I'<I c.:taria.

(;aranlll u \C.ntilagan. hilc.:n.... iluminagéo.
sq!llranca adc.:quada aos dilcrsns amhil'llh:s.

l'impc.:la .. dc.slllli:ccat>de: todt"  *°*
tmhic.ntc.s.  utililados  pc:las  c.crianps
Jdolc.sce.:nll" a  scr rc.:alindns sc.mprc.. c.m
hordrins Jifc.:renll:s de sua ut lilugdo

[iLNC.:1lt/a..a0 Jo: c.:quipamC.:'llos. utc.:nstlit>s ¢
brinquedos

| impcLadas cai™"d" agua. dc.:sintctitaciio e
Je.:sratl/ag;io.

\lanutcngau
Rcalilar ;1 manutencd,, c.m t<>dos t>s c.:spa,os C.
C<ILINIKING.:nlos quando nc.:CL™;iriu.

\limcntacéo
Nlanter a famtlia inl(>nnada sobrl' a
<tlime.:ntagdo Jas c.:nancas| ade>k-sc.:ntc.:s.

“llanh:r um padriin I11giéniu> adc..quado ct>m
cnndican  fundaml-ntal ,, qualidade.: Ja
alime.:ntag:io oli:n:c.:tJa
(tnnpnr ' c.sgUtma  ahmc.:nta, publica
sc.:manalmc.:nt.-.

(iarantir 11 porctt>namento atkquado.

(iaranlir n fornc.:.um.:nin de dt.:tas c.:sp.:ciais
cnnfi.lrme.: presenglin mo.:dica

instrugdes técnicas de acessibilidade

A\quisigiin - dos  matcnats.  mobiliarit>s.
hrinquednc: c.:quipamcn!Os

hc.:cucao Jiaria

"i..:rarc.alitada anualmente.:

<caa o realidkl - so.:mpre que:  htlll\e:t

nccc.:ssidalc.:

Compra de alimentos selecionados

1
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)Issociacdo )Imigos doJardimme6erg

rf'undaado em 1i/11/1979 CN(f'J: 55.674.887/0001-0.]

(),-.emoher projetos eJucati\"** nlin u
tcmitiea alimenta ;!" ‘auJ{th-I

« (-ontrolar ** estoquc a-. dat.l'de \Uiidod.:.: o
arnwt.:namcnto para qu.: nii*> haja d.:scarte tk
<llimt:ntt".

I'rt'wn :t¢do 1 :uarda du'materiais

DispllllihJittnr- mohiliarin ">lllicicnt.:. ... manter
a...:;"i'el.

e | nnpeta .. organitaghio do mohiliario
utilitalJI'. - hecmt:nmnos .:.,p.1,0,d.: gtwrda.

(omunic:u;ao \i'ual
(-nar quadro para t:omunil'tCilo \isunl. t:nl
local\isi\d.: accs.;I\cl.

( umunicacgao ocial
\limenim .: puhlt:ar " c ununicag6.:s 1k
Nnna  transpan:nlt- m's d,\eNI>S recursos
Jtsptll..:is

Compra e troca sempre que houver a
necessidade

Acompanhamento diario

Manter atualizada asinformagdes

I>imcn\d@u Organit:tcdu ¢ Funcionamento —<.ctéo do\ Recursos Financcinl\

Meta'

Forma de cumJirimcnto das meta'

Acomp:1lnhamcnto das propostas de ncxibilizagao
e Solicitagaq ‘'ia  oficio quando homcr

necessidade.

Compatibilidade de elementos de despesa e
quantidade

e |rabalhar deacordocom a p.:r-capla
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Hssociagao }{migos do Jardim CR..ciméerg

IFurufado em 15/11/1979

C{P"): 55.674.887/0001-04

lutifirati\a dg:hto\ imprc\ hto\ ou fora do
padrédo
e Strrd solicitado ao gctor de parceria

autorizagdo na aquisicdo de materiais para
complementacéo e
trabalho.

enriquecimento do

(rau de organil'agdo informagdc
administrativas e financeiras
I msparcm:ta n<n docum.: ¢ <h que se r.t<n;
as intirma -iks admttlistnllt as e linanccmts,
whntribuindn na tm:diJt gm.: limte.:q
suhsiJi<es para um a cnm:cpgao <"-h.:rnalista,

cnnceitual <<<InSCI<nlt.: das a\ocs n.:alil.adas.

= Apresentar documento

e Analisando os arqui\Os c atualil.ando os
documentos.deixando-0s organilados de
maneira facil paraconsulta.

Dimensao Organizagiio ¢ Funcionamento — Gestio Administrativa

\1kta" |

forma de cumrtrimcnto da'meta\

Quadro de profissionais

e Manter o quadro de recursos humanos

previsto. assegurado 1 atendimento
pedagégico ¢ administrati\'0 durante todo o
periodo de funcionamentod... CCA.
I'artil'ipagdo em ;.,.<ic'formati‘a’
e I'mpnrcionar ao™ protisSinnais.  llwmw;an
mctllant..: a Jisponihilidatk J ‘iccr..:taria ¢ da

n.d.. sm:inassi‘tcncial

e Contratar quando necessario

= Através da Parada Técnica
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)fssociagao )fmigos doJardim m6erg
‘Furufadoem 1'i/11/1979 CNP}: 55.674.887/0001-0-I

Abrangéncia da supervisido in loco
= Disponibili/_ar docUJm:nto-. e infonnacdcs

as>im que ;olicitada pelo ge,tor de parceria

Hor:irin de Funcionamento
e O horario de funcionamento ocorrera das

8:00 &s 17:00h de segunda ! ira a sexta feira

Postura dos Profissionais
* Os profissionais devem manter ética moral.
de acordo com a faixa ctaria. se \estir
adequadamente.  compromisso  com 0

trabalho.
Flu'o de Informagdcs de usuario'
* Preenchimento dos formularios de inscri¢oes

¢ matricula.

Estimular a participagdo em espaco de controle
social ou defesa de direitos
Participar ¢ reprodu/ir para o servico 0s

contextos discutidos nos espacos em geral

Seguindo orientagdes do Gestor de Parceria

Através do registro de ponto

Acompanhamento diario no comportamento
dos profissionais

Atualizar'os dados contidos nos registros

Através das paradas técnicas

Dimen,ao \cumpanhamcntn de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Opcr:1ti'a —

I'rabalhn com | ‘u:irio\:

I

\lcta'

Forma de cumprimento dameta’

Crau de participagdo na construcdo nas normas
de con\'i\'éncia
e htabelcccr a presenca. interesse de todos em

construir as nomlas de con\ ivéncia de uma

Propondo atividade, como por cxcmpln:

roda de conversa. reflexdes ¢ debates
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Jf ssociacdo )f miflosdo Jardim m6erg
rfuwfadoem 1_;fll/1979 C'NPJ: 5'i.674.887/0001-0

forma efetiva e pontual

Atualizacao de registro dos usuirios
Atualizacdo sera realizada 'empr.: quo.. holl\ ..r
necessidade. de acordo com a informagdo da

familia responséa d.

Socializacdo das informacdes
e De acordo com a necessidade c
especificidade da crianga/adolescente quando
observado alguma situacdo para socialitacao

das infomlagGes.

Oiscusséo de caso
« ‘\través da demanda apresentada pela familia

na obserncao do dia. fat-sc necessario o
estudo de caso na pcrspectiYade solucionar
possiveis problemas c futuros|
encaminhamentos.

Estratégias inclu\iiohttualingdo

"'uario’' no Cad(nil-o ¢ outrn' programa' tlc

tran,fct-éncia de t-cnda
Através do dialogo consctentit.acdo sobre a
impotBncia de esta com o cadastro
atualizado. bem como infomlacGes para

devidas incluséo.

\llapcamcnto de vinculo afetivos das relagdes

« AtraYésde pesquisa realil.:lda nos prontuarios

Solicitar quando houve.:r necessidade

Buscar apoio na rede

Através de encaminhamentos

Preenchimento de formularios
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jlssociacdo jlmiiJosao Jardim méerg
Funaatfo em15/11/1979 C'NP}: 55.674.887/0001-0-1

Participagdo dos usuarios no projetos de

revitalifacdo dos projeto

melhoria da comunidadt:.

Participacdo dos usuarios no planejamento das
atividades

e Atra,-és de didlogos junto  com a

crianca/adolescente criar cronograma de

intencdo de atividades

Aqui icocs  dos usuérios  por  atividade
desenvolvida
e |.xecutar as ali'idades propostas pelas
criangas” adolescentes no planejamento
mediante a.possibilidades.
Atividades externas
e Oferecer'isitas aos diersos espacos de
cultura. lafer e outros. com o objeti\o de

enriquecer o trahalho proposto

Canais de com unicagéo e sugcstdedos usuarios
= Disponibili/ar espaco das midias sociais €
outras formas dt: comumcagdo com o
objcti\o  de  proporcionar um  bom

relacionamento

Intcnsidadc de intervencdes dos profissionais na

mediacgado de conflitos

e Istimular oO" usudrios a participar dos

projetos de r.vitali7acdo t:- istcme. visando a

< Divulgar e informar

Atraves de atividades como por exemplo:
rodas de conversa

Conforml! possiblidades técnicas, operacionais
e financelras

Mantendo atualizado o fluxo das informagdes
e alimentando estes canais.
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a medida cm qu: po,sa ser n:soh idod ntro do
scn ico de acordo com a gra\ idade.

procurando a rede para ori :magéo

Mccani mo para avaliacdo das atividades
Monitoram .:nto da atividade proposta ate a

1.nLIcucao

Articulagdo entre atividades e espagos para
difusdo da producéodos usuario”

e /tra\ és de parcerias com a rede. planejar

cvemos afim de di"ulga os trabalhos

produzidos pela crianga/ ad<elcscent :

Estimular a participacdo dos usuarios durante as
ati\ idades

e C riar fonnas prazerosas liuendo com que as

criangas/aclolcsccmes  tornl'm  assidua e se

wmproml!ta wm a rcali;acao da ati‘idade

Laicidadc ¢ respeito a diversid ade religiosa nas
ativid:tdcs desem olvidas.
« Respeita de urna fonna neutra sem pontuacéo

nas atividades

Discusséao de caso entre os profissionais

Execucéo da atividade proposta

Buscando parcenas

Oferta de trabalho diversificado
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Jlimrn,du -\cumpanhamrntu de I'lann de Trabalho — Dimen an Técnico-Operati\a —

Jdrabalhn com Familia

Mapeamento das relagdes de vinculos afetivos

= \trmésde pesquisa realizada nos prontuarios

Participacdo dos familiares nos projetos de
revitalizacdo

= Conscicnti/ar a familia sobre a participagéo e

integracd0 em conjunto com as criangas e

adolcscent :s nos projetos de rc'>italizagéo.

Participac:io dos familiares no planejamento das
atividades
 Promo\'cr espagos d.:mocr:iticos e

participati\os.

Aqui icdo  dos  familiares por  atividade
desenvol\ ida

e Com base nas propostas criadas pelas
familias c colocar em préaticJ de acordo com

m. possibilidade eJo.istcntes nu ocasido

llabilidadcs de sociabilizagéo ¢ convivio
e | \timular a pratica da sociabilizagao no
scn ico juntamente com as criangas e

adolescentes.

Canais de comunicagéo e sugestde” de usuarios

= Dilsponibili/.ar espacos atra\és das midias

Furm:t de cumprimcentu das rncta\

Pre nchimento de formularios

Divulgar e informar

Através de encontros socioeducativos

Conforme possibilidades técnicas,
operacionais e financeiras
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ociais ¢ outras formas de comunicacdo com
0 objetho de proporcionar um bom
relacionamento ¢ opcracionali7acao  do

sen i¢o.além da projmidade e relagéo.

Intensidade das inten-cng¢@ces do¢ profissionais na
mediagdo de conflitos

e Procurar apoio da rede para orientagdo na

medida em que 0 scn i¢o possa intervir junto

aos contlitos.

Mecani mos para avaliagdo das atividades
e \llonitoramcnto das ati\ idades desde a

proposta até a execucéo das mesmas.

Visitas domici liares
e Criar junto com a familia cronograma para
realizacdo das visitas no intuito de aproximar

c l'ortalecer a relagdo st!rvicl® familia.

Servicode referéncia c contrarrefcréncia
e Infonnar as lamdias sohrc os di'crsos
servicos  existentes  de  referéncia cC

contrarrefcréncia

Articu lacdo entre ati\'idadcs c espagos para
difusdo da producdo dos usuério
Proporcionar as familias integragdo nos

c,cntos rcalindos com a rede parceira. com

Mantendo atualizado o fluxo das informagdes
e alimentando estes canais

Discusséo de caso entre os profissionais

Execugao da atividade proposta

Realizagéo das visitas

Encaminhamentos e informagdes pertinentes
de atendimento

Buscar parcerias
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0 o jetivo de dinilgar os trabalhos

produ/idos pelas criancas r adolescentes.

Estimular a participagdo dos usuarios durante as
atividade

« lornar pra/crosa toda c qualquer atividade

proporcionada. a lim de qua participagéo

se torne efcti,-a.

Oferta de trabalho diversificado

I>imen,au \companhamcnto de Plano de Trabalho — Oimen,dn Témicn-Optratha —

I rabalhu com TI'rrit6rin

\leia\

Forma de cumprimento da\ meta’'

Participagédo nas atividades do territério
= O senico de'e proporcionar espagos para
realizacdo de ati\ idades onjunta com o
territorio U lim de se cstahdeccr relacdo de
trabalho .:m parceria.
\lap!'amcntu do' rccurMe'  acionado  nu
mh/"emc,trc nn territilrio
e I<\antamentn """hr *** demandas que

ocntTCItII ¢ por con;,cqu,:ncia tn.;ram que

acionar os recursos do territorio.

Articulacio com outros servigcos socioassistenciais
I"pcciticando <Juai'c n'objcth ***
e t".I/r para n Il.:rritono a partiltpac;do d..
outros 'l:nico™> da rede da .h isti:ncwcom o
nhteti\ll tk conhecimento c'pansao na

pe rtkipa<,' I' ¢ articulagihl cnmn por C'<cmpln

Planejamento em conjunto com a rede ¢ ©
coletivos

‘\tra\és de pesquisa

Desem oh cr agfes para o territorio
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ONG'S  parceiras que também executam a
pohtt<:a da assist n.:ia .:.om ":us pro,.itlS .:
programas. li'mul\ de tkhat.:s .: dcksa Jc
dtr tt""-tamhcm "'m 0 <ehtcti\o de dd\:ndcr
os direitos sociais. além do CRAS ¢ CREASY
que tamb.:m -,omam lin-cas <JUando 0 ohjcti\(l
" r.:ferente 1S qucstti.:s "l b

\rticulagiio com outro' 'cni;os de outras

politint--, C\pcciticando quai'< "**objcth o'

e |Istahck..cr parcnm com a n.tlc tk outras

nht<.ti\ll Jc Jes<:INlher [Jlhl 1 1 J1S  tlc
n:ler.:nta ag\ks c .tti\ itltdcs no tcJTihlrin.

nuno tamh...ma educag&o "' m o obj.:th o tlc

tnrnar mais aberta "' accs ,, da comunidade

nb agdc-, decscm nhttlas. a sccrctana tle
‘cquranca publka tamh..m tem gruntlc
tmporUin.:ta nessa par...cria com "*"hicti\o tlc
descll *Ncr iuntt> com a o>muntdade agti<.:s .:
c'tratégias para mcJh,,rar  wguranca conlle
um todo. tIS cokti\(IS .: projetos culturais
Jeistent.:s com 0 o j.ti\(> ti.: di\ ulgd-los c

n:conh,se mentl>dos mcstn(".

\rticul:t\ao  para  rcalincdu d!" o< cnto
comunit:irios, pa 'cios ou atividades c tcrnas rom
u'uziriu/familia’
e I'mmm..:r junll' 't outro' 6rgdos c¢ nutra
poltticas aco..:c .lli\ idades lina tlo t..:rritdriu

[t>llit> por 1.\mpl<l \isitas em cespact>s

Parceria com outros 6rgdose/ou secretarias
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culturais ¢ de ht/cr. "bjtti'<llldl' &

fI""ibilidaJ,- til' .:nnhcdm,n <¢ ¢ intlmnag;i,l

p;u.t “*“usudirios lamilias.

6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA

O Cemro para Crianga ¢ Adolescente \isa o dcscn ohimcnto de atividades com
criancac adolescentes de 06 a I-1anos ¢ li mcses. lendo ror foco a constituicdo de esraco
de com i'encia a partir dn-. interesses. demandas c potencialidades dessa laixa etéaria. As
mediacdes de,em ser pautadas em experiéncias ludicas.culturais e esporth as como formas de
expressdo. interagdo.aprcndllagem. sociabilidade e protegdo social.

De\ ¢ atender criangas ¢ adolescentes com deficiéncia. retirada<. do trabalho infantil
c'nu submetidas a outras 'iolagBes de direitos com atividades que contribuam para n:-
significar \in!ncias de islelamento. bem corno propiciar c\periéncias favoreccdoras de
sociabilidades ¢ pn:,encéo de situacoes de risco social

Utilinremos como préticas soctoeducativos para o alcance da metodologia a
mientacao do conjunto de trajetorias que apresentaremos a seguir: cartografia ¢ trabalho com
projetos. |-.ssas escolhas estdo sustentadas na necessidade de :xplicitar dois caminhos
pri\ ilegiados na promocéo da convi,-éncia e participagdo social com criancas, adolescentes c
jovens nos processos de aprl'ndi/agem.

As agoes socioeducatt\as, desenvoh ida no CC\. torna-se elcth-a 'isceralrnente com a
qualificagio do cotl\l\ io .omo estratégia de formagdo do indidduo social. adotando um
percurso proprio para atingir -;ua meta:

= Aprender a SER. conhecer seus anseios. transforma-los em projetos:

= Aprender a CONVIVER saber ser com o outro. reconhecer e respeitar difcrengme.
considerar anseios ¢ projetos coletivamente;

= Aprender a CONI-IFCER. descobrir caminhos para o conhecimento. dcscn,ohcr a
curiosidade.saber saberem académicos c culturais:

Aprender a FAZER c transformar seus saberec anseios em produtos
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6.1. Publico Alvo:
O S rvico dCom-1\ ncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV.Centro para crianga ¢
adolescente. é organitado em duas modalidades:

Co.:ntro para Crianga'de 06a 11 anos ¢ |1 meses ¢ Centro para Adolescente de I:!a t.t
unos e 11 meses.

O senico destina-se a:

« Criangas c adolescentes em situagdo de trabalho:

= Criangasc adolescentes rccondutidasao comi\io familiar. apés medida protcti\a de
acolhimento;

Criancas t: adolescentescom deliciéncia. beneficiariasou nao do BPC:

« Criangase adolcsccmces oriundas de familias beneficiarias de programas de
transleréncla de renda:

Criangas e adolcscemesem situacdo de vulnerabilidade c risco pessoal e social.

Ik acordo com o caderno "Orientacdes Técnicas do Sen ico de-Convivénciae Fortalecim lllo
de Vinculos para Criancas t Adolescentesde 6 n 15 anos" (MDS ::!011), este scnigo dc,c
propor aci\cque lortalccam os vinculos familiaresc que propiciem a constituicdo de espacos
de con\i\l:ncia. Para tanto deve dcscmohcr agbes com as familias dos usuérios.
rclercnciando-os como coparticipes no processo de limnacdo integral das criangus c
adolescentes. possibilitandtl a participagdo c¢ corresponsabilidadc na protecdo c
dcscnvohimento destes.

O scnigo de\ ¢ buscar a articulagdo dos diversos servicos no territério para uma agédo
integral ¢ Intersetorial. respondendo assim &s necessidades da populacdo em situacdo de
‘'ulnerabilidade.

As ati'idades desem oh idas devem atender aos interesses e pcculiaridad!!s prcsentt:s no
territorio. propiciando a participagdo cidadd ¢ o desenvolvimento de compcténcins para a
compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo contemporéneo. Para a constituicdo do
espaco de com ivéncia. as criancas e adolescentes sdo considerados como sujeitos de direitos.
reconhecendo-se a cond icac> peculiar de desenvohimento dos ciclos de ‘ida. garantindo

cuidados. processo'educati\os de social i?acdo c de experimentacéo.
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As 'ivéncias c ati\1dadcs oferecidas no servico visam ao alcance da autonomia e ao
protagonismo social. possibilitando a constituicdo de espaco de com ivio a partir dos
interes cs. demandas C potencialidades de cada fai\a etéria. através de experiéncias |udicas.
culturais ¢ esporti\as. como fomla de e\pressao. que la,oreccm o desenvohimentn de
sociabilidades ¢ dcscnmh unento integral. a pre\encéo da situacéo de risco social.

Caracteri;ara e quantiticara o pllblico-aho de acordo com o perfil atendido em cada
sen ico. programa. projeto ou beneficio socioassistencial. considerara: idade. lases da 'ida
(crianca. adolcsc :ntcs. jovens. idosos e familias). género. escolaridade. raga/etnia: c.
principalmente. descrevera quais foram as \aria,eis de situacdes de ‘ulnerabilidade social
(altissima, alta. média ou baixa) e/ou risco pessoal e social conforme a Politica acionai de
J\ssisténcia Social (P ASI.Sistema tJnico de 1\ssistt ncia Social (SI ‘AS). Norma Operacional
Bésica (NOB-SI AS) e d.:mais legislacOes da area de Assisténcia Social contempladas na
Resolugdo COMAS-SP n"108012016.

6.2. Informagdes das instalacbes a serem utilizada

Ql ANIiDADI ESPACO

1 Sala de atendimento indi "idualiatdo: ambiente que deve garantir pri\acidadc
do atendim..:nto pn:stado aos usudrios ¢ o estabelecimento de ‘inculos de

confianga com os protissionais do servigo.

1 Arca e\tcma coberta para ati'idades com palestras ¢ dindmicas.
| Sala para recepgdo e acolhida ter acesso ao ambiente acolhedor e espaco com

privacidadc do usuario.

| Sala de Direcéo para desenvolver trabalhos necessarios do sen igo.

Instalages sanitarias exclusi,-as para as criangas c¢ adolescentes com

separacdo de uso feminino ¢ masculino e Icom acessibilidade.

1 Salas de atividades coletivas ¢ comunitarias: espaco destinado a realizacéo de
ati\idadcs grupais. tendo uso multiplo. com capacidade para 30
crianga'adolescentes.

| 1\Imoxarifado para guarda de matérias pedagdgicos.sociocducati vos. culturais

e csporti,os.
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1 Co:tinha. Dispensa. Refeitério: rspaco para organilacdo e elaboragdo das
rt'lcicdeofertadas.

| Arca abt:rta para ati‘idades ludicas e csporti\as.

O Servigo possui:

« Mobiliarios compau,-eis com o atendimento propo to.sendo: mesas. cadeiras.

« Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados c
provedores de internet de banda larga. TV. OVO. caixa amplificada c camera
fi.ltogréafica
Materiais M1Cioeducathas: artigos pedagdgicos. ludicos, culturais. esportivos. ddeos.
cartales. dentro outms.

- i\ organi:tagao cstara proeidcnciando Cracha para identificacao dos funcionarios. de
acordo com padréo oferecido por SMADS.

e Bancod.: Dados da rede de scn igos do territério.

6.3. Vinculacéo da acdo com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social ¢
diretrizes nacionais LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO TEGRADA DE SERVICOS, BE EFICIOS DE
TRANSFF.RECIA DE RE™DA

i\ 'inculacdo da acdo serd norteada com a\ orientagbes do Plano Municipal de
i\ssistcncia Social c diretril nacional Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
"lacionai de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
direcionamento da Protecdo Social Bésica/CRAS' Tipificacdo Nacional de Senicos
(\ocioassistenciais (Resolucéo 109). Protocolo de Gestéo Int grada de Sen icos. Beneficios de
I ransferéncia de Renda.

i\ defesa dodireitos socioassist.:nciais consubstancia a efetiva possibilidade de
conhecim ntos ¢ acesso dns usuarios aos seus direitos ¢ a sua fruigdo. bem como os

benellcios assistenciais concrctilam direitos no campo da assisténcia social.
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O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) definiu a Politica Nacional de
\ssisténcia Social (PNASI.como marco para mudangas conceituais no campo da Assisténcia
Social ¢ sua forma de organitagdo com a criagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

A Politica 'Jacional de Assisténcia Social — > AS estabelece como publico usuério
dessa politica cidaddos ¢ grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade c riscos,
tais como lamilias ¢ individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade.
pcrtecncimento ¢ sociabilidade: identidades estigmatizadas em termos étnicos. cultural ¢
sexual:dcsv antagem pessoal resultantes de deficiénciasexcluséo pela pobn.:La ¢ ou no acesso
its demais politicas publicas que podem representar risco pessoal ¢ social.

Politica que se prople alcangar o entendimento da prestagdo de scnigos publicos no
campo dos direitos socioas-;istenciais. garantindo direitos aos cidaddos bem como enfrentar
riscos sociais. propondo-se a prevenir as situagdes de 'ulnerabilidade social.

Sendo assim. ao matcrialitar a centralidadc do 1l.stado no atendimtinto c
acompanhamento das lunilias. de modo proativo. proteti vo, preventivo c territorialidadc L
assegurando o acesso a din:itos ¢ a melhoria da qualidade de ‘'ida. garantindo o acesso dos
usuérios as infomlagde. bens. servicos. direitos socioassistcnciais e as demais politicas
setoriais ¢ d<: defesa de dircnos. exatamente corno contraponto a invisibi lidade do publico e a
naturalitacdo da pobreza e das desigualdadesem suas multiplas dimensdes: sociais, politicas e
culturais.

Os territérios sdo espacos de vida. de rdagles, de trocas. de construcdo c
dcsconstrucao de 'meulos cotidianos. de disputa. contradi¢es e con flitos. de expcctati‘as e
de sonhos. quc revelam tb significados atribuidos pelos diferentes sujeitos. f. tambcm o
terreno das politicas puUblicas. onde se concreti/am as manifestagdes da questdo social ¢ se
criam os tencionarncntos c as possibilidades para o seu enfrcntamcnto (BRASILIA, 2008. p.

53).

! O terntério € a base de organizacdo do SUAS,mas € necessario elucidar que o territéno representa muito
mais do que o espaco geografico Assim,0 municipio pode ser considerado um territbno, mas com multpios
espacos intra-urbanos que expressam d1ferentes arranJOS e configuragdes socioterritorials. (BRASIfliA,2008,p,
53).SUAS.Configurando os ElXos de Mudanca, 2008.
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Promo,cr a incluséo social da populacédo mais vulneravel ¢ possibilitando orientagdo
sobre seudireito;c encammhamcnto de suas m:cessidades a rede de scrYico e para os 6rgaos
competente .

A familia c considcrada a mais importamo: de todos 0s grupos sociais. pois é atra\.!
dela que aprendemos a perceber o mundo ¢ nos situam10s nck. reconhecendo a familia como
elemento hasico da sociedade ¢ 0 hem estar de seus integrantes.

"este sentido o trabalho realizado no Centro para Criancas ¢ Adolescentes. Yem au
encontro no contc\to da Constituicdo Federal de 1988 como também com a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS/1993).a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) ¢ o
Sistema (nico de Assistcncia <;ocial (SLASI2005). quando ambos tém como ohjeti\'o
trabalhar de fonna integrada as politicas setoriais (intersctorialidade), le\ando em
consideracdo as dcsigualdad..:s sociotcrritoriais.a garantiados minimos sociais.ao provimento
de condigdes para atender contingéncias sociais ¢ a univcrsafigao dos direitos sociais e do
acesso a beneficios ¢ scnlcos de qualidade a todos os que necessitarem. r.speitando a
dignidade do cidaddo. a sua autonomia. o direito a con\ivéncia familiar e comunitaria, a
igualdade de direitos e a dimenséo publica do atendimento.

I'ortan\ll a ‘inculag;in da acdo se tiara atrm és das orientaciks nortcadnras d1'Pl \<
(i'hInl" de \ssistcncia 'ioCl< 1). apontand11 C\>nlo cino estruturam.: a matricial idade familiar.
terrnorialitagan. a pr.:scn ,tcan dos ‘'mculns familiares .: comunitarios no cotidiano
llistitU<:Jonal. hL'lll como por meio da rede local. mobili;acdo de o6rgéos oficiais. OVCis.
lami lia.c cmpres,Js

O sen ico estara em pcnnanenh.: articulagdo 11 0 CR \S. estabelecendo retdO:nciac
contra rd'o.:réncia. para encaminhar os uswinos que apresentem perfil para PTR (Pn>gramade
Lransfer.:ncia do: Renda). hem como a articulagdo a Rede Sncioa:-.sistcncial. hlucagiio. liaUUI".
Irahalho. hportl',. Lalcr If, tcrritorio. além de mantc-lo inli>rmado mensalmente quanlll ao
numero d'agasdlspom\cls para atendimento ¢ complcmentagiio da-; metas.

Todas as acBes. mobiliacdes. orientacdes e encaminhamentos deste Servico.
objetivam contribuir de fom1:{ efetiva para o resgate e construcdo da cidadania das criancas.
adolescentes e suas tamiilas. portadores sujeitos de direitos. explicitados nos diferentes

segmentos da Legislacdo ngcntc. Politica Nacional de Assisténcia Social. SI AS — Sistema
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Linico de Assisténcia Social: Istatuto da Crianca ¢ do Adolescente: Plano da Assisténcia
'locial ":1009-::1012. Sistema Nacional de 1\tcndimento sociocducati\oi :!012. Sistema de
(,arantia dos Din:itos' Resol ugdo 113 CO ANDA. Plano Decenal dos Direitos llumanos de
Criangas e Adolescentess CONA\JDA.

6A. Forma de acesso dos u'uarios e controle da demanda ofertada

Demanda encaminhada e ou ‘alidada pelo CRAS de abrangéncia. na proporcéo de
60%0 do total de vagas pactuadas no tenno de com énio e as organi/agbes sociais com eniada
poderdo fatcr a inclusdo de 40% dos usuarios do seu territorio. conforme Resolugdo CIT n°
07/2009. Sera dada prioridade absoluta a inclusdo de criancas e adolescentes retirados da
situacéo de trabalho infantil

I'oda demanda que Jcessar diretamente o Ser\ico at a\és de procura espontanea.
encaminhamento da rede socioassistcncial. de outras politicas publicas. por meio dos 6rgaos
tio sistema de garantia dos dm:itos. entre outros. devera fa7er sua inscricao t:lou matricula no
sen i¢o a ser encaminhada a> CRAS abrangéncia paraa inclusdo ou atuali/agdo dos dados das
criancas elou adolescente e de sua familia no CAD*LNICO. caso ndo possua 0  umero de
Identificacdo Social — NIS.

As informagdes constantes nesta ficha deverdo orientar o gerente do ser\ i¢o na selecdo
das criangas c ‘ou adolescentes para matriculas. com prioridade para aqueles retirados de
situacdo de trabalho infantil. vitima de 'ioléncia ¢ exploracdo sexual. os rccondu/idos ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento c adolescentes em connito com a lei,
cumprindo medida socioeducati;a.

I\pdés o atcndimemo da lamilia. de\era ser preenchido o Quadro Silllacional das
Inscricdes no mcs. A soma das inscri¢cdes rcaliadas durante 0 més dc,era ser transportada
para o campo da DEMES referente ao nimero de criancas/adolescentes inscritos no més
(aguardando ‘'agas). Ao tina! do ano. se ainda existirem familias que ndo puderam ser

inseridas no servico. por falta de ,-agas.o CCA devera consulta-las sobre a cominuidade do
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interesse e orienta-las para que comparegam no inicio do préximo ano. em data pre\ iamente

agendada. para novas inscngdes.

MATRI CULA:

0 momento da matricula ou rematricula.o responsavel dC\er4 comparecer ao
scn igo portando copia da ( ertiddo de Nascimento ou RG. Carteira de Vacina e declaracdo de
matricula da escola frequentada por seu(s) filho(s). Estar matriculado na escola ndo é pré-
requisito paraa matricula no CCA:contudo dcw ser por ele incentivado. pob se trata de um
dtreito da crianca ¢ do adolo:sccnte. Importante observar se a data de nascimento corre ponde
4 faia etéria estabelecida paraeste servigo.

O nGmero de matriculados podera exceder a capacidade con\eniada. no percentual
necessario para que a frequéncia media diaria corrcsponda a meta de atendimento mensal
definida para o sen igo.

As informagbes prc'>tadas na ocasido da inscricdo deverdo ser registradas na Ficha de
Inscricéo \llatricula Desligamento e na Ficha de Salde. E composto, neste momento. o
prontudrio Jo  usuario. que deverd conter todos os instrumentais referentes ao
acompanhamento do trabalho realizado com o usuario e sua familia. Importante observar que
o> prontudrios das criancas'adolcscentes inseridas no PETI de\erao conter toda documentagao
eligida no Planode Acéo para Prc,encao ¢ Erradicacdo do frabalho Infantil na Cidade de
Siio Paulo- Protocolo 1V. ahril/1011. O nome da crianga ou adolescente deverd ser apontado

no Controle de Frequéncia Dtaria do gntpo ao qual passara a frequentar.

DESLIGAMENTO:

i\ infomlacdo referente ao desligamento do usuério deverd ser registrada na Ficha de
Inscricdo Matricula, Desligamento. no campo referente ao motivo. Apos trés faltas
consecutivas e injustificada.a familia dc\.;ra ser contatada pelo sen ico. Caso néo seja
possi\cl estabelecer o contato. d.:vera ser programada visita domiciliar. Apos 10 faltas
consecuti\as ndo justificadas e esgotadas as possibilidades de contato com a familia. o CCA
de\cra proceucr ao desligam.:nto da crianga ou adolescente.
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Esta informagéo de\\:ser registrada no prontuério ¢ no Controle de Frequcncia Diéria
do grupo frcqu :ntado pt:lo usuario. Destacamoqut: a frequéncia da crianca/adolesct:ntc ao
CCJ\ ¢ diaria c. na ocorréncia de mais de 15 falta-; interpoladas no més. o servico devera
consultara crianga/adolescente e sua familia sobre os motivos do ndo comparecimento.

Apbs a anélise dos moti\OS. poderdo ser encontradas causas atreladasa progr.tmagao
do CCJ\; quando isso ocorrer & necessario rcplanejar e adequar as atividades aos desejos e
interesses das criancas e adolescentes. a fim de incentivar a permanéncia no servi¢o. Contudo.
c'istem causas atreladas a \Uinerabilidadcs sociais da familia que podem afetar a fn.:quéncia
da crianca/adolescente. Nesses casos. a equipe de profissionais do CCJ\ de\era entrar em
contato com o Gestor de Parceria do scn i¢o para encaminhamento ao CRAS para inser¢éo e
acompanhamento no PAIl O prontuario do usuario desligado dc\era ser separado dos

d .:mais.compondo outro arquivo.devendo ser guardado por cinco anos.

ORGA 1ZACAO DE PRONTUARIOS E INSTRI'<tENTAIS:

O prontuario é uma ferramenta essencial e obr atéria paro identificagdo c
acompanhamento sistematico e atualizado de todas as criangas ¢ adolescentes matriculado. (:
composto dos seguintes instrwm:ntais:

« Fil:ha de Inscricéoil\Latricula/Dcsligamento: Preenchida no ato da inscrigéo c.quando
ocorrer a matricula.dcYcra ‘er colocada no Prontudrio Jo usuario;

« Ficha de satde: OC\e ser pn.:<.:nchida no ato da matricula com infonnagiies n.:I'crcntcs
asalde da crianca/adolescente:

 Folha de Prosseguuncnto: esta folha decriio ser colocadas todas as informacdes
referentes as demandas. oriLntagdcs ¢ encaminhamentos realizados;

» Ficha de Visita Domiciliar: devera wnter todas as informagdes sobr<.: a \isita
domiciliar. demanda da familia.encaminhamentos c orientacd .:s;

e Fil:ha de Awmpanhamentn M...nsal e Frequéncia do PFTI: dt:\cra ser pret:nchida c
encaminhada mensalmente ao gestor de parceria do servigo para fins de alimentacéo do
SISPETI:

« Plano de Descn\Ol\imento Familiar — PE.II: devera ser pactuado com a familia

R..gistro das Ati'idades em cerupo: preenchido apenas para criangas/adolescentes do PI- ri.
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6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a

c\ idenciar as c Iratégias de atuacdo para alcance das metas

As agdes socioeducati‘as realizadas no CCA possuem um curriculo neNI\CI. ¢ de\(111
ser construidas a partir das especificidades dos sujeitos cn,ulvidos ¢ de sua realidade social.
"\s atisidades. olicinas e a propria rotina do atendimento serdo elaboradas a panir dos desejos.
curiosidades e necessidade., das criancas. adolescentes. dos educadores. da familia e de\ em
ter como ohjetivo central o fllnalecimento de dnculos afeth-os e solidarios, reconhecendo as
potencial idades de todos ns tlnvolvidos. Essa metodologia prevé agdes de inten cngédo
educacional. propiciando snuacdes desafiadoras ¢ proposi¢des de problemas que orientem c
estimulem os educandos na construgdo de suas aprendizagens. Cada agdo metodoldgica
w.:ontecerd em sequéncia de trés momentos distintos:

e Grupo de base: I o momento da proposicdo do trabalho e da compreensdo da
realidade do grupo.da familia c do meio em que'i\em: todos os momentos da relacéo
grupal degem gerar o conhecimento dessa realidade. h.sse conhecimento decra se
processar em dois nlveis: do objeto da discusséo em si ¢ do contexto em que esse
objeto esta inserido.

e Grupo de Execucdo: Momento em que o grupo estard trabalhando as ati idadcs
propostas: ¢ 0 momento da acdo propriamente dita junto aos educandos. a partir da
perspectiva de que o projeto ndo se esgota em si mesmo.

e Grupode refle\du: momento em que o grupo estard avaliando o trabalho.
estabelecendo relacil.:s com o antes ¢ o depois da construgdo do conhccim :nto. 1* o
momento em que a acdo sera continuamente avaliada c reorientada. a fim de que
responda a realidade que esta sempre em movimento.

Aatli\idades serdo Implementadas utilizando procedimentos. técnicos nas ollcinas
culturais csponi'as. socioeducatl\ as. acrescidos de passeios e "isitas a outras organi7agcs ¢
espacos. filmes. debates. relatos ¢ pesquisas. As ollcinas acontecerdo com a presenca do
Orientador Social que auxiliara o oficineiros exercitando a observacéo participante.

Abrangeremos temas coletivos. porém com iniciati\as individuais onde cada atitude

‘enha a contrihuir para o todo. Nesse sentido. as atividades ocorrerdo de acordo com a
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programagao feita. partindo sempre de didlogos. rodas de conversas. orientagdo. palestras.

filmes. mapeamento terriwrial. n:portagens. dramatilacdes. pesquisas. dindmica. ati,idades

.'posithas. oficinas. la7er. esportes. recreagdo. danca. musicas. entre muitas outras

ath idades. buscando assim . reali;agdo das tarefas programaticas mencionadas acima.

I'ROJETOS OESENVOLVIDOS COM OS USUAR I0S:

IDENTIDADE, FAMILIA E CIDADA 1A,
OBJETIVOS:

Construir conceito proprio de identidade:

Valoritar e reconhc<.:cra importancia da obtencéo ¢ uso de documentos:

Assegurar espaco para o convi\ io grupal. comunitario e,social ¢ o dcsem oh irncnto de
solidariedade c respclto matuo:

Fortalecer 11 relacéo familiar c estimular o com 1io harmonioso:

Disponibilizar informacdes sobre direitos ¢ participagéo. oportunizando o c'crcicio da
cidadania:

Resgatar as histdrias familiares interligando as particularidades a contextos mais
amplos:

Orientar os usudario'sobre a necessidade de compreender c respeitar a divcrsidadt.:
cultural, as diferencas fisicas ¢ de género. para a fonnacdo de uma sociedade

igualitaria.

ALIME TA('AO, SAUOF IIGIENE.
OB.JETIVOS:

Promo,cr o consumo de alimentos saudaH!is. manter habitos de higiene e a
consci\:ncia de sua wntribuicdo para a promocéo da salde de uma fonna atraente.

lidica e cducati,a.
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Identificar os cuidados com a higiene pessoal e dos objetos na preparacdo dos
alimemos e ao scmar a mesa para as refeicoes:

Identificar e criar 1~ habito de uma boa higiene e cuidados com o corpo para ser
sauda el:

RcOetir sobre as suas acOes diarias em relacdo a sua salde. o que engloba cuidado e
prese acao com 0 meio ambiente e com a higiene:

Idemiticar a necessidade de contribuir para manter seu ambiente lamiliar sauda\cl.
organi/ado para que todos tenham satide. \-alorizando as atitudes relacionadas a salde ¢

ao bem estar indildual c coletivo:

ARTE, A 'LTURA E LAZER.
OHJETIYOS:

Possibilitar e\pcriéncias e manifestagdes artisticas. culturais. e de la7cr. com vista ao
dcscnvoh imento d: noYas habilidades:

Oferecer oficinas artesanais:

(Re) conhecer e ta contato direto com arte c artesanato. artistas c artesdos
comemporancos.

Oportunilar as criangas/adolescentes conhecer espagos culturais ¢ novas opgdes de
la/er (passeios culturaise rccrcathos):

Apro\limagao das criancas/ adolescentes com as principais fomes historicas.

documentos. te\ tOS criticos. esculturas.etc.

ESPORTE E RECREAC;\O
OBJETIVOS:

Melhorar a qualidade de 'ida das criangas’ adolescentes atra\ és do esporte. jogos e
brincadeiras:

Com i\éncia em grupo. respeito ao proximo. construgdo de regras c definicdo de
responsabilidades:

Favorecer o dcscn\ ol\imento de atividades intcrgcracionais. propiciando trocas de

experiénciae"i\encms. fortalecendo o respeito c a solidariedade.
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\1EIO AMBIENTE
OB.JETIVOS:

= Dc;envoher a construcdo de atnudcs de curresponsabilidadc para prescnagédo do

plant:ta terra.com equilibrio ecol6gico e com dcscnvoh imento sustentavel.

= Conhecer processos de industrialincao de clementes da realidade contemporanea:

= Reconhecer que os cuidados com o meio amhientt.: promo'em qualidade dt.: "ida para

os seres \ i\ 0s.

e Perceber que o li\O pode ser uma fonte importante de recurso linanceiro através da

reciclagem.

Sensibilizar sohrc a Importanciada dgua para manter a 'ida no planeta. além de buscar

meio'paraeconomlliar e usa-la racionalmente.

e Garantir através de contato com as escolas formais que 100% das criangas/

adolescentes estejam matriculados ¢ frequentando a escola.

As atividades aplicadas visam identificar. as possibilidades de aprt.:ndizagem através

da metodologia. promovendo a interacdo e a socializagdo como fomla de comunicagéo.

cpressdo ¢ conhecimento.

Projeto - Leitu rae Escrita

Jlustificativa

m Leitura é um instrumento 'alioso para apropriagdo de conhecimentos c relati\Os ao
mundo exterior. Lia amplia ¢ aprimora o \Ocahulario e contribui para o desenvoh imento
de um pensamento critico e reflexivo. pois possibilita o contato com diferentes idcias ¢
C\periéncias.

A leitura e a .:scrita sdo hoje um dos maiores dcsalios. sabemos que estimuladas de forma
criatha, possibilita a descoberta do prazer de ler.contribuindo para a utili/acédo da escrita
em conte,to sociais ¢ a in-,cr¢ao a0 mundo letrado. fazendo com que a crianga se tome

um cidadéo critico e participativo.

Objeti vo Geral
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-l-stirnular a prética da ath idade de leitura. de forma ludica.

- Dcsenvohecr e cstirnular descrita

Objetivo Especifico
trabalhar a Leitura Coleti\a e Individual. criando estratégias para o dcsenvoh irncnto

educacional. Estabelecendo metas a serem comprida .

MetodoloJ!ia
1-.stimular a investigacéo da leitura e da producdo de textos através de um processo do.:
construgdo de significados c atribuigdes de sentidos, considerando que a leitura e a escrita

-,40 ati'idades dialogicas quo. ocorrem no meio social por meio do processo historico.

l-acilitar o aprendi;ado. pcmlitindo que a leitura ¢ a escrita sejam compreendidas como

préaticas sociais.

Criar condigbes adequadas para mudancas em sala de aula recuperando o
desc.:n'oh imento de aprend uagern dentro das préticas sociais.

PromO\cr a participagdo das criangas’ adolescentes. ampliando as possibilidades de
comprco.:nséo e apoio ao seu descnvohirnecmo social. .

Aperfeicoar a didatica de alfabetizacdo com os Educadores. de forma mais efetiva dentro
das praticas sociais.

i\'aliar as criancas/ adolescen tes em seus estados de desenvolvimento. atra®lls das
competéncias de leitura e es.:rita.

Recursos

- i\parelho de som.-1V ¢ D\ De midiasde CD c DVD.

- | I\ros literarios intantise mtanto- ju,cnil

- Gib. RC\istas. Jornais.

- Internet

- Jogos Ludicos relacionados a leitura (bingo. domind. uno. ludo. baralho. mercado
imobiliario. jogos imcrati\ os e educativos)

Monitoramento e Avaliacdo
Obsenar o desemoh imcnto das ati'idades. considerando os a\angos obtidos ¢
demonstrados pela crianca .: adolescente no decorrer do projeto. Fa7cndo com que as

criancas adolcscemes compreendam c¢ entendam a leitura ¢ a escrita corno um forma de
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.xpressdo individual. ¢ ndo como uma garantia de sobrevivéncia. como é encarada na

sociedade.

Projeto- Artes

tustificati\ a

Compreender c saber identificar a arte como fato histdrico contextualizado nas diversas
culturas. conhecendo. respeitando ¢ podendo obscn-ar as produgdes presentes no entorno.
assim como as demais do patriménio cultural ¢ do unilcrso natural. identificando a

<:\isténcia de diferencas nopadrdes artisticos c estéticos.

Objetivo Geral

Criar e aprimorar 0 senso critico sobre 0 mundo das artes.

Objetivo Especifico
|- laborar ¢ auxiliar no dcs.:nvolvimento de nolas técnicas. estimulando a coordenacéo

motora.concentracdo. mcmoria. socialil.agéo.

Metodologia

f-xpressar ¢ saber comunicar-se mantendo uma atitude de busca pessoal e/ou coletil-a.
articulando a pl!rccpcéo. a imaginacdo. a emocédo. a sensibilidade. a criatividade c a
rclicxao ao rcalilar e lluir producdes artisticas.

Dllscmoh 1ir a percepcéo artistica c trabalhar a coordenacdo motora em geral. a
sensibilidade ¢ emocéo.

Interagir com os materiais o instrumentos. conhecendo nOlas técnicas ¢ desenvolvimento
da criatividade.

} dificar uma relagdo de autoconfianga com a producéo artistica ¢ pessoal respeitando a
propria produgdo e dos colegas no percurso de criagdo de todos os procedimentos
realizados.

Observar a realidade com interesse c curiosidade exercitando c apreciando a arte.

contribuindo com os colegas.

Buscar informagdes sobre a arte. comparti lhando seus conhecimentos com as familias ¢
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sociedadl!.

Recur ©>
- Dccuupage/ - FH3 1- MDI - Materiais descaruiveisl - Reciclagem | - Pimuras (Recorh.: g
Colagens) - hculluraem Argila/ - Biscm. - Papeis de diferentcs formas c texiUras'|

recidos llustragoes.

Monitoramento e Al'aliagdo
Atraés do desenvoh imento das manifestacdes. experiéncias e\ ivéncias e conquistas da;,
criancas I! adoll!sccntes. das devem ser flexiveis o suficiente para favorecer diferentes

construgdes.de acordo cl>m 0s processos indi‘iduais.

Projeto- Festa Teméticas

Justificativa

Compreender a histéria das Festas Tematicas, bem como o seu valor. destacando sllus
aspectos sociais.

I-nriquecer o conhecimento das criangas’adolesccntes quanto aos costumes c tradicoes. |
sso sc daréd atrm és de att\ idades | udicas ¢ pra/erosas. contribuindo para socializagdo do

grupo com a comunidadl’

Objcti\o Geral
Criar momentos de sociahncgéo e interagéo.

Objet ivo Especifico
Desem oiver momemos especificos com as lamilias e as criancas/ adolescentes para uma

interagéo e sociali/acéo.

Metodologia: F,pliearo t..matrabalhado.sua importancia.

I'esta de Ani\ersariames Carnaval Péascoa Diadas Mées | Festa Junina!Dia dos Pais
Diada Familia| Primavera/ Diadas Criancas | Mostra Cultural | I'esta das Nacoes.
Conhecer as caracteristica'das festas em difercntes regides

Compreender as historias. .. perceber sua importancia em relacéo aos aspectos sociais.
Trabalhar com pesquisa. rccortcs. colagens.expusicocs enriquecendo o conhecimen to que

fale de todas as tematicas e \alorizando essas tradicdes culturais.
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Promover situages de apr ndi7agens com o tema sugerido. que possa acrescentar novos
conhecimentos.
Participar ¢ colaborar com a organizagdo durante as atividades.

I\ti'idades lestivas para futuras apresentagdes.

Recursos

- Msicas tipicas
-Colagens| Recortes
- Producéo de enti:itcs
- Dangas tipicas
-Coral

- Comidas Tipicas

- Brincadeiras
-Murais

- PremiagBes | Lemhrancinhas

I\clonitoramcnto e A'aliacédo

Participacéo c contribuicéo rara realizagdo de evento, juntamente com a rede/ parceiros.

Projeto — Passeios e ou Visitas Monitoradas

Justificativa

Visitas a museu. a parque ou outro local. adquirindo a pratica social. que é muito
importante como formadora de opinides consistentes. rcnexivas ¢ problematizadora.
Lransmitir conhecimento. permitindo para crianca/ adolescente momentos de
rcclaboragdo do saber di“id1do. pemlitindo o acesso a saberes e contribuindo para sua

muacdo como ser criativo no processo historico-cultural da sociedade.

Objetivo Geral

(ontribuir na aprendizagem c incenti'o a cultura.

Objetivo Especifico

htimular o senso critico. reconhecendo todo o processo de presenacgdo. manutencdo de
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valores culturais ¢ riquetas historicas que fazem parte da nossa histéria.

\1ctodologia: Visitas 6 Centros Culturais Feiras 'vluseus Parquesc Teatros

Irahalhar com conteidos que aguce a curiosidade das criangas/adolescent..:;s ¢ 0 qu
contem nos museus. parques ¢ teatros ¢ todaa sua importancia.

Contribuir para fomlagdo de uma sociedade consciente. tendo a necessidade da
prcsen acdo da natureza.

Melhorar a compreensdo das criangas nos contetidos que fale de cultura c lazer Organitar
passeios cducatims e culturais que promo,-a o desenvolvimento social Dcscn,ohcr
ati\idades qu.: contribua com a prcscnacao do meio ambiente. rcciclando materiais que

poderiam ser descartados ¢ expor para os colegas ¢ a sociedade.

Recursos

-0nibus para locomocéo

-alimentacgdo dos usuarios

- ingressos/ entradas

Monitoramento e Ava liagdo

Contribuicdo para modificar os habitos de fomla de aprendizagem. dando énfase ao
conhecimento da cultura onde estamos inseridos além de dcs.:nvoh Imcnto de

competéncias e habilidades

Projeto- Jogose Brincadeiras

Justificativa

Resgatar os ,-alorcs humanos como ami?adc. coopcragao. solidariedade c respeito.
INorecendo a interagéo entre as criancas/ adolescentes construindo regras. normas c a
titudes J10Siti\ as \isando fomlar cidaddos criticos ¢ participativos. ampliando as

possiblidadcs de desciwoh Imento psicomotor.cogniti\O e sdcio afetivo.

Objeti\'O Geral
Trabalhar com a participagdo visando a cooperagéo.
Objetivo Especifico

Dcsem oh er a aprcnditagem através dos jogos e das brincadeiras.
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Metodologia

1\tra\és das brincadeiras e dos jogos as criancaadolescentes séo capazes de criar e
\encer seus préprios limite I construir sua propria aprendizagem.

Propiciar um ambiente faHIrd,el ao interesse das criangas'adolesccntes. com jogos ¢
brincadeiras que desafie a Imaginagéo.

I stimular a participagdo ¢ a interagdo com os colegas de modo que ndo haja
‘cncedorcs e sim competidores.

Propor para as criangas adolescentes acgBes preventi\as criando situacbes que
faYOrcgam a autoestima ¢ o com panheirismo e a aprcndizagem.

I3tilizar o lGdico para promover novas experiéncias. disciplina. capacidade de interagdo
¢ desemohimento cognitinl.

Promo'er a troca de ideias. motivar o desenvolvimento c a confianga servindo de base
para a\aliagGes de aprendi;agens integrando o brincar como atividade simbélica para
aprendizagem.

Recursos

-jogos didaticos

- confecgdo de brinquedos. Jogos com material reciclados.

- brincadeiras IGdicas

-jogos de mesa

Monitoramento e A*aliagao

Contribuir para sociali,-:acén ¢ constituicdo da interagéo social.

Projeto - Musica

Justificativa

Incenti\ar ¢ moti\ar a criati\ idade da crianga adolescente no ato da elaboragdo c

interpretacdo por meio da musica nu de outra manifestacéo artistica.

Objetivo Geral

Desenvolver o gosto pela musica
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;Associacdo;Amigos do Jardim m6erg
'Funtfadoem 1i/11/1919  CNIPJ: 5i.614.887/0001-0..J

Objetivo Especifico
Oferecer para a crianga/ adolescente a musicalitagdo. despertando o interesse e a

motivacao pela propriedade sonora.descn "oivendo a socialitacdo e conhecimento.

'Vletodologia UtiliLada

Conhecer o instrumento musical atra\ ésde suas vi‘éncias.cotidianas

Permitir o contato das criancas com o instrumento. e conhecer outro universo como 0s
das notas musicais

Dcscnvoher o racioci nio logico. criatividade. musicali7agdo. onorizacdo. disciplina e
outras aptiddes.

Irabalhar atitudes mais afloradas quando a concepgédo de cidadania. como forma de
‘aiores sociais a valorilacdn da autoestima.

I-.stimular gradatiamcnte .t observacdo de sons do ambiente, descobrimento as
n.:produgdes sonoras como a vo.(, a palma. e objetos que podem produ7ir sons na sala
de aula.

Contribuir de forma posiuva c relevante de sua aplicaga<'l,em outros ambicnt .:s.

mostrando para a socicdad.: ua busca pelo seu dcscmoh imcmo.

Recursos

- instrumentos musicas

- aparelhode som

- objetos di versos para idenll ficagdo do som
-0 préprio corpo como instrumento de som

-confeccdo de instrumento-; musicais com materiais reciclavcis

Vlonitoramcnto ¢ A" aliacdo
Observar se os estimulos musicais estdo facilitando o processo de concentragéo.

p :rcepcédo c aprcndiLagem das criangas ¢ adolescentes.

Projeto-Danca / llip —Hop

Justificativa
A danga.s.ndo uma cxperi.:ncia corporal. possi bilitara as criancas” adolescentes novas

formas de expressdo e comunicacdo. leando-os & descoberta da sua linguagem
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Hssociag@oJimigos do Jardim m6erg
Pundado em15/11/1979  C:NPJ: 55.674.887/0001-0-1

corporal, que contribuird parao processo de aprendizado t: desenvolvimento.

Objetivo Geral

I'ra;.;r para o olldiann dil ("( \ a c'perri:ncia .u-ttstica Ja tlan a. d cn,ohcntln a
c'pr "a<> rorporal o tnin nent<> do cnrp<> amph;mJ,, as P™ thilitlatlcs comunKati\as
c C'flrc"\as. -

Objetivo Especifico
p....thtlthu  ciorar para cnmtg<s adnlcscl'nlc-- 0 nenhcctmenlil d1L Itpltop plir mcin
d"*i"undam<:nllls II'(Ili<:Os pr ticadl>S n.t danga prt:sl'llé'S nl1 COIl(C\(0 social f>rasli.:tro.

Metodologia

\pn:nJl-r ¢ disunir a rcsp,ttll da danga ¢ sua C<Intnhuigao na fllrmagii<> da crianga
.tdoks.:.:mc ¢ ainda. ‘ohr.:- ,, cultura hip hop. Iniciar com ali\ tdad.;<; de c'pcrim,-ntaga<>
do nllnim.:nto. impro\ i>ad:t-;, tornanJ,, 11 conh.:ctmento significatt\o P<lra a .:nanca
adllkscent.: semrrc trabalh.-ndoo <;<:mtr<:o fll'rc.:her

Conhecer e utilizar os mm-tmentos bésicos para aprendizagem.

Interacdo e cooperagdo do grupo 'isando o processo de apmndizagcm e evolucao de
cada crianga. adolescente.

/\aliar eletivamente.durante todo o percurso da atividade e seu desenvolvimento.

Apresentagdes indt\ iduais. mostrando a comunidade todo processo de aprcndilado.

Recursos
- N\parelho de som
- Tatame

- I'apetc quadriculado propno para danca

*Vlonitoramento c 1\\aliagcdo

(Ihs.:rvar J.: I(>rma blobal .1 ultura dI'sI'moh ida do trahalho comn Hip-Ilor. atrmés
das arr>.StrllaCOCS das Crian\IS adoksc.:mes.a rarttr das -.uas dcmonstntgécs rodtnl<l<;
maitar a mnti\ agiin .: muiorint.rcss<.: ,r.:spcitando asstm o dcscm oh im.:nto dl- cada
rnancga "al, Jescent<:
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)Issociacdo )Imioos do Jardim m6erg

'Funaarfo em1'7/11/1979 CNPJ: J;.674.887/DDD1-D-I

I'rojcto- Capoeira —Voluntario

Justificati\a

Proporcionar para as criangas/ adolescentes uma acéo sdcio- cd ucati\a, onde o la<:cre a
cultura sejam os clememos de incluséo social. proporcionando ao grupo 0 acesso e a
cultura popular. fa\orecendn a liHc expressdo da criati\ idade.

Objeth o Geral

Desemolvcr as inteligéncias multiplas psicornotoras envoh-idas na pratica da capoeira
compreendé-las e utili7a-las como ferramenta para o Jesemoh imcmo intelecto- social

do mesmo.

Objetivo F:specifico
Conscienti7ar as criangas- adolescentes que a pratica da capoeira de\ ¢ comer o lidico
como estratégia de alcancar n conhecimento da historia. musicalidade ¢ movimentos da

capoeira.

Metodologia

Aplicar atividades lddicas ¢ jogos coopcratiYos como estratégia de compreenséo da
capoeira .:orno um JOgo “com o prd,..imo — ndo contra o proximo”, recordando 0s
mm imcmos. a historia e a musicalidade de mandra prazerosa ¢ estimulante.

T\primorar di\ ersas conduta'de di ciplina

Introdu/ir a Capoeira como auladisciplinar e educacional.

Conhecer 0s movimentos basicos da capoeira

Interacdo ¢ Cooperagdo do grupo 'isando o processo de aprendizagem

Participa¢do em ¢\ cmo de graduagéo.

1\presentacdes.

iecursos
- aparelho de som
- atabaque

- berimbau

Monito ramento e Avaliacdo
Verificar a contribui¢do da pratica esportiva na formagéo da crianga/ adolesct!nte. néo

apenas pela capoeira. mas social e ético-moral; ou seja na fomlacéo integral.
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)fssociagéo )ImitJos do Jardim c.Rsiméerg

rfundadaoem1)/11/1979  C'NPJ: 5).674.887/0001-0.J

Projeto — Atividades Fisicas

Justificati\ a

'l educa &0 fisica tem papel essencial no descnvol imento das capacidades e
habilidades motoras ¢ que a mesma tem uma grande importancia para o C'CA.
contribuindo  no processo de aprcndil..agem da crianga/adolescente em  seu

desen\oh imento. inserindn assim no meio social.

Objeti\o Geral
Conhecimento de si mesmo e das alteracdes que acontecem no corpo antes. durante ¢

apos a ath idade fisica.

Objetivo Especifico
llprendilagem de regras e Yalorese de percepcdo de sensacOes afetivas durante a

n:alimgao dos mo\imemos.

Metodologia

Desen\oh imento motor.aletivo.e psicolégico.dando oportunidade para que. por meio
de jogos. do esporte. da danga. da ginastica. da luta e de ath idades |Gdicas. desen volva
a intcrdicisplinaridade.

f-stimular o imeressc e a participagdo no esporte. tendo como base a cooperagéo. a
interagdo com o grupo.

Demonstrar a potencialidade do esporte o.m trabalhar nocdes de disciplina. respeito. ¢

persisténcia. aceitacdo.além da incluséo.

Obsenar o rendimento dt" grupo, lomlando equipes c identificar as habilidades
motoras e cognitivas de cadn crianca/ adolcsccme.

Proporcionar ao grupo a oportunidade de praticar o esporte de maneira variada sem
cspecificidudc, tragando metas ligadas ao esporte.

Mostrar suas competénciac C\'olu¢do no t:sporte. bem como organimgocs de

campeonatos com os colega,

Recursos

-Bolas
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Jf_ssociacdo jf mitJos 4o Jardim m6erg
Fundadoem 1'/11/1919 C:NPJ: 55.614.881/0001-0-1

-Redes

- \ptos

- Colett:s

- latam

- Bambolé

-Bastoes

-Cordas

- 13astBes com fitas de cetim para danca ritmica

- Rafias para torcidas

Monitoramento e Avaliagdo
Verificar a contribuicdo da pratica esporti‘a na fonnagéo da crianca ¢ do adolescente.

nao apenas pelo cunho lisico. mas social ¢ ético-moral: ou seja. na formacéo integral.

Projeto-Sc"ualidade ¢ I're\'engao Mundo das Drogas

Justific<ttint
I rabalhar o desem ohimento da preencao das drogas e sexualidade no CCA. sendo a
prcwngao a melhor solugdo. ‘isando oportunizar e criar situages que cologuem a

crianca! adolescente em contato com a realidade.

Objetivo Geral
Reconhecer a importancia da sc\ualidade em nossa‘ida.

Orientar as criangasadolesccntes a tomar decisdes. mediante seus comportamentos.

Objcti\o F:specificn
Discutir ¢ aprofundar os conhecimentos sobre sexualidade.

Discutir e orientar o melhor caminho a seguir.

1\Ictodologia

Propor os temas transversais. requer o cnmpromisso com a construgdo da cidadania
para préatica ¢ compreensdo da ro:alidade social c dos direitos e responsabilidades em
relagdo a 'ida pessoal. colcti'a ¢ ambiental

- Dignidade da pessoa humana

- Igualdade de direitos
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}.ssociacéo }f.mieosdo Jardim m6erg

IFunaado em 15/11/1979

C'NPJ: 55.674.887/0001-0-1

- Participacéo
-Co-responsabilidade pela'ida social

Familia

f{ccurso
- Roda de com ersa
- Videos
- rextos

- Palestras

- Visita a espaco qw: trabalhe com este tema.

-Murais

Monitoramento e Avaliacédo

Com este projeto cspt:ramos que as criancas/ adolescentes se tomem mais conscientes

sobrco os temas abordados

formas de melhorar a sua qualidade de\ ida.agindo com responsabilidade, prcscnando a|

saudc.

¢ os males causados. ¢ que devem sim. buscar sempre

Grade de Atividades desenvol vidas com os usua rios

lipo de | Inf'onnagiit:s da | Periodo de | Relagdo com as| Relagdo com  as
Atividade (I) Atividade() Rcali7agdo | ofi:rtas elo| ofertas do trabalho
(©)) trabalho  social| sociocducati\o (5)
()

meio ambiente e | olicina que | Fevtireiro a | conscientit.acdo  realizagdo de

cidadania em olvc a | Junho sobre a atividades de
separagdo  do importancia da convivéncia  grupal.
lixo recicla\cl e reciclagem, além da prética
organico. di\ isdo do democratica.
conscientitacdo material desde os panicipativa 1"
do uso da organicos que inclusiva.

agua.ctc

podem ser

utilizados como
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jlssociacdo .ilmioos 40 Jaraim méerg

'Funaaao em 15/11/1979

C'NPJ: 55.674.887/0001-0.J

adubo na horta c
0s demais como
por e:-emplo as
embalagens na

confec'Céo de

lindos  trabalhos
artisticos.

Passeios 'isitas a centros| Fevereiro a | incentivo a |acesso a coisas ¢
culturais. fei ras.| Junho cultura. mostrar a  lugares. momentos de
museus. importancia que descontrcdo. la7er ¢
parques. ticram  pessoas cultura. ap6s todaas
tcatros.etc do passado. de visitas sdo  feitos

nossa histéria ¢ trabalhos sobre o tema
do mundo visto e/ou visitado

Isportes Jogos Fc\ereiro a | incenti\ar a Yilenciar experiéncias
cooperali\os. a | Junho construgao da cspnrtivas. recreativas
ti\ idades cidadania e a e de laler. que
recreativas. conquista de uma poderdo contribuir

atiidacs lisicas.
jogos coletivos
¢ indi\tduais.
gincanas c

campeonatos

'ida sauda\cl por com o processo de
meio da

ati\ idade

formacéo da cada um.
fisica.
além de mostrar
que praticar uma
ati\ iade estd ao

alcance de todos.
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Mssociacdo JImioos do Jardim CJ?.¢im6erg
rrunrfado em 11/11/1919  C:NPJ; 55.614.887/0001-0-1

Artes ofician de artes | Fcwreiro & | atividade manual | criar ¢ aprimorar o
realinda  com | Junho que tem o senso critil:o sobre o
0s mais diversos objctilo de | mundo  das artes
matcriats. mostrar que | mediante informacdes
desfrutando de e-;istcm  vanas | & orientacdes.
técnica. fomlas Ibm1ias de fazer a | estimulando 0
i s b arte ¢ que cada | trabalho manual.
cada art.: uma tem suas | dcscm olvendo a

particularidades. | coordenagdo motora ¢
promovendo a criatividade.
onentagao

quanto ao uso da

criatilidade c

uso dos matcrias

.Jogos ¢ | multiplicacéo da | Fe erciro a | trabalhar a | participacdo atila I:m

brincadciras capacitacdo dos | Junho importdncia  da|jogos ¢ brincadeiras.
jogos participagéo respeitando as regras.
coopcratilos 'isando a|limitess €  aspectos

cooperagdo com|positivos de  cada
0 outro ¢ ndo a|competicdo

rclclancia em

ganhar e/ou

vencer

Projeto " | palestras. Fevereiro a | orientar os | tra?er a reflexdo sobn:

Sl:xualidade - | dindminas e | Junho usuarios sobre o | a sexualidade ¢ suas

reflexdo C | lideos. além de desenvolviemnto  dimensdes.

prcl'em;ao” atividades sobre de wuma vida fortalecendo a auto

0 conhcctmentn

do corpo

sexual saudavel

estima e o cuidado.
inlonnando  sobre a

prelengdo das
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Hssociacéo .if miilJosdoJaraim m6erg

If"'umfacfoem H/11/1979

CNCFJ: 55.674.887/0001-0-1

doencas scxualmctn.:

transmissiveis Cc a

gravidc/ na
adolescéncia.
l.estas - | cvento cali/ado [Ic\erciro a | construcdo de fundamental para o
Anigersariantes | em Junho lagos afctiV'os e  CON\NiO social.
do més. | comemoragdo a de  referéncia. ivéncia em grupo C
Carna,al. essas datas com aspecto dcsenvoh imento
Pascoa. Dia das | musica. danca c importante para pessoal
maes. festa | entrega de compreender  a
junina presente” e convivéncia
lembrancinhas familiar —, a
capacidade
protetiva da
familia
Projeto " | palestras. filmes | i‘cvcreiro a | traLer uma | mostrar que existem
Mundo das | ¢ 'ideos contra | Junho reflexdo sobre os | diferentes tipos de
drogas” u uso de drogas risco c as | drogas. bem como
consequGncias seus

quanto ao uso de

drogas

cfeitos.conscquéncias

C riscos
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)Issociacgdo )Imigos do Jardim m6erg
'Fundado em 15/11/1979  C:N<P: 55.674.887/0001-04

Projeto "crescer | ,-idcos. filmes. promo,cr a | resgatar os \alorcs
com \alores" - | dindmicas c construcdo  de | morais e culturai .
multiplicacéo jogos uma cidadania | acreditando em uma
da capacitagdo critica e | perspectiva de vida
crianga € ‘ida consciente. pautada na
afeto ¢ protecdo tomando convivéncia saudaYcl.
cidadaos harmoniosa e afcti'a.
participativos  no| tanto na  familia
desempenho  de| quanto na
seu papel no que| comunidade.
di/  respeito aos
seus deveres e
direitos.
Grade de atividades descmolvidas com as familias
-Lipo de | Informagdes da | Periodo  de | Relagdo com as | Relagdo com  as
Ati'idade (1) Atividade (1) Realil.acao | ofertas do| ofertas do trabalho
(3) trabalho  social| sociocducatin1(5)
@
(erupo cha de | Fe,en:iro construcdo  de | possibilidade de
sociocduca tivo acolhimento ¢ \Inculos participar das acoes
boa'indas intcrpcssoais. desenvolvidas no
familiares e de | sen ico
cidadania
Grupo Elcncar os tipos  Abril sensibilizar as | conscientizarem
sociocducati'o  -| de ‘iolencia. fam flias sobre a| sobre seus direitos. a
tema ‘ioléncia discussdo c importadncia da| necessidade de
doméstica orientagdo. dendncia e| quebrar o siléncia c
apresentacdo de firmamento daj o medo. buscando
\ideos e mesma nos orgéos
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}Hssociacdo.ilmieos do Jardim m6erg

I'f'undadoem 1i/11/1979

C'NP']: 55.674.887/0001-0..f

dindmicas competentes 0 apoio
c as providéncias
necessarias
(orupo rodas de | Junho conscicnti:tar informacéo sohn:
sociocducat i\o | conversa. que a familia | defesa dos direitos.

h:ma -
convivéncia c
fortalecimento de

\'inculos

apresentacdo de
videos.
dinamicas c

debates

através de
fatores sociais.
econdmicos.
culturais c
psicolégicos
tém sua fungéo

protetiva

bem como
reconhece-los t:
seus deveres como
cidaddo.  expressar
suas  opinides ¢
rei\ indicagdes.

além da mediagdo
de conflitos  por
unjo de didlogo.
comparti lhando

outros modos de

agir ¢ pensar
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)Issociacgao )ImitJos &o Jardim <R.¢im6erg

|IFurufatfo em 15/11/1979

Grade de atividades com o territério

C:NPJ: 55.674.887/0001-04

ripo de InfomlacBes da | Periodo  de | Relagdo com as Relagdo com as
Ati\ idade (1) Atividade {2) RealilL.acao | ofertas do ofertas do trabalho
(©)) trabalho  social sociocducatiYo (5)
(4) -
Participacdo no oficina*™ de | Janeiro a | oferecer as aprendam a  se
projeto " esporte.. junho criancas e relacionar com os
Semeando " com adolescentes outros em ambienh.:s
a igreja atran!s do difercntcs. em que
metodista esporte e do se dcscnvoh-em
lazer nO\'3S conceitos como
posturas ¢ novos — seguranca.
abercs autonomia. e
companheirismo,
conhecendo melhor
a si mllsmoe os
mnros, assim como
seus proprios limites
e capacidades
Participagdo na | participat;ao em | Janeirn a molhar a reconhecam a
Rede capacitagoes. junho comunidade & importancia dal
-nfnintamcnto a | formagdes. participar das participacéo C
‘iolcncia e | campanhas de propostas da entendimento das
c:-.ploracédo rnnbilizacéo. rede de propostas para ter
scwal eventos c cnfrcntamento subsidios para 0
reunides enfrentamento
diante de alguma
situacdo de abuso ¢
exploracéo sexual
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}.ssociacdo )fmitJosdo Jardim m6erg
CJVIPJ: 55.674.887/0001-04

'Furufadoem 1 }/11/1979

Festajunina evento Junho
realilado  com
apresentacédo de
dancas e
comidas tipicas

Incntos e isita>  atividades a Janeiro
serem junho
reali;adas em
conjunto  com

outros scn i¢os

| construgdo
lacos afcti'os

de referéncia

a | .stimular a integrem-se El
integracdo entre grupos diversos.
0S grupos. respeitem 0s
sociali;ando 0 diferentes espagos e
espaco de social iLemos 0S|
coin ivio c saberes indi"iduais.
outros espagos

de

fundamental para o

e | com \io social.
viYéncia em grupo .:

desenvol vimento

Grad.: de ali\ idades com os profissionais

Tipo de | Informacdes da | Periodo de | Relacdo com as
1\tilidade (1) | Ati'idade1 ) Reali/acao ofertas do
®3) trabalho  >Ocial
“4)
Parada Retorno das 29/jan elaboragdo de
I.lcnica férias ¢ boas relatorios.
vindas. organizacdo de

planejamento
das atividades

e informati\os

prontuarios e
programacéo da
agenda do

scn ico

Relacdo com as ofertas
do

sociocducati\ o (5)

trabalho

criar metodologia de
trabalho com 0S|
usuarios ¢ rcalilar

matriculaslrcmatriculas.
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;4ssociacdo }fmitJos do Jardim CJ?.#mberg

Pwufatfo em 1 )/11/1979

C:NPJ: 55.674.887/0001-0.J

Parada esclarecimentos | 26.fe\ responder as informar as diferencas
1 écnica sobre a e du'idas da entre o;, seigos. como
1'1.019. novo cquipe com era antes da lei 13.019.
fonnato das relagéo ao C como passa a Ser.
parcerias .: dos Servigo: seus além do impacto dessas
Servigos. direcionamentos mudangas no sen igo.
tipificacdo e € administracdo
r..de
socioassitcncial
Parada C'apacitaca,, 16/mar discutir sobre as desem olvam
Iticnica Sl'bre intcnencgdcs estratégias para facilitar
se'l.ualidadc na refcrentes a o trabalho junto com as
adolescl?ncla. sexualidade criancas ¢ adolescentes
apresentacédo de anorada C seus sobre sexualidade.
\ldco e dirccionamt::ptos
dindmica
Parada Estatuto da | 30/abr estudo e facilitar a identificacéo
Iticnica crianga e levantamento de casos diversos do
adulcscenh: de dia a dia com o objctiYo
aprcsentacan de possibildiades de trabalhar de acordo
\ideo e que podem como o que di;a lei
dindmica aparecer no
nosso cotidiano
¢ de como atuar
perante ao
estatuto
Parada I-:laboracéo da | 28/mai Planejar com a estudar os temas atuais
| écnica URAS equipe projetos e de interesse das

c ati\idades a

serem

criangas ¢ adolescenh:s

para construcdo  de
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H.ssociacdo )fmitJos do Jardim m6erg
rJ'urufadoem 15/11/1979 CNP): 55.674.887/0001-0-/

Parada Respcitandn

| écnica ambiente
equipe
trabalho.

a\ aliacdo
atuacéo
profissional
qualidade

sen ico

o
c a
de

da

e
do

25/jun

desenvolvidas
no préximo

semestre

identificar
conflitos.
atitudes. falta de
respeito com o
outro.
qualidades.
eficiéncia e
responsabilidade
dentro do
ambiente de

trabalho

através da

6.6. Forma de monitoramento e ava liagdo dos resultados

projdos de acordo com

cada laixa etaria

idcnti ficagdo. trabalhar

formas de amcnilar os

conflitos. tomando o
ambiente de trabalho
agradav.:! c
harmonioso. ekncando

0s pontos positivos e
negativos no descl1\
olvimentu do
entéo

tabalho  para

realitar as adequacdes

necessarias

A avaliacéo consistira no levantamento de dados e informacdes. com temporalidade

definida (més. trimestre. semestre ou ano) por meio de pesquisas e estudos. com a finalidade

d: analisar os aspe :tos de eficiéncia. resultados. impactos em relacéo ao objetivo inicialmemc

tracado. d .: forma a dar substdio para o planejamcnto e/ou programacéo ¢ tomadas de decisfes

para o aperfeicoamento do ">cn ico. O controle e a'aliacdo sera em conjunto com a familia ca

comunidade, por meio de encontros que acomccerao bimestralmente. onde serdo feitas rodas

de conversas ¢ dindmicas. com momento de trocas. questionamentos. sugestdes c criticas.

Outra forma de maliannos era a cartografia.quc acontecera semestralmente com 0s usuarios.

funcionarios ¢ familia. com hase nos resultados sera medido o rendimento do trabalho c se as

mctas tragadas foram atingid

as.
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INSTRUMENTAL

AVALIACAO

GRI\S- Grade de Ali\ idade Scmcstral

Instrumental de planejamento necessario para
que o ser\ico. por meio de todos 0s seus
prolissionais. desemoha as  ofertas
apresentadas na Portaria no 46/20 10/SI\11\DS.
I" também um instrumento de fundamental
imponancia para a supervisdo técnica aferir
se de fato o scnico estd atendendo a sua
demanda dentro das nonnati?aciics
estabelecidas. ¢ promO\endo a garantia dos
direitos dos usuarios em acordo com as
dirctri/eS do SUAS.

DI 'VIES- Declaragdo Mensal de Execucdo de

Scn igos Socioassist<:nciais

RI"SIJP- Mensal R[SLJP Lrimcstral- Rdatorio

de: Supcniso I'écnica

i\ DEMES deve ser preenchida e assinada
pelo gerente do senico e entregue para o
técnico supen isor. D<:YC constar o nimero d.:
vagas instaladas ¢ executadas. o nimero de
usuarios atendidos. a presenca diria por
fai'a etéria. as ali\ idades reali7adas com as
lamilias e usuérios. atividades externas.
matriculas e desligamentos.
encaminhamentos ¢ as informagdes dos
usuarios em relagdo aos programas de
transferéncia de renda. bem como os
indicadores mensais de resultados que irdo
compordo a a\aliagao trimestral. O técnico
supervisor fica com uma copia, em iando a
original a Inidade de Prestacdo de Contas.

"a RI:SUP Mensal o gestor de parceria do
scnico pode apontar se os dados inseridos na|
DEMI-S ¢ na GRAS estdo sendo cumpridos
pelo seni¢o no seu cotidiano. quando da
\isita técnica in loco. O RESIrp Trimestral
constitui-se, também. em uma avaliacdo que
daré subsidios para s verificar se 0 sen i¢o
estd funcionando a contento. bem como a
organizagdo executora. i\ elaboracdo dos
RESUP ¢ sistemética. ocorre mensal
trimestralmente.
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6.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias.

A acolhida a familia compde na acéo efica/ ¢ de etrema importancia para o scn ico.
pois é quando se inicia o ‘inculo entre 0 enigo e a-<familia. lo mom :nto em que o
prorissional den buscar compreender o0s multiplos signiricados das demandas.
'ulnerabilidades e necessidades apresentadas pelas familias. buscando lambem identiricar
seus athos c potencialidades ¢ como tais situagdes se relacionam ¢ ganham significado no
territorio.

Com intuito de apro,imar e estreitar a relagéo entre o servigo e as familias. realizando
rcllexdes ¢ a‘aliagcs que possam ser mais interessante ¢ necessario para ser trabalhado com
a populagéo da regido.

As tematicas a serem discutidas acontecerdo através de palestras. debates c oficinas no
decorrer do ano. sendo abordados temas que venham reconhecer a matricialidade ¢ a
o.:entralidadc da familia como elemento bésico da sociedade pagao dcscmolvimento e 0 hem
estar de seus integrantes."i..;ando a promogéo e :stimulo a participacdo da comunidade junto a
organizagéo: integrando a familia e usuéarios na proposta de trabalho oferecido pelo servico:
estabelecer vinculo de confiangca entre usuarios. familias e organizagdo: proporcionar
momentos de int :gragdo entn:os familiarcs e funcionarios; buscar o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia c mobili/acéo e fonalecirnento de redes de apoio.

O n:forco da aborda!'em familiar no contexto das politicas sociais. tendéncia que se
observa ndo apenas na assisléncia social. requer. portanto.cuidados redobrados para que néo
c prodtuam regresstics conservadoras no trato com as familias, nem se ampliem ainda mais
as pressdes sobre as inimer.ts responsahili/acocs que devem assumir. especialmente no caso
dl' familias mais'ulncraveis

Podemos diLer que Icgitirnamos o lrahalho com a familia através dos seguintes pontos:

Visitas domiciliares:

= Atendimento individual;
Reunides coletivas:

Acompanhamento ¢ monitoramento das familias com PETI.
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Néao responsabilizar as familias pelos seus problemas. dificuldades ¢ condicbes de
‘ulnerabilidad.: soclaL a fim de ndo reforcar \itimizagdes descoladas dos fatores
estruturantes que condicionam/ determinam as situagBes por elas vivenciauas.
rompendo-se com a nogdo de que € responsabilidade dos indi\iduo; superar as
dificuldades criadas pelos efeitos perversos das pollticas econdmicas adotadas:

« Né&o perder a perspectiva societaria no trabalho que busca organizar atores sociais ¢
sociabilidades coletivas para a participagcdo social e para a luta por direitos c
transformagdes concrc.:tas nas condigdes de ‘ida das familias.

A metodologia de trabalho com as familias sera desen\olvida a partir das suas
necessidades. contemplando os seus capitais: humano. social ¢ produtivo na perspectiva
promocional e de direitos.

O Centro para Crianca ¢ Adolescentes consolida suas diretri;cs elegendo a familia
como sistema dinamilador de mudangas frente as situacdes de vulnerabilidade presentes nos
processos de exclusdo soe ai. Propomos c realizamos trocas de experiéncias ¢ sen icos.
\ isando uma vivéncia integrada.onde vinculos sdo estabelecidés.

| \'idenciamos a comunicagdo entre a organilacao ¢ as familias demandatarias. que
wnsideramos ser 0 ponto inlcial deste processo de interacéo. visto que tanto as lamilias como a
organilagao. trocam infomlagOes de interesses comuns. segundo pontos de \ista de cada
uma das pmics.

As ati\idadcs oferecluas no CCA serdo de naturaa sécio-cducatha. panicipati\as ¢
colaboratiYas com estratégias especificas capazes de enriquecer ¢ ampliar as dimensoes
pessoais. comunitarias e pwfissionais com o objetivo de fortalecer a auto-estima. a nocéo de
direitos ¢ dcYeres. ©\inculos socio-comunitarios. o decscmolvimento de habilidades para a
insercdo no mercado de trabalho.a geragdo de renda c ampliacdo da autonomia.

A participagdo das familias em ati\idades que as orientem para o acesso a rede de
servicos pulblicos basicos C fundamental neste processo. pois assim ampliamse as
oponunidades de emancipacdo e transformacdo do capital humano. social e produti\ o das
mesmas.

As ati\ idades serdo oli:recidas para todas as fai'\as etarias presentes no grupo Familiar:

criangas. jo ens. adultos e 1uosos em sintonia com o objetivo de potcnciali;ar as acdes ¢ o
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desen\ olvimento humano:

Dimenséo: Trabalho com familias. | ssa dimensdo de\ era pos ibilitar o dcsen,oh imento de
autonomia indiYidual de cada tamilia. propiciar e fonaleccr o coin ivio ou\ivt:ncia Itimiliar c
garantir o acesso as redes setoriais ¢ socioassistcnciais. Apresenta trés eixos norteadon:s:
AtiYidadcindiYidualiLadas: Ati'idades reali/.adas indi>idualmente com cada lamilia.
‘isando a superacdo das ‘ulm:rabilidadcs identificadas ¢ o fortalecimento de sua funcéo
protetinl. A organiLagaoda grade de ati\ idades com as familiasdeve prever; acolhida. escuta.
‘isita domiciliar. orientacdo e encaminhamento ao CRAS c a outras politicas publicas.
o:laboracdo do Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF). elaboracdo de relatorios.
manutencgdo de prontuérios e registro de informacdes de gestéo.definidos pela SMADS.
I{eunides Socioeducativas com ae familias dos usuarios: As ati\ idades de trabalho social
coletivas de\erao ser rcall/adas com as familias com objetiYO de fortalecer os vinculos
alcti'os ¢ solidarios. por meio de discussdo de temas de interesses das lamilias. apresentacéo
c avaliacdo do trabalho realitado com as criancas c adolescentes.

Metas: Organizar com dias c¢ horarios o atendimento, de escuta. orientacdes c
encaminhamento para as familias do servigo da seguinte forma:

= Reali/ar reunido bimestral com as tamilias dos usuarios.

Reali/ar reunido socJOeducativa para as familias das criangas/ adolescentes retirados
tio (PLT!) familias em descumprimento de condicionalidades.

= Visitadomiciliar. orientacdo ¢ encaminhamento para C:RAS.

« Flaboracdo de relatdrios. manutencdo de prontuérios e registro de informagdes de
gestéo. definidos pela SMADS.

A inclusdo das familias no projeto institucional abrange canais de comunicagdo que
ocorre desde o inicl1” do processo de matricula até o témlino das ali\ idades do ano
IctiHI.

e Planejardo agdes cducatilas ‘isando dcscmolver trabalhos de prevencdo a saude.
int .:gracao social ¢ de lazer. para tal, utilizaremos mctodologias di,crsas tais corno:
palestras.seminarios. encontros e reunioes.

Promovera reunides para orientacdo. reflexdo. para fortalecer o convivio lamiliar.

e Facilitara acesso das familias ao Sen igo. estimulando a participacdo ¢ a
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corn:sponsabil idad<: destas no processo de desenvolvimento de seus lilhos.
| vento\ de datas comemoratilas com a panicipacdo c colaboracdo da eomunidadt: e
familia.

= Realizagdo de Acdo <;ocial paraa comunidade.: familia.

= Att:ndimento e encontros individuais.

= Palestras com temas loltados paraas familias.

e Atil idade manual desenvolvida pelas familias.

Integracéo das tamilias na rede Socio Assistencial Vinculada.

6.8. Demonstracdo de conhecimento ¢ capacidade de articulacdo com scrYicos da rede

;ocioassistenciallocal ¢ politicas setoriais, no ambito territorial.

O C...ntro para Crianca e Adolcsc<:ntctem parceria com o CRAS: CRF.:AS: rede de
scrv igos: coletilos da regido:escola. Quando necessario encaminha familiapara o Conselho
| utelar em busca de orientacdo em situagdes de risco Conself10 Tutelar de Grajad que. Esse
do lambem se estende a UBS de refenmeia de cada familia atendida no sen.igo.
encaminhadas para triagem .. acompanhamentos nccessanos.

O CCA desenvolve também articulacdo com as escolas da regido. A também aniculagao
com o Férum da tvssisténcia Social (FAS) ¢ com Férum Regional da Capela do Socorro e
Parclheiros. quc prommc debates. proposituras ¢ controle social da Politica Publica de

Assisténcia Social de Séo Paulo.
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6.?. Detalhamento dos recursos humanos na estdo do servico tendo como refcrenci:1 o
quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificacdo dos scn-icos editada

pela SMADS, quanto a profissionais ¢ suas quantidades:

- Carga - . . .
Qtdc Funcéo . Saléario Totais Salérios
Horéria
Ol | Gerentede Senigo11 .tOhs 4.161,59 .£.161,59
Ol | Assistente Técnico 11 30hs 2.458,51 2.458,51
Ol | Orientador Socioeducativo .tOhs 1.726,80 1.726,80
Ol | Orientador Sociocducativo 20hs 898,93 898,93
Ol | Cozinheiro .tOhs 1.470,16 1A70,16
Agente Operacional (auxiliar
ol tOh 1.150,43 1.150,.t3
de cozinha)
Agente Operacional (auxiliar
Ol ) .tOhs 1.201,22 1.201,22
de limpeza)
Total 13.067,6-

A equipe de referéncia para o CCA é constituida por profissionais de diferentes areas. O
p,-rfil dos profissionab dl:l.: ser compativel com as atividades inerentes a sua fungdo. O
trabalho de profissionais de diferentes areas proporciona um enriquecimento mutuo de
diversos saberes ¢ possibilita a oferta qualificada do sen ico para contemplacdo de seus
objetivos. A formacdo continuada dos profissionais é importante para a manutencdo da

qualidade das ofertas prclistas para este sen ico.
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6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagéo de cada profissional, bem

como, a car <| horaria, habilidades, atribuicGes ¢ competéncias.

CRAS a inclusdo/
matricula/desligam
cnto das

criangas/
adolescentes no
servico (conforme
as formas dt: acesso
estabelecidas na
Portaria
46/SMADS/20 10);
Pesquisar c\ isitar
0S recursos
socioassistenciais ¢
das demais
politicas existentes
no territorio;
Monitorar 0s
encaminhamentos a
rede

Cargo Formagcéo Cara Habilidades Atribuicoes Competéncias
horéria -

Gen.:nte de | Escolaridade 40 horas | Ter bom Coordenar a Facilidade para

Servico de nivel | semanais | relacionamento elaboragéo do monitorar agoes:
superior com interpcssoal: planejamento capacidade de
experiéncia de Capacidade de  semestral e sua coordenar as agdes
atuagdo e/ou formar c execucdo mensal técnicas do
estdo em gerenciar em conjunto com a | trabalho:de
programas. equipe de equipe técnica. estabelecer os
projetos ou trabalho:de levando em conta critérios dt:
sei'\icos desenvol\'er as legislagoes trabalho paraa
socioassistenci das agoes: vigentes e as t:quipe: estabelecer
ais \oltados a I'acilidade para necessidades dos um fluxo de
an:ada tomada de usuarios do servigo | infi>rmagdes para a
criangaiadolesc decisdes ¢ c de suas familias: | equipe de trabalho.
ente.com resolugdo de Orgi! itar ¢
prioridade no conflitos. monitorar as
ambito da ; tividades
Politic;da conforme
Assisténcia planejamento:
Social. Articular com o
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socioassistencial e
demais sen icos
publicos:

Articular com
CRASICIUAS ¢
demais sen igos da
rede
socioassistcncial
‘isando a
qualificagdo dos
encaminhamentos
da
crianca/adolcscellle
/familia: Promover
articulagdes e
parcerias com as
redes sociais
presentes no
territorio:
Responsabilizar-se
pela gestdo
administrativa. que
compreende 0s
instrumentais de
controles técnicos e
financeiros.
documentagdo
legal pertinente &
prestacdo.

do scr\'igo.
relatério mensal de
usuérios de
familias em
descumprimento de
Condicionalidades.
PFTle BPC:
Requisitar a
Organizacéo Social
0 material e/ou o
equipamento
necessario para o
desenvolvimelllo
do trabalho:
Administrar a
distribuicdo do
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material do
escritorio. do
material
pedagégico. de
limpela e
alimentacéo:
Partici par do
processo seletivo
dos fi.mcionérios.;
Avaliar o
desempenho dos
funcionérios:
Promover reunides
de avaliacéo de
atividades. em
conjunto com a
equipe técnica,
para manutencéo
ou
redirecionamento
das mesmas;
Reccper, avaliar ¢
encaminhar
sugestdes dos
usuarios sobre as
ati\ idades do
servico:

Imitir relatérios
quando solicitado;
Fncaminhar a
DEMESe 0
relatério mensal
das acles

des :nvolvidas para
0 gestor de parceria
do CRAS:
Apresentar.
mensalmente. os
comprovantes
fiscais de prestacao
de contase a
DESP para a
SAS/UPC:
frimestralmen tc.
apresentar a
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DFGREFe
elaborar junto com
a equipe técnica do
CRAS;
Cronograma de

\ isitas domiciliares
Jlara a inclusdo das
criangase
adolescentes no
senigoe'ou em
situacéo que se
fizerem
necessarias:
Planejar.em
conjunto com o0s
profissionais da

cozinha.a
execucdo do
cardapio.

Fscolaridadc 30 horas | rcr Participar da Facilidade para
1\ssistente | de ni'cl emanais | relacionamento | ::laboragéo do planejar.organizar
1écnico* uperior. i nterpcssoal. | planejamento c executar acoes

preferencial me saber ouvir. semestral c mensal | em equipe:

ntc com ser flexivel. levando em conta identificacdo de

formagdo em equilibrado as legislacoes N:CUrsos e uso

Servico Social. emocionahnent | vigentes ¢ as destes no

parao ee necessidades dos atendimento. nu

dcsem oh imen neutralidade na | usuariosdo processo de

to do trabalho analise das scn ico: Registrar | orientacéo ¢

com as demandas as atividades inten-cngdo junto

familias. apresentadas relacionadasa sua | a0s USUArios ¢ suas

pelos atuacdo: Participar | familias na defesa

usuarios/famili
as.

da elaboragdo do
cronograma de
realizagdo de
"isitas
domiciliares.
paraa incluséo das
criancase
adolescentes no
ervico. paraas
familias
beneficiarias do
PBF que n&o estéo
cumprindo com as

de seus direitos
com 'istas a um
processo
emancipatorio:
relacionar-se com
0S usuarios ¢
familias de modo a
propiciar o
dcsenvoh imento
de vinculos
intcrpcssoais.
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| condicional idades
ouem
outras situacoes
que se fizerem
necessarias:
Realizar entre\ ista
com familias de
criangas ¢
adolescentes e
avaliar a
possibilidade da
inclusédo nos
Programas de
rransferéncia de
R.:nda:
Realizar'isita
domiciliar &;
criangas/
adolescentes
/familias. quando
necessario:
Flabgrar n:latério.
quando houver
abandono ou
afastamento do
usuéario do CCA:
Orientar ¢
encaminhar para o
CRAS. rede
socioassistencial e
demais servicos
publicos as
criangas.
adolescentes crou
seus familiarcs:
Informar e discutir
COm 0S USuarios ¢
suas familias os
direitos
socioassistcnciais ¢
o Estatuto da
Crianca e do
Adolescente -
ECA.
scnsibi lizando-o0s
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paraa
illentilicagéo de
situacdes de risco:
Rcali/.ar
mensalmente
reunido com o0s
lamiliares das
criangas/adolcscenl
cs paradiscussdo
de temas
relevantes:
Orientar,
encaminhar e
auxiliar na
obtencao de
documentos
quando necessario:
Acolher.
identificar.elaborar
e encaminhar
relatorio para o
CRAS/CREAS
sobre

situacdes de risco.
suspeita de
violéncia.
abandono. maus
tratos, ncgligéncia.
abuso sexual contra
a
crianca/adolescente
.consumo de
drogas ¢ gra'idez:
Discutirem
reunides da equipe
técnica os casos
que necessitem
proYidéncias:
Pesquisar e visitar
0S recursos
socioassistcnciais e
demais politicas
publicas

existentes no
territorio:
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Elaborar o controle
de frcquéncias
diario ¢ mensal dos
usuarios;

Elaborar controle
diario ¢ mensal das
atividades sociais ¢
grupais que
desenvolve;
Rcsponsabili?ar-sc
pela referéncia c
contrarcferéncia no
atendimento dos
usudrios; Monitorar
e avaliar as
atividadesoficinas
junto aos usuarios e
orientadores
socioeducatilos:
Participar de
reunides de
avaliijcdo das
atilidades (para
manutencdo ou
r..direcionamento
das mesmas)
Substituir o gerente
do scn igco quando
designado por este.

Orientador
Social

N1vel médio.

preferencial me
ntc com
..periéncia
comprolada na
area crianca.
adolescente.
cm programas
ou projetos
sociais
prioritariament
c.no

ambito da
Politica de
Assisténcia
Social.

20/40h
de
acordo e-
como
nimero
total e a
Composi
¢do

de
grupos
de
usuarios.

Ter
relacionamento
interpessoal:
ser dinamico e
criativo; ter
boa expressdo
verbal: saber
oulir:ter
cquilihrio
emocional.

Recebem e

rcalinm atividades
junto aos usuarios
—de acordo com o
planejamento;
Orienta ¢
acompanha 0s
usuarios de acordo
com a programagao
e orientagdo técnica
estabelecida;
Buscam se
aproll.imar das
familias e envolvi:-
las em suas
atividades assim

Facilidade para
planejar. organitar
e executar acoes
em equipe: para
mediar 0s
processos grupais.
fomentando a
participacéo dos
Usuarios;
relacionar-se com
0s usudrios de
modo a propiciar o
desemohimento
de ainculos
interpessoais.
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J

contribuindo paraa
interacdo;:
fonalecim :nto dos
vinculos familiares
e podendo detectar
d.:mandas.
-rscre,em
relatorios das
atividades
Participam do
planejamento.
implantacéo e
c\ecugdo das
atividades do
Servico.

COlinheiro | Fnsino | -10hnras | lcr Organizac controla | Facilidade para
Fundamental semanais | relacionamento todas as agdes trabalho em equipe:
Prefer :ncialme interpessoal: pertinentes a capacidade para
nte com Agilidade: elaboracgdo das reali/ar
experiéncia dinamismo: refeicdes: planejamentos das
compro\'ada na prestatividade — Realizara acOes a sen:m
area. rsponsabilida-  preparagdo das dcsem oh idas
de: refeicBes segundo o | semanalmente (de
organizagéo: cardapio planejado | limpe/a c
a partir do esquema | organimgéo do
alimentar proposto | espaco utili/ado).
porSMADS: bem como do
Mantém a planejamento do
organizacéo, cardapio:
controle. higienee | criati'idade. pro
limpez.ada eoLinha | ati'idade c
¢ dependéncias em | atengéo.
Eeral.
Auliliar de | Fnsino rcr Executa as tarefas | Facilidade para
co/inha Fundamental 40 horas | relacionamento de pré-preparo e de | trabalho em equipe:
semanais | interpcssoal : preparo de atencdo:agi lidade
agilidade: refeicdes a ele no rcali;ar das
dinamismo: d...signadas: atividades.
proativa: executa ¢ mantém a | facilidade no
prestati\ idade  higiene, limpeza ¢ | manuseio d.:
responsabilida- arrumacéo dos utensilios
de: ambientes domeésticos.
organizagao. relacionados &
cozinha.
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Agente Fnsino 40 horas | Bom Executar e manter | Facilidade para
Operacional | fundamental semanais | relacionamento | scn icos de trabalho em equipe:
intcrpessoal: higienizagao. atengdo:agilidade
agilidade; limpe7ae no n:ali;ar das
dinamismo: arrumagao nos atividades.
prestatividade | ambientes do facilidade no
responsabilida | scn ico: manuseio de
de: /.elar c vigiar o utensilios
organi;acéo. espaco fisico elo domt:sticos.
serl'ico. quando
necessario.

Oficineiros | l:scolaridadc 8 horas | Ter Elaborar material Facilidade para
de nivel médio semanais | relacionamento | com informacdes planejar. organimr
ou superior. interpcssoal: sobre a oficina a ¢ executar acdes
com ser dindmico ¢ | ser oferecida. em equipe: para
habilidades ¢ criati,o:ter detalhando os mediar 0s
conhecimentos boaexpressdo | objctios e processos grupais.
especificos. ‘erbal:saber metodologias a fomentando a
obtidos ou ndo om ir: ter serem utilizadas: participacéo dos
'ia educagdo equilibrio Dcscnvoh er a USUarios:
formal. que emocional oficina de fomla relacionar-se com
possam ser adcqtjada ao 0s usmirios de
usados cm segmento atendido | modo a propiciar o
formato pelo servigo: dcsemoh imento
de oficinas: Organi7ar o espaco | de'im:ulos
com antcs ¢ apos a interpcssoais.
ex periéncia atividade:
comprovada de A,aliar as
no minimo | atividades com os
ano em USUArios e equipe
programas ou técnica;
projetos Elaborar relatério
sociais. sobre os resultados

das oficinas. para
avaliagdo ¢
aperfeipamento.

T<] O proftsslonal de Sen ico Soclal passa a ter a carga horana semanal de 30horas em

cumprimento as disposicdes contidas na Lei Fcdcral n*12.317/2010.
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6.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a opcracionalizagdo ¢ gestdo do

scnico para a garantia doresultados e metas propostas

Sistematizar as informagOes. a lim de relatar. registrar ¢ documentar as intcnencocs
especificas e pertinentes ao trabalho da equipe. como também organi;..ar materiais de oficinas,
planejamento da semana e em especial espaco para atendimento de demanda da equipe
| écniea.

Supervisdo semanal das préaticas de atendimento: Pcmlitc ao gestor c equipe a
possibilidade de acompanharem o caminhar das atividades dcsemohidas c
redirccionarem as estratégias.

Ampliacdo do Lnl\trrso Cultural: A frcquéncia a outros espagos de aprendi/agem
permite a comparacdo. a analise ¢ a rcllexao sobre outras formas de manifestacoes
culturais coutras relcituras da realidade.

e Encontros de |-ormacao Interna: Estes encontros permitem que a equipe tenha um
espaco onde possa o¢ alimentar de uma rellexdo tedrica. rever seus conceitos c
direcionar suas propostas de atuagdo dentro dos objetivos presentes nu scn ico. S&o
n.:stcs encontros que todo o grupo de trabalho costura os projetos cspedficos de cada
territorio. ¢ € principalmente um espaco de troca de saberes ¢ \i\encias contribuindo

para a construcdo de um processo coleti>o.

7- PLANO DE APLICA< AO DOS RECURSOS DA »>ARCERI
7.1. Descricao de receitas e'\pressa pelo \alor da parceria de acordo com a planilha referencial

de custo dos servicos daborada pela SMADS.

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria
34.700,88 . 416.410.56 2.082.052.80
Obsen-agocs:

| . Especificar se u \alor m nsal é com ou sem isen¢do de cota patronal ou outro tipo de
isencéo tributaria.

:1. O Valor anual da parceria é o resultado do valor mensal multiplicado por 12.
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3. O valor total da parceria € o resultado do valor mensal multiplicado pelo total de meses de

vigéncia.

7.2. Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria deve
ser de acordo com a Planilha Referencial de ClHitos dos Servicos elaborada pela

SMADS)
DEMOSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO
SAS CAPELA DO SOCORRO
Centro para Criangas de 06 anos a 11 anos e onze
E TIPOLOGIA meses e Centro pard Adolescentes de 12 a 14 anos
E e onze meses
NOME FANTASIA CCA JOSE RAMOS FILHO
EDITAL 093/2017
N" PROCESSOSEI 6024-2017/0002894-1

: RECEITAS
Valor mensal de aescmbolso da Parceria 34.700,88
Valor de contrapartida el:1 bens 31.779,00
Valor em contrapartida em servigos j
‘Valor em contrapartida em recursos fmanceiros * 1
TG 'Al_ 66.479,88
DESPESAS

<Z rn CATEGORIAS VALOR
o o __ e

,I - RECt.:Rsos I1U:vtANos 1306764

IB 2 HORAS OFiCINAS 179,44
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Il - E CARGOSSOCIAIS | 777132
| 111 - IMOVEIS 408.16
| IV - DEMAIS DESPESAS PERTINENTES 12.146.82
| TOTAL 33.573,38
ITENS | VALOR
3 SERVICO DE C'ONTABILIDADE 937,00
A= SERVICOS Df TELEFONIA E BANDA |
’ - 190,50 |
LARGA 1
rr. ! |
| izl i
u |
TOTALJ 1.127.50
CUSTOS DIRETOS 33.573.38
CUSTQS INDIRETOS 1.127,50
TOTAL DE DESPESAS 34.700,88

Sa)Paulo....?-" de N\ de_ac 2|

P, h= 1
\Ne. /..M
Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu representam.: legal

oo.047.6270001-4
Associagdo Am1gs do Jardim Rdmberg -
Rua. Albi Valdez 03

Jd. Reullbe- CrD - 0484700
1+ SP
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DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS

CUSTOS DIRETOS

I W'

CATEGORIA1-1,IECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos) |

Ong(flluol

br

Carga | Salario Total
Cargos Turno

“~ Horéria | Base | Remuneragdo
| Gerente 8hrs | 40hrs |4.161,59 4.161,59
| Assistente Tecnico 6hrs | 30hrs |2.458,51| 2.458,51
1 Orientador Socioeducativo 8brs 40hrs | 1.726,80 1.726,80
1 Orientador Socioeducativo 4hrs 20brs | 898,93 898,93
1 Cozinheira 8hrs | 40hrs |1.470,16 1.470,16
1 Agente Operacional (auxiliar de cozinha) 8hrs 401Jrs |1.150,43 1.150,43
I Agente Operacional (auxiliar de limpeza) 8hrs 40hrs |1.201,22 1.201,22

TOTAL 13.067,64
Horas Oficinas I I | I 179,44 J
CATEGORIA 11 - ENCARGOSSOCIAIS (descrever) |
Encargo Aliquota Valor
(DESCREVER SE E OU NAO ISENTA DE COTA
PATRONAL) Néo
ENCARGOS 37.90% 4.952,64
FUNDO PROVISION/ O 21.57% 2.818,68
TOTAL 7.771,32
|CATEGORIA L= IMQVEIS (descrever valor mensal)
R"a Rr.1mber Il 599 0021-
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Item Valor Total
CONCESSIONARIAS 408,16
ALUGUEL
IPTU =valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12)
° TOTAL 408,16

CATEGORIA 1V- DEMAIS DEPESA:S (descrever de acordo com os itens previsto para

a tipologia)
Item Valor Total
ALIMENTACAO 8.909,39
MATERIAIS PARAO TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E
PEDAGOGICO 761,41
TOTAL 9.670,80

previsto nas normas legais vigentes)

PARA O ELEMENTO DE DESPESA: "OUTRAS DESPESAS" (descrever de acordo com

Item Valor Total

7 Material de Escritérioe Expediente 35444
Higiene e Limpeza 354,44

Reparose Manutengdo do Imével 175,00

Servicos Graficos (fotos, banrers e folders, etc) 175,00

Material de Copa e Cozinha 175,00

Material elétrico e eletronico (cabos, adaptadores, etc) 175,00

- Servicosde desratizacdo e desintetizacéo 212,53
Servicosde reparoe manutencdo na tubulacio de gas 150,00
Uniformes 17517

Carreto (Uber Bag) 175,00

Despesas de atividades externas de natureza socioeducativase de lazer 354,44
TOTAL | 2.476,02

Hu< 1\b.
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*Portaria 448 de 13 de StI!mbro de 2002 Anexo |
*Tipificacdo da Rede Socioassistencial e Regulagdo de Parceria da Politica de

Assisténcia Socii 225 Art"l 182"

;L 45 CUSTOSINDIRETOS =~ — J
1 DESCRiICAO Valor Mensal
Servico ae Contabilidade | 937,00 |
1 Servigo Internet e Telefone 190,50
i -
TOTAL 1.127,50

* Portroria 55 de 20 de Outu bro de 2017 Art" 69 §l

7.3 Quadro Resumo de Aplicacdodos Recursos Financeiros

|RECEITAS IIESPESAS i
Ivalor Mensal de Custos Diretos 33.573.311
.desembolso da Parceria 34.700.83 | :
|Contrapartidas em bens 31.779.00 |Custos Indiretos | —TI127%0
|.Contrapartida em servicos - VALOR TOTAL I, 34700118 . I
| Contrapartida ..m recurso> T B N
i tinanceiros ;
141 Descrigéo de rateios de despesas
| Descricdo da iSAS 1 Servigos envolvidos Valor | Meméria  de
! klespesro envolvida I rateado -&alculo de |
rateio .
TAES T TCapela | [ECA o Rames Ring Tagieo 124
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Ik:tropaulo Socorro NCJ Rcimberg

Sabesp Capela CCA José Ramos Filho |221.40 2.46
Socorro NCI Rcimberg

Vivo Capela CCA José Ramos Filho/ | 180.00 2.00
Socorro NCI Reimberg

l-ncargos Capela CCA José Ramos Filho/ | 7.771.32 59.47%
Socorro NCI Rcimbcrg

75-Descricao de aplicagéo da \erba de implantacdo (de acordo com o Plano de Trabalho

apresentado)

N&o a necessidade tia verba d: implantacdo uma vez que o scn igo estd em continuidade ¢

instalado.

7.6 Previsdo de \alor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de

(Jagamento por operagdes bancéria eletronicas:

7.61
762

( )em espécie novalor médximo mensal de R$

(x)em cheque'nos termos do §"do artigo 63 da Portaria 55SMA [>S/2017

84" - Somente poderdo cr feitos pag mentos em espécie ou em cheque se previsto

inicialm :ntc no plano de trabalho e se justificada a impossibilidade lisica de pagamento

acontecer

mediante transferéncia eletronica.

Sera feito quanto houver

impedimento

administrativo no uso do cartdo; excesso de limite diario; interrupgao de sinal (satélite).

R—CO TRAPAITII)AS

8.1. Contrapartid as em brn

Ocscrigdo de Unidade de Qua ntidade  Valor unitario | Valor total
cada item medida
Arquivos  de medida 2 119.00 238.00 |
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ferro ¢/ 4

gavetas

Arqui\ OS  de medida 1 115.00 115.00

ferro c 3

gavetas

Computador b)tC 1.750.00 3.550.00
= 1.80000

Multi funcional unidade 1 1.500.00 1500.00

Cadeiras p/ Kg 4 80,00 320.00

escritorio

Cadeiras p Kg 1 150.00 150.00

escritorio

giratoria

Aparador <k medida | 30000 300.00

madeira

Mesa de medida 1 89.00 89.00

madeira

redonda

Mesa quadrada medida 3 120.00 36000

infantil

Reldgio de unidade | JL>9.00 3CJ9.00

ponto

Armario para unidade 1 130.00 130.00

escritorio ¢/ 2

portas

Sofa c/:! Medida 2 300,00 600,00

lugares

Sofa ¢/3 medida | 380.00 380.00

luuares

Mesa para medida 3 120.00 360.00

escritério

Cadeiras de Kg 9 30.00 270.00

pléastico concha

Bancos de medida 10 130.00 1.300.00

madeira c/

formica

Bancos de medida 2 100.00 200.00

madeira s

fonnica

Mesa de medida 5 100.00 500.00

madeira p/

refeitorio

Armario_ de medida 2 225.00 500.00
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ferro ¢ 3
portas

Armério  de medida 2 150.00 300.00
ferro ¢ 2

portas

Mesa medida 10 139.00 1.390.00
retangular  de

plastico

Mesa Redonda medida 10 80.00 800.00
Plastico

Cadeiras  de Kg 70 34,00 2.380.00
plastico

Cadeira de Kg 8 50.00 400.00
madeira

Mesa  grande medida 1 200.00 200.00
de madeira

Carro térmico cubas 2 1.040.00 2.080.00
c/6 cubas

Geladeira litros 1 700.00 700.00
343 Litros

Geladeira litros 1 450.00 450.00
262 Litros

I'rcc7cr baledo litros I 1.798.00 1.798.00
Frcezer pé litros 1 550.00 550.00
Forno Kg 2 1.500.00 3.000.00
industrial

|-ogao Kg 1 710.00 710.00
industrial c! 6

bocas

| stufa de pdo quantidade 1 400.00 400.00
Mesa de inox medida | 340.00 340.00
I-orno elétrico Litros | 400.00 400,00
Ventiladores \Oits S 150.00 750.00
de parede

Bebedouro unidade 1 489.00 489.00
Coluna

| i4uidificador Litros | 659.00 659.00
Industrial

Batedeira Litros I 304.00 304.00
Po'Wer Chcf'

Caixade Som | volts | 350.00 350.00
lele\isdo 14 polegadas 1 270.00 270.00
polegadas

DVD | unidad.: [ 99,00 99,00
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Balanca com unidade | 1.400.00 1.400.00
medida de
altura

relefone  sem Quantidade 1 299.00 299.00
fio com 2
ramais
TOTAL - 31.779.00
Obscnagdo: Os bens aclma cttados foram adqumdos atraves de doagacs.

82. Contrapartidas em servicos

Descricéo de Unidade de Quantidade | Valor unitério Valor total

cada item medida

TOTAL
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rJ'undado em 15/11/1979

9- QUADRO DE DESEMBOLSO

<(
VI 09 8' f) Vi \0/I é 8
=< 5(> 1- Q: z c> o @
w < . w <( W > BT
u D 7 .2 < ID % u u
% w3 4 o Q £ v w 7
vViw Z B z
cl. > c 1- - B
| 0 w w
u u
-
K
7
3
4" 34.700.88 31.779.00
S0 14.700.88 31.779.00
6" 31.779.00
7 31.779.00
8" 31.779.00
9" 34.700.88 31.779.00
10 34.700.88 1.779.00
i 34.700.88 31.779.00
12" | 34.700.88 31.779.00
TOTAL J12.307.92 286.011.00

92




Hssociacdo }Hmigos do Jardim m6erg

'Fundado em 15/11/1979

CJf(jdJ: 55.674.887/0001-04

)
) “)
! W 38
3 = _ 1> o
z -
- (T, z > et w
® w .
u o @ o 0.u
g(- 3 mooe W 7 e<XV g
5 B o I 2% 7
] 3w W Sy i
u u
‘_ll
L
e
-]
34.700.88 31.779.00
34.700.88 31.779.00
34.700,88 31.779.0Q
34.700.88 31.779.00
34.700.88 31.779.00
K 34.700,88 31.779.00
34.700.88 31.779.00
34.700.88 |  31.779.00
34.700.88 31.779.00
34.700.88 31.779.00
34.700.88 31.779.00
S A Alices L
' 31.779.00
o P v i |
381.348.C
11" | | 381.348.00
12" 34.700.88
TOTA L 416.410.56
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chn
ch <
) o( \(N O ’Q ) C(/)) 8 8
< 0o o: 0: 7 0o e o
> W
e al 0: u u
- < 6 w & W & 0
B .z D g < w Wz
S 2 o z w E E z
A w o AL
-
—4
(g
1 3470688 3177966
2 34.700:88 31779700
3 3470688 3177966
4 34.700,88 J1.779.60
5 34.700,88 31.779.00
6" 37790
7" 7790
34.700.88 31]\ 777%0
21 7 ,n.On
34.700,88 31779,00
34.700.88 31.779.00
18]
T
—L | 1470088 31.779.00
TOTAL 416.410.56 381.348.00




-Niv . o ..
B Jfssociacdo }fmilJosao Jaraim m6erg
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o or 2
y 2 - o 3 ¢ 8
< o w < ® ®
é < I D! z <> ot D!
b O i o w - > g Ui
TE% py p w E i kot
E:I
g o
s 34.700.88 31.779.00[|
2 34.700.88 31.779.00(]
E ' 34.700.88 F 70w
34.700.88 TR
14 TN 'Y N 770 N0
-
- L
8 34.700.88 31.779.00]]
9 14.700.88 31.779.00]
R’ 14.70088 31.779.001
OTAL 414.700.88 31.779.00[]
14.700.88 | J1.779.00
416.410.56 381.348.00
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CSLAS

o AR
At

Menw
T u
U-z

QANTALNO

TOTAL

2

v & y 0 : oY
T & > W ! &3
\3 w é w W
34.700.88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700,88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700.88 31.779.00

34.700.,88 31.779.00

416.410,56 3 .1.348.00

96




Hssociagdo JfmilJosdo Jardim m6erg
fFunaado em 15/11/1979 CNPJ: 55.674.887/0001-04

\
ul ~
” N O u ul o u
5 2 c ‘év o ul o 1axn O
g ;g a.ad
z }5 « 1 Z c> a
n > W
¥ C a w > <l
5 e 5 -
o ul €a <
cL %J—Il " w \,I\,E (%VE V4
u u
AU )
W-=
*J
" ___34.700,88 31.779.00
2" 31.779.00
30 1.779.00
n
sh
60
B
é'.ub -
E:
12"
TOTAL 4.102.6-1 37.00

Obs.: Este quadro demonstra os 'aiores das parcelas referentes ao periodo entre 0 més de
inicio de 'igcncia da parc:lra ¢ o término do exercicio civil. 1\ partir do exercicio ci\il
seguinte. serdo 12 parcelas de igual valor até o penltimo exercicio. No Gltimo exercicio.
ntmero de parcelas correspondera ao periodo entre o primeiro més do exercicio ¢ 0 més de
término d'igéncia da parceria
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10-INI)JCADORES OE \VA LIACAO

Os indicadores de avaliagdo ¢ as metas prelistas deverdo estar no minimo de acordo com
0 preceituado no paragrafo 4".do artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017.

Séo constdcrado., tndicadorcs qualitati\!ls para cad.t dimctN:in a seguir-
I.1>imen,au Organingao 1 Funcionamento- E\pact) Fl\ico:

Indicadnrc:-. amhlcntc organi/adn ¢ aetlihedor: ac.:ssihilidadc: espaco lisico: manuten -:in:
alunentacan: prc,enag:i<'c ;!Uarda dos matcriai>:comunicaco 1bual:c ">ocial.

Avaliacio:
F<Il'llatila « prtiCl'ssual. scni feita de maneira continua c infunnal nodt:J,, dia
Rdatorius.

2.J)imensdo Or aniiagiio t Funcionamento- (.cstiin do'J{(‘cur n' Financeiro :

Indicatkll'cs. .u:nmpanhallll'tsto das propostas de llo.:\thtli/a;rat1. cumpatibilidad .: dos ckmentu’
de despesa C quantidades. tustilicati'<l d.: gas!lh impn:listns <lU fura tio padrdo. grau tk
rgani/a<;all J<ts infl,nna<;ik'’> adnmustrJtl\as ¢ linanctetras.

Avaliagdo:

h>nnularit"> c'pccilicos
Doctuncntns urquilado., impressos ¢ em nmli:b

- f)imen\iiH Org:ani,aciio « Funcionamento-Gt- tdo Adminilt ratie a:

Indu.:adnn.::-. quntlr de prnlissit>nnts: participagdo c¢:m agiks fimlwtilas: ahrangl'tKta Ja
,uptirlisiin in loco. horar ** ti.: luncionam<:ntn. pnstUl'<I> dos prnlissionais: !luxos J
Inlilrmagéo tio-, usudrit": c- unula a participagdo em .:spagos tlc controlo: social ou dct<:s; tk
din:itns:

Avaliacio:

« \ealiacao h>nnalll:t processual
= Rdatorios
Registro

4. Dirncn,ao -\companhamentn de Plano dt |rahalho — Dimensdo lécnicu-Operatha -
| rabalho rom I suérios:

Indicadores- grau J..: partiCipacdo na C<II1 tnu;a<' das nonnas de com il.:ncia: atuali/at;;io Jc
rcgi>tru do-, usu.irios: s<Ici.tli/aCii<l tia-, inlilrnht -i\cs. discu"ao de C<Isos: t:'>trat...gias para
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indusao'atualizw;an dm. INiarios no Cadl nlco <'outros programas dtr:mstaéncia de remli.l

mapcamecnH1 das rd;H;fIL" tk ‘'meulos JI<:thlis; plrilt'll'<\"ao lius usudrit" u<is prnt tns d.:
re"\itali;aciio. panl<.ipag?io d!ls UsUOLrit" no planeJ<Ullento das alividades: atjulsi<;il<'S dns
usuanos pt>r ati\lda<k UL'stIN<'hida. ui 1dades I.'xtcrna: cwutis d.: comunicacgéo L' sug.:st:in
tk usu<\ri<ls: intensidade das int<:n.:ngiil:s dos profissionais na rm:dia ao tk cnntlitns:
mecamsnH>s para 1aliug.i,1 d,1sati\ idalics:anJcula anl.'rltn.: atiYidatks c .:sp;r¢os para uifusiin
das prnuucdcs dns usuanos: estimulo a partkipagao dos usuarios durante as ati\ idades.
laicrdatk ¢ resp<.:illl 1 di\ I sJdadl' r..:ligiosa nas ali'idades dcscm oi'ldas:

\'aiiacao-

(,lucslion:Jri<>s
hllos (comparati\,". ilustrando uma condig:io inicial ¢ as mudancas g..:radas ao Itlngo
dn [irlciol

e I ntr."istas

e \\:tlingn limnati\,t ¢ proc..:ssual

5. Dimensé@o \companhamcnto de I'lano de Trahalho — Dimensdo Técnico-Opuati‘a —
I"rahalhu com Familia:

Indicadtlr.:s. map amento das rdag¢d..:s de 'mculos al ti\11:participacdo dos familiares nos
pn>ic'tos de r\italita\-d0:  1Jah11Jdades dt.: soclahilitagao c com nio:canais tk comunicagéo .:
sugestéo de- u u:irios: mec:mismos para <l\<tlinc;io das ati\ id<Jtks; 'isltas domiciliares: scn i<LI>
d.: rckrénciac contra < .:réncla: anintlacae' entre ali\idad..-, e espa¢" pura difw,iio das
prndugli<.:> dos usuarios:.:slimulo < purticipacao dos usuurit>s durante as ali\ idade">:

Avaliagio:

* Qucstion:trios

e [-.ntre\ista
I ncontrns socio.:du-::J1THIS
e h110s

(,. Dinun,d0 Acompanhamento de Plano de Trabalho — I)imen,d0 Técnicu-Opcratil\a —
I rahalhn cum ZLcrritdrio:

Indicadort-s. p:JrtiLipacan 11.1" ali'idades do lcrritdrio: Mapcamcnlo do-, n:cuNIS acill!lados nll
mOs semestre no t.:rritonn: \rticulagao com tnlin>s s.:n i<;t's socioassJstcnt-ims. ..:sp.:ulicandn
yuais ¢ os ohjctnns. \rlH.:ulugiio cnm outros scn igos de ,,urras polllicas.espc ilicando quais
¢ os oht<.:tI\lIS: 1\rticulagan para rcali;agiio de \cntns comunitarios. pass JIib ou ali\ idade-.
.'teirnas ,-om u u,tru>s lannlias:
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Avaliagéo:

e [Entrevistas
e Coleta de dados

047.8t ;000 4

Assoctacdo Amtgos do Jardim Retmberg.

Rua. Alba Valdez 03
Data: Of 10.§ L.W.LS J0. Rel&Jhefy + CT0 04845-2p

Sdo - -SP

Goders €. - Grooviins
Carlos Eduardo Costa da Conceicdo
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A EXO VI
I'LA ILHA REFERE"'CIAL DE COMPOSIC.\O DOS CUSTOS DO SERVICO

\"\1 OR RI Il RI"\('I \1j@I'<>rtmt -IXS\1 \I>S 016 (P>"ui

TIPOLOGIA:

CODECONVIV E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

SCFV

CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - CCA

CAPACIDADE 90

F

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | -RECURSOS HUMANOS- pgrtaria 46/SMADS/2010

Carf{or Quamidade Saldrio Base Total Salarios

Gerente de Sen igo 11 3.864.24 3.864.24
Assistente |écnico 11 2.282.86 2.282.86
Orientador Sociocducativo -
Dia- 40
h 1.603.42 1.603.42
Orientador Sociocducatiio -
Dia- 20
h 801.71 801.71
Co;inheiro-40h 1.365.11 1.365,11
Agente Operacional 2 1.115.40 2.230.80
SUBTOTAL 7 12.148,14
IIORAS OFICINAS 8 179,44

TOTAL DA CATEGORIA I 12.327558
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CATEGORIA U- ENCARGOSSOCIAIS

|*alor
Para OSC sem isen¢édo 37.90% .1.604,15
Para OSC com isengdo 11.10% 1.348,44
FUNDO DE RESERVA 21.57% 2.620,35
TOTAL DA CATEGORIA OSC sem isen¢édo 7.224.50
1 com isengdo 3.968,80
CATEGORIA III - IMOVEIS
Per Capita Valor
CONCESSIONARIAS 20,09 1.808.10
TOTAL DA CATEGORIA 11 1.808,1
CATEGORIA 1V - DEMAIS DESPESAS
Per Capita Valor
| ALIMENTACAO 112.69 10.142.10
"VIATERIAL PARA O TRABALHO
SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOG ICO e 102150
OUTRAS DESIF.SAS 24.19 2.177.10
TOTAL DA CATEGORIA IV 13.340,70
TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAQ 34.700,88
PARA OSC COM ISENCAO 31.445,18
CUSTOS INDIRETOS
SERVICOS DE CO TAHILIDADE Valor fixo 0.00
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS
TOTAL DA PARCERIA
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PARA OSC SEM ISENCAO 34.700,38
PARA OSC COM ISENCAO 31.445,18
QUANDO O SERVICO ESTIVER ALIQUOTA: 30%
| VALOR DA
INSTALADO SEM REPASSE PARA CONCESS!ONARI
PARCERIA
DESPESAS DE AGUA E LUZ A
PARA OSC SEM ISENCAO COM 30% 33.435,21
CONCESSIONARIAS
_ 542.43
PARA OSC COM ISENCAO COM 30% 30.179,51
CONCESSIONARJAS

Elaborada em juu/2017

Os \aiores sd@o meramente> referenciais para composicdo do custo do servigo com
base nas legislagdes vigentes. podendc a proponente elaborar-o seu préprio

demonstrativo de aplicacdo dos recursos financeiros da Parceria.

Observagoes:
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ANEXO VII
SERVIGCO DF:CO VIVENCIA F: FOIITALF:CIMF:NTO DE VINCULOS/SCFV
CENTRO PARA CRIA CAS E ADOLESCENTES| CCA

|-Ca racteriza¢do do Scn ico

Iksenvolvimento de atividades com criangas ¢ adolcsc.:ntcs de 06 anos a 14 anos ¢ onze
meses. tendo por foco a constituicdo de espaco de convivéncia. a panir dos interesses.
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intcnencdes devem ser pautadas em
e'periéncias ludicas. culturais ¢ esponi,-as como fomlas de cxprcs&'io. interacéo.
aprendi/agem. sociabilidade c protecdo social. DeHatender criancas ¢ adokscentcs com
dcliciéncia. retiradas do trabalho infantil ¢ ou submetidas vivéncias de isolamento. bem como
propiciar experiéncias fmllrcccdoras do descn..,olvimento de sociabilidades t: pren:ncao de

situacdes de risco social.

2-Modalidades:
- Centro para Criancas de 6 a li anose li meses;

-Centro para i\doh:scentcs de 12 a 14 anose li meses.

3-Usuarios:

-Criangas e adolescentes em situacéo de trabalho:

- Criangas c adolescentes reconduzidas ao convivio familiar. apés medida proteti‘a de
acolhimento:

-Criangas c adolescentes com deficiéncia. beneficiarias ou ndo do BPC:

- Criancas e adolescentes oriundas de tamilias beneficiarias de programas de transfero!ncia de
renda:

- Criancas c adolescentes em situacédo de ‘ulnerabilidade c risco.
4-0bjctivo:

Oferecer protecéo social a cnanga c adolescente. em situacdo de vulnerabilidade e risco. por

meio do dcsenvoh imento de suas potencialidades. bem como favorecer aquisicoes para a

104



Hssociacao jf miiJos do Jardim CR.¢im6erg
'Futufadoem 1i/11/1979  C:NiP'): 55.67.J.887/0001-04

cnnquista da autonomia, do protagonismoe da ciuadania. mediante o fi.lrtalecimento de

\'mculos familiares.: comunitarios.

5- Objetivos especificos:

- Pre\cnir a institucionahtagdo e a segregacdo de criaRcas ¢ adolescentes. especialmente
aquelas com deficicncia. a segurando com.in ncia familiar c comunitaria:

- Promo cr acesso aos scn igos das demais politicas publicas. em especial scn igos do.
educacdo. satde.cultura. esporte ¢ lazer existentes no territorio:

- Disponibilizar informagiks sobre direitos e participagdo. oportuninndo o exercicio de
ciuadania:

- Possibilitar experiéncias ¢ manifestagdes artisticas. culturais. csporti\as e de lazer.com
\istas ao desemoh imento de novas habilidades:

- la\oreccr o u.:senvohimento de ath idades interg.:racionais. propiciando trocas de
c'periéncias e 'i\O::ncias. fortalecendo o respeito. a solidariedade e os vinculolamilians e
comunitarios:

- b.stimular a reins.:r¢do e permanéncia da crianca c adolescente no sistema educacional:

- Assegurar espaco para coll\hio grupal. comunitario e social. e o desenvolvimento ue
ro.:lacbes ue olidariedadc e respeito mutuo:

- Incentivar a participagéo na vida cotidiana do tcrritorio desenvolvendo competéncias paraa
compreensdo critica da realidad.: social c 0 mundo contemporaneo:

- Des.:.moh er a¢des com a'lamilias para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
\'isandoa protecdo ¢ o descnvoh imento das criangas e dos adolescentes.

6- Funcionamento

O ser\ ico funcionara de segunda a se\ ta-feira. por periodo de Shoras diarias divididaem dois
turnos de 4 horas. ofertando atividades socioeducativas. O horério de entrada c saida dos
usuarios do.\cra ser definido de acordo com a demanda. a fimde fa,orccer a frequéncia na
escolac CCA.

Possui ali\ idades regulares. com periodicidade definida de acordo com planejamento préYio
de suas agBes. de modo a n:sponder as nccessiuades de suas criangas ¢ adolescentes.
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I ma vct por més. o functonamento das atividades sera interrompido para que possa sl'r
rcaliL.ada uma parada técnica com o grupo de funcionarios do senico. O periodo de férias
coletivas de 30 dias devera 1lbrigatoriamentc situar-se entre 15 de dc7cmbro a 31 de janeiro do
ano subscquente. conforml! portaria -+5 SMADS/2008 c¢ portaria 46/20 |0/SMADS ¢ suas

ultcragoes.

7- Form:1de acesso ao scnico

Demanda encaminhada c'ou validada pelo CRAS de abrang ncia.
8- Unidad e:

CCA .JOSE RAMOS FILHO

| aixa etaria: 06 a 14 anos ¢ li meses
/\tendidos: 90

R: Alba Valdcz. 03 Jardim Reimbcrg
onc: 5939-00::!1

9- Al>rangéncia:

Distrito Grajau
10- Configuracgédo do Scn-ico

10.1- J>ro\is6cs Institucionais, Fisicas ¢ Materiais.

-Alimentacéo

- Sala(s) de atendimento indilidualitado: ambicnte(s) que dcve(m) garantir a privacidade
do atendimento prestado aos usulrios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os
profissionais do scn igo:

- Sala(s) de atilidades coletivas ¢ comunitarias: espago destinado a realitagdo de

ati\idadcs grupais. tendo uslim Ghiplo. com capacidade para 30 criancas/adolescentes:
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- Cozinha. despensa e refeitorio: espaco para organizacdo c elaboragdo das n:feicoes
oferecidas no decorrer de ali\ idades com as criangas e adolescentes;

- Instalaces sanitaria‘'exclusivas para as criangas ¢ adolescentes com separacao de uso
1\::minino e masculino:

- i\cessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;

- lluminagéo e \Cntilagao adequadas:

- Limpeza e conservagao do espaco.

-Mobiliarios compatl\cis com o atendimento proposto:

- Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados c
provedores de internet de banda larga:

- Materiais socioeducati\-os. pedagdgicos. culturais e esporti\-os:

- Banco de dados da rede de servigos do territério

10.2- Trabalho Social
- Acolhida c escuta:
- Rcali7agéo de entrevtstas. \isitas domiciliares:
- Orientagdo.: encaminhamentos:
- f-ortalecimento da funcéo protetiva da familia:
- Desenvoh imento de agdes de con\ ivio familiar e comunitario:
- Identificagcdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em
programas de transli!réncia de renda;
-Mobilizacéo c fotlalccimento de redes sociais de apoio:
- Reali7.acdo de grupos de com iYio e fortalecimento de'inculos;
-Mobilizagéo para a cidadania:
-Articulagcdo com o CRAS de relcréncia:

- Elaboragé&o de relaténos e manutencéo de prontuarios.
10.3- Trabalho Sociofducativo

- Reali/.agdo de trabalho com familias, objeti vando o fortalecimento do grupo familiar:

-Reali/agdo de atividades de convivéncia grupal:
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-Apropriacéo das familias dos recursos do territorio:
- Infonnacao. comunicacéo e defesa de direitos:
- Desenvolvimento dc agBes ¢ ,incias pautadas pelo respeito a si préprio ¢ aos outros.
fundamentadas em principuls Cticos de justica e cidadania:
- Dcscnvoh imento de agBes c experiéncias que possibilitem o desenvolvimento d.:
potencialidades ¢ a ampliacéo do universo infomZlacional c cultural:
- Desenvolvimento de acBes de com ivéncia grupal:
- Mediagdo de conOito' por meio de dialogo. compartilhando outros modos de pensar c

agir.

I0A- Aquisi¢des Dos Usu:irios

-Ter acesso a ambiente acolhedor e espacgos reservados a manutengdo da privacidade do
(a) usuario (a):

-Ter experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos | tmilian;s c
comunitarios:

- rcr acesso a rede socioassistencial e a scn i¢os de outras politicas publicas:

- Inscrcao e pemlanéncta na rede de ensino:

-Ter experiéncias que possibilitem lidar com potencialidades ¢ limites. de forma
construtia:

-Ter experiéncias de participacdo em projetos sociais. esportivos ¢ culturais:

-Ampliar a capacidade protetiva de sua lamilia ¢ a superagao de suas dificuldades;

- Ter experiéncias no processo de formagdo c intercAmbios com grupos de outras
localidades:

- Reconhecer st:usdireitos como cidadéo;

- rer oportunidade de a\ aliar as atencOes recebida.expressar opinides e reivindicagdes.

11. Cadastro de criangas c adolescentes
A Organi/agdo de\cra cadastrar ¢ manter atualiLado os dados das criangas. adolescentes c
suas familias nos instrumentais instituidos pela Nonna lécnica dos Servigos

Socioassistenciais- Prote¢do Social Bésica publicada no DOC de 07/12/2012 c instituida pela
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Portaria n°® 21 SMADS/GAB/2012. pela Portaria n°. .t6/SMADS/2010 ¢ outros que \ierem a
scr disponibilizadas pela (\MIADS como fonna de acesso a identificagdo dancccssidad.:;

destes usuarios. a producdo de infonnagdes e a realizacdo de acompanhamento do trabalho
social. confonne prcconi;a a Politica Nacional de AssistO:ncia Social. na pcrspecti\a do
Sl,.,AS. objetivando a construgio de um sistema de inlonnagOI!S com \istas a ampla

dh ulgacao dos beneficiarios. contribuindo para o exercicio da cidadania.

12. Rehtcéo com o Centro de Referéncia dr Assisténcia Social-CRAS

O sen ico Cemro para Criancas e Adolescentes de\ cra estar em pennanente articulagdo com o
Centro dt: Refer..ncia da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resoluti\idadc das
n.:ccssidadcs aprcscnwdas pelos usuarios ¢ suas respectivru. familias. além de mantO:-lo
mfonnado mensalmente quanto ao numero de \agas disponhcis para atendimento c

complemen tagéo de metas.

13. Insercéo no ter ritorio, tra balho em rede e acdo integradt

O scn ico Centro para Criancas e Adolescentes deera dcscmolvcer. juntamente com o CRAS. a
articulacdo com a rede dc protecédo social do territério. na perspectiva da intcrsetorialidadc.
'isando o fortalecimento familiar e a sustcntabilidade das acdes desemolvidas. de fonna a

superar as condicOes de\ ulncrabilidadc.

I.I- Este scn-igo tipificado é regido pela seguinte legislagédo especifica:

Manual Prético de Alimentacdo Saudavel-Orientaces Técnicas paraa elaboracdo de uma
alimentagdo adequada e segura aos usuarios dos scn i¢gos comcniados.

orm:t Técnica dos Scn'igoSocioassistcnciais — Protecdo Social Basica- Publicado no
D.O0.C em 07 1:1201:!

l'orturia 21/SMADS/G AB/2012 publicada em 22/1}/}()12 que institui a Nonna |écnica dos
scn igos Socioassistcneiais  Protecdo Social Basica

Portaria n" 25SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013.que rcordena 0s

Scn icos de Convi\ éncia Tipificados ¢ Completares da Rede Socioassistencial da Protecdo
Social Basica.
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