anos

) c[Mll-ISIJ (30 CIDADE DE 5 M’D

Direttos daPossod dosa SAO PAULO MUNICIPAL DA
DIREITOS HUMANOS PESSOA IDOSA
E CIDADANIA

ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N2 /202X/SMDHC

CONCEDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARCEIRA

Nome da ORGANIZACAO...

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no CNPJ/MF sob n°®
07420613/0001-27, com sede no Edificio Sdo Joaquim, na Rua Libero Badard, 119, Centro, Sdo Paulo —SP,
representada pela Secretario/a...., doravante denominada CONCEDENTE, e o .....inscrito no CNPJ/MF sob
o n2.....,, com filial nesta Capital, na....... , neste ato representado por seu presidente, ...... , portador da
Cédula de Identidade RG ne........ , inscrito no CPF/MF sob o n?, doravante designada simplesmente
PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE FOMENTO, com fulcro na Lei Federal sob n?
13.019/2014, no Decreto Municipal n 57.575/2016 e na Portaria n 140/SMDHC/2019, nos autos do PA,
e no Edital de Chamamento Publico n215/SMDHC/FMID/2019, que devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, mediante as clausulas e condi¢des

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a concentracdo de esforgcos entre os Participes para a implementacgdo
do projeto (a ser definido posteriormente).
CLAUSULA SEGUNDA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

2.1. A execucdo do projeto serd acompanhada e fiscalizada, conforme Lei Federal n? 13.019/2014, Decreto
Municipal n? 57.575/2016 e Portaria n2 140/SMDHC/2019, por meio do gestor, baseados em relatérios
de monitoramento e avaliagdo, visitas técnicas, manifestacdo e pareceres da Comissao de Monitoramento

e Avaliagdo e nos relatérios de cumprimento de metas e execugao do objeto a ser elaborado pela Parceira.
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2.2. O gestor tera livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos relacionados
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direta ou indiretamente com a colaboragdo, devendo, entre outras atribuicdes da Lei Federal n?
13.019/2014, Decreto Municipal n2 57.575/2016 e Portaria n® 140/SMDHC/2019 elaborar parecer técnico
sobre a prestacdo de contas, tudo devidamente documentado e embasado, entre outras atividades
indicadas na clausula sexta.

2.3. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera designada pelo Conselho de Orientacdo e
Administragdo Técnica — COAT, 6rgdo assessor do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMI
nos termos do § 22 do art. 59, da Lei n2 Federal n2 13.019/2014, do art. 48 e do § 22 do art. 49, do Decreto

Municipal n2 57.575/2016, e de seus regimentos internos.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1. S3o deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:
3.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n2 13.019/2014, Decreto Municipal n?
57.575/16 e Portaria n2 140 /SMDHC/2019;
3.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o mdvel para a
presente PARCERIA;
3.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administragdo Publica, mais especificamente
os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que o objeto do presente nio
seja utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos;
3.1.4. Divulgar suas participagoes na presente Colaboracgdo, da forma mais adequada ao interesse da
coletividade.

3.2. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:
3.2.1. Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula Quinta infra, para fins de
fomento e apoio a execugdo das atividades do Projeto, no valor total de RS....
3.2.2. Fiscalizar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho estipulado,
do cronograma de execugdo previsto e das agdes finais estipuladas.
3.2.3. Examinar e manifestar-se sobre as prestacées de contas em conformidade com a clausula
Quinta Infra.
3.2.4. Poderd ser aprovada pelo titular da SMDHC, excepcionalmente, com a aprovag¢ao do COAT e
mediante aditamento ao instrumento de parceria, alteracdo da programacdo da execucgdo da
parceria, mediante solicitagdo formal da ORGANIZACAO executante por motivo alheio & sua vontade
devidamente fundamentada e formulada no minimo noventa dias antes do término de sua vigéncia,
desde que preservadas a conveniéncia e oportunidade administrativas e que ndo haja alteracdo de

seu objeto;
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3.2.5. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do do fomento, na forma deste Termo, da Lei Federal n?
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13.019/2014, Decreto Municipal n 57.575/2016 e Portaria n2 140 /SMDHC/2019, sem prejuizo dos
instrumentos da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento;
3.2.6. A fiscalizagdo referida no item 3.2.5 ndo impede o uso por parte da PARCEIRA de sistemas
proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizagdo de fiscalizagdo interna, paralelamente a
realizada pelo Poder Publico;
3.2.7. A fiscalizagdo interna a que se refere o subitem anterior em hipdtese alguma vinculard a
Administragdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas analises e consideracgdes;
3.2.8. Atestar, por meio do gestor, a execucdo das metas e resultados, bem como a fisica e financeira
para fins de repasse;
3.2.9. Publicar os extratos do fomento e de seus aditamentos nos termos da clausula décima primeira;
3.2.10. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao
do objeto deste Termo de Fomento, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer,
de modo a evitar a descontinuidade do servigo.
3.2.11. Manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as informacgdes dispostas
no artigo 62 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.
3.3. Compete a PARCEIRA —

3.3.1. Informar e orientar os beneficidrios desta parceria sobre sua existéncia, bem como da forma
de participag¢do no programa;

3.3.1.1. A participagdo serd totalmente gratuita, vedada a cobranga, a qualquer titulo, de

qualquer montante dos beneficiarios, seja a que titulo for.
3.3.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, em observancia ao
Plano de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo Unico);
3.3.3. Iniciar as atividades necessarias a implementagdo do presente imediatamente apds o inicio da
vigéncia desta parceria;
3.3.4. Aplicar obrigatoriamente no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos, nos
termos da Portaria SF 210/2017 e modificagdes posteriores.
3.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes da cldusula Quinta infra, com demonstrativos, em
especial, dos resultados alcangados e das metas atingidas;
3.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse Publico,
respeitando sempre os principios da Administracdo Publica;
3.3.7. Manter as condi¢Ges de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da colaboragao;
3.3.8. Manter arquivada toda a documentagdo comprobatdria da execugdo fisica do objeto do
Fomento e da aplicacdo dos valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final. Durante esse prazo, a
documentagao ficara a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo;

3.3.9. Indicar conta bancaéria especifica para esta parceria;
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3.3.10. Restituir ao Fundo a integralidade ou a proporcionalidade do valor transferido atualizado
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monetariamente, no prazo de 30 (trinta) dias, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais,
na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, observados os prazos e
procedimentos constantes da Cldusula Quinta, nos seguintes casos:
3.3.10.1. Por inexecugao total do objeto da avenga;
3.3.10.2. Quando ndo houver aplicagdo integral dos recursos na consecug¢dao do objeto da
parceria.
3.3.10.3. Quando parte dos recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
nesta parceria;
3.3.10.4. Quando n3o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parciais e/ou
final, ou ndo aprovada as contas prestadas.
3.3.11. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o
acompanhamento das a¢des pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, pelo COAT
e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, assegurando as condi¢des necessarias a
fiscalizagdo, avaliagdo e monitoramento da execugdo e dos resultados deste fomento;
3.3.12. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Municipio, no atinente a
execucao fisica, realizagcdo e pagamento das despesas do objeto da presente parceria;
3.3.13. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e previdenciaria
dos agentes eventualmente envolvidos na execugao do presente, independentemente de se tratar
de emprego direto ou indireto;
3.3.13.1. Caso a SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por
responsabilidades da ORGANIZACAO, fica, desde logo, autorizada a proceder a denunciag3o a
lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o polo passivo da relagdo processual;
3.3.13.2. Na hipodtese de o Poder Judiciario negar o pedido de denunciagdo a lide, a PARCEIRA
se obriga a intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consignado que toda e
qualguer condenagdo imposta por responsabilidades da fomentada ensejardo o direito de
ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.
3.3.14. Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade nos termos da Clausula Quarta.
3.3.15. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da Lei
Federal n2. 13.019/2014, Decreto n2 57.575/2016 e demais dispositivos legais que regem a matéria.
3.3.16. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados, aos quais
serdo dispensados tratamentos em plena sintonia com o principio da igualdade.
3.3.17. Os equipamentos e bens modveis permanentes adquiridos pela Convenente reverterdo ao
término do convénio para o Poder Publico, nos termos da Portaria n2 29/06-SF, ressalvado aqueles
que, por forca do Plano de Trabalho aprovado devam permanecer com a Convenente, para a
utilizacdo em prol da pessoa idosa beneficidria do objeto do Convénio, mediante doacdo, ouvido o

COAT e o CM, e observada a legislagao aplicavel;
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DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA
3.3.18. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades que ndo as
definidas neste Fomento, nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses
diversos.
3.3.19. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e

dos estabelecimentos em que exerca suas agles, as parcerias celebradas com o poder publico,

contendo as informacg&es dispostas no artigo 62 do Decreto Municipal n? 57.575/2016.

CLAUSULA QUARTA
DO QUADRO TECNICO

4.1. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a exercerem as fungdes
designadas no projeto aprovado pelo COAT, ficando sob sua inteira responsabilidade a qualidade de
Empregador ou Tomador dos Servicos no caso de trabalhadores auténomos, e os encargos trabalhistas e
previdenciarios.

4.2, Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na prestagcdo dos compromissos decorrentes
deste Termo permanecerdo subordinados a PARCEIRA, ndo se estabelecendo qualquer vinculo com a

SMDHC.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. DO VALOR: A presente parceria conta com a verba de RS _ sendo que sua aplicabilidade deverd
observar a planilha de despesas apresentada pela entidade e aprovada pelo COAT, cujos valores foram
condensados em forma de repasse pelo FMID no ltem 5.1.4 .
5.1.1. DOS REPASSES: (0] repasse onerara as dotagdes orgamentarias
08.10.08.241.3007.2813.3.3.90.39.00-05; 08.10.08.241.3007.2813.3.3.90.30.00-05;
08.10.08.241.3007.2813.3.3.50.39.00-08.
5.1.2. O repasse sera efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho e neste termo, de acordo
com as disposi¢des do Item 5.2, bem como a apresenta¢do dos relatérios periddicos a SMDHC e a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagado.
5.1.3. O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito bancario
operado por meio de conta especifica, do Banco____, conta corrente______, para atender a presente
parceria, vedada a PARCEIRA a utilizagdo desta conta para quaisquer outros movimentos bancarios
estranhos ao fomento, sujeitando as regras posteriores da Secretaria da Fazenda desta Prefeitura;
5.1.4. O repasse sera liberado de acordo com o cronograma a seguir exposto:

5.1.5. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da
estabelecida no(a) projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento
de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao do objeto
desta parceria.

SAO PAU |.O MUNICIPAL DA

PESSOA IDOSA
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5.1.6. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
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eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancdria.
5.1.7. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugdo
do objeto e a contratagdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.
5.1.8. Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe dimensionada no plano
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da ORGANIZACAO, observadas as disposicdes do artigo 40
do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n? 13.019/14.
5.1.9. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na
sele¢do e na contratagdo de pessoal pela organizagdo ou que direcione o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.
5.1.10. Quando for o caso de rateio, a memadria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano
de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo
da divisdo que compd&e o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragao, com a
identificacdo do nimero e o 6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
5.1.11. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensag¢do de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas
por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.
5.1.12. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos pela Portaria n2 140/
SMDHC/2019, desde que n3o altere o valor total da parceria.
5.1.13. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
5.1.13.1 N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestac¢do de servigos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizagdes da sociedade
civil.
5.2. DA PRESTACAO DE CONTAS. A ORGANIZAGCAO obriga-se a Prestacdo de Contas Parcial e Final de
todos os recursos recebidos do Municipio.
5.2.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em conformidade com a
Portaria n? 140 /SMDHC/2019, permitindo consulta por qualquer interessado.
5.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacgado do alcance

das metas e dos resultados esperados.
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5.2.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a movimentac¢dao bancaria
demonstrada no extrato.
5.2.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
5.2.3. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal n?
57.575/2016, combinado com a Lei Federal n2 3.019/2014, competindo unicamente a SMDHC decidir
sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil
proponente;
5.2.5. ASMDHC realizarda manifestag¢do conclusiva sobre a prestagao final de contas, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
dispondo sobre:
5.2.5.1. Aprovacgao da prestacao de contas;
5.2.5.2. Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e
as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que nédo resulte dano ao erario.
5.2.5.3. Rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos cofres publicos, inclusive a
determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
5.2.6. As contas serdo rejeitadas quando:
5.2.6.1. Houver emissdo no dever de prestar contas;
5.2.6.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;
5.2.6.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
5.2.6.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
5.2.6.5. Ndo for executado o objeto da parceria;
5.2.6.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
5.2.7. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso a autoridade competente
que devera ser interposto no prazo de 10 dias corridos a contar da notificagdo da decisdo.
5.2.8. Transcorrido o prazo recursal do item anterior, a rejeicdo da prestagdo de contas, se definitiva,
deverd ser registrada em plataforma eletrénica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a
autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
ressarcimento.
5.2.8.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas

prestadas.
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5.2.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetdria e juros, bem como
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inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa
competente.
5.2.9 O transcurso do prazo estabelecido no item 5.2.5 sem que as contas tenham sido apreciadas
nao significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR

6.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio de servidor designado por despacho do/a

Secretario/a, a quem competira:

6.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

6.1.2. Informar ao (3) Secretario (a) Municipal de Direitos Humanos e Cidadania a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

6.1.3. Orientar a PARCEIRA quanto as diretrizes e normas correlatas a execugdo do projeto no que
tange a sua viabilidade técnica, presta¢do de contas, monitoramento e avaliagao

6.1.4. Emitir parecer técnico de analise da prestagdo de contas, levando em consideragdo os
documentos apresentados pela PARCEIRA e aqueles produzidos no ambito do monitoramento e

avaliagdo da parceria.

6.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
6.2.1. Aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada.
6.2.2. Aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua
homologagdo pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

6.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:
6.3.1 . Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
6.3.2 . Os impactos econGmicos ou sociais;
6.3.3. O grau de satisfagcdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario
acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de
trabalho;
6.3.4. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o

caso.
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CLAUSULA SETIMA
DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO
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7.1. A critério da SMDHC, admite-se a altera¢do da parceria para os itens previstos na Portaria n?
140/SMDHC/2019, devendo a proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que
nao seja transfigurado o objeto da parceria.
7.2 As alteracGes da parceria, salvo aquelas passiveis de apostilamento, passardo pela analise do
conselho gestor do FMID, do Departamento de Parcerias e da Assessoria Juridica, nesta ordem, com
vistas a embasar a deliberacdo final pelo (a) Secretario (a) da SMDHC.
7.3. A prorrogacdo de vigéncia da parceria somente podera ser solicitada pela PARCEIRA em
decorréncia de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade da
organizacgdo, desde que tal fato altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do projeto.
7.4. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela SMDHC quando ela der causa a
atraso na liberacgdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
7.5. Este Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, observada a
obrigatoriedade do cumprimento dos compromissos até entdo assumidos; rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas ou condi¢es ou
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne impraticdvel ou inexecutdvel ou, ainda, por
consenso dos participes, nesta ultima hipdtese, desde que mediante notificagdo expressa com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
7.6. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da colaboragdo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de serem
tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a ORGANIZACAO e seus dirigentes pela
Secretaria Municipal de Justica.
7.7. Constitui motivo para rescisdao do fomento o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatada:

7.7.1. A utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

7.7.2. A aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo coma regulamentagao;

7.7.3. A falta de apresentacdo das prestagcdes de contas, nos prazos estabelecidos.
7.8. O Fomento podera ser rescindido unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administracdo, por
irregularidades constatadas, referentes: a administracdo dos valores recebidos; a execu¢do do Plano de
Trabalho aprovado; ao cumprimento dos critérios estabelecidos na colaboragdo; e a manutengdo da

regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA
DO ENCONTRO DE CONTAS
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8.1. Na hipdtese de denuncia antecipada, respondera o participe pela falta, promovendo-se, para tanto,
o devido Encontro de Contas, em que serd apurada a necessidade de eventual devolucdo da verba

repassada ou responsabilizacdo por ma gestdo da verba publica, sem prejuizo da aplicagdo das demais

disposi¢Ges constantes deste Termo.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de meses, contados a partir da data de

sua assinatura, ndo sendo permitida a sua renovagao ou prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1. O ndo cumprimento das clausulas do fomento, bem como a inexecucgdo total ou parcial do Plano de
Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela SMDHC:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por até 2 (dois) anos;

10.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a SMDHC, que ocorrera quando a organizagdo ressarcir a administragado pelos prejuizos;
10.1.4. Inclusdo de pendéncias no CADIN Municipal, conforme Lei Municipal n2 14.094/2005,
facultada a defesa do interessado em 10 (dez) dias corridos contados da data de abertura de vista

dos autos processuais.

10.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, poderd a SMDHC, conforme o caso,
determinar a suspensdo do pagamento e rescisdo do termo de fomento.

10.3. As sancdes estabelecidas nos itens 10.1.2., 10.1.3 e 10.1.4 sdo de competéncia exclusiva do/a
Secretario/a, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da
penalidade.

10.4. A sangdo estabelecida no item 10.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada

a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da abertura de vista.
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10.5. Os drgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area

Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa

juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sang¢des previstas nos itens 10.1.2., 10.1.3. e
10.1.4.

10.6. A ORGANIZACAO devera ser notificada e/ou intimada acerca da penalidade aplicada.

10.7. A ORGANIZACAO poderd recorrer na forma da Portaria n2 140/SMDHC/2019.

10.8. As notificagcbes e intimacbes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizagao
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicacgdo,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao contraditério e a ampla

defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICIDADE

11.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das agGes envolvidas no presente com finalidade
egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.

11.2. Toda e qualquer divulgacdo sera feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e
se confundam com promocgdo de natureza pessoal de agentes publicos ou dos dirigentes da Parceira.
11.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgagdo ou referéncia ao projeto devera trazer, obrigatoriamente, e
de forma clara e visivel, a atividade de fomento desempenhado pela Administragao Publica da Cidade de
Sao Paulo.

11.4. Tanto a concedente como a ORGANIZACAO estdo autorizados a apresentar o projeto em congressos,
seminarios e eventos publicos de interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material
impresso ou na web, sempre citando a parceria SMDHC e a Parceira.

11.5. Todo material produzido sera de propriedade de SMDHC.

11.6. O extrato do termo de fomento e de seus termos aditivos deverdo ser publicados no Diario Oficial
da Cidade de Sdo Paulo (DOC) e no site da SMDHC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura.

11.7. Promover as divulgacdes conforme subitens 3.2.11 e 3.3.19 deste termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1 Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos participes de
forma amigdvel, com prévia tentativa de solugdo administrativa, sendo facultada a mediagdo do conflito,
com a participagdo do drgdo encarregado do assessoramento juridico integrante da estrutura da

administracdo  publica (Art. 32, I, da Lei 13.178/2015 - Lei de Media¢do).
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12.2. Nao havendo a solugdo extrajudicial do conflito, os participes elegem o Foro da Fazenda Publica da
Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer pendéncias decorrentes do presente termo, renunciando a

qualquer outro.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao assinadas pelas participes abaixo nomeadas

e identificadas, para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo ou fora dele.

S3o Paulo, ___de de 20 _

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Presidente da ORGANIZACAO
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