CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N°56.702, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015

Cria 0 Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:
CAPITULO |
DA CRIACAO, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM, 6rgéo
colegiado de carater consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres, com as seguintes finalidades:

| - formular, propor e avaliar diretrizes de agdes governamentais voltadas a elaboracao
e execucdao de politicas publicas municipais de promocao dos direitos das mulheres;

Il - atuar no controle social de politicas publicas e servigos voltados as mulheres e a
promogéo da igualdade de género;

lll - estimular a participagdo das mulheres nos organismos publicos e em outros
espacos de participacédo e controle social;

IV - impulsionar a transversalidade das politicas publicas municipais, de forma a
contemplarem e respeitarem a perspectiva de género em sua concepgao e execucao.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM:

| - participar da elaboracdo de critérios e parametros para o0 estabelecimento e
implementacdo de metas e prioridades que visem assegurar a igualdade de direitos e de
condi¢gBes as mulheres;

Il - apresentar sugestdes para a elaboracdo do programa de metas previsto no artigo
69-A da Lei Organica do Municipio e do planejamento plurianual, bem como para o
estabelecimento de diretrizes orcamentérias e a alocacdo de recursos no orcamento anual,
visando promover e subsidiar a transversalidade nas decisGes governamentais relativas a
implementacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

[l - propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagéo e o
controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e ac¢des governamentais e a execugdo de recursos publicos para eles autorizados,
com vistas a implementacao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

V - colaborar com a construcdo, o acompanhamento e o monitoramento do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;

VI - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacdes nos
direitos das mulheres;

VIl - propor estratégias de agdo com vistas ao acompanhamento, avaliacdo e
fiscalizagdo das politicas de igualdade para as mulheres, desenvolvidas em ambito municipal,



bem como a participacdo social no processo decisorio relativo ao estabelecimento das
diretrizes dessas politicas;

VIII - apoiar a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres na articulagdo com
outros 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e com os governos federal e estadual;

IX - participar da organizacdo das conferéncias municipais de politicas para as
mulheres;

X - acionar e manter didlogo com:

a) orgaos e entidades pulblicas e privadas, visando incentivar e aperfeicoar o
relacionamento e o intercAmbio sistematico sobre a promocao dos direitos da mulher;

b) movimentos de mulheres e conselhos nacional, estadual e municipais dos direitos da
mulher, bem assim com outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua e
estabelecer estratégias comuns de implementacao de acdes para a igualdade e equidade de
género e fortalecimento do processo de controle social;

XI - acompanhar o cumprimento das leis e normas relativas aos direitos das mulheres e
a promocao da igualdade, auxiliando no encaminhamento de suas violacdes aos 0Orgdos
competentes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM serd composto por
50 (cinquenta) mulheres titulares, com suas respectivas suplentes, observada a representagéo
paritdria entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil, bem como respeitadas as
dimens@es de identidade de género autodeclarada, orientacdo sexual, classe, raca e etnia,
nacionalidade, mulheres com deficiéncia e geracional, na seguinte conformidade:

| - 25 (vinte e cinco) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 2 (duas) titulares e respectivas suplentes da Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres;

b) 1 (uma) titular e respectiva suplente de cada um dos seguintes 6rgaos:
. Secretaria Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial;

. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

. Secretaria Municipal de Cultura;

. Secretaria Municipal de Educacao;

. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreac¢ao;

. Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

. Secretaria Municipal de Gestao;

. Secretaria Municipal da Saude;
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. Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;
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. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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. Secretaria do Governo Municipal;
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. Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico;
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. Secretaria Municipal de Transportes;
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. Secretaria Municipal de Servicos;
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. Secretaria Municipal de Habita¢&o;

=
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. Secretaria Municipal de Coordenac¢do das Subprefeituras;

=
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. Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

18. Secretaria Municipal de Rela¢des Governamentais;
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19. Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;
20. Secretaria Municipal de Relac¢des Internacionais e Federativas;

21. Secretaria Municipal dos Negdécios Juridicos;

22. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

23. Camara Municipal de S&o Paulo;

Il - 25 (vinte e cinco) representantes da sociedade civil, com suas respectivas
suplentes.

8 1° As representantes do Poder Pudblico Municipal, titulares e suplentes, serdo
designadas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres a partir de indicacdes dos
respectivos titulares dos o6rgdos referidos no inciso | do “"caput" deste artigo, priorizando
gestoras de areas que desenvolvam acdes especificas para o combate a desigualdade de
género ou que tenham competéncia para desenvolver acbes especificas voltadas a essa
finalidade.

§ 2° As representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitas pelo voto
direto em eleicdo a ser organizada por Comissédo Eleitoral, conforme previsto em edital para
essa finalidade.

§ 3° Na elei¢é@o das representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, devera ser
respeitada a seguinte distribuicéo:

| - 15 (quinze) representantes de entidades, associagbes e movimentos, nacionais e
locais, com atuacao comprovada na tematica de género e politicas para as mulheres;

Il - 10 (dez) representantes das regides da Cidade, sendo:
a) 2 (duas) da regido norte;

b) 2 (duas) da regiéo sul;

¢) 2 (duas) da regiéo leste;

d) 2 (duas) da regido oeste;

e) 2 (duas) da regido centro.

§ 4° As eleicbes das representantes regionais deverdo ser realizadas por meio de
didlogo prioritario na sua organizacdo com os Féruns Regionais de Politicas para as Mulheres
do Municipio, na forma disciplinada em ato da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres.

§ 5° Todas as integrantes do CMPM referidas no inciso Il do "caput" deste artigo
deverdo preencher os seguintes requisitos para o ingresso e permanéncia no colegiado:

| - ser portadora de cédula de identidade ou outro documento de identificagdo com foto
expedido por érgao publico;

I - residir no Municipio de Sao Paulo;

Il - ndo ser servidora publica no exercicio de cargo de provimento em comissao;

IV - representar os movimentos, associacfes, organizacdes ou entidades de defesa
dos direitos das mulheres ou os féruns regionais de politicas para as mulheres, devidamente
credenciados no CMPM e referendados pela Comisséo Eleitoral.

§ 6° A participagdo no CMPM sera considerada prestacao de servi¢o publico relevante,
ndo remunerada.

§ 7° O mandato das integrantes do CMPM ser4d de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleicéo.

§ 8° S&o colaboradoras do CMPM, com direito a voz e sem direto a voto, as seguintes
representantes de érgaos publicos estaduais:

| - do Nucleo de Promocao e Defesa dos Direitos da Mulher, da Defensoria Publica do
Estado de S&o Paulo;
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Il - do Grupo de Atuacdo Especial de Enfrentamento a Violéncia Doméstica - GEVID,
do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo;

lll - da Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do
Poder Judiciario do Estado de S&o Paulo - COMESP, do Tribunal de Justica do Estado de S&o
Paulo.

Art. 4° O processo eleitoral do Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres -
CMPM, destinado a eleigdo das conselheiras referidas no inciso Il do "caput” do artigo 3° deste
decreto, contara com a representacao dos diversos setores da sociedade e sera realizado com
a observancia das seguintes regras:

| - ser4 convocada pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres em conjunto
com o CMPM, sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral, na forma estabelecida no
regimento interno do colegiado;

Il - tera ampla e prévia divulgacéao;

lll - desfrutard de autonomia plena para a pratica de todos os atos que se facam
necessarios, especialmente aqueles voltados a consecucéo do pleito;

IV - sua organizacdo e normas de funcionamento deverdo ser definidas em edital
especifico, aprovado pelo CMPM,;

V - 0s recursos humanos, financeiros e materiais para a sua realiza¢éo serdo providos
pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 5° A Comisséo Eleitoral sera definida pelo Conselho Municipal de Politicas para as
Mulheres - CMPM e composta por até 7 (sete) pessoas, sendo:

| - 2 (duas) indicadas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;
Il - 4 (quatro) representantes do proprio CMPM,;
[Il - 1 (uma) indicada pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral credenciara e referendara as candidatas da
sociedade civil, as associac¢des, organiza¢cdes, movimentos sociais e entidades de apoio, bem
como acompanhara a realizacdo das eleigbes, dirimindo as duvidas que eventualmente
venham a surgir, na forma estabelecida no regimento interno.

CAPITULO IlI
DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas para as
Mulheres - CMPM seré&o escolhidas dentre as titulares do colegiado, por meio de elei¢éo direta,
para mandato de um ano.

§ 1° As fungdes de Presidenta e de Vice-Presidenta dever&o ser exercidas de forma
alternada entre representantes da sociedade civil e do Poder Publico Municipal.

§ 2° Além da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, o CMPM contar4d com uma Secretaria
Executiva, a ser exercida por servidoras indicadas pela Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres, com a incumbéncia de auxiliar administrativamente o colegiado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Fica facultado ao Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM
promover a realizacdo de seminarios ou encontros regionais sobre temas constitutivos de sua
agenda, bem assim acompanhar a execucdo de convénios firmados pela Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres.

Art. 8° O Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM formalizara suas
deliberacBes por meio de resolugdes, as quais deverdo ser publicadas no Diario Oficial da
Cidade.

Art. 9° O Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM podera instituir
grupos tematicos e comissodes, de carater temporario, destinados ao estudo e elaboragéo de
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propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua composicao plenaria, definindo,
no ato de criacdo, seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo para conclusdo do
trabalho, podendo, inclusive, convidar representantes de 6rgdos e entidades publicos e
privados e dos Poderes Legislativo e Judiciario para participar desses colegiados.

Paragrafo Unico. Sera expedido pelo Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres
- CMPM, quando requerido, certificado de participacdo nas suas atividades, nos grupos
tematicos e nas comissoes.

Art. 10. O apoio administrativo e 0os meios necessarios a execugdo dos trabalhos do
Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM, dos grupos tematicos e das
comissodes serdo prestados pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 11. O regimento interno do Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres -
CMPM definira as competéncias e atribuicdes de seus integrantes, bem como estabelecera as
normas de funcionamento do colegiado.

Paragrafo unico. O regimento interno do CMPM devera aprovado pelo plenario do
colegiado, em reunido especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 12. Para o desempenho de suas func¢des, o Conselho Municipal de Politicas para
as Mulheres - CMPM contard com recursos orcamentarios e financeiros consignados no
orcamento da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 13. Para a realizacdo do primeiro processo eleitoral destinado a escolha das
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres, cabera
a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

| - convocar a eleicdo destinada a essa finalidade;

Il - constituir a Comisséo Eleitoral, observando, quanto a sua composi¢édo, a propor¢cao
entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil, conforme previsto no "caput" do artigo 5°
deste decreto.

Art. 14. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
publicacdo deste decreto, para o inicio das atividades do Conselho Municipal de Politicas para
as Mulheres - CMPM.

Art. 15. O regimento interno do CMPM devera ser elaborado no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de posse das conselheiras do primeiro colegiado.

Art. 16. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de dezembro de 2015, 462° da
fundacédo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
DENISE MOTTA DAU, Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de dezembro de 2015.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 10/12/2015, p. 1,3 ¢. 34,1

Para informac6es sobre revogac¢fes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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