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GABINETE DO PREFEITO

JOAO DORIA

DECRETOS
DECRETO N° 58.122, DE 8 DE MARCO DE 2018

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 250.502,35 de acordo com a Lei n°
16.693/17.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, na conformidade
da autorizagdo contida na Lei n° 16.693/17, de 31 de julho de
2017, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades
da Secretaria do Governo Municipal e da Prefeitura Regional
Santana/Tucuruvi,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 250.502,35
(duzentos e cinquenta mil e quinhentos e dois reais e trinta e
cinco centavos), suplementar as seguintes dotacdes do orca-
mento vigente:

C0DIGO NOME VALOR
11.7024.1313012.8052  Publicacdes de Interesse do Municipio
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 246.802,35
45.10.14.2433013.2157  Administragéo dos Conselhos Tutelares
3190130000  Obrigagdes Patronais 2.200,00
3390490000  Auxilio-Transporte 1.500,00
250.502,35

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulago parcial,
em igual importancia, das seguintes dotacdes:

(ODIGO  NOME VALOR
11.28.23.695.3015.2032  Manutengdo e Operagdo da Fabrica do Samba

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 246.802,35
45.10.14.2433013.2157  Administracdo dos Conselhos Tutelares

33904600.00  Auxilio-Alimentacéo 3.700,00

250.502,35
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 8 de mar-
co de 2018, 465° da Fundacdo de Sao Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito

CAIO MEGALE, Secretario Municipal da Fazenda

Publicado na Casa Civil, em 8 de marco de 2018.

DECRETO N° 58.123, DE 8 DE MARCO DE 2018

Modifica parcialmente a estrutura organi-
zacional da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, altera a lotacdo e
a denominagdo dos cargos de provimento
em comissdo que especifica, transfere
cargos de provimento em comissdo entre
drgdos e do Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comissdo, bem como
modifica dispositivos do Decreto n° 58.079,
de 24 de janeiro de 2018.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania — SMDHC fica com sua estrutura organizacional alterada
nos termos deste decreto.

Art. 2° Os artigos 3°, 5° 10 e 45 do Decreto n° 58.079,
de 24 de janeiro de 2018, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 3°
Il - unidades especificas:

a) Coordenacdo de Politicas para as Mulheres - CPM;

b) Coordenagéo de Promocdo da Igualdade Racial - CPIR;
¢) Coordenacdo de Politicas para Crianca e Adolescente
- CPCA;

d) Coordenacéo de Politicas para Juventude - CPJ;

e) Coordenacdo de Politicas sobre Drogas - CPD;

f) Coordenacdo de Politicas para LGBTI - LGBTI;

g) Coordenacao de Politicas para Pessoa Idosa - CPPI;
h) Coordenacéo de Politicas para Imigrantes e Pro-
mocao do Trabalho Decente - CITD;

i) Coordenacdo de Politicas para Populagdo em Situ-
acdo de Rua - CPSR;

j) Coordenadoria de Promogdo e Defesa de Direitos
Humanos - CPDDH;

k) Coordenadoria de Planejamento e Informagéo — CPI;
) Coordenadoria de Administraco e Financas — CAF;
m) Departamento de Parcerias — DP;

n) Departamento de Participacao Social — DPS;

" (NR)

“Art. 5°
| - Departamento de Educacdo em Direitos Humanos;

Il - Ouvidoria de Direitos Humanos;

Il - Divisdo de Localizagdo Familiar e Desaparecidos;

IV - Centro Piblico de Economia Solidaria e Direitos
Humanos.” (NR)

“Art.10.
XI - acompanhar e assessorar o Gabinete do Secretério
nas questdes da agenda legislativa municipal relacio-
nadas a direito humanos;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas e complemen-
tares na sua area de atuacao.

“(NR)

"Art. 45.
| - promover, articular e apoiar atividades e mecanismos
de participacdo social no ambito da SMDHC, de modo
a consolidar a participagdo social como método de
governo;
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Il - fomentar o didlogo com a sociedade civil sobre
temas de interesse;

Il - atuar em estrito didlogo com os conselhos de
politicas vinculados, em conjunto com as coordenagdes
tematicas, respeitadas as respectivas competéncias,
promovendo a participacdo da sociedade nas decisdes
da Administracdo Publica Municipal;

IV - apoiar a organizacdo de conferéncias municipais
nos respectivos conselhos, em conjunto com as coor-
denacdes tematicas, bem como promover agdes que
tratem das politicas publicas de interesse da populacao;
V - promover e apoiar acdes de formacao e qualificacdo
de conselheiros e membros de colegiados, em conjunto
com as coordenagdes tematicas;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complemen-
tares na sua area de atuacao.” (NR)

Art. 3° Em decorréncia do disposto no artigo 2° deste
decreto, ficam transferidas, da Coordenadoria de Promogéo e
Defesa de Direitos Humanos para a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, as unidades a seguir discrimi-
nadas, com sua estrutura, bens patrimoniais, servicos, contratos,
acervo, pessoal, recursos orcamentarios e financeiros, na se-
guinte conformidade:

| - o Departamento de Politicas para as Mulheres, com a
denominagéo alterada para Coordenacgdo de Politicas para as
Mulheres;

Il - o Departamento de Promocao da Igualdade Racial, com
a denominacao alterada para Coordenacéo de Promogéo da
Igualdade Racial;

Il - o Departamento de Politicas para Infancia e Juventude,
com a denominacdo alterada para Coordenagdo de Politicas
para Crianca e Adolescente;

IV - 0 Departamento de Politicas sobre Drogas, com a deno-
minacdo alterada para Coordenacéo de Politicas sobre Drogas;

V - o Departamento de Politicas para LGBTI, com a deno-
minacdo alterada para Coordenacéo de Politicas para LGBTI;

VI - o Departamento de Politicas para Pessoa Idosa, com
a denominacdo alterada para Coordenacdo de Politicas para
Pessoa |dosa;

VIl - o Departamento de Politicas para Imigrantes e Pro-
mocao do Trabalho Decente, com a denominacéo alterada
para Coordenagéo de Politicas para Imigrantes e Promogdo do
Trabalho Decente;

VIII - o Departamento de Politicas para Populagdo em Situ-
acdo de Rua, com a denominacdo alterada para Coordenagdo
de Politicas para Populacdo em Situacdo de Rua.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° A Coordenagdo de Politicas para as Mulheres — CPM
tem as seguintes atribuicdes:

| - formular e implementar politicas, programas e agées
voltadas a promocao dos direitos das mulheres e a redugao das
desigualdades de género;

Il - coordenar a implementagdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

Il - supervisionar e fortalecer a rede de atendimento as
mulheres;

IV - apoiar e acompanhar as redes de enfrentamento a
violéncia;

V - articular a implementacéo de politicas de carater trans-
versal e intersetorial com a perspectiva de género;

VI - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvi-
mento dos trabalhos dos equipamentos vinculados.

Art. 5° A Coordenacao de Promogéo da Igualdade Racial —
CPIR tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a formulacdo e a implementacdo do Plano
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

Il - formular e implementar politicas, programas e agdes
que visem a correcao das desigualdades raciais e a promogéo
da igualdade de oportunidades;

Il - promover agdes de preservacdo da meméria e de valo-
rizacdo da historia e cultura afrobrasileira e indigena;

IV - realizar aces regionalizadas e territorializadas no
enfrentamento da discriminagéo racial e promogdo da igual-
dade racial;

V - apresentar diretrizes para adocdo de agdes afirmativas
na Administracdo Publica Municipal;

VI - coordenar a politica municipal de cotas raciais para
ingresso na Administracao Pablica Municipal;

VIl - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvi-
mento dos trabalhos dos equipamentos vinculados.

Art. 6° A Coordenacdo de Politicas para Crianca e Adoles-
cente — CPCA tem as seguintes atribuicées:

| - formular e implementar politicas, programas e acdes
voltadas a promocao dos direitos da crianca e do adolescente;

Il - promover e assegurar o didlogo, a participacdo e o
acesso de criancas e de adolescentes a programas e politicas
especificas, observada a condicdo peculiar de pessoa em desen-
volvimento e diversidade dos grupos;

Il - promover a articulagdo intersetorial da tematica da
crianga e do adolescente no ambito das politicas publicas de-
senvolvidas pelo Municipio;

IV - supervisionar as atividades dos Conselhos Tutelares,
zelando pela aplicagdo das diretrizes fixadas pelos Conselhos
Nacional, Estadual e Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

V - apoiar a¢des de formacdo e qualificacdo dos Conse-
Ihos Tutelares em conjunto com o Departamento de Partici-
pagéo Social;

VI - realizar estudos, debates e pesquisas sobre a rea-
lidade da crianga e do adolescente, visando contribuir para
elaboracao de propostas de politicas publicas voltadas a
promogao de direitos.

Art. 7° A Coordenacdao de Politicas para Juventude — CPJ
tem as seguintes atribuicdes:

| - formular e implementar politicas publicas para a defesa
e fortalecimento politico, social, econdmico e cultural da popu-
lagdo jovem;

Il - promover e assegurar o dialogo, a participacao e o
acesso da juventude a programas e politicas especificas, espe-
cialmente a juventude negra e periférica do Municipio;

Il - promover a articulagdo intersetorial da tematica da
juventude no ambito das politicas publicas desenvolvidas pelo
Municipio;

IV - promover agdes com vistas a redugdo das vulnerabili-
dades sociais e territoriais da juventude, contemplando especi-
ficidades e diversidades de identidade de género e orientagdo
sexual, raca, etnia, entre outras;

V - desenvolver programas e projetos para formacao da
juventude;

VI - realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade
da juventude, visando contribuir para a elaboracao de propos-
tas de politicas publicas voltadas a promocao de direitos.

Art. 8° A Coordenacdo de Politicas sobre Drogas — CPD tem
as seguintes atribuicdes:

| - formular e implementar politicas, programas e agdes de
prevencdo ao uso abusivo de élcool e outras drogas e de aco-
Ihimento e atendimento a usuarios de substancias psicoativas
e suas familias;

Il - promover a cidadania, respeito aos direitos humanos
e combate a todas as formas de discriminacdo e preconceito
contra usuarios de substancias psicoativas;

Il - articular a rede de servicos de prevencdo, tratamento
e acolhimento de usuarios de substancias psicoativas do
Municipio;

IV - oferecer base de apoio para reinsercao social e profis-
sional de usuarios de substancias psicoativas em tratamento;

V - promover, produzir e disseminar o conhecimento sobre
o0 uso abusivo de alcool e outras drogas.

Art. 9° A Coordenagdo de Politicas para LGBTI — LGBTI tem
as seguintes atribuicdes:

| - formular, articular e propor politicas publicas que visem
a promocdo da cidadania e a garantia de direitos de lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais;

Il - coordenar o Programa TransCidadania;

Il - supervisionar e fortalecer os Centros de Cidadania e
Unidades Moveis LGBTI;

IV - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvi-
mento dos trabalhos dos equipamentos vinculados.

Art. 10. A Coordenacdo de Politicas para Pessoa Idosa —
CPPI tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a Politica Municipal do Idoso a luz do Estatuto
do Idoso e da Politica Nacional do Idoso;

Il - formular e implementar politicas, programas e agées de
promocao e protecao dos direitos da pessoa idosa;

Il - coordenar e fortalecer o Polo Cultural da Pessoa Idosa
e articular, de forma territorializada, a estruturacdo da rede
municipal de protegéo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

IV - promover, produzir e disseminar o conhecimento sobre
a populacdo idosa por meio de estudos, diagnosticos, pesquisas
e campanhas;

V - fortalecer o Grande Conselho Municipal do Idoso —
GCMI enquanto instancia privilegiada na formulacao de poli-
ticas, programas e agdes dirigidos ao atendimento e defesa de
direitos da pessoa idosa;

VI - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvi-
mento dos trabalhos dos equipamentos vinculados.

Art. 11. A Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e
Promocéo do Trabalho Decente — CITD tem as seguintes
atribuicoes:

| - articular, transversal e intersetorialmente, a implementa-
¢do da Politica Municipal para a Populacao Imigrante;

Il - coordenar o Conselho Municipal de Imigrantes — CMI;

Il - promover a integracdo local, bem como a igualdade de
direitos e de oportunidades aos imigrantes, por meio de acdes
de carater transversal e intersecretarial que garantam acesso
universal aos servicos publicos, o respeito a diversidade e a
interculturalidade, combatendo a xenofobia e toda forma de
discriminacao;

IV - coordenar e fortalecer o Centro de Referéncia e Atendi-
mento para Imigrantes — CRAI;

V - fomentar a participacao social dos imigrantes na formu-
lagdo de politicas publicas;

VI - promover o trabalho decente e o enfrentamento do
trabalho escravo, trabalho infantil e do trafico de pessoas, de-
senvolvendo estratégias para sua inclusdo nas politicas ptiblicas
municipais de maneira transversal e intersetorial;

VIl - coordenar a Comissdo Municipal de Erradicacao do
Trabalho Escravo — COMTRAE/SP;

VIII - coordenar e prestar o apoio necessario ao desenvolvi-
mento dos trabalhos dos equipamentos vinculados.

Art. 12. A Coordenacdo de Politicas para Populacdo em
Situacdo de Rua — CPSR tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a implementacdo do Plano Municipal de
Politicas para a Populagéo em Situagdo de Rua — Plano PopRua;

I - coordenar o Comité Intersetorial da Politica Municipal
para a Populacdo em Situacdo de Rua, nos termos do regi-
mento interno;

Il - coordenar o Grupo de Monitoramento dos Procedimen-
tos e Acdes de Zeladoria Urbana;

IV - formular, articular e propor politicas publicas que visem
a promogao da cidadania e a garantia de direitos da populagéo
em situacao de rua, considerando as suas especificidades;

V - promover a producdo de conhecimento sobre politicas
publicas para a populacdo em situacdo de rua e sobre este
publico em geral;
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VI - atuar em parceria com outros 6rgdos da Administra-
¢do Pablica Municipal, Estadual e Federal na promocao da
intersetorialidade e da efetividade das politicas publicas para a
populagdo em situacdo de rua;

VIl - apoiar tecnicamente os 6rgaos que executam politicas
e programas para a populacdo em situacdo de rua, especial-
mente nas fases de planejamento e avaliagéo;

VIII - acompanhar a implementacéo de politicas para a
populagdo em situagédo de rua;

IX - promover o acesso da populagdo em situacao de rua as
politicas publicas em geral;

X - apoiar a Ouvidoria de Direitos Humanos, especialmente
no tocante a populagdo em situacao de rua.

Art. 13. A Coordenadoria de Promogéo e Defesa de Direitos
Humanos — CPDDH tem as seguintes atribuicdes:

| - fomentar e apoiar a formulagdo e a implementagéo de
projetos, programas e politicas publicas, visando a promocao
da cidadania, o respeito aos direitos humanos, a valorizacao da
diversidade e o combate a todas as formas de discriminagéo e
preconceito;

Il - promover a intersetorialidade e implementar projetos,
programas e politicas transversais, em conjunto com as coorde-
nagdes tematicas da SMDHC;

Il - planejar as atividades das unidades diretamente subor-
dinadas a CPDDH;

IV - promover acdes de educacdo em direitos humanos e
atuar nos assuntos referentes a politica de direito & memoria
e a verdade, de direito a cidade, além outras que vierem a ser
definidas;

V - subsidiar o Gabinete da Pasta quanto & implementacao
dos projetos, programas e politicas conduzidos pelas coordena-
¢Oes tematicas da SMDHC;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares
na sua area de atuacao.

CAPITULO II

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Os equipamentos vinculados a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania estdo previstos no Anexo |
deste decreto sob a supervisdo da Coordenacao correspondente.

Paragrafo Gnico. Ficam criados os equipamentos previstos
no campo “Equipamentos” na coluna “Denominacdo Nova”
do Anexo | deste decreto, sem a respectiva correspondéncia na
coluna “Denominagéo Atual”.

Art. 15. Os cargos de provimento em comisséo dos equi-
pamentos constantes do Anexo | deste decreto que deixarem
de ser geridos pela Administracdo Publica Municipal Direta
terdo suas lotacdes alteradas, de acordo com a necessidade da
SMDHC, por ato do Secretario Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania.

Art. 16. Fica suprimida da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a Super-
visdo Geral de Parcerias, transferindo-se os seus bens patrimo-
niais, servigos, contratos, acervo, pessoal, recursos or¢amenta-
rios e financeiros para o Departamento de Parcerias.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo da Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, destinados
as unidades previstas no artigo 3° deste decreto, bem como os
cargos em comissdo da Coordenacéo de Politicas para Juventu-
de, sdo os constantes do Anexo I, Tabela “A" a “J", nas quais se
encontram discriminadas as vagas, referéncias de vencimento,
formas de provimento, denominagges e lotagGes.

Art. 18. Os cargos de provimento em comissao da Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania constantes
do Anexo IIl deste decreto ficam automaticamente transferidos
para o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Co-
missdo a que se refere o Decreto n° 45.751, de 4 de marco de
2005, apos decorridos 90 (noventa) dias da data de publicacdo
deste decreto.

Paragrafo tnico. Os titulares dos cargos referidos no "ca-
put” deste artigo serdo exonerados em até 90 (noventa) dias
apos a publicagdo deste decreto.

Art. 19. Ficam transferidos cargos de provimento em comis-
sao, na seguinte conformidade:

| - da Assessoria Técnica, da Casa Civil, do Gabinete do
Prefeito, 1 (um) cargo de Assessor Técnico (Gabinete do Prefei-
to), Referéncia DAS-13, de livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, para o Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania, com a denominacéo alterada
para Assessor Técnico Ill, vaga 277;

Il - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comissao a que se refere o Decreto n° 45.751, de 2005, 1 (um)
cargo de Assessor |, Referéncia DAS-9, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, para a Coordenagdo de Politicas para
Juventude, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, na conformidade da Tabela "D" do Anexo Il deste
decreto, vaga 13724.

Art. 20. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogados os §§ 1° e 2° do artigo 5°, os artigos 12
a0 18, 20, 21, 53, 55 e o parégrafo Unico do artigo 56, todos do
Decreto n° 58.079, de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 8 de mar-
¢o de 2018, 465° da fundacdo de Séo Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

ELOISA DE SOUSA ARRUDA, Secretaria Municipal de Direi-
tos Humanos e Cidadania

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal
de Gestao

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

BRUNO COVAS, Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado Casa Civil, em 8 de margo de 2018.



