PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

REGIMENTO INTERNO DA IV CONFERENCIA' MUNICIPAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 1° A IV Conferéncia Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial tera por
finalidade:

| — promover o respeito, a protecao e a concretizacao de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais da populacao afrodescendente;

Il — fortalecer as acgbes relacionadas ao gozo de direitos e a igual participacao dos
afrodescendentes em todos os aspectos da sociedade brasileira;

lll = promover o maior conhecimento e respeito em relagdo ao legado, cultura e
contribuicdes diversificadas da populagao afrodescendente de povos e comunidades
tradicionais; e

IV — fortalecer o cumprimento dos tratados e convencgdes internacionais dos quais o
Brasil & signatario relacionados aos direitos dos afrodescendentes.

Art. 2° A IV Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera realizada
em Sao Paulo, sob a coordenagédo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, por meio da unidade de Promocao da Igualdade Racial.

Capitulo Il
Do tema

Art. 3° A IV Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade Racial tera como tema
central "Década Internacional de Afrodescendentes (2015-2024)", instituida pela
Organizagdao Mundial das Nagdes Unidas — ONU, a partir dos eixos de
reconhecimento, justica, desenvolvimento e igualdade de direitos no ambito do
Municipio de Sao Paulo” e os seguintes subtemas:

| — "Do reconhecimento dos afrodescendentes"”, que abordara os seguintes
conteudos:

a) direito a igualdade de oportunidades e a nao discriminagao;,

b) educagao em igualdade e conscientizagao;

c) participacao e inclusao;

Il — "Da garantia de justica aos afrodescendentes”, que abordara os seguintes
conteudos:

a) acesso a justica;

b) Prevencao e punigdo de todas as violagdes de direitos humanos que afetem a
populacao afrodescendente;

c) sistema prisional,

Il = "Do desenvolvimento dos afrodescendentes”, que abordara os seguintes
conteudos:

a) direito ao desenvolvimento e medidas contra a pobreza;

b) educacgao;

¢) empreendedorismo, emprego e renda;
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§2° A Comissao Organizadora devera assegurar as condi¢ées de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia;

§3° A Comissao Organizadora Municipal serd composta por 24 (vinte e quatro)
membros titulares, entre os quais:

| — 10 (dez) representantes da sociedade civil, sendo 7 (sete) titulares e 3 (irés)
suplentes;

Il - 2 (dois) integrantes do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial;

[l - 12 (doze) integrantes do Poder Publico, indicados pela Coordenacdo de
Promogao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

Art. 8° Serao constituidas as seguintes subcomissbes, para auxiliar a Comisséo
Organizadora:

| — Subcomissao de Metodologia, Temas, Subtemas e Relatoria;

Il — Subcomissao de Comunicagao;

Il — Subcomissao de Logistica; e

IV — Subcomissao de Articulagcdo e de Mobilizagao.

§ 1° A logistica da Conferéncia sera de atribuicdo da Coordenagdo de Promocao da
Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§ 2° A Coordenagao Executiva e as subcomissdes serdo compostas de maneira
paritaria, sendo obrigatéria a presenca de integrantes da Coordenacéao de Promogéo
da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, em
cada uma destas.

§3° Cada subcomissdao devera ter um coordenador responsavel pelo
acompanhamento das atividades e interlocugdo com a coordenacao executiva.

§4° Sera designado pela comissdo organizadora um coordenador geral das
atividades de cada subcomissao.

Sessao |l
Das atribuigées da Comissao Organizadora e das Subcomissées:

Art. 9° A Comissao Organizadora compete:

| — organizar, acompanhar, avaliar e publicizar a realizagao da IV Conferéncia
Municipal de Promogao da Igualdade Racial,

Il — indicar os integrantes das subcomissdes, podendo ampliar a composigao destas,
sempre que houver necessidade;

[l — definir a metodologia da elaboracao dos documentos de discussao, bem como
do relatorio final da IV Conferéncia Municipal de Promogéao da Igualdade Racial,

IV — definir o formato das atividades da IV Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da
Igualdade Racial, bem como o critério para participagao dos convidados, expositores
dos temas a serem discutidos;

V — aprovar a organizacao da logistica necessaria a realizagao da IV Conferéncia
Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

VI — apreciar, aprovar e publicizar o relatério final da IV Conferéncia Municipal de
Promogao da Igualdade Racial; e

2




9

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Art. 12. A Subcomissdo de Comunicagao compete:

| — definir instrumentos e mecanismos de divulgacédo da |V Conferéncia Municipal de
Promogao da Igualdade Racial;

Il — promover a divulgagdo do Regimento Interno da IV Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial;

Il — orientar as atividades de comunicagao social da IV Conferéncia Municipal de
Promogao da Igualdade Racial;

IV — promover o registro e a cobertura pelos meios de comunicagdao da IV
Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, visando a divulgagao e
memoria da Conferéncia; e

V — encaminhar e acompanhar a publicagdo do relatério final da IV Conferéncia
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, a ser organizado pela Subcomissao de
Metodologia.

Art. 13. A Subcomissao de Logistica compete:

| — propor, acompanhar e assegurar a infraestrutura necessaria a realizagao da IV
Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, envolvendo a organizagao,
uso e administracdo do espaco, a instalagdo de equipamentos de audiovisual, de
reprografia, de comunicacdo, hospedagem, transporte e alimentacdo dos
participantes, acessibilidade, primeiros socorros e outras; e

I — avaliar, juntamente com a Comissdo Organizadora, com a Coordenagao
Executiva e com o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, a
prestagao de contas de todos os recursos destinados a realizagao da IV Conferéncia
Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14. A Subcomissdao de Articulagdo e Mobilizagdo compete monitorar a
elaboracado e o encaminhamento dos relatérios das conferéncias estaduais e distrital
a Comissao Organizadora da IV Conferéncia Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial, nos prazos estipulados.

Secao lll
Da Elaboragao e Encaminhamentos dos Relatorios

Art. 15. Recomenda—-se que a Comissao Organizadora consolide os respectivos
relatorios contendo apenas propostas e recomendagbées de carater municipal a
tempo de subsidiar a IV Conferéncia Estadual de Promocao da Igualdade Racial.
Paragrafo unico. Recomenda-se que o relatdério contenha as propostas e a
identificagdo completa dos(as) delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Municipal
para a participagao na IV Conferéncia Estadual da Promogao de Igualdade Racial,
que deverdo ser entregues a Coordenagao de Promogao da Igualdade Racial, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.
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Capitulo VI
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 25. A Comissao Organizadora acompanhara as atividades das subcomissoes, a
qual devera apresentar relatérios em todas as reunides ordinarias e extraordinarias
da Comissao Organizadora Nacional.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora da |V Conferéncia Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial.




