EIXO | = “DO RECONHECIMENTO DOS AFRODESCENDENTES”, QUE ABORDOU 0OS SEGUINTES

CONTEUDOS:

a) DIREITO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E A NAO DISCRIMINAGAO:

Realizagdo de 1 grupo de trabalho composto por representantes do
movimento negro, sociedade civil, instdncias municipais e estaduais da
educacdo para pressionar o governo federal, estadual e municipal para a
divulgagdo e disseminagdo das pesquisas diagndsticas realizadas em relagdo a
implementacdo das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 para o fortalecimento,
acompanhamento e manutencdo de programa de desenvolvimento social e
econdmico para a populacdo negra. Inclusive com a realizagdo de uma bienal
da memdria de povos historicamente marginalizados na sociedade brasileira,
populacdo africana e seus descendentes e comunidades tradicionais e pela
garantia da implementagdo de Observatério de Género na Cidade para a
producdo de dados, estudos e diagndsticos, considerando as perspectivas
étnicas a acdo das politicas publicas na cidade para o segmento;

b) EDUCACAO EM IGUALDADE E CONSCIENTIZAGAO:

Inclusdo de politicas para a conscientizagdo de novos nucleos familiares, entre
eles: casais homoafetivos, com filhos transexuais, entre outros; com o
combate a violéncia de Género e Raga por meio de agdes como ampliagdo do
Programa Guardid Maria da Penha e a¢des educativas sobre violéncia de
género.

c) PARTICIPACAO E INCLUSAO:

Criacdo de Fundo Municipal da lgualdade Racial e de rubrica orgamentaria
especifica para implementar acdes de apoio e incentivo ao empreendedor e
microempreendedor negro; a criagdo de lavanderias comunitdrias com
mecanismos de inclusdo social e econdmica; a criagdo de mecanismos que
incentivem compras publicas e contratacdo de fornecedores e prestadores de
servico aos governos que possuam responsabilidade social de equidade de
género e raga;



