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26 | Dilma de Melo Silva X
27 | Doroti Mendes da Costa X
28 | Dulcelina Vasconcelos Xavier X
29 | Edir Linhares X
30 | Elaine Cristina Lindolfo Lima X
31| Eleayse Muracami X
32 | Elisabete Aparecida da Silva Amado X
33 | Flavio Marcelo dos Santos X
34 | Francisco Sales Vieira X
35 | Gerson de Souza X
36 | Gilda Silvina Gonzalez Garcia Tambus X
37 | Grace Kelly Pereira da Silva X
38 | Guaraciaba Oliveira Pinto X
39 | Heitor Karai Awa Ruvixa Gongalves X
40 | Hélio Raimundo de Souza X
41| Heliomar Coelho Silva Junior X
42 | Hilda Ferreira Bento X
43 | lara Bento X
44 | Irlaine Cristina Basso Thomazini X
45 | Isabel Cristina Martins X
46 | Isaias da Conceigdo Chagas X
47 | Isaias de Oliveil X
48 | Jaime Procépio Ferreira X
49 | Jean Carlos Fernandes X
50 | Jefferson José da Conceigdo X
51] Jodo Alves Bessa X
52 | Jodo Cardoso de Oliveira X
53 | Jodo Roberto Baradel X
54 | José Claudio Santos Nunes X
55 | José Ferreira de Souza X
56 | José Luis Ferrazeri X
57 | Julia Gonzalez Tambur X
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Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - Lista de Credenciados(as)

N°_Nome Sociedade Civi Poder Publico
Adilson Vieira X
Adriana da Silva

Alexandra Menezes
Aline Ferreira Costa

1
2
3
4
5| Amanda Carolina Moraes do Nascimento
6
I
8

x

x

Ana Paula Coutinho dos Santos
Andrea Pereira da Silva

Andreia de Oliveira

9 | Angel Rodriguez Jimenez

10| Aniela Fagundes de Gouvéa

11 | Antonio Bezerra da Silva

12 | Antonio da Nobrega Santos

13 | Bartira Macedo Alves

14 | Camila Hatty Ribeiro de Macedo
15 | Carlos de Souza Coelho X
16 | Carlos Roberto da
17 | Carlos Welligton Moraes

18 | Carmen Celia Loverbeck

19| Christiane Oliveira Teixeira de Barros
20 | Claudio Texeira X
21| Cleiton Leite coutinho X
22| Daniel Abrahao Chagas
23 | Daniel Calazans

24 | Daniela R. Moreno

25| Deyse Andrade Oliveira X

X[ > x> x| <

>

x

x

x

x
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x
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58 | Leon Santos Padial

>

59 | Ligia Maria Daher Gongalves

ian Lina de Souza

61 | Livia Martins da Silva

62 | Lucia de Nazare Oliveira

X [ X [x

63 | Luiz Roberto Ferreira

64 | Luzia Arlete Gois Bento X

65 | Luzia Rosa Gongalves Belintane X

66 | Maicon Mota Silva X

x

67 | Marcelo Pires Candido

>

68 | Marcelo a de Vergosa

x

69 | Marcia Elena Nascimento Fachini

70 | Marcio Della Bella X

B3

71| Marcos Antonio da Silva

B3

72 | Marcos Julio Aguiar

x

73 | Maria Cicera da Silva

x

74 | Maria Cleonice Vieira Duarte

75 | Maria de Fatima Augusto Actis X

B3

76 | Maria de Lourdes Gurian Ribeiro

B3

77 | Maria de Lourdes Tadeu da Silva

78 | Maria de Lurdes V. Oliveira X

79 | Maria Eci Gongalves Rodriguez

80 | Maria Emilia Soares Campi

81| Maria Helena da Silva Doretto

82 | Mariza do Monte Marques

83 | Mauricio Yukiyo Osiro

84 | Miriam Bartholo

X[ [ X [ % [x

85 | Moacir Doretto

86 | Monica Rodrigues Nagy X

>

87 | Neusa Santos

x

88 | Nilson Antonio Sandre

>

89 | Nivea Cristina da Silva Prata
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[image: image218.jpg]90 | Paulo Henrique Cotrim de Toledo X

91| Pedro Paulo da Silva X

>

92 | Priscila Franga de Figueiredo

>

93 | Reginaldo Ferreira da Silva

94 | Renato Moralli de Souza X

95 | Renilva Mota Ferreira

96 | Rodolfo Antonio Oliveira Padial

97 | Rodrigo Severo Nunes

X [x % [x

98 | Rogério do Nascimento Gomes da Silva

99 | Rosalva Alves Portella X

>

100 | Rosangela Souza dos Santos

101 | Rosimar Dias Machado X

102 | Rozane Maria de Sena

103 | Rute Rodrigues do Nascimento

104 | Salvador Bento

> [ [x >

105 | Samuel Marques Neto
106 | Sandra Casseri Rindeika
107 | Sebastiana Raimundo de Souza

108 | Sebastido Mateus Batista

X [x X [x

109 | Selma Pereira Lima

110 | Sidneia Bueno Marianno X

x

111 | Sonia Regina dos Reis Assef

x

112 | Terezinha de Jesus Silva

x

113 | Vanda Nunes Santana

>

114 | Vinicius Souza Machado

B3

115 | Wagner Luiz da Silva Baguero

116 | Walter de Sena Fernandes X

117 | Wilma Vara X
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[image: image221.jpg]ANEXO VI - PARTICIPANTES NOS GRUPOS DE TRABALHO

Eixo Ne de participantes
Eixo 1 - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo. 11
Eixo 2 - Politicas de igualdade racial no Brasil: avancos e desafios. 18

0 3 - Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de
igualdade racial: Sinapir, 6rgdos de promogdo da igualdade racial, férum de
gestores, conselhos e ou 19

ixo 4 - Participagdo politica e controle social: igualdade racial nos espagos de
decisdo e mecanismos de participacdo da sociedade civil no monitoramento das

politicas de igualdade racial. 19
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[image: image225.jpg]Reativagio do Ambulatério de Hanseniase de S30 Bernardo do Campo.

Criagdo de protocolos nos programas de saiide que considerem a necessidade
de inclusao dos quesitos cor e religido no respectivo protocolo.

Inclus3o das propostas do eixo temtico de.
da satde nas discusses da 6! Conferéncia Municipal de Satide”.

Garantia de educagdo de qualidade por meio de capacilagio
permanente dos (as) profissionais da educagdo municipal,
contemplando uma educagéo anti-racista, antisexista, anti-geracional e
ant-homofdbica a partir da pedagogia da afro-descendéncia e que
garanta_a_transmissdo_dos valores ancestrais _africanos _e_afro-

Listamos na tabela abaixo os atendimentos,

4 0 Programa Municipal de Controle da Hanseniase atende de forma ininterrupta desde 1977 no municipi
incluindo o tratamento e diagndstico nos iltimos quatro anos.

Casos Diagnosticados e Tratados -Programa Municipal de Controle da Hanseniase

[Ano-base Pretos Pardos Brancos |Total
2009 2) 1| 1] 34
2010 J 1 19] 33|
2011 2| 2] 34| 7|
2012 4 1| 2| 4

+ Inclusdo do quesito raga/cor em todos os formularios do SUS, bem como qualificagio das(os) profissionais, através de Educagdo Permanente para a coleta da
referida informagdo.

4 Inclusdo do quesito raga/cor nos prontusrios de atendimentos da Fundagdo Crianga.
4 Participagdo dos profissionais da Secretaria de Esporte (SESP) em capacitagdo realizada pela Geréncia de Politicas para a Igualdade Racial.

4 Inclusdo dos quesitos raga/cor nas fichas de inscrisd e formuldrio (Fundagdo Crianga e SESP).

Nacional de Saiide da Populagdo Negra foi incluido nas discussdes da Vii Conferéncia Municipal de Saude de S0 Bernardo do
30 da comunidade e Controle Soci ja diretriz foi: Ampliar e facilitar a democracia participativa, com respeito,
religiosas, de género, econdmica, de faixa etiria e as diversas patologias (HIV, sofrimento mental e etc.).

4 O temario sobre a Politi
Campo, no Sub-Eixo 1:
dignidade, considerando as

4 Formagdo para 400 pessoas dos quadros funcionais do sistema educacional, de forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como o5
Féruns de Educagdo, Instituigdes de Ensino Suj Nicleo de Estudos Afro Brasileiros (NEAB), Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo,
Diversidade e Inclusio (SECADI)/ MEC, sociedade civil, movimento negro, entre outros que possuem conhecimento da temitica.

4 Orientagdo s equipes gestoras e técnicas da Secretaria de Educacio para implementag3o da LEI 10.639/03 e Lei 11.645/08, por meio de agdes colaborativas
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[image: image229.jpg]Revisio da proposta curricular para incluir as questes étnicas, raciais
© de género, respeilando o artigo 26 correlacionando a lei 10.639/03 &
a 1164508 com atengdo da participagdo da sociedade civil
organizada,

‘com os Féruns de Educagio para Diversidade Etnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civi

Capacitagdo de 350 profissionais das equipes gestoras escolares dos sete municipios do Grande ABC (diretoras (es), vice-diretoras {es) e coordenadoras (es)

da populagdo e do ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das relagdes étnico-raciais.

Organizagdo e atualizagdo do acervo de livros sobre a tematica nas escolas municipais.

Instituido na secretaria municipal de educagdo equipes técnicas permanentes para os assuntos relacionados  diversidade, incluindo a educagdo das relagdes
étnico-raciais, dotadas de condiges institucionais e recursos orgamentarios para o atendimento das recomendagdes propostas pelo MEC.

Realizagio de consultas junto as escolas, gerando relatério anual a respei
das relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-bras

das agdes de implementagdo das Di
e Africana.

trizes Curriculares Nacionais para Educaio

Apresentagio e produgao de materiais  respeito das leis 10.639/03 e 11.645/08 potencializados pelos recursos tecnoldgicos, tais como a rede social
entremeios, o portal da Educago e a internet.

Orientacio as equipes gestoras e técnicas da Secretaria de Educagdo (SE) para implementago da LEI 10.639/03 e Lei 11.645/08, por meio de agdes
colaborativas com os Féruns de Educagdo para Diversidade Etnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e sociedade civi

Formagao continuada sobre o respeito as questdes étnico-raciais e de género, sendo 43 professoras(es) de Educagio Fisica pertencentes a SESP que

ividades esportivas e praticas corporais com criancas, jovens, adolescentes, adultos e pessoas idosas, bem como a contratagdo e educagdo

Comprometimento do 6rgdo municipal de Educagdo para garantia de | 4
formagao profissional especifica na drea da educagdo fisica em todos os nivels. desenvolvem
e modalidades para que esta politica respeite as questdes étnicas e de género, permanente de 16 educadoras(es) sociais que desenvolvem agdes integrativas.
Descentralizagao das ades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer | 4 Oficina de capoeira e danga afro para 2.000 alunos e alunas do Ensino Fundamental no Programa Tempo de Escola
com foco na promogio da igualdade racial a partir da reforma, construsdo,
w0 de espagos ¢ equipamentos pablicos nas regides periféricas garantindo-se | 4 Oficinas de Hip-Hop para alunos e alunas da Educag3o de Jovens e Adultos.
0 acesso (transporte) a todos os programas e projetos, valorizando-se 05 | | mplementagao do Projeto Contando Encantando com a Africa em 20 escolas.
atletas e profissionais da cidade.

+

Bemardo.

4 Promogao de debates, palestras e semindrios com grupos sécio-educativos durante o més de novembro.

4 Encontro do MovimenteAg3o sobre a temitica com oficinas de danga affo na SESP. 2010

4 Reativagdo das oficinas de capoeira na SESP.

+

Oficinas de misica (ritmos, melodias) e capoeira para 600 criangas e jovens nos bairros Jardim das Orquideas, Santa Cruz, Jardim Silvina e Parque Sdo

Participagio de professoras (as) e alunas (0s) dos programas da SESP nos eventos promovidos pela Prefeitura.
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