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ANEXO VI - LISTA DE CREDENCIADOS

Ill Conferéncia Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial - Lista de Credenciados(as)

N° Nome Sociedade Civil Poder Publico
1 | Adilson Vieira X
2 | Adriana da Silva X
3 | Alexandra Menezes X
4 | Aline Ferreira Costa X
5 | Amanda Carolina Moraes do Nascimento X
6 | Ana Paula Coutinho dos Santos X
7 | Andrea Pereira da Silva X
8 | Andreia de Oliveira X
9 | Angel Rodriguez Jimenez X
10 | Aniela Fagundes de Gouvéa X
11 [ Antonio Bezerra da Silva X
12 | Antonio da Nobrega Santos X
13 | Bartira Macedo Alves X
14 | Camila Hatty Ribeiro de Macedo X
15 | Carlos de Souza Coelho X
16 [ Carlos Roberto da Silva X
17 | Carlos Welligion Moraes X
18 | Carmen Celia Loverbeck X
19 | Christiane Oliveira Teixeira de Barros X
20 | Claudio Texeira X
21 | Cleiton Leite coutinho X
22 | Daniel Abrahdo Chagas X
23 | Daniel Calazans X
24 | Daniela R. Moreno X
25 | Deyse Andrade Oliveira X
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26 | Dilma de Melo Silva X
27 | Doroti Mendes da Costa X
28 | Dulcelina Vasconcelos Xavier X
29 | Edir Linhares X
30 | Elaine Cristina Lindolfo Lima X
31 | Eleayse Muracami X
32 | Elisabete Aparecida da Silva Amado X
33 | Flavio Marcelo dos Santos X
34 | Francisco Sales Vieira X
35 | Gerson de Souza X
36 | Gilda Silvina Gonzalez Garcia Tambus X
37 | Grace Kelly Pereira da Silva X
38 | Guaraciaba Oliveira Pinto X
39 | Heitor Karai Awa Ruvixa Goncalves X
40 | Hélio Raimundo de Souza X
41 | Heliomar Coelho Silva Junior X
42 | Hilda Ferreira Bento X
43 | lara Bento X
44 | Idaine Cristina Basso Thomazini X
45 | Isabel Cristina Martins X
46 | Isaias da Conceigdo Chagas X
47 | Isaias de Oliveira X
48 | Jaime Procépio Ferreira X
49 | Jean Carlos Fernandes X
50 | Jefferson José da Conceigao X
51| Jodo Alves Bessa X
52 | Jodo Cardoso de Oliveira X
53 | Jodo Roberto Baradel X
54 | José Claudio Santos Nunes X
55 | José Ferreira de Souza X
56 | José Luis Ferrazeri X
57 | Julia Gonzalez Tambur X
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58 | Leon Santos Padial X

59 | Ligia Maria Daher Gongalves X

60 | Lilian Lina de Souza

61 | Livia Martins da Silva

62 | Lucia de Nazare Oliveira

K== (=

63 | Luiz Roberto Ferreira

64 | Luzia Arlete Gois Bento X

65 | Luzia Rosa Gongalves Belintane X

66 | Maicon Mota Silva X

67 | Marcelo Pires Candido X

68 | Marcelo Silva de Vercosa X

69 | Marcia Elena Nascimento Fachini X

70 | Marcio Della Bella X

71 | Marcos Antonio da Silva X

72 | Marcos Julio Aguiar X

73 | Maria Cicera da Silva X

74 | Maria Cleonice Vieira Duarte X

75 | Maria de Fatima Augusto Actis X

76 | Maria de Lourdes Gurian Ribeiro X

>

77 | Maria de Lourdes Tadeu da Silva

78 | Maria de Lurdes V. Oliveira X

79 | Maria Eci Gongalves Rodriguez

80 | Maria Emilia Soares Campi

81 | Maria Helena da Silva Doretto

82 | Mariza do Monte Margues

83 | Mauricio Yukiyo Osiro

84 | Miriam Bartholo

XX XXX |X|x

85 | Moacir Doretto

86 | Monica Rodrigues Nagy X

pas

87 | Neusa Santos

x

88 | Nilson Antonio Sandre

89 | Nivea Cristina da Silva Prata X
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90 | Paulo Henrique Cotrim de Toledo X

91 | Pedro Paulo da Silva X

92 | Priscila Franga de Figueiredo X

93 | Reginaldo Ferreira da Silva X

94 | Renato Moralli de Souza X

95 | Renilva Mota Ferreira

96 | Rodolfo Antonio Oliveira Padial

97 | Rodrigo Severo Nunes

KX [ XX

98 | Rogério do Nascimento Gomes da Silva

99 | Rosalva Alves Portella X

b

100 | Rosangela Souza dos Santos

101 | Rosimar Dias Machado X

102 | Rozane Maria de Sena

103 | Rute Rodrigues do Nascimento

104 | Salvador Bento

XX XX

105 | Samuel Marques Neto

106 | Sandra Casseri Rindeika

107 | Sebastiana Raimundo de Souza

108 | Sebastido Mateus Batista

XX XX

109 | Selma Pereira Lima

110 | Sidneia Bueno Marianno X

>

111 | Sonia Regina dos Reis Assef

pas

112 | Terezinha de Jesus Silva

113 | Vanda Nunes Santana X

=

114 | Vinicius Souza Machado

115 | Wagner Luiz da Silva Baquero X

116 | Walter de Sena Fernandes X

117 | Wilma Vara X
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ANEXO VII - PARTICIPANTES NOS GRUPOS DE TRABALHO

Eixo N2 de participantes

Eixo 1 - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo. 11

Eixo 2 - Politicas de igualdade racial no Brasil: avangos e desafios. 18

Eixo 3 - Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de
igualdade racial: Sinapir, 6rgdos de promogao da igualdade racial, forum de
gestores, conselhos e ouvidorias. 19

Eixo 4 - Participagdo politica e controle social: igualdade racial nos espacos de
decisdo e mecanismos de participagdo da sociedade civil no monitoramento das

politicas de igualdade racial. 19
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ANEXO VIII - TEXTO-BASE

IIT Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial

Sao Bernardo do Campo - 20/07/2013

Dada a formacao histérica do Brasil, marcada pela violéncia, escravidao, por um processo de abolicio mal conduzido e por varios periodos

ditatoriais, a questao do racismo ficou escondida por muitos e muitos anos.

O Brasil é um pais multicultural, formado com a contribui¢io das populacdes afrodescendentes, indigenas, ciganas e de outros povos que
para ca migraram desde o periodo de coloniza¢io do nosso pais. O desenvolvimento da sociedade colonial e o processo de mercantilizacio
dos milhdes de negros escravizados, trazidos do continente africano e dos cinco milhdes de povos indigenas marcaram um periodo longo
da historia brasileira. Condigoes desiguais geradas para determinados segmentos da populacdo, com caracteristicas étnicas e raciais

especificas, resultaram no quadro atual de iniquidades enfrentadas por esses segmentos.

A populagao negra vem lutando hi décadas para desmistificar a teoria da democracia racial e para demonstrar onde o racismo as atinge
de alguma maneira, limitando os seus direitos e as suas possibilidades de vida no Brasil. Os povos de cultura cigana reivindicam politicas
publicas especificas, que garantam os seus direitos humanos, sociais e culturais. Estes povos comecaram a chegar ao Brasil ainda no

periodo colonial. Estima-se que existam aproximadamente 800 mil ciganos no pais, pertencentes a oito diferentes clas.

Os povos indigenas, que sdo os primeiros donos da terra, sofreram processo de dizimac¢do e de expropriacio de suas terras desde os

primérdios da colonizacao. Foi apenas a partir da Constituigdo Federal de 1988 que se garantiu o reconhecimento destes povos como
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sujeitos de direitos na sociedade brasileira, bem como a demarca¢io de suas terras como um direito inaliendvel fundamentado na sua

cosmovisao diferenciada de sociedade.

E importante ressaltar a organizacao e resisténcia dos movimentos sociais pela democracia e por direitos de cidadania plena, bem como a

luta do movimento Negro organizado no enfrentamento ao racismo no Brasil.

Com o tema "Democracia e Desenvolvimento sem Racismo - Por uma Siao Bernardo Afirmativa”, a IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL debate estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo e os avancos e desafios
das politicas de igualdade racial na cidade. A etapa municipal da III Conferéncia Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial discute,
também, os arranjos institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdade racial, a participacao politica e controle

social e os mecanismos de participacao da sociedade civil no monitoramento das politicas de igualdade racial.

A Conferéncia é um espago democratico aberto pelo Poder Publico para que todos e todas possam participar do desenvolvimento rumo a

um pais mais justo e com igualdade e equidade para mulheres e homens.

Os agentes publicos e a sociedade civil tém em suas mios a oportunidade de definir os rumos das politicas brasileiras de igualdade racial.
E, portanto, momento de conferir e discutir novas diretrizes através de uma agio abrangente e planejada o que estd sendo feito para
reduzir, ou até mesmo anular, os efeitos acumulados da omissao do Estado em relacdo a realidade socioeconémica da maioria da

populacao brasileira.

Para contribuir com as discussdes sobre politicas de Promocio da Igualdade Racial, a IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL tera Grupos de Trabalho, conforme segue: 1) Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao
racismo; 2) Politicas de igualdade racial no Brasil: avangos e desafios; 3) Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das

Politicas de Igualdade Racial: SINAPIR, érgaos de promocao da igualdade racial, forum de gestores, conselhos e ouvidorias; e, 4)
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Participacdo politica e controle social: igualdade racial nos espacos de decisdo e mecanismos de participacio da sociedade civil no

monitoramento das politicas de igualdade racial.

Para facilitar a discussao dos grupos de trabalho, apresentamos abaixo, contetidos referentes a cada um dos eixos tematicos, ressaltando

que existe uma linha ténue entre os mesmos e que essa divisio tem finalidade organizativa.
1. ESTRATEGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO E O ENFRENTAMENTO AO RACISMO

No que tange as estratégias para o desenvolvimento de politicas publicas para o enfrentamento ao racismo, varias foram as acdes
desenvolvidas pelo Governo Federal, como a propria criagao da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR), em
2003, para articular as politicas internamente ao governo federal e para dialogar com os estados e municipios, afirmando o compromisso

do governo com o combate ao racismo e a propositura de politicas voltadas ao seu enfrentamento pelo Estado brasileiro.

Essas estratégias nao foram tracadas somente a partir da vontade politica do governo, mas de um debate amplo com a sociedade civil

organizada e os movimentos sociais que historicamente vem lutando pela dignidade da populagido negra.

Os desafios para a implementagao das politicas de promogdo da igualdade racial envolveram importantes esforcos no que se refere a
articulagao interministerial e ao incentivo para que Estados e municipios criassem organismos de promocao da igualdade racial na sua

estrutura administrativa.
Destacam-se, ainda, as seguintes estratégias:

Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial (CNPIR) - 6rgao consultivo do Governo Federal, criado em 2004, sendo a sua

composi¢ao paritaria entre poder piblico e sociedade civil organizada. Tem o objetivo de formular, monitorar e avaliar as politicas de
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promocao da igualdade racial. O Conselho atua em conjunto com a SEPPIR no incentivo a implementacido de conselhos correlatos nos

Estados que ainda néao possuem instancias de controle social das politicas de promogao da igualdade racial.

O fortalecimento da participacao e do controle social — iniciou-se no processo de organizagao da I Conferéncia Nacional de Promocio da
Igualdade Racial em 2005, seguida pela II Conferéncia Nacional em 2009. Os dois processos propuseram diretrizes e propostas para a
implementacdo das politicas de igualdade racial no pais. As Conferéncias sao uma estratégia de envolvimento da sociedade civil na

formulacéo, implementacéao e avaliacio das politicas de igualdade racial.

O Plano Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial, regulamentado pelo Decreto Federal de 08 de novembro de 2005, foi amplamente
discutido pela SEPPIR com 15 érgaos do Poder Executivo Federal, tendo como objetivo a implementagio, pelo Governo Federal, das

politicas de promocéao da igualdade racial nas dareas de educagéo, saude, assisténcia social, acesso a terra, seguranca publica.
Outra importante estratégia é a criagao de Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdade racial.

A criagdo do Comité de Articulagdo e Monitoramento do Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial tem como principal objetivo

articular e monitorar a implementacgao das politicas de promog¢io da igualdade racial em nivel nacional.

A construgdo de estratégias e de dialogo entre as diferentes areas do Poder Executivo Federal e a sociedade civil levanta a perspectiva de
analise a partir de dados histéricos da vida da maioria do povo brasileiro, sua cultura, suas crencas, religiosidade, focando um futuro de
1igualdade, com a operacionalizac¢ao de politicas e agdes que deem conta de avangar na construgao de um Brasil para todas as pessoas. No
cendrio internacional, em 2001, a Conferéncia Intergovernamental Regional das Américas, no Chile, e a III Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminacgio Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, em Durban na Africa do Sul, marcaram a participagao do

Movimento Social Negro junto a governos e organismos internacionais, reivindicando compromissos mais efetivos com a equidade étnico-

racial.
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2. POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL NO BRASIL: AVANCOS E DESAFIOS

Podemos destacar como principal avanco nas Politicas de Promocio da Igualdade Racial a eriacao da Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR) para articular as politicas para o desenvolvimento e o enfrentamento do racismo no Brasil.
Temos tido avan¢os nessas politicas, mas muitos sdo os desafios a serem enfrentados para as transformacgoes necessarias rumo a um pais
justo e com igualdade de oportunidade para todas as pessoas. Esses desafios dizem respeito a consolidacao das politicas de promocao da

by . .

Igualdade Racial iniciadas; a capilarizacao de organismos nos quatro cantos do pais; a efetiva implementacao; ao fortalecimento do

controle social para acompanhar e monitorar as politicas; e a superacdo da negac¢do do racismo como elemento estruturante da

desigualdade.
Entre os avancos, destacam-se, além das estratégias mencionadas no eixo anterior, as seguintes politicas:

Politica Nacional de Satde Integral da Populacdao Negra - resposta do Ministério da Satde as desigualdades sociais que acometem essa
populacdo e que é fruto do reconhecimento dos processos que construiram e ainda constroem suas condigoes de vida. Esta Politica foi
aprovada pelo Conselho Nacional de Satde e seu Plano Operativo foi pactuado na Comissdo Intergestores Tripartite, oficializando o
compromisso das trés esferas de governo para a execugio de agdes especificas em saide voltadas para a populagdo negra no ambito da

promocéao da equidade e integralidade no Sistema Unico de Satde (SUS).

A implementacdo da Lei 11.645/08 — A partir do diagnéstico de que o racismo e todas as formas de preconceito ndo sdo provenientes da
escola, mas que as suas consequéncias se manifestam no cotidiano escolar, os movimentos sociais negros organizados pautaram o Estado
brasileiro na aprovaciao da Lei 10.639/03. Referida Lei modificou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e instituiu a obrigatoriedade do
ensino da histéria e da cultura dos africanos e afro-brasileiros nas redes publica e privada de ensino. No ano de 2008, foi aprovada a Leil

11.645 incluindo os povos indigenas. Nio obstante, ainda ha grandes desafios para que esta obrigatoriedade seja implementada de fato
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nas unidades escolares, envolvendo desde a mudanga de paradigma dos livros didaticos na representagio estereotipada de negros e
indigenas, até a mudanca de comportamento dos professores e de toda a comunidade escolar pela valorizacio da diversidade como

elemento positivo e desejavel na sociedade.

O Estatuto da Igualdade Racial - aprovado em junho de 2010, reafirma uma série de politicas com base nas acgdes afirmativas para a
cidadania das populages negras. O Estatuto define os conceitos de discriminagéo racial e de populacdo negra no pais, além de discorrer
sobre as politicas publicas de satde, educagéo e cultura, direito a liberdade religiosa, acesso a terra e moradia digna, direito ao trabalho

decente e institui o Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial — SINAPIR.

O Brasil é signatdrio da III Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas contra o Racismo, Discriminac¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlatas, realizada em 2001, que preconizou a adogdo de medidas protetivas individuais e coletivas dos direitos humanos
sistematicamente violados de grupos historicamente discriminados na sociedade. A importancia desta Conferéncia foi a materializacio de
um Plano de Ag¢do no qual os paises se comprometeram a realizar no ambito interno, a adogiio de acdes afirmativas nas politicas ptblicas.
Na ultima década, iniciou-se no pais a implementacao de agées afirmativas para a populagio negra, que obteve maior visibilidade através
da politica de cotas no preenchimento de vagas puiblicas em universidades. A experiéncia nacional e internacional demonstra que as agdes
afirmativas com recorte étnico-racial podem ser implantadas ndo somente nas universidades, mas nas areas de comunicacio, mercado de

trabalho, publicidade, administragiao publica, cultura, esporte e lazer, entre outras areas.

Afirmagao da Diversidade Cultural - Preocupada com a igualdade racial e com a valorizagio das manifestacdes de matriz africana, a
Fundagao Cultural Palmares formula e implanta politicas publicas que potencializam a participa¢io da populagio negra brasileira nos
processos de desenvolvimento do Pais. Tornar-se referéncia nacional e internacional na formulagio e execucdo de politicas puiblicas da

cultura negra € uma das principais metas da Palmares, que atua em trés eixos fundamentais - o social, o artistico e o de gestdo da

informagdo — objetivando a garantia de direitos.
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O Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentsdvel das Comunidades Tradicionais de Matriz Africana — O objetivo primordial do Plano é
a preservacao da tradi¢do africana no Brasil, por meio de um conjunto de politicas publicas que visa principalmente a garantia de
direitos, a protecao do patrimoénio cultural e o enfrentamento a extrema pobreza. Entende-se por comunidades tradicionais de matriz
africana os grupos que se organizam a partir dos valores e cosmovisio trazidos pelos africanos para o Brasil durante o periodo escravista

e que constituem territérios proprios caracterizados pela vivéncia comunitaria, pelo acolhimento e pela prestacio de servicos a

comunidade.

Programa Juventude VIVA - Os homicidios sdo hoje a principal causa de morte de jovens de 15 a 29 anos no Brasil e atingem
especlalmente jovens negros do sexo masculino, moradores das periferias e de areas metropolitanas dos centros urbanos. Dados do
Ministério da Satide mostram que 53,3% dos 49.932 mortos por homicidios em 2010 no Brasil eram jovens, dos quais 76,6% negros (pretos
e pardos) e 91,3% do sexo masculino. Sob a coordenacido da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, por meio da Secretaria
Nacional de Juventude e da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, o Programa Juventude Viva foi construido, por
meio de um processo amplamente participativo, reunindo agdes de prevencdo que visam reduzir a vulnerabilidade dos jovens a situacies
de violéncia fisica e simbélica, a partir da cria¢do de oportunidades de inclusio social e autonomia; da oferta de equipamentos, servicos
publicos e espagos de convivéncia em territérios que concentram altos indices de homicidio; e do aprimoramento da atuagdo do Estado por

meio do enfrentamento ao racismo institucional e da sensibiliza¢do de agentes publicos para o problema. *

Cotas no Sistema Federal de Ensino Superior (Lei 12.711/12) - na tltima década iniciou-se no pais a implementacio de acées afirmativas
para a populagdo negra, que obteve maior visibilidade através da politica de cotas no preenchimento de vagas em universidades publicas.
Ativistas e ONGs ligadas a inclusao racial apontam que no ano de 2010, mais de 100 institui¢des publicas de ensino superior adotavam

algum tipo de acao afirmativa para inclusao racial e/ou social em seus processos seletivos. As avaliacdes feitas pelas universidades que
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adotaram algum tipo de acdo afirmativa indicam bons resultados de integracdo destes individuos na comunidade académica. As

Universidades estaduais (Unicamp, USP e UNESP) nao sao abrangidas pela legislacéo referida.

Programa Brasil Quilombola - ha certificadas no Brasil 2040 Comunidades Quilombolas nas cinco regies do pais. Essas comunidades se
formaram ao longo do processo de resisténcia escravista e seus territorios sdo a base de sua reproducio fisica, social, econémica e
cultural. A Agenda Social Quilombola agrupa acoes voltadas a essas comunidades em vérias dreas: acesso a terra, infraestrutura e

qualidade de vida, inclusiao produtiva e desenvolvimento local e direitos de cidadania.

3) ARRANJOS INSTITUCIONAIS PARA ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE DAS POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL:
SINAPIR, ORGAOS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, FORUM DE GESTORES, CONSELHOS E OUVIDORIAS

Com a elevagao da voz dos movimentos sociais negros a partir do final da década de 1970, suas demandas foram conquistando os diversos
espagos institucionais existentes no pais e fortalecendo o debate sobre a necessidade de politicas de Estado voltadas para os povos que

vinham sendo discriminados de forma sistematica nos tltimos séculos.

Além das estratégias de politicas puablicas propostas pela SEPPIR para afirmacdo do compromisso com o enfrentamento ao racismo no
Brasil, foram propostos os Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdade racial: o SINAPIR, os

orgaos de promocao da igualdade racial, o férum de gestores, os conselhos e ouvidorias.

O Sistema Nacional de Promogdao da Igualdade Racial (SINAPIR) é um conjunto de partes interdependentes, cuja finalidade é
descentralizar, colocar em pratica e tornar efetivas as politicas para o enfrentamento ao racismo e para a superacio das desigualdades
racials no Brasil. Esse sistema organiza-se por meio da reparti¢do de competéncias e da atribui¢io de funcbes especificas aos 6érgaos e
instituicdes que o compdem nas esferas federal, estadual, municipal e distrital. O SINAPIR estd em formulacio pela SEPPIR e

funcionara de modo que a agéo de cada parte integrante respeite a finalidade do conjunto. Seus marcos regulatérios sio o Estatuto da
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Igualdade Racial, a Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial e o Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial

(PLANAPIR).

P

Férum Intergovernamental de Promogao da Igualdade Racial (FIPIR) - articulagdo federativa promovida pela SEPPIR que é um
mecanismo de articulacdo dos organismos de Promocio da Igualdade Racial, para o avanco das politicas publicas de promogao da

igualdade racial entre os entes federativos. O FIPIR tinha em 2011 mais de 800 organismos aderentes. O incentivo a criac¢io de

organismos de promogao da igualdade racial nos Estados e municipios tem sido uma importante a¢cao da SEPPIR nos ltimos anos.

Ouvidoria Nacional da Igualdade Racial - foi estabelecida a partir da aprovaciao do Estatuto da Igualdade Racial, regulamentada pelo
Decreto 7.261/10 da Presidéncia da Republica. A Ouvidoria recebe, encaminha denuncias de preconceito e discriminagdo com base em

etnia ou cor e acompanha praticas de medidas para a promocao da igualdade racial.

4. PARTICIPACAO POLITICA E CONTROLE SOCIAL: IGUALDADE RACIAL NOS ESPACOS DE DECISAO E
MECANISMOS DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL NO MONITORAMENTO DAS POLITICAS DE IGUALDADE
RACIAL.

Em nosso pais, passados os séculos, as desigualdades socioeconémicas vivenciadas pelas populagoes negra e indigena, assim como pelas
mulheres contribuiram para a sua mobiliza¢ao social e busca constante pelo acesso aos direitos humanos. As cronologias dos movimentos
negro e feminista do final do século XIX a contemporaneidade evidenciam a passagem da denincia para a fase propositiva de politicas

publicas.

Embora conquistas significativas tenham sido alcangadas pelo ativismo social negro e feminista na esfera da educacdo, dados estatisticos
recentes do Censo 2010 evidenciam que as desigualdades econémicas entre brancos e negros se ampliaram. Este paradoxo ocorre num

momento histérico inédito. Pela primeira vez no Brasil, o recenseamento nacional contabilizou os Negros (junc¢ao dos quesitos de cor preta
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e parda) como maioria da popula¢do do pais (62%). A ampliacio da autodeclaracio dos afrodescendentes tem sido vista como um

indicativo de ampliagao da consciéncia negra e também do interesse pela reivindicacio de politicas ptblicas afirmativas.

Se na esfera internacional o governo brasileiro avancou, assinando e incorporando a Legislacdo acordos e tratados internacionais no
ambito das Nagoes Unidas em prol da igualdade de direitos, as assimetrias raciais permanecem e os indices de violéncia tém aumentado
ano a ano, conforme mostram os Mapas da Violéncia 2010; 2011 e 2012 realizado pelo Instituto Sangari e o Ministério da Justica. Jovens
negros, do sexo masculino, com idade entre 14 a 24 anos sdo as vitimas preferenciais do exterminio (mortes violentas por armas de fogo).
As mulheres (brancas e negras), por sua vez, sdo as vitimas da violéncia doméstica cometida por parceiros (maridos, noivos, namorados

ou membros da familia).

Nos espagos de decisdo situados nas esferas governamentais pouco a pouco vemos afluir politicas publicas visando eliminar (ou pelo

menos atenuar) as desigualdades.

.

Cabe, pois a sociedade civil, em suas varias formas de organizacio, estar presente de forma atuante visando o monitoramento da
aplicagao e efetivagao das Leis ja existentes e também a formulacgao de outras que garantam a efetiva eliminacio das disparidades ainda

presentes entre nos.

Sabemos que existem desafios para a aplicagao das Leis e das agoes de combate ao racismo e diseriminacio, mas devemos estar atentos e

confiantes nessa tarefa para construirmos, de fato, um pais mais justo e igualitario.

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL EM SAO BERNARDO DO CAMPO

Em Sao Bernardo do Campo, foi criada em 2009 a Geréncia de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial, parte integrante do

Departamento de Politicas Afirmativas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania (SEDESC), para articular no ambito da
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. -

Administragio Municipal, dos esforgos voltados a promogdo da igualdade racial e a superacido de todas as formas e mecanismos de

discriminagao oriundos de diferencas de origem étnica e racial, impactando no enfrentamento as desigualdades étnico-raciais na cidade.

Logo no inicio da Gestao, entre 2009-2012, o governo organizou a II CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL, cujo tema foi “Avancos, desafios e perspectivas da politica municipal de promocao da igualdade racial em Sao Bernardo”, com
foco na gestdo publica, participacio e controle social. Na abertura da II CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL foi assinada a Lei que instituiu o Dia da Consciéncia Negra, na cidade. Nesse ano, governo e sociedade civil
organizaram e realizaram o primeiro '20 de novembro' — feriado na cidade com varias atividades no municipio. A partir de entao, buscou-
se uma articulacao com os diversos atores sociais da cidade para pensar e organizar o calendario de atividades do Dia Nacional da

Consciéncia Negra.

Nesses quatro anos, o governo investiu esforgos na realizagdo de atividades formativas de género e raga para servidores e servidoras
publicas e para a comunidade buscando a sensibiliza¢do para o respeito e para a igualdade. Segundo o Censo 2010, Sao Bernardo do
Campo possui uma populagdo de 765 mil habitantes. Os negros e negras compreendem aproximadamente 258 mil pessoas, que
representam aproximadamente 33,7% da populacio da cidade e estdo distribuidas principalmente pelos bairros com menor
infraestrutura social e urbana e com maior densidade populacional. Nos bairros Montanhao Santa Cruz e Dos Alvarenga, bairros mais
vulneraveis socialmente, observa-se a maior concentracdo de afrodescendentes em sua populagdo residente (54%, 49% e 48%,
respectivamente), enquanto nos bairros mais consolidados, como o Anchieta e Rudge Ramos tém maior presenca de brancos (87,8% e

84,8% respectivamente). Os negros(as) nao ultrapassam os 10% do total de habitantes nesses bairros.

O histérico da populagdo indigena no municipio remete ao processo de migracdo das regides Norte-Nordeste que ocorreu a partir da

segunda metade do século XX. Os chamados indios urbanos vivem em bairros periféricos e estdo inseridos no mercado de trabalho nas

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania| Departamento de Politicas Afirmativas/Geréncia de Politicas para a Igualdade Racial i



{1l CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL] 27 DE AGOSTO DE 2013

atividades mais precarizadas. A populacao indigena autodeclarada em toda a cidade, no ultimo recenseamento, foi de 778 pessoas que

representam aproximadamente 0,1% da populacgio residente.

O bairro Curucutu faz divisa com a Zona Sul da capital paulista, onde existe a Reserva Indigena dos Krukutu demarcada pela Fundacio
Nacional do Indio (FUNAI). A Fundagao realizou uma série de estudos antropolégicos que aumentaram o territério da reserva para os
limites do municipio de Sao Bernardo do Campo. Os processos de demarcagido estdo em andamento e futuramente a populagio indigena

do municipio podera crescer substancialmente com o acréscimo desta populacio aldeada.

A cidade de Sao Bernardo do Campo recebeu imigrantes oriundos de diversas partes do mundo desde o final do século XIX, quando
experimentou forte desenvolvimento econémico e social com aumento significativo de populagdo. A imigragdo drabe/mugulmana, na
regido metropolitana de Sao Paulo e na cidade, data dessa época e hoje possui uma das maiores colénias no pais. A tendéncia entre esses

novos imigrantes foi se aglomerar em regides onde havia uma comunidade islamica ou drabe formada, como em Sao Bernardo do Campo,

onde funciona uma mesquita.

As demandas desta populacéo sdo marcadas pelo reconhecimento da sua cultura como parte do tecido social, com respeito as suas crengas
e especificidades. As politicas de promocao da igualdade racial tém sido articuladas na cidade pelo Grupo Intersecretarial de Politicas
Afirmativas composto por representantes de todas as areas do governo. Essa instancia intersecretarial representa uma inovacdo na
gestao publica municipal, transversalizando as politicas de inclusao social em todas as areas de governo, com olhar para as pessoas como
seres integrais, respeitando e valorizando suas ‘identidades’. Dessa maneira, possibilitou-se o desenvolvimento de ag¢ées com enfoque
racial de forma matricial nas dreas de Educacio, Satude, Assisténcia Social, Seguranca Urbana, Cultura, Esporte e Lazer. E preciso, cada
vez mais, fortalecer esse processo de construgdo de politicas afirmativas iniciado na cidade, para que se possa consolidar uma Sio

Bernardo efetivamente Solidaria e Mais Igual.
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PROPOSTAS DA II CONFERENCIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E AS POLITICAS PUBLICAS EM SAO
BERNARDO DO CAMPO

E momento de apresentar as politicas publicas de Promocao da Igualdade Racial que estao sendo implementadas no municipio de Sao
Bernardo pelo conjunto do governo, para facilitar que as pessoas participantes da III CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL fagam um balan¢o do que ainda pode ser articulado e possam propor diretrizes para avangar na consolidacao da

promocao da igualdade racial e da cidadania plena para todas e todos no municipio.

E na cidade que as pessoas estdo mais préoximas do poder publico e que, enquanto usuarias dos servicos, tém a possibilidade de dialogar
diretamente com gestores (as) para avaliar esses servi¢os disponibilizados, apontando eventuais dificuldades, bem como propostas para
soluciona-los. £ importante que a populacdo se utilize dos canais de participacdo como o Plano Plurianual Participativo (PPA), o
Orgamento Participativo (OP), as conferéncias, entre outros, para contribuir com o processo de planejamento da cidade e colocar ai as

suas pautas e as suas diretrizes para uma Sao Bernardo melhor.

Passamos a rememorar as propostas definidas na II Conferéncia de Promocao da Igualdade Racial, em 2009, direcionadas ao municipio,
com a finalidade de trazer mais elementos para o trabalho de grupos. O documento abaixo estd organizado com as propostas da II
CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL. Na primeira coluna, logo abaixo de cada Eixo Tematico,
estao listadas as propostas resultantes da I Conferéncia. Na segunda coluna estio relacionadas as agoes desenvolvidas pelo conjunto do

governo municipal referente as propostas correspondentes.
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Formagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da saldde wvoltada ao
atendimento humanizado e tratamento adequado das doencas de maior
incidéncia na populagdo negra, especialmente a anemia falciforme, a
hipertensdo arterial, as miomatoses uterinas, entre outras.

Inclusdo do exame de ‘Eletroforese de Hemoglobina' na rotina do pré-natal.
Implantagdo da Linha de Cuidado "Hipertensao Arterial Sistémica (HAS)", considerando especificidades étnico-raciais.

Garantia da dispensagdo de medicamentos anti-hipertensivos orais com eficicia comprovada cientifica no tratamento da Hipertensio Arterial Sistémica (HAS)
em pessoas da raga/cor negra.

Confecgdo e distribuicdo de 10.000 folders sobre Anemia Falciforme as trabalhadoras(es) e populagio do municipio.
Exposicio Fotogrifica “Terras de Preto e Encantados” em 32 UBS no més da consciéncia negra em 2010,

Palestra sobre Perspectivas na Saide da Populagdo Negra que teve como principal objetive: Sensibilizar e Instrumentalizar os articuladores de Saide para
entender que a Populagdo Negra possui especificidades que merecem um olhar atento em relagdo 3 epidemiologia e ao acesso aos servicos do Sistema Unico
de Saude (SUS) de forma equinime e integral.

Palestra para as (os) profissionais da Secretaria de Sadde sobre Satde da Mulher Negra,

Realizacdo de 04 Rodas Tematicas de Leitura/Conversa: "Racismo e Preconceito” em parceria, Unidades Bdsicas de Saude (UBS) com o Grupo Intersecretarial
de Politicas Afirmativas (G1) em 2011.

Oficina na 12 Mostra de Saide sobre o tema "Politica de Sadde Integral da Populagio Negra: Um olhar para equidade”.

Pradugdo de informacdes demogrdficas e socioecondmicas da populagio negra em SBC através dos Boletins epidemioldgicos da populagdo negra - Produgio e
utilizagdo técnica do Informe n? 11,/2012. Censo 2010,

Produgdo e utilizagdo técnica do Informe n® 12/2012: Perfil de mortalidade e morbidade haspitalar da populagiao negra de SBC.

Produgdo e utilizagdo técnica do Informe n? 18/2013: Transtorno Falciforme no municipio de SBC.

zagdo publica através dos painéis eletrdnicos da cidade e Mogio de
formativo e orientagies sobre diagnéstico e

No Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenga Falciforme (19/06) realizou-se mo
Apoio do Poder Legislativo do municipio para evidenciar a doeng¢a, bem como distribuigdo de material
tratamento da Anemia Falciforme nos equipamentos piblicos de sadde.

Criagdo e garantia de 01 vaga no Conselho Municipal de Saide para o segmento de 'Movimentos Sociais' a partir de 2009,

Criagido dos Centros-Dia para idosos e idosas nos bairros, priorizando-se os
periféricas,

SHo Bernardo do Campo tem 01 Centro Dia que foi reestruturade, com a mudanga de enderego do equipamento para local adequado as normas de
acessibilidade, garantindo seguranga aos 60 pessoas idosas atendidas. Esse servico oferece atendimento diurno a pessoas idosas que apresentam limitagdes
na execucdo das atividades da vida didria, promovendo espago de convivéncia e sociabilizagdo. Essas pessoas passam o dia nesse espaco, onde fazem trés
refeicdes durante o dia e a tarde voltam para o con de suas familias. O acesso ao servigo é realizado através da equipe técnica do Servigo de Atengdo ao
ldoso em Risco Pessoal e Social levando-se em conta o critério de risco, abandono e vulnerabilidade social. O servigo oferece atividades através de
prafissionais contratados e com a supervisdo da coordenagdo do espago. O trabalho social do Centro Dia realiza atendimentos as pessoas idosas e aos seus
familiares, visando estreitar os vinculos familiares e evitar a institucionalizacio.

Estdo previstas novas modalidades de atendimento para pessoas idosas semidependentes considerando que a populagio estd envelhecendo e
permanecendo mais tempo nessa etapa da vida, a velhice, e considerando também, os bairros com maior concentracio de pessoas idosas que sdo os com
maior intraestrutura e consolidagdo de politicas urbanas,
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Reativagdo do Ambulatério de Hanseniase de S3o Bernarde do Campo.

Criagdo de protocolos nos programas de satde que considerem a necessidade
de inclusdo dos quesitos cor e religido no respectivo protocolo.

Inclusdo das propostas do eixo temdtico de "igualdade racial na perspectiva
da saide nas discusses da 62 Conferéncia Municipal de Saude”,

..m._wnu Diagnosticados e Tratados - Programa Municipal de Controle da Hanseniase

4 O Programa Municipal de Controle da Hanseniase atende de forma ininterrupta desde 1977 no municipio, Listamos na tabela abaixo os atendimentos,
incluindo o tratamento e diagndstico nos Gltimos quatro anos.

Ano-base Pretos Pardos _ma ncos  |Total
2008 2 13 19 34
2010 3 1 19 33
2011 2 21 54 n
2012 4 13 24 41

-

-

.

Inclusdo do quesito raga/cor em todos os formuldrios do SUS, bem como qualificagio das(os) profissionais através de Educagdo Permanente para a coleta da
referida informagio.

Inclusdo do quesito raga/cor nos prantudrios de atendimentos da Fundagdo Crianga.

Participagio dos profissionais da Secretaria de Esporte (SESP) em capacitagdo realizada pela Geréncia de Politicas para a lgualdade Racial.

Inclusdo dos quesitos raga/cor nas fichas de inscrigio e formuldrio (Fundagdo Crianga e SESP),

Campo, no Sub-Eixo 1: “Participagdo da comunidade e Controle Social”, cuja diretriz foi; Ampliar e facilitar a democracia participativa, com respeito,
dignidade, considerando as di idades raciais, religiosas, de género, econdmica, de faixa etdria e as diversas patologias (HIV, sofrimento mental e etc.).

Garantia de educacdo de qualidade por meio de capacitagdo
permanente dos (as) profissionais da educagdo municipal,
contemplando uma educagao anti-racista, antisexista, anti-geracional e
anti-homofébica a partir da pedagogia da afro-descendéncia e que
garanta a transmissdo dos valores ancestrais africanos e afro-

*

*

Formagdo para 400 pessoas dos quadros funcionais do sistema educacional, de forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os
Féruns de Educagdo, Instituiges de Ensino Superior, Nicleo de Estudos Afro Brasileiros (NEAB), Secretaria de Educagio Continuada, Alfabetizacio,
Diversidade e Inclusdo (SECADI)/ MEC, sociedade civil, movimento negro, entre outros que possuem conhecimento da temdtica.

Orientagdo as equipes gestoras e técnicas da Secretaria de Educagio para implementagio da LEI 10.639/03 e Lei 11.645/08, por meio de agBes colaborativas
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brasileiros (ancestralidade, circularidade, comunitarismo, energia vital,
corporais, musicalidade e axé).

com os Foruns de Educagio para Diversidade Etnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e sociedade civil.

Capacitagdo de 350 profissionais das equipes gestoras escolares dos sete municipios do Grande ABC (diretoras (es), vice-diretoras (es) e coordenadoras (es)
pedagdgicos).

Revisio da proposta curricular para incluir as questdes étnicas, raciais
e de género, respeitando o artigo 26 correlacionando a lei 10.639/03 e
a 11.645/0B com atengdo da participagdo da sociedade civil
organizada,

Realizacdo anual do Semindrio Brasil-Africa nos anos de 2010, 2011 e 2012,

Produgdo e distribuigdo de materiais diddticos e paradidaticos que atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas) locais e regionais
da populagdo e do ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das relagbes étnico-raciais.

Organizagdo e atualizacdo do acervo de livros sobre a tematica nas escolas municipais.

Instituido na secretaria municipal de educagdo equipes técnicas permanentes para os assuntos relacionados a diversidade, incluindo a educagdo das relagdes
étnico-raciais, dotadas de condigdes institucionais e recursos orgamentdrios para o atendimento das recomendagdes propostas pelo MEC,

Realizagdo de consultas junto as escolas, gerando relatdrio anual a respeito das ages de implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio
das relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Apresentagio e produgdo de materiais a respeito das leis 10.639/03 e 11.645/08 potencializados pelos recursos tecnoldgicos, tais como a rede social
entremeios, o portal da Educagdo e a internet.

Orientagdo as equipes gestoras e técnicas da Secretaria de Educagdo (SE) para implementagdo da LEI 10.639/03 e Lei 11.645/08, por meio de agdes
colaborativas com os Féruns de Educagio para Diversidade Etnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e saciedade civil.

Comprometimento do &rgdo municipal de Educagdo para garantia de
formagdo profissional especifica na drea da educagdo fisica em todos os niveis
ades para que esta politica respeite as questdes étnicas e de género,

e mod

Formacdo continuada sobre o respeito as questdes étnico-raciais e de género, sendo 43 professorasles) de Educagdo Fisica pertencentes a SESP que
desenvolvem atividades esportivas e prdticas corporais com criangas, jovens, adolescentes, adultos e pessoas idosas, bem como a contratagio e educagio
permanente de 16 educadoras(es) sociais que desenvolvem agdes integrativas.

Descentralizagdo das agdes socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer
com foco na promogdo da igualdade racial a partir da reforma, construgao,
uso de espagos e equipamentos pablicos nas regides periféricas garantindo-se
o acesso (transporte) a todos os programas e projetos, valorizando-se os
atletas e profissionais da cidade.

Oficina de capoeira e danga afro para 2.000 alunos e alunas do Ensino Fundamental no Programa Tempo de Escola.
Oficinas de Hip-Hop para alunos e alunas da Educagdo de Jovens e Adultos.
implementagdo do Projeto Contando Encantando com a Africa em 20 escolas.

Oficinas de musica {ritmos, melodias) e capoeira para 600 criangas e jovens nos bairros Jardim das Orquideas, Santa Cruz, Jardim Silvina e Parque Sdo
Bernardo.

Promogdo de debates, palestras e semindrios com grupos sdcio-educativos durante o més de novembro.
Encontro do MovimenteAgdo sobre a temiitica com oficinas de danga afro na SESP. 2010
Reativagdo das oficinas de capoeira na SESP.

Participacio de professoras (as) e alunas (os) dos programas da SESP nos eventos promovidos pela Prefeitura.
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Implantagdo de paolitica de cotas raciais e sociais na Faculdade de Direito de
Sdo Bernardo do Campo.

-

T

Implantacdo do Programa de Bem com a Vida nas 32 UBS da cidade, parceria entre a Secretaria de Salide e a Secretaria de Esporte e Lazer objetivando a
prevencio de doengas e promogdo da Sadde.

Reforma e qualificacdo de campos de futebol nas regides periféricas da cidade (Corintinha, Riacho Grande, Jardim Lavinia).
Implantagdo de 33 nicleos de Escola de Futebol - Projeto Tigrinho (Esporte e Inclusdo Social). Atende 6000 mil criangas e jovens.
Implantagio da Academia de Sadde no Jardim Silvina com equipamentos de gindstica e acompanhamento de educadoras (es) sociais.

Entre na Roda, Espalhando a Leitura, Exposigdes, filmes, palestras, etc. {Secretaria da Cultura).

Realizagdo de campeonatos e eventos espartivos descentralizados de participagdo popular, bem como de atletas. (Ex.: Circuito de Caminhada e Corrida de
Rua).

Instituicdo de politicas de cotas para a populagdo negra em concursos
publicos, em estigios, em programas de geracdo de renda (gue devem
observar também o recorte geracional), na efetivagdo em cargos publicos, em
escolas de ensino técnico profissional, @ em convénios com empresas gue
possuam em seu quadro efetivo de funcionarios uma percentagem de negros
& negras, considerando-se a correlagdo dos dados estatisticos referentes &
populagdo negra do municipio.

Criagdo de Grupo de Trabalhe de geragdo de renda e trabalho decente + Programa Oportunidades — modalidade Frente de Trabalho. As pessoas em vulnerabilidade que autodeclaram raga/cor negra_tem acrescido 05 pontes na
coordenado pelo governo, onde tenham assento os sindicatos, as empresas, selecdio. (Item 3.1.6 — Selegdo Plblica, Lei 6.033 de 15/04/2010 relativo ao pertencimento racial).
os prestadores de servigos e a sociedade civil organizada.

4  Realizacio de capacitagdo “As Desigualdades Raciais no Mercado de Trabalho” para as (0s) atendentes da Central de Trabalho e Renda.

- Realizagdo de atividade com g dores do DIEESE e da Faculdade Termomecanica: "A questdo racial na perspectiva do d Ivimento econdmico e do

as Afirmativas da Secretaria de Desenvolvimento Social e

Criagiio da Geréncia de Politicas para a lgualdade Racial na estrutura do Departamento de Pol

Cidadania (SEDESC).
Articulagdo das Politicas de Promocio da lgualdade Racial via Grupo Intersecretarial de Politicas Afirmativas (Gl).
Articulagdo do Plano Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - PLAMAPIR 2011/2012.

Realizagio de capacitacio “IGUALDADE RACIAL E PRA VALER" nas agdes formativas das (os) beneficidrias (0s) do Programa Oportunidades nas modalidades
PEAT - Programa de Educagdo de Adol es para o Trabalho e Frente de Trabalho.

agdo da oficina “IGUALDADE RACIAL E PRA VALER” em 2012 para 450 pessoas dos grupos socio-educativos dos Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS), usudrias (os) do Programa Bolsa Familia (PBF).

Decreto n? 17.149, de 13 de maio de 2010 que institui o 'PROGRAMA VIDA NOVA', conforme Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica n® 109/2009, firmado

em dezembro de 2009, com o Conselho Nacional de Justiga, que compde um conjunto de agdes culturais, educativas, de capacitagio profissional, de insergdo
itencidrio, cumpridores de penas, de medidas alternativas, bem como adolescentes

no mercado de trabalho e de reinsergio social de eg do si p
em conflito com a lei.
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Instituicdo de politica do primeiro
negros.

prego para

Criagio de Programa de orientagdo e formagdo para trabalhadores e
trabalhadoras na ec ia informal licita de forma a estimular a formalizagio
das atividades.

Reativagdo do SEBRAE no Poupa Tempe de Sdo Bernardo do Campo,
garantindo-se o atendimento aos empreendedores negros e empreendedoras
negras em nucleos especificos.

4+

s

+

-

+

mercado de trabalho" em 2010.

No dmbito do Consdrcio Intermunicipal Grande ABC existe o GT Trabalho e Renda, coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Trabalho e
Turismo (SDET) da Prefeitura de 530 Bernardo do Campo.

Programa Oportunidades, Lei 6.033 de 15/04/2010, o art. 15 discorre sobre Programa de Educagdo da(o) Adolescente para o Trabalho (PEAT), oriundas{os) de
familias em vulnerabilidade social, encaminhadas(os) para o Programa pelos CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Mk

gl es Canstruindo Autonomia em 530 Bernarde do Campo em convénio com a Secretaria de Politicas para Mulheres da
Presidéncia da Republica (SPM) - di o de aproximadamente 55% de mulheres negras.

A politica do Programa de Geragdo de Trabalho, Renda e Economia Soliddria agrega um grande nimera de mulheres negras.

Desenvolvido um Curso de Cuidadores de pessoas idosas em parceria com o Observatério da Longevidade Humana e Envelhecimento (OLHE) e a Associagdo
dos Metalirgicos Aposentados (AMA), em 2012, qualificando 26 profissionais.

Implantagdo do NUTRART (Nicleo de Trabalho, Renda e Arte) que objetiva a reinsergio dos (as) usudrios (as) da sadde mental no mercado de trabalho,

A Sala do Empreendedor redne os servicos de diversas secretarias responsdveis pela emissdo de documentos e licengas municipais. £ também um espago
destinado a acolher e capacitar (as)os empreendedores(as) orientando-os (as) desde a fase de concepgio e planejamento de seu negécio até a fase de
consolidagdo e gestdo. Para viabilizar a realizagio desses servigos a Prefeitura firmou convénios e parcerias com diversos Grgaos governamentais e entidades
ligadas ao setor empresarial, inclusive o SEBRAE,

Implantagdo de modelo de formagdo de guardas municipais que contemple a
promogdo da igualdade racial, a cultura e a histéria da populagdo negra.

Formulagéo de politica municipal de seguranga publica, garantindo-se a
discusséo com a sociedade civil em plenarias ou audiéncias publicas.

+

Cursos de formac3o de ingresso e acesso na carreira de Guarda Civil Municipal com o tema lgualdade Racial e Politicas Afirmativas para 894 profissionais.

Formagdo sobre Promogdo da lgualdade Racial para as (os) participantes do Programa Turma Cidad3.

Promog3o da temitica igualdade racial no programa de prevenciio i violéncia Territério de Paz - Projeto de Protegdo dos Jovens em Territorio Vulnerdvel
(PROTEJO) para 300 jovens.

Promogio da temdtica igualdade racial no programa de prevencio A violéncia Territério de Paz - Mulheres da Paz para 420 mulheres,
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