- CONFERENCIA MUNICIPAL. .
&5 Q IGUALDADE
SAO PAULO RACIAL

PROMOCAO DA DE SAO PAULO

IGUALDADE RACIAL
DEMOCRACIA E DESENVOLVIMENTO SEM RACISMO. POR UM BRASIL AFIRMATIVO

Regulamento da Conferéncia Regional de Promogio da Igualdade Racial da Cidade de Sio

Paulo

CAPITULO1
FINALIDADE

Artigo 1° - Definir as regras de funcionamento da Conferéncia Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial convocada pelo Decreto n° 54.011 de 17 de junho de 201 3, e homologar a delegacido

para Il Conferéncia Estadual de Promogio da Igualdade Racial de Sio Paulo.

CAPITULOII
ORGANIZACAO

Artigo 2° - A Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial terd a seguinte organizagio:

1- Didlogos Tematicos;
2 — Conferéncias em 8 (oito) regionais:
- Mesas de abertura;
- Apresentacdo da III Conferéncia Nacional de Promogio da Igualdade Racial;
- Leitura dos critérios para eleigdo da delegagio;
- Apresentagdo do Documento Base para a Il Conferéncia Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

§ 1° Cada expositor (a) disporé de 20 (vinte) minutos, para sua apresentacio.
- Final do credenciamento e composi¢do dos grupos tematicos:
- Leitura do regulamento nos GT’s;
- Plendria de apresentagdo das propostas;
- Elei¢do dos delegados;
- Apresentagio das mogdes;

- Plendria Final, apresentagdo e homologagdo dos delegados.
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CAPITULO III
TEMARIO

Artigo 3° - Nos termos do seu Regimento, a III Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade

Racial abordara o tema central:

“DEMOCRACIA E DESENVOLVIMENTO SEM RACISMO: POR UM BRASIL AFIRMATIVO”

com 0§ Sub-temas:

- Estratégia para o desenvolvimento e enfrentamento ao racismo;

- Politica de Igualdade Racial no Brasil, avangos e desafios;

- Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdade racial:
SINAPIR, orgdos de promoc¢do de igualdade racial. Foruns de Gestores, Conselhos e
Ouvidorias;

- Participagdo politica ¢ controle social: igualdade racial nos espacos de decisdo ¢
mecanismos de participacdo da sociedade civil no monitoramento das politicas de

igualdade racial.

Parigrafo Unico: Todos os GT's temdticos (eixos tematicos) deverdo ter a transversalidade em
relagdo a Género e Identidade de Género, Deficiéncia, Geragdes , Juventudes, Religiosidade e

Educagéo.

SECAO1

Mesa da Apresentagio do Documento Base

ARTIGO 4° - A Mesa que compdem a apresentagdo do documento base sera realizada mediante

exposigéo de convidados pela Comissdo Organizadora.
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PLENARIA DE ABERTURA

Artigo 5° - A Mesa de Abertura da Conferéncia Regional de Promog@o da Igualdade Racial da
Cidade de Sdo Paulo, serd composta por representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil e

demais convidados (as), indicados pela SMPIR e Comissio Organizadora.

SECAO III
GRUPO (GT) TEMATICO

Artigo 6° - Os GT Tematicos sdo instdncias de debate de propostas e terdo a seguinte organizagio:

I. Quorum minimo para qualificagdo da votagdo de 50% dos participantes, mais um.

II. A coordenagdo da mesa teré a fungio de conduzir as discussdes do GT tematico, avaliar
0 processo de verificagdo de quorum, controlar o tempo e orientar os (as) participantes de
acordo com a proposta da comissdo organizadora.

III. A Relatoria de cada GT temético sera composta por até 3 (trés) relatores 1 (um)
indicado pela comissdo organizadora outro eleito pelo GT temtico;

VI. A Comissdo de Relatoria organizard a mesa de apoio para receber os destaques durante

a discussdo das propostas da Plenaria Temética.

Artigo 7° - Os GT's temdticos terio como subsidio para a discussdo o Documento Base as

propostas ocorridas durante os Didlogos Teméticos, que serdo apreciadas pelos Delegados eleitos.

Artigo 8° — A Coordenagdo do GT fara a leitura da consolidacdo das propostas aprovadas nas
plendrias do GT.

Artigo 9° - Quando houver a apresentacdio de mais de um destaque sobre o mesmo item, as pessoas
serdo convidadas a formular destaques de consenso em relagdo as propostas apresentadas, e

encaminhar & mesa de apoio as propostas consensuadas e as ndo consensuadas.
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Artigo 10° - As propostas que ndo receberem destaque durante a leitura serdo consideradas

aprovadas.

Artigo 11° - Ap6s a leitura das propostas a vota¢do dos destaques serdo encaminhadas da seguinte

maneira:

L. Haver4 a apresentagdo das propostas com os respectivos destaques;

II. A coordenagdo fara a leitura da primeira proposta do GT tematico, com os destaques e
encaminhard a discuss@o para verificar se a plenéria do GT estd esclarecida para a votagéo;
III. Quando a plendria do GT ndo estiver esclarecida, a mesa concederd a palavra ao
participante para defender seu destaque e outro participante para defender o texto original; o
tempo para cada intervengdo serd de 3 (trés) minutos improrrogéveis;

IV. Sera permitida uma segunda defesa, a favor e contra, se a Plendria do GT ndo se sentir

devidamente esclarecida para a votagéo;

Artigo 12° - A coordenagdo do GT temdtico avaliard e poderd assegurar o direito de manifesta¢o
“pela ordem”, aos participantes, quando dispositivos deste Regulamento ndo estiverem sendo

observados.
Paragrafo Unico: Nio serdo permitidas solicitagdes “pela ordem” durante o regime de votagdo.

Artigo 13° - As propostas de encaminhamento somente serdo acatadas pela coordenagdo do GT
quando se referirem as propostas em debate, com vistas & votagiio, e que néo estejam previstas neste

Regulamento.

Artigo 14° - Quando a proposta obtiver mais de 50% (cingiienta por cento) mais (1) um dos votos

dos presentes no GT temético, serd considerada aprovada e levada para conhecimento da Plenéria

Final.

Artigo 15° - Para que uma proposta, ndo aprovada no GT tematico seja levada para apreciagdo da

Plendria Final, devera obter, pelo menos, 30 % (trinta por cento) dos votos dos participantes.
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Artigo 16° - Na (iltima meia hora (30 minutos), a coordenagdo solicitard que o GT eleja as 10 (dez)

propostas que considere principais, selecionando, dentre elas, 5 (cinco) regionalizadas.

SECAO IV
PLENARIA FINAL

Artigo 17° - Participardo da Plenéria Final:

a) Os (as) participantes com direito a voz e voto;

b) Os convidados (as) com direito a voz.

Artigo 18° — A plenaria final da Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial terd uma

coordenacio pela Comissdo Organizadora.

Pardgrafo Unico - As sessdes da plenéria final serdo secretariadas por membros da Comissio de

Relatoria.

Artigo 19° - A votagdio do Relatério Final da Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade

Racial serd encaminhada da seguinte maneira:

A) As propostas aprovadas nos GT’s serdo acolhidas pela comissdo organizadora e fardo
parte das diretrizes que vdo orientar encontro de delegados e, com vistas a atualizagdo e
reviséo do plano municipal;

B) Néo serd admitida a apresentagio de novos destaques ou inclusio de propostas ao

conjunto de propostas que serdo aclamadas na plenéria final;

Artigo 20° - A coordenagdo da plendria final assegurara o direito de manifestagdo “pela ordem™ e

propostas de encaminhamento, conforme os artigos 16 e 17 deste Regulamento.

Artigo 21° - A Conferéncia regional de Promogio da Igualdade Racial sera considerada habilitada a
aprovar propostas, com quorum minimo de 50% (cinqiienta por cento) mais 1 (um) dos (as)

participantes credenciados, presentes em Plenério.
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Artigo 22° - As mogdes encaminhadas, exclusivamente, por participantes, deverdo ser
necessariamente, de dmbito municipal e devem ser apresentadas junto & secretaria do evento em
formulario préprio elaborado pela Comissdo Organizadora da III Conferéncia Municipal de

Promogio da Igualdade Racial, até uma hora antes do final da atividade.

§ 1° - Cada mogéo devera ser assinada por, pelo menos, 10% dos participantes credenciados.

§ 2° - A Coordenagdo da Relatoria organizard as mogdes recebidas, classificando-as segundo o
critério previsto no caput deste artigo e agrupando-as por tema.

§ 3°. - Encerrada a fase de apreciagdo do Relatério Final da Conferéncia Regional, o Coordenador
(a) da mesa procedera a leitura das mogdes e as submeterd a aprovagdo da Plendria, observado o
artigo 24 deste Regulamento.

§ 4° - A aprovagdo das mocgdes sera por maioria simples dos (as) participantes presentes,

considerando-se o quorum previsto no art. 20 deste Regulamento.
Artigo 23° — Concluida a votagdo das mogdes, encerra-se a sessdo da Plendria Final.

Artigo 24° - Ao término da Plendria Final sera apresentada e homologada a Delegacdo do Poder
Publico e da Sociedade Civil da Cidade de Sao Paulo que participard da III Conferéncia Estadual de
Promogdo da Igualdade Racial de Sao Paulo.

CAPITULO 1V
CREDENCIAMENTO

Artigo 25° — O credenciamento acontecera até 1 (uma) hora e meia ap6s o horario divulgado para o

inicio das Conferencias Regionais de acordo com cronograma anexo, improrrogaveis.

Artigo 26° — Finalizado o prazo indicado no Artigo 25°, por meia hora serd realizado o

credenciamento das pessoas da lista de espera.
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Pardgrafo Unico: As inscri¢Bes serdo ratificadas somente no Credenciamento (Art. 25) e com a

retirada do cracha.,

Artigo 27° — Da elei¢do dos (as) delegados (as) da sociedade civil, de acordo com os critérios

previstos no anexo deste regulamento.

Artigo 28° — Da eleicdo dos (as) delegados (as) do governo em plendria especifica conforme

regimento da conferéncia.

CAPITULOV
DA PARTICIPACAO

Artigo 29° — A (o) Municipe escolhera livremente uma das regides para sua participagdo na
Conferéncia Regional. No entanto, caso venha a ser eleita (0) delegada (o) para a Conferéncia

Estadual, poderé se eleger em apenas uma regido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E COMUNS

Artigo 30° - Serdo conferidos certificados de participagdo na IIl Conferéncia Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial aos participantes, integrantes da Comissdo Organizadora,
convidados (as), expositores (as) e relatores (as), especificando a condi¢do da participacdo nas

Conferéncias Regionais.

Artigo 31° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Il Conferéncia.
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ANEXO IT

a Programacio das Conferéncias Regionais de Promocio da Igualdade Racial

27 de julho - (sabado) | 27 de julho — (S4bado | 28 de julho (domingo) 31 de julho (quarta
das 09h00 as 13h00 das 14h00 as 18h00) 09h00 as 13h00 feira) das 18h00 as
Norte: Sul: Leste 2: 22h00
Santana, Santo Amaro, Capela do Guaianazes, Cidade Centro:
Vila Maria e Jagana Socorro, M’Boi Mirim, Tiradentes, Itaim, Sé e Adjacéncias
Coordenacfio: Parelheiros e Campo Itaquera e Sdo Miguel Coordenacio:
Laia Limpo Coordenagio: Marcio Adriana
Local: gubprefe_itura do Local: CEE Joerg Local: CEU JAMBEIRO — Local: Rua Libero
ucuruvi

Av. Tucuruvi, 808

Bruder — Av. Padre José
Maria, 555 — Sto Amaro

Av. Flores do Jambeiro,

Badaro, n® 119 —

s/n° - Guaianases — (11) Auditorio
CEP: 02304-002 - (11) | _ (1) 5687 6340 — Sala 2960 2055 (térreo)
2987-3844 di Capoeira
Coordenacio:
Claudinho
(Colaborador) e
Leandro
03 Agosto - (sabado) O3 de agosto (sabado) 03 de agosto 04 de agosto (domingo)
das 09h00 as 13h00 09h00 as 13h00 (sabado) 14h00 as das 09h00 as 13h00
Sudeste: Vila Mariana, Sudoeste: 18h00 Leste 1:
Ipiranga, Jabaquara e Butanta, Oeste:

Cidade Ademar
Loecal: CEU Caminhos
do Mar - Av.
Engenheiro Armando de
Arruda Pereira, 5.421 -
Jabaquara (Fone: 11
3396 5544)

Pinheiros ¢ Lapa
Coordenaciio: Anair
Local: CEU BUTANTA
— Av. Engenheiro Heitor
Antonio Eiras Garcia, n°
1.870 — Jardim
Esmeralda — (11) 3732
4551

Perus, Pirituba,
Freguesia do O e Casa
Verde
Coordenac¢io: Marcio
Local: Centro cultural
da juventude — CCJ —
Av. Deputado Emilio
Carlos, 3641 — Vila
Nova Cachoeirinha —
(11) 3984 2466

Mooca, Aricanduva,
Penha, Ermelino, e Sdo
Mateus
Coordenacio: Catia
Local: CEU
ARICANDUVA — Rua
Olga Fadel Abarca, s/n°
- Vila Aricanduva — (11)
2723 7549
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Critérios para Elei¢cdo de Delegadas (os) da Sociedade Civil:

III CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

1. Participar das Conferéncias Regionais e estar devidamente credenciada (0);

. Ter interesse e participagdo compativel com o Tema da Promogdo da Igualdade
Racial;

. Garantir a participagdo de no minimo 50% de mulheres; geracional com no minimo
30% de jovens. (Observar a diversidade de orientagédo sexual);

4. S0 podera sair delegado por 1 (uma) regido;

5. Numero de delegados deverad respeitar a tabela apresentada pela comiss&o

organizadora de acordo com os indicadores do IBGE 2010;

. Considerando a finalidade da Conferéncia para garantir a democratizagdo do
processo n&o podera a regido ter menos que 6 (seis) delegados;

. O Municipe podera concorrer como delegado individualmente ou por chapa.
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