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Regulamento da Conferéncia Regional de Promogio da Igualdade Racial da Cidade de Sdo
Paulo

CAPITULO 1
FINALIDADE

Artigo 1° - Definir as regras de funcionamento da Conferéncia Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial convocada pelo Decreto n® 54.011 de 17 de junho de 2013, e homologar a delegagdo
para III Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial de Sdo Paulo.

CAPITULO 1T
ORGANIZACAO

Artigo 2° - A Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial tera a seguinte organizagdo:

1- Dialogos Tematicos;
2 - Conferéncias em 8 (oito) regionais:
- Mesas de abertura;
- Apresentagio da III Conferéncia Nacional de Promogio da Igualdade Racial;
- Leitura dos critérios para elei¢do da delegagio;
- Apresentagdo do Documento Base para a Il Conferéncia Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

§ 1° Cada expositor (a) disporé de 20 (vinte) minutos, para sua apresentagdo.
- Final do credenciamento e composigdo dos grupos teméticos;
- Leitura do regulamento nos GT’s;
- Plendria de apresentagdo das propostas;
- Eleigdo dos delegados;
- Apresentagdo das mogdes;

- Plendria Final, apresentacdo e homologagdo dos delegados.
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Artigo 3° - Nos termos do seu Regimento, a III Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade

Racial abordara o tema central:

“DEMOCRACIA E DESENVOLVIMENTO SEM RACISMO: POR UM BRASIL AFIRMATIVO”

com os Sub-temas:

- Estratégia para o desenvolvimento e enfrentamento ao racismo;

- Politica de Igualdade Racial no Brasil, avangos e desafios;

- Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdade racial:
SINAPIR, orgidos de promogdo de igualdade racial. Foruns de Gestores, Conselhos e
Ouvidorias;

- Participagdo politica ¢ controle social: igualdade racial nos espagos de decisdo e
mecanismos de participagdo da sociedade civil no monitoramento das politicas de

igualdade racial.

Pardigrafo Unico: Todos os GT’s tematicos (eixos tematicos) deverdo ter a transversalidade em
relagdo a Género e Identidade de Género, Deficiéncia, Geragdes , Juventudes, Religiosidade e

Educagdo.

SECAO T

Mesa da Apresentacio do Documento Base

ARTIGO 4° - A Mesa que compdem a apresentagdo do documento base serd realizada mediante

exposicdo de convidados pela Comissdo Organizadora.




