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ANexos

Apresentacdo breve das Etapas Regionais e Didlogos
Temdticos da Il COMPIR

Os textos abaixo sdo descrevem, brevemente, as atividades realizadas nas Ertapas
Regionais e Didlogos Temiticos da IIIl COMPIR, em que foram apresentadas propostas pelos/as

participantes nas plenarias e foram eleitos/as os /as delegados/as.

Efobo Regional Norte

A Etapa Regional Norte foi realizada no dia 27 de julho, na Subprefeitura do Tucuruvi.
Contou com 75 (setenta e cinco) participantes, sendo 44 (quarenta e quatro) mulheres e 31 (trinta
e um) homens, dos quais, segundo o quesito raca/cor, se autodeclararam 30 (trinta) como pretos,

21 (vinte e um) como pardos, 1 (um) indigena ¢ 23 (vinte e trés) brancos.

Na Etapa Regional Norte foram organizados dois grupos ‘de trabalho para discussio ¢
elaboragio de propostas.. Os participantes dos grupos se reuniram para a realizacio da plenaria
final, em -que foram apresentadas questdes levantadas nos dois grupos de trabalho ‘e
posteriormente foi realizada a eleicio dos delegados. Os principais temas debatidos foram:
educagio (Lei 10.639/2003); sadde (Politica Nacional de Satde da Populagio Negra); trabalho; a
questao da musica e da juventude, em especial o funk e a juventude; questoes relativas aos povos

tradicionais de terreiro e praticantes de religides de Matriz Afticana; entre outras.

Etapa Regional Sui

A Etapa Regional Sul foi realizada em duas partes. A primeira no dia 27 de julho, no
Clube Jorge Bruder. No mesmo dia aconteceram virias atividades chamadas pelo poder piblico
na regido, o que contribuiu para a dispersio da militancia e dos moradores. Depois de uma
consulta aos presentes optou-se pela realizacio dessa atividade com a eleigio de 5 (cinco)
delegados/as, e posteriormente no dia 31/07/2013, em conjunto com a Etapa Regional do
Centro foi realizada a segunda parte e foram eleitos os 13 (treze) delegados/as faltantes. Ambas
plendrias somaram a participagdo de 73 (setenta ¢ trés) pessoas, dentre elas 34 (trinta ¢ quaﬁo)
mulheres ¢ 39 (trinta e nove) homens, dos quais, segundo o quesito taga/cor, se autodeclararam:
44 (quarenta e quatro) pretos, 14 (catorze) pardos, 11 (onze) brancos, 1 (um) amarelo e 3 (trés)
ndo responderam. Nas duas etapas as propostas foram apresentadas e debatidas em um tnico
grupo de trabalho.
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Etapa Regional Leste 2

A Erapa Regional Leste 2 se realizou no dia 28 de julho no CEU Jambeiro, em

Guaianazes. A etapa contou com um piiblico de 62 (

senta ¢ duas) pessoas, sendo 39 (trinta ¢
nove) mulheres ¢ 23 (vinte e trés) homens, dos quais 43 (quarenta e trés) eram pretos, 10 (dez)

pardos, 4 (quatro) brancos ¢ 5 (cinco) nio responderam.

Na Etapa Leste 2 se organizaram dois grupos de trabalho para discussio e elaboragio de

propostas. Os participantes dos grupos se reuniram para a realiza

20 da plendria final, em que
foram apresentadas questoes levantadas nos dois grupos de trabalho. Parte dos participantes foi
para a Etapa Regional Leste 2 ji com demandas ¢ propostas prontas ¢ debatidas em seus baitros
de origem, ¢ utlizaram o espago da Conferéncia para apresenti-las como propostas para a I11
Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade Racial. Os principais temas debatidos foranli:
educagio (Lei 10.639/03), satide (Politica Nacional de Satde da Populagio Negra), trabalho — no
que diz respeito 4 capacitagdo e inser¢do de negros no mercado de trabalho, e questdes relativas
20s povos. tradicionais de terreiro, englobando principalmente questées das Religides de Matriz
Africana. A plendria final elegeu 19 (dezgnoxrc) delegados/as, a cleigio respeitou os critérios de

geragio (30% de jovens) e de paridade de género estabelecidos no regulamento da 111 COMPIR.

Etapa Regional Centro

A Etapa Regional Centro ocorreu no dia 31 de julho. Esta etapa contou com 131 (cento
e trinta e L;m) participantes, 79 (setenta ¢ nove) mulheres ¢ 52 (cinquenta e dois) homens, dos
quais, segundo o quesito raga/cor, se autodeclararam: 71 (setenta ¢ um) pretos, 35 (trinta ¢ cinco)
pardos, 3 (trés) indigenas, 16 (dezesseis) brancos ¢ 6 (seis) ndo responderam. Esta foi a Etapa
Regional com o maior niméro de patdcip;ntt:s, compostos por integrantes da Sociedade Civil,
Secretaria Municipal de Promogio da Igua]dade.Racial & .por membros da comissio organizadora.
Dois grupos de trabalho foram montados para.que se deliberasse sobte as propostas a serem
apresentadas na plendria final desta etapa. Na mesma ocasido foi realizada uma ‘plénéria com
participantes provenicntes da Regido Sul, uma vez que a etapa da regido Sul niio havia atingido o
quérum minimo para a eleigio de todos os delegados aos quais tinha direito, por conta de

eventos, promovidos pelas dreas de Cultura e Educagio, que ocorreram concomitantemente.

Foram apresentadas 56 (cinquenta ¢ seis) propostas nesta etapa, entre estas estio o apoio
juridico e psicologico no centro de referéncia de apoio a0 combate 20 racismo, cotas nos
concursos piiblicos com reservas proporcionais destinadas 2 populagio negra, contratagio de

mais médicos para os equipamentos publicos de satde, maior acesso 4 moradia para a populagio
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negra, acompanhamento de processos juridicos que contemplem agdes de-discriminagio contra
os negros, subsidio a pesquisas com recorte racial e de género, implementacio das leis
10.639/2003 e 11.645/2008, politicas de seguranca voltadas para a popula¢io negra, programas
de incentivo a cultura negra, estabelecimentd das cotas nas universidades ‘publicas, repressio ao

racismo em programas televisivos, entre outras.

Etapa Regional Sudoeste

A Etapa Regional Sudoeste ocotreu no CEU Butantd no dia 03 de agosto e contou com
34 (trinta ¢ quatro) participantes. Entre os participantes, 24 (vinte e quatro) mulheres e 10 (dez)
homegs, dos quais, segundo o quesito raga/cor, se autodeclararam: 19 (dezenove) pretos, 3 (trés)
pardos, 2 (dois) indigenas, 1 (um) amarelo e 9 (nove) brancos. A plendria foi composta por
integrantes da Sociedade Civil, Secretaria Municipal de Protlnogio da Igualdade Racial e por
membros da comissio organizadora. Foram constituidos dois grupos de trabalho para a

realizagio das discussoes e elaboragio de propostas.

Foram nprescmada\s 61 (sessenta ¢ uma) propostas por membros da Sociedade Civil.
Entre estas estavam a construgio de um banco de dados sobre a situagio da populagio negra no
Brasil, a implementagio da Lei 10.639/2003, a utilizagio da semana de consciéncia negra para a
conscientizagdo sobre a questio da desigualdade e da discrimina(;ﬁo‘ racial no pais, a criagao de
condigdes diferenciadas para os negros nos processos seletivos de pés-graduagio, promogio
cultural das religides de Matriz Africana, leis de fomento especificas para o incentivo a produtores s
negros e indigenas, estabelecimento da obrigatoriedade de utilizagio do quesito raga/cor em
todas as instituicGes brasileiras, garantia de recorte racial nos programas de. diminui¢io da

desigualdade social, campanhas de combate a0 racismo institucioral, entre outras.

Etapa Regional Sudeste

O encontro da etapa Regional Sudeste foi realizado no dia 03 de agosto no CEU
Caminho do Mat, no Jabaquara. A organizagio do evento foi realizada pela diretoria do CEU que
iniciou as atividades com uma mesa de abertura ¢ a apresentagio de um grupo de capocira,

finalizando com um coral.

A ctapa contou com um nimero expressivo de participantes. Estiveram presentes 124

(cento ¢ vinte e quatro) pessoas, das quais 77 (setenta e sete) eram mulheres e 47 (quarenta e sete)

- homens. Segundo o quesito raga/cor, 66 (sessenta e seis) pessoas se autodeclararam pretas, 31

(trinta e uma) pardas, 1 (um) indigena, 25 (vinte e cinco) brancas ¢ 1 (um) amarelo. Essa foi a
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Etapa Regional da I1II COMPIR com a segunda maior participagio. Os participantes foram
separados em trés grupos de trabalho para discussio e apresentacio de propostas. As principais
propostas se referiram a questdes relativas as Religiées de Matrizes Africanas, além de propostas
ligadas as temiticas da educagio e seguranga, entre outras. Ao final, os participantes dos grupos
se reuniram para a discussio das propostas feitas nos grupos de trabalho na plendria final, em que

também se elegeram os 13 (treze) delegados representantes da regido.

. Etapa Regional Oeste

O encontro da etapa Regional Oeste foi realizado no dia 03 de agosto, no antro Cultural
da Juventude. (CCJ), na Vila Nova Cachoeirinha, e contou com um nimero de 42 (quarenta e
duas) pes‘soas. Destas 26 (vinte e seis) eram mulheres e 16 (dezesseis) homens, sobre o q;xesito
raga/cor 36 (trinta e seis) pessoas se autodeclararam pretas, 4 (quatro) pardas e 2 (duas) brancas.
Foi organizado um tnico grupo de trabalho para discussio e apresentagio de propostas. As
principais propostas sc referiram a questdes relativas as Religides de Matrizes Afticanas, além de
})ropostas ligadas as tematicas da educacdo, com principal enfoque na Lei 10.639/03, e saide,
com Qlcsmquc para a Politica Nacional de Saude da Populaciao Negra que, segundo os presentes,
ndo vem sendo respeitada no municipio. Ao final, os patticipantes se reuniram para a tirada de
delegados, que se concretizou de forma ripida e sem a necessidade de eleicio. O nimero de

delegados eleitos foi de 15 (quinze), sendo respeitada a paridade de género.

Etapa Regional Leste 1

A etapa regional Leste T ocotreu no CEU Aricanduva no dia 04 de agosto, contou com 40
(quarenta) participantes. Entre os participantes 22 (vinte ¢ dois) eram homens ¢ 18 (d‘ewito)
mulheres, dos quais, segundo o quesito raga/cor, se autodeclararam: 23 (vinte € trés) pretos, 8
(oito) pardos, 4 (quatro) indigenas, 2 (dois) brancos e 3 (trés) ndo responderam. O evento, que
encerrou o ciclo das etapas regj'onais.\quc compuseram a III Conferéncia Municipal, contou com
a presenca do Secretirio Municipal de Promogio da Igualdade Racial, José de Paula Neto. A
plendria foi composta por integrantes da Sociedade Civil, Secretaria Municipal de. Promogcio da
Igualdade Racial e por membros da comissio organizadora. Nio houve necessidade de dividir os
participantes em grupos de trabalho para a deliberagaor das propostas a serem apresentadas na

plendria final.

Entre as 62 (sessenta ¢ duas) propostas apresentadas pelos participantes na plendria final

estiveram a ctiagdo de mecanismos responsaveis pela implantacio da Lei 10.639/2003, o apoio as
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atividades culturais da periferia, a garantia da difusdo e divulgacio de livros que tratem da historia
e/ou cultura africana, o reconhecimento da Embaixada do Samba Paulistano e das Tias Baianas
como patriménio cultural imaterial, a promogio de projetos ¢ agoes voltadas para a geragio de
trabalho e renda da populacio. negra, acoes de aprimoramento e investimento pata os
cmpreendedores negros, promocio 'de’ agoes politicas que visem a participagio efetiva da
populagio negra nas diversas formas de midia e manifestagbes- culturais, garantia de recursos -
suficientes para o funcionamento da SMPIR, produgio de material didatico que trate de questoes
raciais na rede municipal de ensino, nomeagio de equipamentos publicos de saude com nomes de
herdis e heroinas negras, criacio de cotas para a populacio negra concorter a vagas em concursos

publicos, tratamento igualitirio por parte do estado as religioes de Matriz Africana, entre outras.

Etapa Funcionalismo PUblico .

O Diilogo Funcionalismo Publico foi diferente dos demais didlogos temdticos por ter
seguido a mesma metodologia que uma Etapa Regional, com tirada de delegados ¢ sugestoes de
propostas discutidas em plendria final. O didlogo contou com um publico de 106 (cento ¢ seis)
pessoas, sendo 76 (setenta e seis) mulheres ¢ 30 (trinta) homens, dos participantes, segundo o
quesito raga/cor, se autodeclararam: 74 (setenta e quatro) pretos, 13 (treze) pardos, 1 (um)

amarelo, 17 (dezessete) brancos e 1 (um) no respondeu.

Os servidores presentes, em sua maiotia, eram da Scclrctaria de Satde ¢ da Educacio, o
que pode ser percebido no decorrer dos debates realizados nos dois grupos de trabalho que
foram organizados. Nestes, os debates e propostas estiveram ligados ;;(incipﬂlmcnte 2 essas dreas.
Com relagio 4 4rea da saide a questio mais debatida foi o racismo institucional e como os
servidores dessa drea atendém a populagio negra que se utiliza destes servigos; ja sobre a
educagiio a discussio focou a necessidade de tiscalizaéﬁo e monitoramento da Lei 10.639/03, que

ja foi institucionalizada, mas que nao tem sido cumprida com eficacia nas escolas municipais.

Sugestdes de propostas por Didlogos Temdticos

Os textos das sugestoes de propostas que.seguem abaixo correspondem com exatidao a0
que foi manifestado nos Didlogos Temiticos. Parte das propostas também foi apresentada'c

defendida pelas/os participantes durante as Etapas Regionais, ¢ o conjunto delas servira de base

. para a atualizagio do Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial.
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Cultura Negra em Cena

O Didlogo Cultura Negra em Cena foi o primciro’e\ ento oficial da I Conferéncia
Municipal de }’romcgﬁo da lgualdade Racial ¢ seguiu uma metodologia diferenciada, de acordo
com a qual os grupos culturais levaram propostas por escrito para serem apresentadas e
discutidas na plendria. Foi realizado no auditério da Galeria Olido no dia 01 de julho. O puiblico
presente foi de 130 (cento e trinta) pessoas, sendo 57 (cinquenta ¢ sete) mulhetes, 59 (Ci.ﬂqucngﬂ e

nove) homens e 14 (catorze) nio identificados.

Os presentes estavam divididos, em sua grande maioria, em grupos culturais que se
faziam representados, entre cles destacam-se a Liga do Funk, Frente Nacional das Mulheres no
Hip-Hop, o Férum de Hip-Hop, Samba e o Teatro; que leram as suas propostas em plendria. As
propostas encaminhadas para a SMPIR eram bem especificas ¢ retratam as necessidades de cada
coletivo. Entre elas, destacam-se: a quest‘ﬁo de uma maior representatividade das mulheres nos
eventos de Hip-hop no municipio; um projeto para o resgate, preservagio e difusdo da histéria
do Movimento Hip Hop organizado em Sio, Paulo; reconhecer o Samba como patriménio
cultural da cidade de Sdo Paulo e do Estado; criagio de um projeto FUNK/Escola ¢ criagio de¢

um Centro de meméria artistica negra em Sio Paulo.

Mulheres Negras

O Didlogo Mulheres Negras aconteceu no dia 23 de julho, na Casa do Professot, no
centro da cidade. Estiveram presentes 72 (setenta e duas) pessoas, destas apenas 11 (onze) eram
homens. A mesa de abertura foi composta por Marilindia Frazdo, representando a Secretaria
Municipal de Promogao da Igualdade Racial (SMPIR); Juliana Borges, representando a Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres (SMPM) ¢ Natalina Lourenco, diretora da vx\VPEOESP. As
mulheres que participaram do evento eram majoritariamente pretas e portavam tragos de
afirmagio de Sua identidade racial, com cabelos em estilo black, por exemplo, aproximadamente

20% das presentes eta jovem.

A maioria das participantes do debate parecia familiarizada com as discussoes e muitas
delas se apresentaram como parte de algum grupo ou entidade ligada a0 Movimento Negro na
cidade de Sio I’uu}o. Foi organizado um circulo e o debate foj aberto, todas as propostas
apresentadas foram acolhidas. Os debates giraram em torno de temas como: o racismo
institucional na drea da saide; a necessidade de capacitagio dos profissionais da drea da saude
para tratar doengas mais frequentes entre a populagao negra e as mulheres negras em especial; a

necessidade de monitoramento na aplicacio da Lei 10.639/2003 nas escolas municipais; a
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necessidade de combater a violéncia contra a juventude negra; a importincia de agdes de politicas
péblic’us que protejam os povos tradicionais e de terreiro, ligados ou no is religides de Matriz
Africana; exigéncia em nivel institucional da inclusio da questio racial em propagandas ¢ demais
recursos mididticos através dos diferentes veiculos de comunicagio, como forma de combate a0
racismo; criagio de politicas de valorizacio ‘da- mulher negra empreendedora; combate 2

hipersexualizacio da mulher negra; entre outras.

Indigena

O Didlogo Indigena foi realizado no dia 26 de julho na aldeia Tekod Pyau, localizada na
reserva indigena do Pico do jaragud, zona oeste da cidade de Sio Paulo. O publico do didlogo
teve 50 (cinquenta) participantes, entre .representantss‘ indigenas, vindos de outras aldeias
Guaranis situadas no r’num"cipio de Sdo Paulo: Krukutu Pord e Tanondé Pori, nio i.nd.l’gena\’s
ligados a diversos movimentos sociais e poder puiblico, tais como: agentes da FUNALI e do CIMI
(Conselho Indigenista Missionério) e Carlos Eduardo Silva Diethelm, o Sub-Prefeito da regido de

Pirituba. )

A reunido foi preparada pelos participantes para que dos temas destacados por eles
saissem propostas: educagio, saude e territorio foram os principais pontos debatidos. As
principias demandas foram: que o matetial dos CECIS seja preparado por indigenas de cada etnia
onde a escola esteja localizada, que o funcionamento dos CECIS seja sempre organizado em
conjunto com as tradi¢des indigenas. Criagio de um Centro de Referéncia e Assisténcia Social
(CRAS) na aldeia e atendimento de satde adequado s tradices indigenas. Cuidados da situagio
sanitiria e territorial das aldeias. Mapeamento de toda a populagio indigena do municipio através
de um censo da populagio indigena. Criagdo de um centro de tradigdes indigenas onde se possam

realizar festas & comercializar o artesanato produzido pelos diferentes grupos indigenas.

Interreligioso

O diilogo inter-religioso ocorreu no centro da cidade, dia 30 de julho, ¢ contou com a
presenca de 73 (setenta- e trés) participantes, divididos entre Sociedade Civil, integrantes da
Secretatia Municip‘al de Promogio da Igualdade Racial e membros da co&dssio organizadora. A
dindmica seguiu o esquema organizatério das demais étapas regionais uma vez que o quérum
atingiu um nimero relevante de participantes. Seguindo as etapas regionais os participantes se
otganizaram em quatro grupos, formando grupos de trabalho separados. Quatro integrantes da

Sociedade Civil foram escolhidos para liderar os grupos. Optou-se por esta dinimica de trabalho
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para que as opinides ¢ propostas individuais pudessem ser mais bem elaboradas ¢ encaminhadas

através da deliberagao entre pequenos grupos de pessoas.

Diversas tematicas sutgiram nos diferentes grupos, figuraram entre estas a tematica da
liberdade religiosa e da possibilidade de professar a fé em espagos publicos,a questio referente a
violéncia contra os tetreiros e os Povos ¢ Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e, além
disto, a fungio do Estado como mediador entre os diferentes agentes sociais em relagio a
religido. Todas as propostas apresentadas na plendria final foram registradas e aprovadas. Embora
a orbita das propostas tenha girado preponderantemente ao’ redor da temitica religiosa,
demandas acerca de outras pautas foram apresentadas, entre clas o estimulo para que a Sociedade
Civil- esteja capacitada para acessar os diferentes espagos de governo, permitindo que sejam

conhecidas as reais necessidades da populagip visando a formulagio de politicas pablicas.

LGBT

O Diilogo LGBT foi realizado no dia 24 de julho. Contou com a presenga de 10 (dez)
representantes do Movimento LGBT de Sio Paulo. A SMPIR participou da ultima Parada Gay
da cidade de Sio Paulo, o que aproximou a Secretaria de alguns militantes do Movimento.
Consideranido que a temitica LGBT vem ganhando relevancia no debate publico na cidade de
Sio Paulo e que 0 grupo estd em um momento de ;earticulacio com o poder publico, a SMPIR
considetou de grande importancia a organizagdo de um Didlogo Temitico com setores do

Movimento LGBT.

Observagio sobre o Didlogo Temitico Juventude Negra: O Dialogo Temitico Juventude
Negra, que seria realizado no dia 02 de agosto, foi cancelado em virtude da realizacio de diversas
conferéncias e atividades na data prc{risti\. Em especial, porque a data coincidia com a realizagao
da Conferéncia Municipal de Cultura, que atrai consideravelmente os grupos de juventude negra
organizados na cidade. No entanto, conforme previa o Regimento da III COMPIR, foram
destinadas 30% das vagas de delegados/as para jovens, bem como propostas relativas a este
segmento da populagio foram apresentadas nas 8 (oito) Etapas Regionais realizadas. Desta
maneira, a tepresentagio da juventude foi contemplada na tirada de delegados e questoes relativas
a propostas de promogio da igualdade racial para este segmento foram incorporadas nas 16

(dezesseis) propostas encaminhadas a III COEPIR.
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