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Apresentacdo

| A Secretaria Municipal de Promogio da Igualdade

Racial - SMPIR, criada pela Lei n°® 15.764 de 27 de
maio de 2013, apresenta 2 Sociedade Civil e ao
Governo do Estado de $do Paulo os resultados dos
Didlogos Temiticos ¢ Etapas Regionais da III
Conferéncia J.\-{unicip;al' de Promogio da Igualdade
Racial (COMPIR), realizados entre. jﬁiho e agosto,

com finalizagio em 19 de agosto de 2013,

O presente material traz dezesseis propostas a serem
apresentadas na III Conferéncia FEstadual de
Promocao da Igualdade Racial (COEPIR), e o
detalhamento de resultado de quinhentas ¢ oitenta e
trés propostas épresentadas nas referidas etapas
preparatorias, que passaram pot um  Processo
metodolégico de analise e sistematizagio, atendo as
otientacdes da CONAPIR ¢ COEPIR. Traz ainda 2
relacio das/os 125 delegadas/os eleitas/os e os perfis

das/os 1.102 participantes em todo o processo.

Importante se faz ressaltar que o conjunto das

propostas, para além do processo das Conferéncias,

fard pﬁ_rte da atualizagao do Plano Municipal de

Promogio da Igualdade Racial (PLAMPIR).

José de Panla Neto

Secretario Municipal de Pmmo;rfa'
da Tgnaldade Racial - SMPIR
Séo Panls, agosto de 2013.
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Il Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de SGo Paulo

Os resultados dd Il COMPIR

Etapas Regionais e Didlogos Tematicos

A 1II COMPIR — Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial consolida

mais uma vez o protagonismo da Sociedade Civil, em especial do Movimento Negro, nos

processos participativos na luta para o enfretamento ao racismo nos ambitos municipal, estadual

¢ federal. A Conferéncia foi realizada entre julho e agosto de 2013, em 8 (oito) Etapas Regionais,

iy

realizadas nas 5 (cinco) regides da cidade, e 6 (seis) Didlogos Tematicos, como vemos no quadro

abaixo:

Etapas Regionais Dialogos Temadticos

Norte 27/07/2013  Cultura Negra em Cena 01/07/2013+
Sul ) ~ 27/07/2013  Mulheres Negras . 23/07/2013
Leste 2 _ ' 28/07/2013  LGBT ; 124/07/2013
Centro 31/07/2013  Indigena _ 26/07/2013

Sudoeste 03/08/2013  Funcionalismo Publico! © 30/07/2013
Sudeste _ 03/08/2013  Interreligioso 30/07/2013
Oeste > - 03/08/2013 .

Leste 1 _ 04/08/2013

- As Etapas Regionais realizadas tiveram como finalidade: avaliar os avangos obtidos ¢ os
desafios a serem enfrentados apds dez anos de implementacio da Politica Nacional de Promocio
da Igualdade Racial; discutir as diretrizes para a implementagido de Politicas de Promocao.da
Igualdade Racial no Municl'pio de Sdo Paulo, eleger delegadas/os da Sociedade Civil e do poder
publico para a IIl Conferéncia Hstadual de Promogao da Igualdade Racial, discutir os
mecanismos de institucionaliza¢io da Promocio da Igualdade Racial no Municipio de Sao Paulo,

tendo em vista a implantagdao do Sistema Nacional de Promogio da Igualdade Racial (SINAPIR).

- Os Didlogos Tematicos, por sua vez, tiveram como finalidade acolher demandas-e propostas de

sctores da Sociedade Civil (entidades, movimentos socﬁais, sindicatos, comunidades locais, entre
outros) organizados em torno de temas importantes para o desenvolvimento e aprimoramerito da
politica de promogao da igualdade racial no Municipio de Sao Paulo.

A 1II COMPIR ..teve como objetivo principal a preparagdo bara Il COEPIR -
Conferéncia Estadual de Promocio da Igualdade Racial, a ser realizada de 23 a 25 de agosto de
2013, ¢ que antecede a III CONAPIR — Conferéncia Nacional de Promogio da Igualdade Racial

que acontecera entre 05°e 07 de novembro de 2013. A TIT CONAPIR terdi como tema:

I Este didlogo teve cardter de Etapa Regional, nele foram colhidas sugestées de bropostos e eleitos
delegados.



e R A A R R R

lil Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Sao Paulo

- “Democracia e Desenvolvimento Sem Racismo: por um Brasil Afirmativo”. Como

resultado da III COMPIR foi construido um documento que sera levado a 11T COEPIR com 16

propostas que se dividem em quatro eixos temdticos, os mesmos que compdem o teméario da 111

CONAPIR:
1. Estratégias para o desenvolvimento ¢ o enfrentamento ao racismo;
2. - Politicas de Igualdade Racial: avancos e desafios;

3. Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das Politicas de Igualdade
Racial: Sinapir, 6tgaos de promog¢io da igualdade racial, férum de gestores, conselhos e

ouvidorias;

4. Participagdo politica e controle social: igualdade racial nos espacos de decisio e
mecanismos de participagio da Sociedade Civil no monitoramento das politicas de

igualdade -racial.

O documento foi elaborado através da sistematizagio das propostas e observaces dos
participantes das oito etapas regionais ¢ do Dialogo Temitico, para o Funcionalismo Pblico. As
Etapas Regionais ¢ os Didlogos Tematicos contaram com um total de 1.102 (mil cento e dois)
participantes, sendo 899 (oitocentos e noventa ¢ .nove) rcgi:.strﬁdos e 203 (duzentos e trés)
convidados. Foram cleitos 125 delegados, entre as Etapas Regionais ¢ o Didlogo do
F'meiona]j'smo Publico, que representario o Municipio de Sao Paulo na II1 Conferéncia Estadual
de Promogio da Igualdade Racial. Entre as Etapas Regionais ¢ os Didlogos Tematicos foram

apresentadas 583 (quinhentas ¢ oitenta e trés) propostas.

Por meio de uma relatoria, todas as propostas apresentadas pelas/os participantes nas
Etapas Regionais ¢ Didlogos Temiticos fc;ram registradas, assim como as oﬂbservagé")csl?t mogoes
feitas durante as atividades. Assim, cumpriu-se o objetivo principal da III COMPIR, que era
ouvir a Sociedade Civil e construir as 16 (dezesseis) propostas para a promogio da igualdade
racial que setio encaminhadas pela SMPIR para a III C(_)EPIR..E 'impor_tantc ressaltar que as
propostas apresentadas ao longo das atividades da III COMPIR constituirio as diretrizes da

gestdao da SMPIR para os préximos anos e servirio de base para o Plano Municipal de Promo a0
& : 3 : c

‘da Igualdade Racial — PLAMPIR.
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-

Propostas a serem apresentadas na lli Conferéncio
Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial de Sdo Paulo

De acordo com as orientagdes previstas pela III Conferéncia Estadual de Promocio da
Igualdade Racial de Sio Paulo, as sugestdes de propostas apresentadas na 11T COMPIR passaram
por um processo metodologico de andlise e sistematizagio, resultando em 16, (dezesseis)

propostas que seguem abaixo:

Eixo | - Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo

1.1 Educacgdo e cultura

Garantir o respeito & diversidade étnico-racial com a valorizacdo e preslervqcﬁo da
cultura negra nas escolas, tendo como principal acdo o estimulo ao cUmprimen’ro e
consolidacdo das Leis 10.639/2003 e 1 1.645/2068, fomentando uma politica 'de
capacitagcdo permanente dos educadores da rede muniéipcnl de ensino, visando o |
fortalecimento de un‘w identidade positiva da populagdo negra, incentivando
também que as universidades . publicas  (estaducis e federais) garantam a
) implementacdo de programas de acdes afimativas, por meio de cotdas no ensino
superior, para alunos oriundos de escolas publicas negros e indigenas, conforme Lei
12.711/2012, assegurando a promogﬁo de programas de permanéncia dos boTiStcs, -
e a aquisicdo e utilizacdo de -material di‘ddﬁco e paradiddtico especifico sobre

histéria, cultura e literatura africana e afro-brasileira,

1.2 Trabalho

Garantir a inser¢do da populacdo negra no mercado de frabalho, nos setores
publicos e privados, em condicdes de igualdade, fomentando também o
empreendedorismo dessa populagdo, facilitando o acesso aos programas de
crédito e financiamento, e, a cursos de qualiﬁéoc;do profissional, incentivo &
economia criativa relacionada as producdes culturais de \origem afro-brasileira (na
relagdo com o movimento hip-hop, saraus, samba, baile black, funk, jongo e demais

expressdes culturais da populacdo negra). |

1.3 Salde

Efetivar a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, em orﬁcul.o(;éo
cbm os orgdos competentes, nos ambitos municipal, estadual e federal,
enfatizando programds de capacitagdo ‘sobre as principais doencas que
acometem a populagcdo negra (como anemia falciforme, mioma, hipertensdo,

diabetes, denfre outras) e suas formas de tratamento.

M,ltltltlﬁ-ltitlﬂé'ltl*l'lt{i}_lﬂmwwlﬂ-ltlblﬂlﬁ\hlﬁlﬂxlﬁlﬂ-lﬂwwlﬂu&\h




Il Conferéncia Municipal de Promogado da Igualdade Racial de SGo Paulo

1.4 Justica e enfrentamento a violéncia

Garantir os direitos humanos da populacdo negra, combatendo a reproducéo de
esteredtipos racistas e preconceituosos nos meios de comunicacdo, e a
disseminacGo de conhecimento e orientagoes sobre justica e cidadania,
assegurando o efetfivo acesso a formalizagdo de denuncias de violéncia fisica e
psicolégica provenientes de racismo, discriminagdo, preconceito racial e religioso
(especialmente em relacdo aos povos e comunidades tradicionais de matriz
africana), desenvolvendo agdes de enfrentamento ao irafico de mulheres e
criancas negras, em acgdes conjuntas com orgdos competentes em ambito
municipal, estadual e federal, incluindo, também, a Ordem dos Advbgo,dos do Brasil
(OAB). ' '

Eixo 2 - Politicas de lgudldade Racial no Municipio - uvuncoé e desafios

2.1 Criagao e fortalecimento de estruturas executivas e de atendimento
Estimular a criag@o de orgdos de 'governo para a Promo'c.;ao da lgualdade Racial e -
Cenfros de Referéncia Regionais em Direitos Humanos para atuarem na prevengdo
e no.combate do racismo, com atendimento psicologico, assisténcia social e
juridica; com equipes multidisciplinares, Igaron’;indo a ampliagcdo da capacidade de
funcionamento do Observatdério de Politicas de Promoc&o da Igualdade Rdcial,

visando & produgdo de diagndstico para a elaboracdo de politicas pb’b!icos.

2.2 Producdao de conhecimento

Estimular a producdo e disseminagdo de conhecimento para o combate ao
racismo, arficulando junto &s agéncias de fomento & pesquisa (CAPES, CNPg e
FAPESP) programas de financiamento e linhas de pesquisa para estudos na drea de

- relacdes etnico-raciais.

2.3 Mapeamento e monitoramento da situagao étnico-racial

Desenvolver andlises, estudos e pesquisas qucnﬁm;rivas e qualitativas sobre a
situagdo étnico-racial, visando gerar subsidios e diagndsticos para a elaboracéo de
politicas publicas com énfase na prevencdo & violéncia, considerando o sistema
prisional, os conselhos tutelares, os jovens em medida socioeducativa e os

problemas referentes ao exterminio da juventude negra, promovendo um

f

mapeamento abrarigente que englobe os terreiros dos Povos e Comunidades

Tradicionais de Matriz Africana e as organizagdes sociais que agem no sentido de -

promover a igualdade racial.

Wl Wl ddnhh b hdLdddddW
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Il Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de S&o Paulo

2.4 Acoes afirmativas

Garantir a implementacdo de agoes afirmativas no mundo do trabalho, publico e
privado, nos programas habitacionais, sociais, educacionais, entre -outros,
enfatizando as questoes raciais, de género, das pessoas com deficiéncia e

geracionais, considerando ?c:mbém o moniforamento da efetividade dessas acoes.

Elxo 3 - Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabllidade das Politicas de Igualdude

Raciat: SINAPIR’ orgdos de promog:uo da Igualdude mcla! forum de geslores

f

conselhos e ouvidorias

3.1 Enfrentqmenfo ao racismo institucional
Consolidar o Estatuto da Igualdade Racial (lei 12. 288!2010) er‘n elspeCICIi seus

indicativos para o SINAPIR, por meioc da mpiemen’rdgoo dos Planos Nacional,

Estadual e Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial.

3.2 Sustentabilidade financeira

Garantir os recursos orgamentdrios necessdrios — por meio direto e/ou através de
parcerias - para o pleno e permanente funcionamento dos érgdos responsdveis
pela politica de igualdade racial e a execucdo de suas politicas publicas e criacdo

e regulamentacdo de um Fundo de Promogdo de Igualdade Racial.

3.3 Transversalidade

a) Contribuir para a ampliag@o da participagdo.das manifestacdes culturais afro-
brasileiras (dancas, musicas e outras expressoes artisticas) no calendario de
eventos da cidade e do Esfcdo. assim como para a criacao de Centros Culturdis
com énfase rrm tematica afro-brasileira e para o melhor aproveitamento dos

- equipamentos ja existentes, visond.o a dmpiioc;c"xo e disseminagdo das agoes de
cu.l’rura para as periferias, com a valorizacdo dos artistas negros locais, incluindo,
~ conforme indica a lei 12.288/2010, no roteiro turistico da cidade os éspc:g:os
religiosos de matriz africana, afoxés, escolas de samba, e demais patrimdnios de

cultura africana e afro-brasileira.
b)- Acompanhar e monitorar a inser¢cdo da populac@o negra na administracdo
publica por meio da realizagdo de um censo no funcionalismo publico que

revele o perfil da diversidade étnico-racial - com a finalidade de construir

politicas de acoes afirmativas e combate & discriminac@o racial nos setores de
© frabalho.




Wl Wil

Il Conferéncia Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial de Sao Paulo

-

Eixo 4 - Participacdo politica e cbnh’ole social’ igual'ddde' racial nos espacos de decisdo e
mecanlsmos de parﬂqpagao da Sociedade Civil no monitoramento das politicas

b de |gualdade racial

4.1 Mecanismos de participacdo e controle social

.Gorchﬂr e fortalecer o Conselho de Promocgdo da Igualdade Racial, fazendo com

gue este seja deliberotivo, assegurando ins?o!ogées e recursos humanos, materiais e |
financeiros suficientes para o exercicio de suas funcdes, e ampliando os espacos de '[
discussao, corﬁ participacdo da socfedcde civil, para implementacdo das i
propostas encaminhadas pelas Conferencms de Promog¢do da Iguoidade Racial,
fomentando, além disso, a pthCIpG(;GO da populagdo negra nos Conselhos

Gestores da administragdo publica.

+

4.2 Monitcramento

Gc:ranﬁr_formos de participagdo e monitoramento por parte da sociedade civil nos
planos mu_nidpc:l, estadual e federal de promoc¢do da igualdade racial, assim como
das discussdes de estratégias e politicas nas dreas de salde, educacao, cultura,
trabalho, habitagd@o e seguranca publica, nas esferas municipal, estadual e federal,
de forma a garantir igualdade de fratamento, combate ao racismo institucional e
ampliacdo dos programas de acoes afirmativas, incluindo a efétivogﬁo da Lei de

Cotas raciais nas universidades publicas Estaduais e Federais.

4.3 Valorizacdo da at;a-t;’iﬁt_e;re!igiosc
Estimular e garantir a participa¢cao proporcional de representantes das Religides de
Matrizes Africanas, ao lado da representacdo das demais religides, em comisséés.
conselhos, érgdos e outras instancias de deliberag¢do vinculadas ao poder puUblico,

vigbilizando essa  participagdo conforme indica o  Plano Nacional de
Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais de? Matriz

Africana.

4.fi bemocrcﬂizagﬁo dos espagos de pdder :

i Retomar lutas de reparacdo por danos morais, histéricos e financeiros e de

indenizagdes as familias e pessoas descendentes Dos africanos escravizados no

! Brassil.

Quodro 1: Propostas encaminhadas para a lll Conferencra Es’roduol de Promoc;oo da lgualdade ROC|0I

Processo de sistematizacdo das proposfos opresemadas pela
populacdo
A metodologia utilizada para a anlise e sistematizacio das sugestoes de propostas foi de

apreciagio ¢ agrupamento de todas as manifestacoes realizadas pelos participantes das Etapas
11
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Regionais ¢ no Didlogo do Funcionalismo Publico. Assim, as propostas apresentadas foram

registradas e, posteriormente, lidas e aprovadas em pleniria. A seguir foi realizada a leitura

individual das propostas ¢ estas foram organizadas conforme os 4 (quatro) eixos estabelecidos

pela Secretaria Especial de Politicas para a Promogao da Igualdade Racial — SEPPIR, do Go_vcmo

Federal para a I1I Conferéncia Nacional de Promocio da Igualdade Racial.

Na fase seguinte foi realizada uma nova leitura das propostas ja classificadas por eixos,

pela equipe da SMPIR e da FESPSP, as propostas entdo foram agrupadas por similatidade

3

criando um texto tnico e abrangente para cada proposta, mantendo a indicacio da atividade em

que esta foi apresentada.

Cabe ainda ressaltar que:

2)

b)

:

Algumas propostas nao foram contempladas em nenhum dos quatro eixos par

nao terem vinculacio direta com a tematica da igualdade racial; e,

Os textos finais das propostas, apresentados para a III Conferéncia Estadual de
Promocao da Igualdade Racial de Sio Paulo, podem ter sofrido nova intervencio

no momento da redacdo final das propostas a serem encaminhadas para a 11

COEPIR,

Os 4 (quatro) eixos sio:

Eixo: Estratégias para o desenvolvimento e enfrentamento ao racismo: Este
eixo agrupa as propostas que expressam os objetivos e diretrizes que, de forma
articulada, contribuem para a obtencio dos resultados esperados para o

desenvolvimento da populagio negra e enfrentamento a6 racismo.

Eixo: Politicas de Igualdade Racial no Municipio avangos e'desafios: Este
cixo apresenta o conjunto de agoes a  serem empreendidas pela SMPIR no
desenvolvimento das estratégias para promogio da igualdade racial no Municipio

de Sdo Paulo, frente aos avancos da politica ¢ os desafios existentes.

Eixo: Arranjos Institucionéis péra assegurar a sustentabilidade das
Politicas de Igualdade Racial: Sinapir, 6rgios de promogio da igualdade
racial, forum de gestores, conselhos ‘e ouvidorias: .As propostas integrantes
deste ¢ixo dizem respeito a toda forma de articulagio entre os diferentes atores do
poder executivo pata a politica de promogao da igualdadc racial neces.s.éri_a a
efetivacio das a¢Ges. Estes arranjt‘)s sao imprescindiveis em funcao da necessidade

de transversalidade desta politica.

12
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e Eixo: Participagdo politica e controle social: igﬁald_ade racial nos -espagos

de decisio e mecém’srrios de participagio da Sociedade Civil no
monitoramento das politicas de igualdade racial: A gestdao democritica é

tema das propostas do 4% (quarto) eixo. Aqui foram agrupadas as sugestoes

- referentes a participagdo da sociedade na construcao da politica de promocio da
igualdade racial, bem como do controle das acdes do governo municipal para que

atenda as demandas da sociedade paulistana neste sentido.

Delegados Eleitos

Os/As dclcgadosXés que. representardo o Municipio de Sdo Paulo na III Conferéncia
Estadual de Promogao da Igualdade Racial de Sio Paulo foram eleitos nas Frapas Regionais e no
Didlogo do Funcionalismo Publico, atendendo as propor¢des populacionais de 70% da
Sociedade Civil e 30% do governo, atendendo ainda ao critério geracional de 30% de jovens ¢ o
critério de paridade de género. Caberd aos delegados/as da Conferéncia discutir e deliberar sobre
a tematica do evento em questdo; para isso, deverdo conhecer o tema, os avancos e os desafios
relativos 4 implementagio da politica de promocio da igualdade racial. Para fortalecer essas
discussoes, ¢ importante o conhecimento das deliberacoes das Conferéncias anteriores pf:los/as

delegados/as, visando a deliberacia de propostas coerentes que venham fomentar e efetivar a

- politica de promogio da igualdade racial no municipio, no estado e rio pais.

E fundamental destacar a importancia da participagio efetiva do/a delegado/a em todas
as etapas das Conferéncias, garantindo a defesa das propostas de sua regido, do Municipio de Sio
Paulo ¢ do estado de Sio Paulo, quando da deliberacio a nivel nacional (que serd em novembro

proximo, por ocasido da realizacio da III CONAPIR).

Uma das regras que deve ser observada ¢ a certeza da disponibilidade do/a delegado/a,
pois a partir do momento em que seja eleito/a ndo serdo permitidas substituicoes, a nio ser
pelo/a seu/sua suplente. A auséncia do/a delegado/a prejudica o amplo debate e deverd ser

avisada coni antecedéncia.
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33 |

35

Socieda  Civi

Camilu Mendes dos Scmlos

Dcmd Ncscrmen’ro de Mossenu

Eremirene da Silva Dcmtas
Hoduri Dumuceno Alves
Lmdinulvu qua de Sontancl

Rosane Peres

Mariu Cr:siinu dcl Silva

Oldimar Serglo Alves dos Sqntos

| Jorge Lucio Soares

15

Samuel Gomes de

Arlete de Lourdes Is:doro

Lima

: MGTfIZ africana

. Mc:mz c:fr:conc:
FOESP - Férum de Sacerdotes do

UNEGRO
| UNEAFRO

Mokeda CUITurcﬂ

Estado de SP.

i Obd de Min
Slndlcuto

Tuccnofro SP

*| ABLIRC - Assoc. Bras. de Liberdade

Ciprfano do Espirito Santo Fllho (Black

Junlor)

Claudio Rogério Silvu '

Damela Indlunora dos Sunlos da Sllva

Elza Aparemda Gongalves dos Santos

Edvatdo Peresra dos Sa ntos

Gerson Serg:o andao Sampalo

Geralda Marfisa

Gilson Nunes Vifonno (Gllson Negdo)

Jose Antomo

. Jair Cardoso Neﬂo

Lourdes de Maﬂos Caldeua

Llone Rodngues du Silva

Marcelo de sanlmgo (Marcelo Paje)

Mmum Aparecnda du SI|VG

| Silvia da Siiva

28 |

Vanessa Gonzaga de Oliveira

Waldnr Mourc dos Santos

_30 :

Cleliu Rosane dos Santos Prestes

Anfomo .Iacmto dos San’ros

Barburq Mana Plres GUiI’\"IGrdES

' Catia Cnshnc Cipriano

Edmar Silva

Gevanllda Gnmes dos Santos

Vunessu Rlbelro dos Santos

Rehgioso e C!dadamc

Assoc Afro Brosdeuro Ogbon

ATOIESP - Assoc, Trabalhadores,

Desempregados do Est. SP
; ATDESP |
Assoc. de Morcdua Coso Brcmco

Pre'ro!oglc: RAP,!Negro
Abosso Oxun Ox0531

Cons. Gestor de Soude,‘SeTonoI de

Comb ao Roasmo do Crd T:c:dentes
|,Fala Negdo / Fala Muiher / CONEN
| Escola de Sombo Leondro de Iroquero

e Ache Omo Ode

: Soweto Orgamzocoo Negrc:
| UNEGRO
UNEAFRO / SlndICGTO dos Psu:ologos sp

CNAB

Organiz. Relugmso Mumz Afncono

_ Conexao Zumbi

Pro;e’ro Fala Negoo FQ!Q Mulher

Fala Negdo / Fala Mulher /

| Arficufoc@o de Muiheres

FNMHZ2 - Fren?e Nacional de Mulheres

no Hip Hop

| UNEGRO

- Fundocom Quﬂombo Guomozes

Inst. AMMA Psaque e Negmude

| conem

Soweto Organizacdo Negra

| Leste 1

Leste 2

- Leste 2

Leste 2

Leste 2
| Leste 2

Leste 2

Oeste

Les‘re 1

| Les‘re 1

f Leste 1

| Leste 1

Leste 1

Leste 1

1 I:e;ste 1

| Leste 1

Leste 1

-t_i.es’re 2

Rede Estadual de Negras (0s) LGBT— |
sP

Leste 2

| Leste 2

[Leste 2

Leste 2.
Leste 2

Leste 2
| Leste 2
Leste 2

Leste 2

ge=om___

Leste 2

Leste 2

Leste 2

Oes're e

OesTe

Qeste
Oeste
. Qeste

14
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37
38
39
40
41
42
43
44
| 45
46
47

48
49
50

52
54

56
57
58
59
60
61
62

63
64

65

66
67
68
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70

71
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53

55

Ivan Renato de Lima

José Pereira da Silva
: Joao Bapﬁsia Nazareth Junior .
| Jorge Luiz de Oliveira (Sorc.cura)
| I:losu do Nascimento i

Rozina Concei¢do de Jesus

Sigildes Bacelar Francesconi

Thais de Carvalho Zachdrias
Thiago Rubens Da Silva
JoGo de Oliveira

Luiz Gonzaga da Silva (Gegé)
. Mércia Antonieta Farro

. Potira Caruana Rocha Nefes
Roberto Ribeiro

Tamires Gomes Sampnio

Uranida Sacramento Cruz

Analia Ricardo da Silva

Anderson Dias Teixeira

Erlaide Oliveira Reis

Erlani da Silva Ferreira

Evaldete Maria Martins da Silva.
Fidvio Jorge Rodrigues da Silva

Maria de Lourdes Pereira da Cruz

Marcia Aparecida Santos Souza .

Manoel Joaquim F. Neto
4 Nuno Coelho

| Suely Firmani

Sulange do Carmo Sales

Viviane Oliveira Santos

Adriana Moreira

Anatalina Lourengo da Silva
Cleide Almeida

Debora Cristina de Paula

Lucia Regina G. Rocha (Lucia

Makena)
Maisa Lopes

' Nathan Eslefuné da-:t Nascimeﬁto
Santos

Alfredo de Oliveira Neto

Escola de Samba Prova de Fogo -
Aprender para Crescer

:. UNEGRO

|UNEGRO _
Comunidade Mulheres Negras

. UniGo Brasileira de Mulher-es
Assoc. de Bairros _
Ccts{:: de Culfura

CONEN
CMP-BR

Oriashé - Organizag@o defulheres
Negras

CONEN - Juventude
Educafro
Juventude do PT

| Centro de promogdo e resgate a
Cidadania
Educafro
Hip Hob
| Mofriz_ofricorm
Vila Morigho

Jabaguara

Conen

Pedreira

Movimento de Sadde
| Cultura I
. APNs
| Cidodé Ademar
|CNAB
| ljﬁegro

Associacdo de Educadores da
' USP/Associacdo das Mulheres de
Odum

- | APEOESP / Orioxé

CNAB

| INSTITUTO DO NEGRO PADRE BATISTA

Instituto r\iegr'o_ Padre Batista
|UNEGRO

|EE Prof. Almeida Jr. (Juventude)

4

| CGTB - Central Geral dos
| Trabalhadores do Brasil

QOeste

| Oeste
| Cﬂesfe-
| Oezs're
| Oeste”

Oeste

Qeste

QOeste

| Oeste
Centro
Centro

Centro

Cenftro
Centro

| Centro

Centro

- Sudeste .

* Sudeste

Sudeste

| Sudeste

Sudeste

Sudeste

| Sudeste

Sudeste

. Sudeste
| sudeste
sudeste
FSudeste

Sudeste

Sudoeste

Sudoeste
Sudoeste

Sudoeste

Sudoeste

| Sudoeste

Sudoeste

Sul

5
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73

.75 |
76

88

101 ' Eudes Wesley Dias Melo

102

1105

' Claudio Aparecido da Silva
Gildo José dos Santos

Italo Gabnel Almeldd Moﬂa
Jefferson Bento de Nozarem

Jodo Santos de Oliveira

Jonuiqn dq Silva Marcelino

. I.ellcm Thcus Santos Oliveira
Marcelo Igor de Souza (Cuvunha)

Paulina Gomes do Sacramento
| Ros-in“e’re Sanlos Menezes =
ESenir Bento de Nazaré

E'-St:mcirc:a da Costa Machado
Tatiane Lima Barbosa

'Valmira Luzia da Silva

Viviane Anibal

Vinicius de Almeida Silva

| Ademilson Nogueira dos Santos

| Egbonmy Conceig¢do Reis

Everton Tavares

Felipe Fernandes de Brito

Rosa Maria Anacleto

Sonia Regina Maria Cananea
Sveli Chan

Thais Nascimento
‘Walmir Siqueira
Poder Pﬁblico :

Anderson Jose Frunmsco

Catia Cristina Dias da Silva _

Denise Aparecida Bonifacio

Fébio Silvestre da Silva -

'Hellen de Paula Ribeiro
: :
| Maria Ines Pinto de Oliveira Santiago

Laurinda Candido de Araujo

Lydia da Silva Ribeiro

Luciene Cecilia Barbosa

- SMSP Sub Jobaquoro

" coNEN

Articulacdo Politica da Juventude

Negro

Jd Monie Azul

. ONG Equilibrio Uni'verso!.

Associacdo dos Moradores da Vila

Rubi
NUcleo de Consciéncid Negra
' Esfudan#e _
| Educador Socrol

Assessora Parlamentar

Hip Hop

CNAB

EDUCAFRO

. APNs

' Sinfratel/ UGT
| Coletivo de Psicologas Negras/
| Sindicato dos Bancdrios
(APNs Pl
[UGADO FUNK

INTECAB)’ MNU

| lUGA| DO FUNK -
Agu_as de Sao Pculo

UNEGRO

Matriz Africana

Cultura/ Zulu Nation Brasil

| CEERT

APEOESP / CUT

Em‘ldadé

See. Municipal de Promocoo da

| lgualdade Racial
| Sec. Municipal de Promocdo da
lgualdade Racial

| SINDSEP

Sec. Mun. de Direitos Humanos e
Cidadania

§ SMS - UBS Jd. Ipanema

Sec. Municipal de Politica para as

Mulheres

Sec. Municipal da Subprefeituras/

| SGRH
' SMPM - CCM Capela do Socorro
| Sec. Municipal de Educac@o

| Sul
1 Sul
; Sul
[ Sul

Sul

Sul -
{Sul
Sul

Sul.

| Sul
Sul

Sul

Sul
Sul -

Sul

| Sul ‘
Norte *
| Norte
| Norte
Norte

Norte
Norte
Norte

Norte

| Norte

FUF\C

Func.

Func.

Func.
Func.
| Func.
Func.
Func.

Func.

| Func.

F'Ubhco :

PUblico
POblico
F’L'Jblicp
POBlico
PUblico
Publico

Publico

PUblico
Publico
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; IO8 Mana Cnshna Honono dos Sonios Se‘c de _Sdee e - - Func Publlco
E 109 Mormeusu Medelros da Sllva | SME CEU Ccmlnho do Mar | Func Publrc:o
.' 1 IO "Mcnona Muzzmi Marcondes T |Sec Mumopai de Governo - Func Pubhco
| 111 qua do Socorro Borbosn de Almelda SMADS - Dw de Con‘rabmdade ' :-Func. Pubhco
112 Magiel Siva Nascimento | SME - EME| Arthur Eizel | Func. publico
113 | Milton Aldo Sim&o oy TsMsP-Sub Campolimpo | Func. Publico |
114 ?'Kéighion Danae #erreirl: Nunes | SME-EMEl Angelo Kreid 7 | Func. Pobles |
115 Natalina Almeidade Jesus ~ SMSP-SubSGo Miguel | Func, Poblico’ - |
| 116 Nllza Anezm de Oliveira . SENDSEP - _ Func. Pljblir_:o
117  Paulete Régio Militdo - |SEMPLA-COCEP e ' Func. Publico
118  Rafael Ferreira Silva ~ SME-DOT/NEER ' ' Func. POblico
119 | Rénaio Ad_riqno Rosa - ' sec. Munrt:[pol de Cajlfurcl ' Func. PUblico
- 120 Scmdra Tomé Scmpalo ) Séc ESpeC{Gl de LICEHClOmemO Func Pl}biiéb
:- 121 | Scnderls Aparecida de Bnio O SMSP Sub Cidade Tiradentes Func. PUblico ”

Sec. Mun. De Esportes, Lazer e Bike. Fiblica

1122 _ ' Simair Silveira Arruda da. Silva I Recreogdo

123 | Suelma Inés Alves de Deus SMDU Desenvolwmento Urbcmo Func. PUblico

Sec Mun. de Desenv. ‘rrobolhoe '

124 | Vera Lucia Gomes Empreendedonsmo

Func. Pdblico

125 Vera Licia de Souza Corneiio | SMS - Sec. Mumc da Soude | Func. PUblico

Quodro 2 Delegccdosfos Eleitos/as

Suplentes

| Poder Publico

1 |Esi Lucas Amancio : | Sec. de Saude Func PL’Jinco
fi2 | Reglane Alves Ferreira ) Sub. Freg_uesic do O e Vila Br_osi!ﬁndio Func Pubhco
'3 Vitéria Keiko Vassoler Sec. Mun. Educagdo | Func. Pblico

Fiea

| Geisa Castro de Oliveira i | Sociedade Civil

4

'5 ' Gilberto Batista Juventude . 'SOCIedOa_é_CIVI|

I .“Murli d;i‘;l-c;scimehio-Paula | | Assoc. Mulheres de Luta - SOCIed_(;laf_E: Civil _.
7: quwel Moreira Moraes - . Ago’rhan Amimenfql n ¥ o= Sociedade Civil |

| 8 Sheila Veniuro Perelru : - APROFE Assocrocoo F’ro Fclcemtcos S-bciedo.d_e_dvif

| ? _Sueiy Lima > | M.M.C. " = Soc:eddée Clwl |

Templo de Umbondc Mcﬁo

| 10 | Rafael Saragiotto Tumbiajussara

Somedade Civil :

1| Reginaldo Fe-.-reira A ; ' Orgcnlzocoo Rehgloso . .‘ ; Sociedcde Civi[
12| Ricardo dos Sonios Pereira | APEOESP ' Sociedade Civil |
113 | We!ington Soores Juventude | Sociedade Civil |

Quadro 3 Delegcdosfcs Suplentes
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Participantes

A IIT COMPIR contou com um total de 1.102 (mil, cento e dois) participantes nas Etapas
Regionais ¢ nos Didlogos Temdticos. As mulheres tiveram presenca expressiva nas atividades da
I COMPIR, compondo a maior parte dos participantes nas Etapas Regionais e Dié,logo-s
Tematicos. De acordo com o quesito raca/cor IBGE), a maior parte das pessoas se autodeclarou
como preta, sendo a populagao negra (pretos e pardos, de acordo com os critérios do IBGE) o
principal grupo racial envolvido nas atividades da III COMPIR. A maior parte dos participz-mtcs
tinha 30 anos ou mais ¢ 72% declarou ser membro de alguma entidade ou movimento social, A
malor parte dos participantes ¢ natural do estado de Sio Paulo. Estas informagées, detalhadas
nos graficos apresentados a seguir, nos permitem comptovar o quanto a populacio negra esta
organizada no municipio de Sio Paulo e ciente da necessidade de -estabelecer didlogo com o
poder publico municipal a fim de que a Politica de Promocio da Igualdade Racial seja construida
¢ implementada. O municipio, com a criagio da SMPIR (em maio de 2013) e o chamado para a
realizagio da ITI COMPIR, indica seu compromisso em construir estratégias conjuntas com a
Sociedade Civil para se desenvolver socia].c economicamente de forma concomitante com a
inclusio da populagio negra, garantindo assim uma sociedade paulistana mais igualitéri:;l

racialmente e, consequentemente, mais democratica.
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Distribuic@o das Etapas Regionais, por participantes, na il COMPIR

Grdfico 1: Distribuic@o dos participantes nas Etapas Regionais da Il COMPIR

L3

DistribuigcGo dos Didlogos Temdticos, por participantes, na Ill COMPIR

L

Grafico 2: Distribuicdo dos porﬁcipomés nos Didiogos Tematicos da Il COMPIR
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Amostiras Tofqis

Total de Participantes

Eﬁtapa Centro _ : " _ 131
Didlogo Cultura Negra [ ] e 130
Estapa Sudeste : ; ke 124
Etapa/Didlogo Funcionalismo Publico . | 106
Reunido Organizadora i ot s S 80
Etapa Norte ; e /5
Etapa Sul* § 73
Didlogo Intérreligioso . sz 73
Didlogo Mulheres Negras I72
Etapa Leste 2 ' ; N 62
Dialogo Indigena ; 50
Etapa Oeste 42 |
Etapa Leste 1 _ _ 40

Etapa Sudoeste & 34

Didlogo LGBT 10

Grdfico 3: Total de Parficipantes
* Nesta etapc também estéo contemplados os participantes da segunda Etapa Regional Sul, que foi

realizada na mesma ocasido que a Etapa Regional Centro.
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Participantes por Género

1%

m Feminino
= Masculino
NA* ’
Grdfico 4: Participantes por Género
*NA: O campo género ndo constou na lista de presenca.
Participantes por Cor/Raca
462 o
264
198 .
111 .
45
| .
S )
Preto Pardo NA* Branco Indigena Nao . Amarelo
respondeu
Grdfico 5: Participante por Cor/Raca
*NA: O campo cor/raga ndo constou na lista de presenca.
LY
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.30a45anos

" NA*

46 a 60 anos

Jovens - até 23 anos
-a_cima de 60 anos

N3o Respondeu

“Participantes por faixa-etéria

-

.-

93

288

284

371

- Grdfico é: Participantes por faixa-etaria

*NA: O campo idade ndo constou na lista de presenca.

Participante de Entidade ou Movimento Social
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Grdfico 7: Participante de Entidade ou Movimento Social
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Sdo Paulo

NA*

N3o Respondeu

Outros Estados’

T

Parﬁcibantes por local de nascimento

145

654

O T 0 A T T U T T TR U U I U U U U U U U U U U U U U

Grdfico 8: Participantes porlocal de nascimento.
*NA: O campo local de nascimento ndo constou na lista de presenca.
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Amostras por' Etapas .

As Etapas Regionais e o Didlogo Fulilcionalismo Publico contaram com um total de 687
(seiscentos e oitenta ¢ .setc) participantes. As Etapas Regionais com. maior namero - de
patticipantes foram a do Centro e a da regiio Sudeste, seguidas pelo Didlogo Fundoualismo‘
Piblico. '

~ Participantes por Género

‘@ Feminino @ Masculino

Sul e Centro Sul

Leste2

Func. Publico

Centro

Sudoeste

Sudeste

"~ QOeste [

Lestel

Grdfico 9: Participantes por Etapa e por Género
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M Preto

Participantes por Cor/Raga

i Pardo M Amarelo mindigena ®™Branco M N3io Respondeu

Norte

Sul e Centro Sul

Leste2 - :

Func. Publico

Centro

Sudoeste

Etapa Sudeste

Etapa Oeste

Etapa Lestel

-

Grdfico 10: Participantes por Etapa-e por Cor/Raca
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Sul e Centro Sul

Leste2

Func. Publico

Centro'

Sudoeste

Etapa Sudeste

Etapa Oeste

Etapa Lestel

Participantes por faixa-etdria

Hacimade60 ®45260 m30a45 mlovensaté29 mN3Fo Respondeu

NA*

e S S S S S SIS St T O

106

- 10
18

Grdfico 11: Participantes por Etapa e faixa-etdria
* NA: O campo idade nao constou na ficha de inscricao.
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Partipante de Entidade ou Movimento Social

& Participa ®m Nio Parficipa

Norte

Sul e Centro Sul

Leste2

Func. Publico

Centro - 104

Sudoeste

Etapa Sudeste

Etapa Oeste

Etapa Lestel

Grdfico 12: Parficipantes Membros de Enfidade ou Movimento Social
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=
o Participantes por local de nascimento
s HS30 Paulo @ Outros Estados  ® N3o Respondeu NA*

—-‘I
.

-*
—
——
:__i:' Sul e Centro Sul
=
ﬂ Leste2
5 :

o Func. Publico .
-
b S e e S e e e R s 1106 2
=~

- Centro
—
=

= Sudoeste
5 Etapa Sudeste
—
I
j _ Etapa Oeste
j Etapa Lestel
-
——
ﬁ Grdfico 13: Participantes por Efapas e local de nascimento. _
*NA: O campo local de nascimento ndo constou na ficha de inscricdo.
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Consideracoes finais

A TII COMPIR afirmou-se como um importante espaco de debate e de formulacio de
propostas para as politicas de igualdade racial, tarefa essa desenvolvida pela Secretaria Municipal
de Promogao da Igualdade Racial (SMPIR), 6rgio da Prefeitura de Sio Paulo, em conjunto com a

representagio da Sectedade Civil, em especial o Movimento Negro. Cabe aos/as delegados/as

* eleitos/as na III Conferéncia Municipal de' Promogio da Igualdade Racial debater a normativa ja

existente, apontar avancos e percalcos, e sugerir medidas que Viscn; a execucio da tarefa, que
consiste em fortalecer a democracia e garantir um desenvolvimento inclusivo através da
implementagdo de politicas de agdes afirmativas que promovam a igualdade racial em nossa
cidade, estado e pais. Este documento visa reéistrar os debates realizados ao longo das atividades

da III Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade Racial e servir de base para a preparacao

“dos/as delegados/as para a sua participacdo nos debates da III Conferéncia Estadual dc

Promocao da Igualdade Racial — III COEPIR.
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