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1. APRESENTACAO

O presente instrumento tem por objetivo padronizar os procedimentos a serem adotados
pelas Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSC) que celebraram, a partir de 2018, parcerias com a

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

As parcerias celebradas podem ser formalizadas através de Termo de Fomento ou de
Colaboracdo. No primeiro caso, as organizagdes apresentam seus projetos, e em caso de selecdo e
aprovacao, estes sao financiados com recursos provenientes do Fundo Municipal da Crianca e do

Adolescente (FUMCAD) ou do Fundo Municipal do Idoso (FMID).

No que se refere aos Termos de Colaboracdo, o projeto é apresentado pela SMDHC a
partir de edital de chamamento publico, por meio do qual a OSC apta para a execuc¢do do projeto

é selecionada.

O Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil (MROSC), consolidado pela Lei
Federal n? 13.109/2014, altera a logica e os mecanismos para o monitoramento e avaliagdo
dessas parcerias, bem como da prestacdo de contas por partes das OSC. Destacam-se como
fundamentos do MROSC: “a gestdo publica democratica, a participacdo social, o fortalecimento
da sociedade civil, a transparéncia na aplicagcdo dos recursos publicos, os principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia” (Lei 13.019 de 2014, art. 5°). Ou seja, o MROSC pauta-se no entendimento
de que as parcerias com as OSC auxiliam no fortalecimento da sociedade civil e de sua

participacao, sem se deixar de lado os principios norteadores da Administragao Publica.

Deste modo, a SMDHC busca propiciar condigdes adequadas ao pleno exercicio das
atividades desenvolvidas por parte das OSC parceiras e também por parte da Administracdo
Publica, visando ao melhor empenho dos recursos publicos e a garantia do cumprimento das

metas pelas OSC, dentro dos preceitos éticos da Administra¢ao Publica.



PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

2. FUNDAMENTOS LEGAIS

Lei Federal n2. 13.019/2014, com a redagdo que lhe atribuiu a Lei Federal n? 13.204/2015 -
Trata do regime juridico das parcerias voluntdrias, envolvendo ou ndo transferéncia de recursos
financeiros, entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, em regime de

mutua cooperacgao, para a consecucao de finalidade de interesse publico.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13019.htm

Lei Federal Federal n? 13.204/2015 - Altera a Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014, as Leis nos
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marg¢o de 1999”; altera as Leis nos 8.429, de 2 de
junho de 1992, 9.790, de 23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10
de dezembro de 1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e

revoga a Lei no 91, de 28 de agosto de 1935.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113204.htm

Decreto Municipal n2. 57.575/16 - Disp&e sobre a aplica¢do, no dmbito da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n2
13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias com

organizacdes da sociedade civil.

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57575-de-29-de-dezembro-de-2016

Decreto Municipal n2. 58.674/19 - Disp&e sobre a aplicagdo, no dmbito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n2
13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias com

organizagdes da sociedade civil.

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58674-de-21-de-marco-de-2019

Portaria 140 SMDHC de 2019 — Revoga a Portaria 115 SMDHC de 2016 e estabelece normas para
celebracdo de parcerias que envolvem recursos do FUMCAD e FMID com Organizagdes da
Sociedade Civil/Administracdo Publica, sob forma de Termo de Fomento/Colaboracdo, ou

Convénio.

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-

cidadania-smdhc-140-de-15-de-outubro-de-2019
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3. ETAPAS DE UMA PARCERIA

As parcerias celebradas entre a Administracdo Publica e as Organiza¢des da Sociedade

Civil (OSC) envolvem oito etapas principais, quais sejam:
1. Planejamento;
2. Chamamento;
3. Selecao;
4. Celebracao;
5. Execucgao;
6. Prestacdo de contas parcial;
7. Monitoramento e avaliacdo;
8. Prestacdo de contas final.

O planejamento, etapa comum tanto a Administracdo Publica quanto as Organiza¢Ges da
Sociedade Civil (OSC), é muito importante para auxiliar no alcance da efetividade da parceria.
Nesta etapa, os critérios de selecdo e os indicadores para acompanhamento das politicas devem

ser definidos, bem como o edital de sele¢do deve ser elaborado.

A realizacdo do chamamento publico, cuja obrigatoriedade é uma das grandes inovacgdes
da Lei Federal n2. 13.019/2014, estabelecerd os critérios e condi¢cBes para a selecdo da
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com o intuito de promover a transparéncia dos objetivos

pretendidos com a parceria.

Com base nos parametros definidos em edital e nos Planos de Trabalhos apresentados, a
Comissdo de Selegdo, colegiado previamente constituido pela Administragdo Publica, realizara a

sele¢ao das organizagdes.

Apds a homologac¢do da selegdo, a OSC apresentara os documentos necessarios para a
celebragdo do termo de fomento ou de colaboragdo, que é finalmente redigido, celebrado e

publicado.

Com a liberacgdo da primeira parcela do recurso a OSC, a execugdo da parceria inicia-se. O
gestor responsavel pela parceria, que serd, preferencialmente, alguém da area tematica

relacionada ao objeto da parceria, ird acompanhar a execucdo por parte da SMDHC. A OSC, por
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sua vez, deverd atuar com base no Plano de Trabalho e Orgamento Anual acordado, cumprindo as
metas estabelecidas para a afericdo dos resultados. O recurso serd transferido e liberado a OSC de

acordo com as parcelas previstas no cronograma de desembolso.

A prestacao de contas parcial deve ser enviada trimestralmente e semestralmente. Sua
anadlise sera feita com base nos documentos e relatérios enviados pela OSC, e nos relatérios
técnico de visita in loco e de monitoramento e avaliagdo, a serem elaborados pela Administragao
Publica. Além disso, em caso de cumprimento inadequado de metas e resultados, poderd ser

exigida a elaboracao do relatdrio de execucao fisico-financeira pela OSC.

O monitoramento da parceria devera acontecer ao longo de toda sua execugdo. Através
da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento pela Administracdo Publica, haverd o
acompanhamento do desenvolvimento do objeto, que deverda ser realizado com base nos
relatdrios elaborados pela OSC e pela Administracao Publica. Além disso, serdo realizadas visitas
técnicas a entidade, para verificacdo da execucdo in loco. Apds o término da execucdo, serd
realizada a avaliagao final da parceria. Tanto o monitoramento como a avaliacdo final deve ser
compreendido como mecanismos que garantam o aprimoramento da gestdo publica, auxiliando

gestores em futuras tomadas de decisdo.

A prestagdo de contas final devera ser apresentada ao término da execugdo da parceria.
Sdo responsaveis por sua analise o gestor da parceria, a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento
e o Departamento de Andlise de Contas, sendo o gestor a pessoa responsavel por aplicar sanc¢ées,
guando cabiveis, e assumir a responsabilidade pelos fatos que ocorreram durante a execucdo da

parceria.

Chamamenta . Celebragio da . Prestagin de Prestagéo de
Planejamenta i Selegdo A Execugio
piiblica parceria contas parcial contas final

Manitormaneto e Avaliagio

Fluxo da gestio de parcerias com 05C
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4. EXECUCAO
4.1. LIBERAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Para que seja viabilizada a liberacdo das parcelas previstas no termo assinado, é
necessario que haja prévio empenho dos valores a serem repassados. Cada exercicio (ano) de
execucdo do projeto deve respeitar o principio da anualidade e diretriz orcamentdria, vigentes

para o Municipio.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto em caso de descumprimento

das normativas estipulados pelo Art. 61 da Portaria SMDHC 140 de 2019.

Os recursos em decorréncia da parceria serdo repassados por meio de conta especifica
no Banco do Brasil, informada em clausula do termo assinado, que ndo podera ser alterada
durante a vigéncia do instrumento da parceria, salvo por motivo de forca maior, alheio a
vontade da OSC parceira. Enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em cadernetas de

poupanca do Banco do Brasil.

Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados no objeto da parceria, desde
gue sua utilizacdo seja aprovada previamente por meio de termo aditivo ao plano de trabalho,
conforme Art. 66, §32 da Portaria SMDHC 140 de 2019, estando sujeitos as mesmas condi¢des
de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos. Além disso, deverdo ser
devolvidos a administragdo publica juntamente com os saldos remanescentes nao utilizados no

projeto.

A primeira parcela é automatica, sendo que, em geral, o repasse é feito no més de inicio
da vigéncia. As demais parcelas estardo condicionadas a entrega de prestacdo de contas parcial
da parcela anterior, conforme tabela abaixo. Salienta-se que o termo acordado deve ser
atentamente observado para que possa ser identificada a subordinagdo correta de cada parcela.
Contudo, em parcerias de repasse Unico ndo ha observancia a entrega, porém a auséncia da
prestacdo de contas estd prevista em Lei como inadimpléncia para com a Administracdo, o que
constitui impeditivo para estabelecimento de novas parcerias, enquanto permanecer a

pendéncia.
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Demonstrativo de Parcelas Semestrais

12 Parcela Automatica

Estd condicionada a primeira entrega parcial, ou seja, a

22 Parcela

prestacdo de contas do 12 Trimestre.

Estd condicionada as prestacGes de contas do 22 e 39
32 Parcela

Trimestre juntamente com a do 12 Semestre.

Esta condicionada as prestaces de contas do 42 e 52
42 Parcela

Trimestre juntamente com a do 22 Semestre.

4.2. MOVIMENTAGAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria devera ser realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria. Em excegdao, os pagamentos poderdo ser efetuados em
espécie, desde que comprovada a impossibilidade e previamente autorizada pela Gestdo Publica

através da Divisdo de Gestdo de Parcerias - DGP.

As despesas relacionadas a execucdo da parceria deverdo ser executadas em estrita
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e eventuais aditamentos e/ou apostilamentos,

de acordo com o Art. 68 da Portaria n2 140/SMDHC/2019.

A comprovacdo de regularidade de execucdo das despesas se darda por meio de
apresentacdo dos extratos bancarios da conta especifica do projeto e, do correto preenchimento
dos modelos definidos pelo Departamento de Parcerias — DP, anexados ao fim deste

instrumental.

Sera considerado SALDO NAO UTILIZADO, todo e qualquer valor ndo comprovado pela
OSC no ato da prestacio de contas e apds a emissdao de resposta a notificagdo de

inconsisténcias.

Sera considerado GLOSA, todo valor que for utilizado fora dos parametros estipulados
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pelos instrumentais legais supracitados, dado que glosa é em seu significado simples, anular ou
recusar, sinonimo de rejeitar ou suprimir. No sentido juridico é a desconsideracdo de algo. Ou

seja, a glosa é a recusa de um valor por erro formal ou de prejuizo ao erario.

No caso das parcerias vigentes, os valores apurados pela DAC como saldo nado utilizado
e/ou glosa apds analise, serdo descontados na parcela subsequente. Ja no caso de parcerias

encerradas, sera emitida notificaciao de devolugao.
4.3. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os remanejamentos de verba sdo gastos que a OSC identifica que ndo poderao ser
utilizados no més, trimestre e/ou semestre previsto no Orcamento Anual, os quais nio alteram
o valor total da parceria. Seguem abaixo os principais casos de remanejamento e seus

respectivos encaminhamentos:

1. No caso de mesma rubrica orcamentdria, remanejamentos dentro do mesmo

trimestre ndo precisarao ser oficializados por meio de termo aditivo ou apostilamento, sendo
que a OSC deve informar a alteragao na prestacdo de contas subsequente. Exemplo: a OSC
possui R$1.000,00 previstos para alimenta¢do no més 1. Caso o valor ndo tenha sido totalmente
utilizado nesse més, o restante podera ser usado até o més 3 (remanejamentos dentro do

proprio trimestre).

2. Mesma rubrica orcamentdria, porém entre trimestres diferentes. Nesse caso, a

OSC devera protocolar oficio de requisicio de remanejamento e justificativa na DGP. A
solicitagdo serd analisada pelo gestor, DGP e DAC e apds analise, a OSC serd comunicada sobre a
decisdo. Exemplo: a OSC possui R$1.000,00 previstos para alimenta¢do no més 1, porém, como
nado utilizou totalmente esse valor nos 3 primeiros meses (12 trimestre), solicita o gasto no més 4

(22 trimestre).

3. Rubrica orcamentdria diferente, independente do trimestre. Nesse caso, devera

ser solicitado previamente, com o oficio de requisi¢do sendo entregue a Secretaria Executiva
para que a analise seja feita pelo conselho gestor, DGP e DAC, nesta ordem. Exemplo: a OSC
possui R$1.000,00 previstos para alimentacdo, no entanto, deseja alterar esse valor para gastos

com despesas administrativas (gas, agua, luz).

Ressalta-se que os remanejamentos previstos nos itens 2 e 3, somente poderao ser realizados
apods autorizagdo pela SMDHC, sob pena de glosa dos valores utilizados sem prévia

autorizagao.
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5. PRESTAGAO DE CONTAS

Trata-se de procedimento com a finalidade de monitorar e avaliar o alcance, pelas OSC,
das metas previstas no plano de trabalho. Sendo assim, a prestacdo de contas dos Termos de
Colaboracdo e de Fomento, seja ela parcial ou final, deve ser elaborada com base nos itens
previstos no Plano de Trabalho e Orgcamento Anual. As metas, previsdo de despesas, forma de
execucdo de atividades e parametros definidos para mensuracdo das metas. Salienta-se que o
relatdrio de cumprimento de metas e execucdo do objeto é o principal documento a ser enviado

pela OSC.

Conforme serd especificado a seguir, devem ser considerados na andlise da prestacao de
contas das parcerias tanto os documentos e relatérios entregues pela OSC como os relatérios e

pareceres elaborados pela prépria Administracdao Publica.

Em caso de necessidade, a DAC emitira notificacdo de Inconsisténcias a OSC, para
complementar a documentacdo entregue ou apresentar justificativas e esclarecimentos as

despesas efetuadas. O prazo de resposta é de até 15 (quinze) dias corridos.

5.1. DOCUMENTOS E RELATORIOS QUE EMBASAM A ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
(MODELOS ANEXOS AO FIM DO INSTRUMENTAL)

DE RESPONSABILIDADE DA OSC:

e Oficio de Entrega: contém no cabegalho os dados da OSC e da parceria firmada, e no

corpo a relagdao de documentos e periodo entregues;

e Demonstrativo de Conciliagdo Bancaria Mensal: espelhado no extrato bancario, é
preenchido conforme créditos e débitos da conta utilizada para execu¢do de despesas do
projeto, ou seja, regime de caixa. A apresentacao do extrato se faz indispensdvel, uma vez que o

objetivo principal é a convergéncia entre extrato e demonstrativo;

e Demonstrativo Consolidado de Movimentagdo Financeira Trimestral: é preenchido
conforme gastos efetuados dentro do trimestre de referéncia, somando ao final os gastos
trimestrais. Dessa forma, possibilita a visualizacdo parcial dos gastos efetuados a menor ou a
maior que o previsto, dando a prépria OSC uma maneira de ter controle do gasto. Ressalta-se que

os meses devem ser preenchidos conforme sua competéncia, ndo conforme saida de caixa.

E importante salientar que o modelo demonstra & OSC quando essa deve realizar

reembolsos a SMDHC e/ou, quando deve solicitar o uso de verba para o préoximo trimestre nos

10
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casos passiveis de autorizacao, conforme descritos nos Artigos 75 e 76 da Portaria SMDHC 140 de

2019;

e Demonstrativo de Memdria de Calculo Mensal de Rateio de Despesas: caracteriza-se
rateio toda e qualquer despesa que for maior em valor do que o previsto no Plano de Trabalho e
Orcamento Anual. Este deve ser preenchido conforme a sua competéncia, ou seja, todas as

despesas devem ser inseridas com base na data de execu¢do e ndo na data de pagamento;

e Demonstrativo Consolidado de Execugdao de Contrapartidas: quando houver previsao
no termo firmado, deve ser preenchido em regime de competéncia e, ao contrario do restante,
este ndo dispensa os comprovantes de pagamento, apresentacdo de notas quando contrapartida

de bens ou servicos e, holerites quando de recursos humanos;

e Demonstrativo Mensal de Despesas com Recursos Humanos: preenchido em regime
de competéncia, é o espelho do holerite, ou seja, deve conter todos os proventos e descontos do

holerite, estando eles previstos ou nao;

o Relatdrios Parciais e Final de Cumprimento de Metas e Execu¢dao do Objeto: deve ser
preenchido conforme execucdo das metas propostas e aprovadas do Plano de Trabalho. Nao
dispensa fotos, listas de assinatura, entre outros documentos para comprovacdo das metas

aferidas em conformidade com o Plano de Trabalho;

e Comprovante de recolhimento de saldo da conta bancdria: é o extrato zerado ao final

do projeto, acompanhado da carta de encerramento da conta usada para execugao do projeto;

e Comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas: extratos ou
comprovantes de pagamentos sdo aceitos, além das guias de encargos, para convergéncia com os

dados inseridos no demonstrativo de recursos humanos;

e Copia dos contratos de prestacdo de servigos (pessoa Fisica e Juridica) firmados com

recursos da parceria;

e Demonstrativo de calculo de rescisdes: quando houver, e o colaborador for contratado
somente para o projeto, o demonstrativo deve ser preenchido conforme dados da folha de
rescisdo do colaborador que se desligard do corpo funcional da OSC. Quando o colaborador for
contratado da Organizagdo em periodo anterior ao projeto ou receber saldrio maior que o
previsto, este demonstrativo deve ser preenchido com base no saldrio previsto, ou seja, os

calculos serdo baseados no saldrio da parceria;

11
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e Relatério de execugdo financeira: quando solicitado pela Administracdo Publica, deve
ser preenchido, relacionando as metas com a execuc¢ao financeira em conjunto com todas as
notas e comprovantes de pagamento de cada despesa executada durante todo o periodo do

projeto.

5.2. PERIODICIDADE DOS RELATORIOS E DOCUMENTOS QUE DEVEM SER
APRESENTADOS PELA OSC

Conforme a Portaria SMDHC 140 de 2019, que padroniza a elaboracdo e a entrega de
prestacdo de contas pelas OSC, a prestacdo de contas consistird na entrega trimestral, semestral e
final dos documentos comprobatérios da execucdo da parceria. Os documentos deverdo ser
entregues em versao digitalizada e apenas o Oficio de Entrega impresso para que seja

protocolado na Divisdo de Gestdo de Parcerias (DGP), do Departamento de Parcerias da SMDHC.
5.2.1. DOCUMENTOS DE ENTREGA TRIMESTRAL
Prazo: em até 15 (quinze) dias corridos apds o término do trimestre;

Objetivo: para fins de acompanhamento da execucdo financeira por parte da

Administracdo Publica;
Documentos:

e oficio enderecado a PMSP/SMDHC/DP, com data atualizada, relacionando todos os

documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo 01);

e extratos bancarios: da conta geral da organizagdo (crédito da parcela) e da conta

aplicacao;

e demonstrativos de conciliagdio bancaria mensal, acompanhados dos respectivos

extratos mensais da conta bancaria especifica da parceria (Anexo 02);
e demonstrativo consolidado de movimentagdo financeira trimestral (Anexo 03);

e demonstrativo de memoria de calculo mensal de rateio de despesas, quando houver

(Anexo 04);

e demonstrativo consolidado de execucao de contrapartidas trimestral, quando houver

(Anexo 05); e

e demonstrativo mensal de despesas com recursos humanos (Anexo 06).
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Importante: Termos assinados apds a publicagdo da Portaria n? 140/SMDHC/2019, nido
possuirdo conta gera. Sendo assim, fica necessaria a apresentagdao apenas da conta especifica

presente no termo assinado.

5.2.2. DOCUMENTOS E RELATORIOS DE ENTREGA SEMESTRAL
Prazo: em até 30 (trinta) dias corridos apds o término do semestre;

Objetivo: para fins de andlise parcial da prestacdo de contas e monitoramento por parte

Administracao Publica;
Documentos/relatérios:

e oficio enderecado a PMSP/SMDHC/DP, com data atualizada, relacionando todos os

documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo 01);
e relatdrio parcial de cumprimento de metas e execucdo do objeto (Anexo 09);

e comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas: FGTS (incluindo a
guia GPS - GFIP e SEFIP), INSS, IR e PIS, incluindo as guias referentes aos prestadores de servico

— Pessoa Fisica, conforme o caso; e

e copia dos contratos de prestacdo de servicos (pessoa Fisica e Juridica) firmados com

recursos da parceria.
5.2.3. DOCUMENTOS E RELATORIOS DE ENTREGA NO FINAL DA PARCERIA
Prazo: em até 60 (sessenta) dias corridos apds o término da vigéncia;

Objetivo: para fins de analise de prestagdao de contas final e de avaliagdo da parceria por

parte Administracdo Publica;
Documentos/relatérios:

e oficio enderecado a PMSP/SMDHC/DP, com data atualizada, relacionando todos os

documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo 01);
e relatdrio final de cumprimento de metas e execugdo do objeto (Anexo 09);
e comprovante de recolhimento de saldo da conta bancaria; e

e demonstrativo de célculo de rescisdes, quando houver (Anexo 07).

13



s

PR~EFETURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE METAS E EXECUGAO DO OBJETO

O Relatdrio de Cumprimento de Metas e Execu¢do do Objeto é o principal documento a
ser enviado pela OSC. Nele devem constar as informagdes acerca das atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo das metas propostas no Plano
de Trabalho com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado. E desejavel que
constem todos os documentos relevantes e comprobatdérios das acdes realizadas, tais como:
listas de presenca, fotos, videos, certificados, entre outros. O relatério deverd fornecer, ainda,
elementos para analise dos impactos econ6micos ou sociais; do grau de satisfacao do publico-
alvo e da possibilidade de sustentabilidade das acdes (Portaria SMDHC 140 de 2019, art. 80,§
29). Além disso, caso haja previsdo de realizacdo de contrapartida pela OSC, ela deve ser
comprovada de forma quantificada. O relatdrio deve ser assinado pelo representante legal da

OSC.

O modelo sugerido para os relatdrios parcial e final de cumprimento de metas e
execucdo do objeto é o mesmo, sendo que a Unica diferenca entre eles refere-se ao periodo
de execugdo contemplado no relatdrio. Os relatdrios parciais referem-se ao semestre

contemplado, enquanto o relatério final refere-se a vigéncia total da parceria.

5.2.4. RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

O Relatério de Execugao Financeira (Anexo 08) deverad ser solicitado caso a Administragdo
Publica constate, na andlise do processo de prestacdo de contas semestral e/ou final ou durante o
acompanhamento da execugdo da parceria, o descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho e orcamento anual (Portaria SMDHC 140, Artigos 92 a 94).
Nele, a OSC demonstrard o nexo entre as despesas, incluindo rendimentos, e o cumprimento do
objeto da parceria. Se o descumprimento de metas e resultados for parcial, existindo condi¢bes
de segregar os itens de despesa, deverd ser elaborado um relatério de execugao financeira
parcial. Este relatério deve ser acompanhado de notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da OSC. Os documentos fiscais devem conter data, valor, dados da
organizagao executante da parceria e do fornecedor, indicagdo do produto ou servigo, com
identificacdo do nimero e do 6rgdo da parceria. No caso de ag¢des realizadas em rede, os

comprovantes fiscais podem ser emitidos em nome da entidade celebrante ou da OSC executante
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da parceria. O relatdrio de execucdo financeira deve ser assinado pelo representante legal e pelo

contador da OSC.

Importante:

v" Os originais de todos os documentos enviados na prestacdo de contas deverdo ser
mantidos sob a guarda da OSC por até 10 anos, contados a partir do dia util subsequente ao
envio da prestagdo de contas, conforme paragrafo Unico, artigo 68 da Lei n° 13.019/2014. A
entidade é a responsdvel pela guarda e boa conserva¢dao dos documentos de comprovagao

das atividades executadas na parceria.

v" As OSC devem manter a execucdo fisico-financeira e fiscal dos projetos e/ou atividades
atualizada e alinhada com as metas e os resultados previstos no plano de trabalho (Portaria

SMDHC 140 de 2019, Art. 68).

15



QIDA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS

E CIDADANIA

PRESTACAO DE CONTAS (parceria com 1 ano de execugio)

DOCUMENTOS

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

Documentos de envio trimestral

v" demonstrativos de concilia¢cdo
bancéria mensal, acompanhados dos
respectivos extratos da conta bancaria;
v" demonstrativo consolidado de
movimentacdo financeira trimestral;
v" demonstrativo de memdria de
calculo mensal de rateio de despesas,
quando houver;

v" demonstrativo consolidado de
execugdo de contrapartidas trimestral;
v" demonstrativo mensal de despesas
com recursos humanos.

Prazo: em até 15 (quinze) dias corridos

v' demonstrativos de conciliagdo bancaria
mensal, acompanhados dos respectivos
extratos da conta bancaria;

v demonstrativo consolidado de
movimentagdo financeira trimestral;

v demonstrativo de meméria de calculo
mensal de rateio de despesas, quando
houver;

v" demonstrativo consolidado de execug¢do
de contrapartidas trimestral;

v demonstrativo mensal de despesas com
recursos humanos.

Prazo: em até 15 (quinze) corridos dias

v" demonstrativos de conciliagdo bancaria
mensal, acompanhados dos respectivos
extratos da conta bancaria;

v" demonstrativo consolidado de
movimentacgdo financeira trimestral;

v' demonstrativo de memdria de calculo
mensal de rateio de despesas, quando
houver;

v' demonstrativo consolidado de execucdo
de contrapartidas trimestral;

v" demonstrativo mensal de despesas com
recursos humanos.

Prazo: em até 15 (quinze) dias corridos apds

v" demonstrativos de conciliacdo bancaria
mensal, acompanhados dos respectivos
extratos da conta bancaria;

v" demonstrativo consolidado de
movimentagdo financeira trimestral;

v' demonstrativo de meméria de célculo
mensal de rateio de despesas, quando
houver;

v" demonstrativo consolidado de execugdo
de contrapartidas trimestral; e

v" demonstrativo mensal de despesas com
recursos humanos.

Prazo: em até 15 (quinze) dias corridos apds

apos o término do trimestre. apods o término do trimestre. o término do trimestre. o término do trimestre.
Excepcionalmente, no final da parceria,
poderdo ser entregues em até 60 dias apos o
término da vigéncia.
v’ relatério parcial de cumprimento de v" comprovantes do recolhimento dos
metas e execu¢do do objeto; encargos sociais e trabalhistas;
-g v comprovantes do recolhimento dos v’ cépia dos contratos de prestacdo de
S encargos sociais e trabalhistas; e servigos (pessoa Fisica e Juridica) firmados
3 v’ cdpia dos contratos de prestacdo de com recursos da parceria.
3 servigos (pessoa Fisica e Juridica) firmados
= . z . . . s
S C com recursos da parceria. Prazo: em até 30 (trinta) dias corridos apds o
- , .
g 2 término do semestre.
8 g Prazo: em até 30 dias corridos apds o Excepcionalmente, no final da parceria, em
8w término do semestre. até 60 dias apds o término da vigéncia.
v’ relatério final de cumprimento de metas e
© execucdo do objeto;
3 v" comprovante de recolhimento de saldo da
g2 conta bancéria;
= = . . .~
S “6 © v' demonstrativo de calculo de rescisdes,
C =
Eo® quando houver
82 g Prazo: em até 60 dias corridos apds o
[= T -%

término da vigéncia.

Relatodrio de execugdo financeira
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5.3. Relatdrios e pareceres elaborados pela administra¢éo publica

A Administragdo Publica devera elaborar os seguintes documentos a fim de embasar a

analise da prestacao de contas das parcerias:
v Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;
v" Parecer técnico financeiro;
v Parecer técnico parcial do gestor;
v’ Parecer técnico conclusivo do gestor.
5.3.1. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo

O relatério de monitoramento e avaliacdo serd elaborado pela DGP com base nas
visitas in loco realizadas a partir do inicio da execucdo da parceria e ao longo de toda sua
execucdo. Na ocasido das visitas, sera solicitada a demonstracdo de alcance das metas até o
momento da visita e os esclarecimentos que a equipe julgar necessarios. A identificacdo de
irregularidades ou o ndo cumprimento de metas podera acarretar em notificacdo, necessidade
de apresentacdo de relatério de execucdo financeira, informe ao gestor além das demais

sancdes previstas no Art. 113 da Portaria SMDHC 121 de 2019.

O relatério de monitoramento e avaliagdo elaborado pela DGP deverd

obrigatoriamente conter, sem prejuizo de outros elementos:
e Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

e Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o momento da elaboragdo
do relatdrio, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho;
e Valores efetivamente transferidos pela SMDHC;

e Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacao
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das

metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de parceria;

e Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram

em decorréncia dessas auditorias;
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e Descricao das visitas técnicas realizadas no periodo abrangido pelo relatério e analise

dos resultados observados.

A equipe de monitoramento e avaliacdo poderd realizar, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios da parceria e utilizar seus resultados como
subsidio para avaliacdo da parceria e do cumprimento das metas, bem como eventual

reorientacdo das metas e das atividades definidas.

O relatdrio serd enviado a OSC para conhecimento, apds sua finalizagcdo e elaboracgado
do parecer técnico. A OSC poderd se manifestar sobre o conteddo do relatério de
monitoramento e avaliacdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, sendo que sua

manifestacdo serd encaminhada pela DGP a comissdo de monitoramento e avaliacdo.
5.3.2. Parecer técnico financeiro semestral

A Divisdo de Anadlise de Contas (DAC) devera elaborar e emitir parecer técnico
financeiro semestralmente, com base nas respostas de notificacdo de inconsisténcias das
analises dos anexos e demonstrativos enviados pela OSC e nos relatérios de visita técnica in
loco. O objetivo deste instrumento é avaliar o cumprimento do objeto através da sua execugdo

financeira.

Devera apontar, também, em forma de tabela os valores de: repasse, saldo utilizado
corretamente, saldo ndo utilizado, glosa e o valor a ser repassado na parcela subsequente

com os devidos descontos.

Serd motivo de glosa, conforme Portaria SMDHC 140 de 2019, Art. 89, as despesas

que:
e ndo estejam previstas no Plano de Trabalho;
e tenham sido realizadas acima do valor previsto no Orgamento Anual;

e ndo possuam nexo de causalidade com o objeto da parceria e respectiva categoria

de despesa;

e forem pagas em espécie, excluida a hipdtese prevista no Art. 67, § 2° da Portaria

SMDHC 140 de 2019;
e ndo tiverem prévio empenho especifico para objeto da despesa;

e ndo tiverem comprovagao fisica;
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e § 1° a falta de comprovacao do alcance das metas previstas no plano de trabalho

podera ensejar valores de glosa;
e despesas em desacordo com o Orgamento Anual;
e débitos ndo identificados no extrato bancario da conta do projeto;

e tarifas bancdrias que nao forem reembolsadas apds solicitacdo via notificacdo de

inconsisténcias;

e execucdo fora do trimestre previsto no Orcamento Anual sem prévia autoriza¢do do
orgdo gestor. Isto vale também para solicitacdes de remanejamento sem resposta positiva da

Administracdo Publica; e

e 0s questionamentos elencados nas notificacdes de inconsisténcias que ndo forem

respondidos.
5.3.3. Parecer técnico parcial de andlise

O parecer técnico parcial de prestacdo de contas devera ser elaborado e emitido
semestralmente pelo gestor da parceria, em até 30 dias do seu recebimento, com base na
analise nos relatérios enviados pela OSC e nos relatérios de visita técnica e de monitoramento
e avaliagdo. O objetivo desse instrumento é avaliar o cumprimento do objeto, bem como o
resultado, impacto, beneficio, desempenho, grau de satisfagdo, metas e demais fatores que
forem pertinentes ao objeto. Caso o gestor verifique o cumprimento inadequado de uma ou
mais metas, devera solicitar o Relatério de Execug¢do Financeira, que deverd ser enviado em
até 30 dias corridos pela OSC, cabendo a Divisdao de Analise de Contas a analise deste relatdrio

(Portaria SMDHC 140 de 2019, Art. 92).
O gestor da parceria devera se manifestar sobre a prestacdo parcial, concluindo pela:

a) Regularidade da Prestacdo de Contas - caso haja o cumprimento integral de metas e

do objeto, ou caso as justificativas para o descumprimento sejam consideradas suficientes;

b) Regularidade da Prestacdo de Contas, com ressalvas — em caso de falha formal que

ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregularidade da prestacdo de contas — nos seguintes casos: omissdo no dever de

prestar contas, descumprimento injustificado dos objetivos ou metas estabelecidos;
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inexecugado total do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo

ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
5.3.4. Parecer técnico conclusivo (Presta¢do de Contas Final)

Este documento também é elaborado e emitido pelo gestor, com a finalidade de
avaliar a execucdo total do objeto de parceria, bem como os resultados alcancados e seus
beneficios; os impactos econ6micos ou sociais; o grau de satisfacdo do publico-alvo; a
possibilidade de sustentabilidade das a¢cdes apds a conclusdo do objeto pactuado. Assim como

no caso do parecer parcial, o parecer final é de responsabilidade do gestor da parceria.

Com base no parecer elaborado pelo gestor, o parecer conclusivo é de competéncia da

(o) Secretaria (o) do 6rgédo originario da parceria, podendo ser manifestada de trés maneiras:

a) Aprovagdo da prestacdo de contas, em caso de metas e resultados atingidos e

regular aplicacdo dos recursos;

b) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, em caso de falhas formais que ndo

resultem em danos ao erario;

c) Rejeicdo da prestacdo de contas, quando comprovadamente o objeto ndo for
executado, ou quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria. Existe uma Unica possibilidade de recorrer a decisdo, através de recurso a autoridade
competente, com prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da notificagdo (e determinagdo

de imediata instauragdo de tomada de contas especial).

E importante ressaltar que é funcdo da Administracdo Publica avaliar os fatos ocorridos e
resultados efetivamente alcangados na execug¢do dessa parceria e ndao apenas as atividades

desenvolvidas.
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RESUMO

v' As etapas que envolvem uma parceria sdo: Planejamento; Chamamento; Sele¢do;
Celebragdo; Execucgdo; Prestacdo de contas parcial; Monitoramento e avaliagdo; Prestacdo de
contas final.

v' Para fins de prestacdo de contas, a OSC parceira deverd enviar documentos
trimestralmente, semestralmente e ao final da parceria.

v Documentos de envio trimestral (em até 15 dias corridos apds o término do
trimestre):

e demonstrativos de conciliacdo bancaria mensal, acompanhados dos respectivos
extratos da conta bancaria (ANEXO 2);

e demonstrativo consolidado de movimentagdo financeira trimestral (ANEXO 3);

e demonstrativo de memdria de cdlculo mensal de rateio de despesas, quando
houver (ANEXO 4);

e demonstrativo consolidado de execucdo de contrapartidas trimestral, quando
houver (ANEXO 5);

e demonstrativo mensal de despesas com recursos humanos (ANEXO 6).

v" Documentos de envio semestral (em até 30 dias apds o término do semestre):
e relatdrio parcial de cumprimento de metas e execucdo do objeto (ANEXO 9);
e comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

e cOpia dos contratos de prestagdo de servicos (pessoa Fisica e Juridica) firmados
com recursos da parceria.

v" Documentos de envio ao término da parceria (em até 60 dias corridos apds o término
da vigéncia):

e relatdrio final de cumprimento de metas e execucdo do objeto (ANEXO 9);
e comprovante de recolhimento de saldo da conta bancaria;

e demonstrativo de cdlculo de rescisGes, quando houver (ANEXO 7).

v" Documentos elaborados pela Administragdo Publica, com vistas a embasar a anélise
da prestacao de contas:

e relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;
e parecer técnico parcial de andlise;

e parecer técnico conclusivo.
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6. MODELOS E EXEMPLOS DE PREENCHIMENTO

Sdao modelos elaborados pelo Departamento de Parcerias, para melhor forma de
avaliacdo dos cumprimentos de metas e resultados. Ao preencher os modelos, os dados
precisam ser mantidos e quaisquer alteracbes que se facam necessarias devem ser
previamente informadas e consultadas ao DP ou DAC antes de sua efetuacdao, bem como

devem entrar em contato para obter o nimero de processo SEl de pagamento.

Modelos base para Analise de Contas:

Oficio enderecado a PMSP/SMDHC/DP, relacionando todos os documentos que devem ser

enviados;

Demonstrativos de conciliacdo bancaria mensal;

Demonstrativo consolidado de movimentacgado financeira trimestral;
Demonstrativo de memodria de cdlculo mensal de rateio de despesas;
Demonstrativo consolidado de execuc¢do de contrapartidas trimestral;
Demonstrativo mensal de despesas com recursos humanos;
Demonstrativo de calculo de rescisoes;

Relatdrio de execucdo financeira.
Modelos base para Monitoramento e Avaliagdo:

Relatério de cumprimento de metas e execugdo do objeto;

Lista de Presencga.
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OFicIO
PRESTAGAO DE CONTAS

Papel timbrado da OSC

Sao Paulo, de de20

Senhor (a)

A (razdo social da OrganizacGo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob o n2
, com sede nesta capital, por meio do seu representante legal, abaixo
assinado, vem apresentar a PRESTACAO DE CONTAS (definir se trimestral, semestral e/ou

anual), referente aos meses (relacionar meses/ano), do Projeto
, prestado conforme Termo de (Fomento/Colaboracdo) n2
, Processo Administrativo n2 , Processo de

Prestacdo de Contas n?, no valor de RS

Os documentos apresentados sio
(selecionar apenas aqueles que estdo sendo enviados)

1. Comprovante de recolhimento de saldo da conta bancaria ( )
Comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas ( )
3. Demonstrativo consolidado de movimentacdo financeira trimestral ( )(de / / a [/ /

)

4. Demonstrativo consolidado de execucdo de contrapartidas trimestral ( )(de / / a /
/)

5. Demonstrativos de conciliagdo bancdria mensal, acompanhados dos respectivos extratos
mensais da conta bancéria especifica da parceria( )(de / / a [/ /)

6. Demonstrativo de calculo de rescisdes, quando houver ( )

7. Demonstrativo de memoria de calculo mensal de rateio de despesas( )(de [/ / a /
/)

8. Relatdrio parcial de cumprimento de metas e execucdo do objeto ( )

9. Relatdrio final de cumprimento de metas e execuc¢do do objeto ( )

N

(Assinatura do Representante Legal da OSC)
Nome do representante legal
Cargo/Funcdo

RG/CPF

Sr(a) (nome do Diretor do Departamento de Parcerias)

Departamento de Parcerias
Nesta
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OFicIO
(Exemplo de Preenchimento)
PRESTAGAO DE CONTAS
Papel timbrado da OSC

Sao Paulo, 18 de Outubro de 2019.
Senhor(a) Nome do Gestor do Projeto da SMDHC

A Casa de Amor- OSC Ficticia, inscrita no CNPJ sob o n? 17.026.764/0001-59, com sede nesta
capital, por meio do seu representante legal, abaixo assinado, vem apresentar a 1° PRESTACAO
DE CONTAS TRIMESTRAL, referente aos meses Julho a Setembro de 2019, do Projeto
“Abrace”, prestado conforme Termo de Colaboracdo n2 000/SMDHC/2019, Processo
Administrativo n2 6074.2018/00000000-0, Processo de Prestacdo de Contas n2
6074.2019/00000000-0, no valor de RS 125.000,00.

Os documentos apresentados sio
(selecionar apenas aqueles que estdo sendo enviados)

1. Comprovante de recolhimento de saldo da conta bancaria (X)

2. Comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas ( )

3. Demonstrativo consolidado de movimentagdo financeira trimestral (X) (de 01/07/2019 a
30/09/2019)

4. Demonstrativo consolidado de execuc¢do de contrapartidas trimestral ( )(de / / a /
/)

5. Demonstrativos de conciliacdo bancdria mensal, acompanhados dos respectivos extratos
mensais da conta bancdéria especifica da parceria (X) (de 01/07/2019 a 30/09/2019)

6. Demonstrativo de calculo de rescisdes, quando houver ( )

7. Demonstrativo de memdria de célculo mensal de rateio de despesas (X) (de 01/07/2019 a
30/09/2019)

8. Relatdrio parcial de cumprimento de metas e execugdo do objeto ( )

9. Relatdrio final de cumprimento de metas e execuc¢do do objeto ( )

(Assinatura do Representante Legal da OSC)
Nome do representante legal
Cargo/Funcdo

RG/CPF

Sr(a) (nome do Diretor do Departamento de Parcerias)
Departamento de Parcerias
Nesta
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CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Papel timbrado

da Entidade Social

DEMONSTRATIVO DE CONCILIAGAO BANCARIA MENSAL

PERIODO |/ /

NOME DA OSC

N2 DO TERMO

VIGENCIA

N2 DO PROCESSO SEI CELEBRAGAO DE
PARCERIAS

N2 DO PROCESSO SEI DE PRESTAGAO DE CONTAS

NUMERO DA CONTA

MOVIMENTACAO BANCARIA

Data

Cdédigo da Operagao
Bancaria

N2 Nota
Fiscal

Cddigo de Verificagdo / Chave de
Acesso

Identificagdao do Favorecido e
CNPJ

Categoria de
Despesa

Crédito/
Débito

Saldo

Saldo Inicial
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PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Saldo disponivel

*0 codigo de verificagdo se refere as notas fiscais de prestacdo de servigo e a chave de acesso esta presente em notas fiscais de produtos.

Caso exista a necessidade de pagamento em espécie, nos termos §29, art. 38 do Decreto Municipal 57.575/2016 - "Excepcionalmente, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancdria", a OSC deve apresentar a justificativa identificando valor, c6digo da Operagao Bancaria e favorecido.

DATA

Nome do Responsavel Legal da OSC
Numero do RG Numero do CPF

Assinatura

Nome do Contador Responsavel
N2 do CRC Numero do CPF

Assinatura
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PR~EFETURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Papel timbrado da Entidade Social
(Exemplo de Preenchimento)

DEMONSTRATIVO DE CONCILIAGAO BANCARIA MENSAL

PERIODO | 01/07/2019 a 31/07/2019 |
NOME DA 0SC Casa de Amor- OSC Ficticia
N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019
VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020
N2 DO PROCESSO SEI CELEBRAGAO DE PARCERIAS 6074.2018/00000000-0 Ne DO PROCESSO SEI DE PRESTAGAO DE CONTAS 6074.2019/00000000-0
NUMERO DA CONTA (Agéncia/ Conta Corrente) 4086/1065256-6

MOVIMENTACAO BANCARIA

Codigo da N2 Nota Categoria de Crédito/
Data Operagao . Codigo de Verificagdo / Chave de Acesso Identificacdao do Favorecido e CNPJ & . Saldo
.. Fiscal Despesa Débito
Bancaria
Saldo Inicial 0,00
01/07 000.000 - - Secretaria da Fazenda Repasse 200.000,00 200.000,00
01/07 000.001 - - Aplicacdo Aplicacdo 200.000,00 -
Material
13/07 895.569 322 35190701413545000192553220000003221000036259 | Loja da Esquina. Com - 01.413.545/0001-92 Pengeo’r;?co (333,52) -
. Material de
13/07 895.555 62 DC55-3135 Digital.com . (112,15) -
Escritorio
13/07 000.002 - - Resgate Aplicacdo 445,67 -
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PR~EFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Saldo disponivel 0,00

Caso exista a necessidade de pagamento em espécie, nos termos §22, art. 38 do Decreto Municipal 57.575/2016 - "Excepcionalmente, desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria", a OSC deve apresentar a justificativa identificando valor, cddigo da Operagdo Bancaria e favorecido.

DATA

Nome do Responsavel Legal da OSC

Numero do RG Numero do CPF

Assinatura

Nome do Contador Responsavel

N2 do CRC Numero do CPF

Assinatura

OBS.:
e O preenchimento da coluna “Categoria de Despesas”, deve ser feito conforme previsto no Plano de Trabalho.

e O preenchimento da coluna “Saldo” deve ser feito conforme o saldo demonstrado no extrato da conta bancaria.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE MOVIMENTACAO FINANCEIRA TRIMESTRAL
(utilizar papel timbrado da OSC)

PERIODO | Més/ano - Inicio | | Més/ano — Fim | |

NOME DA OSC

Ne DO TERMO
VIGENCIA

N2 DO PROCESSO SEI CELEBRAGAO DE PARCERIAS N2 DO PROCESSO SEI DE PRESTAGAO DE CONTAS
NUMERO DA CONTA

MOVIMENTAGAO TRIMESTRAL DE RECURSOS

Valor previsto Valores
Caterorias o Plgno de glosados de Saldo Despesas Despesas Despesas TOTAL Saldo
& meses Disponivel Més 1 Més 2 Més 3 DESPESAS apurado
trabalho .
anteriores
(de acordo com o Plano de Trabalho) (A) (B) (C=A+B) (D) (E) (F) (G=D+E+F) (H=D-G)
| — Pessoal
Despesas Il - Materiais

Operacionais
Il - Administrativas

IV - Servicos de Terceiros

Despesas Gerais
V - Outras Despesas

Imobilizado VIl - Imobilizado

Custos Indiretos

Rendimentos
financeiros
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PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

REMANEJAMENTO DE RECURSOS TRIMESTRAL

Operacionais

MES 01
Categorias Valor Valor remanejado para outra Valor remanejado de outra categoria | Saldo a transportar para o
(de acordo com o Plano de Trabalho) previsto categoria (SAIDA) (ENTRADA) préximo més
5 | - Pessoal
Of)seizts:?cfnais Il - Materiais
Il - Administrativas
. IV - Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
V - Outras Despesas
Imobilizado VI - Imobilizado
Custos Indiretos
TOTAL
MES 02
Categorias Valor Valor remanejado para outra Valor remanejado de outra categoria Saldo a transportar para o
(de acordo com o Plano de Trabalho) previsto categoria (SAIDA) (ENTRADA) préximo més
| - Pessoal
Despesas Il - Materiais

11l - Administrativas

Despesas Gerais

IV - Servicos de Terceiros

V - Outras Despesas

Imobilizado

VI - Imobilizado

Custos Indiretos
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TOTAL

PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Despesas
Operacionais

MES 03
Categorias Valor Valor remanejado para outra Valor remanejado de outra categoria Saldo a transportar para o
(de acordo com o Plano de Trabalho) previsto categoria (SAIDA) (ENTRADA) proximo més
| - Pessoal
Il - Materiais

11l - Administrativas

Despesas Gerais

IV - Servigos de Terceiros

V - Outras Despesas

Imobilizado

VI - Imobilizado

Custos Indiretos

TOTAL

JUSTIFICATIVAS PARA REMANEJAMENTOS

Més de referéncia

Categoria de Despesa

Justificativa

(poderdo ser anexadas as informagdes que a OSC considerar necessarias)

(poderdo ser acrescentadas quantas linhas a OSC julgar necessario)

| DATA

Nome do Responsavel Legal da OSC

Numero do RG

Numero do CPF

Assinatura

Nome do Contado

r Responsavel

N2 do CRC

Numero do CPF

Assinatura
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PR~EFEIURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA
Obs* O valor informado na coluna “Valor do Repasse” deve ser igual aos valores descritos no Cronograma de Repasse. Caso ocorra diferenga entre o valor apurado neste demonstrativo e o saldo
na Conciliagdo Bancéria da conta especifica, a OSC deve anexar as justificativas, como por exemplo, a saida de valores para pagamento de despesas que vencem no més seguinte.

Custos indiretos — De acordo com o §29, artigo 41, do Decreto Municipal n? 57.575/2016, os custos indiretos poderdo incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,
bem como remuneragdes de servigos contabeis, de assessoria juridica e servigos administrativos.
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PFg_EFETURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE MOVIMENTAGAO FINANCEIRA TRIMESTRAL

(Exemplo de Preenchimento)
(utilizar papel timbrado da OSC)

PERIODO | Més/Ano — Inicio Julho/2019 | Més/Ano — Fim | Setembro/2019
NOME DA OSC Casa de Amor- OSC Ficticia
Ne DO TERMO 000/SMDHC/2019
VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020
N2 DO PROCESSO SEI DE CELEBRACAO DE PARCERIAS | 6074.2018/00000000-0 N DO PROCESSO SEI DE PRESTACAO DE CONTAS 6074.2019/00000000-0
NUMERO DA CONTA (Agéncia/ Conta Corrente) 4086/1065256-6
MOVIMENTACAO TRIMESTRAL DE RECURSOS
Valor previsto Valores
Categorias no Plgno de glosados de Saldo Despesas Més | Despesas Més | Despesas Més TOTAL saldo apurado
g meses Disponivel 1 2 3 DESPESAS P
trabalho .
anteriores
(de acordo com o Plano de _ _ _
Trabalho) (A) (B) (C=A+B) (D) (E) (F) (G=D+E+F) (H=D-G)
|~ Recursos 18.000,00 - 18.000,00 6.000,00 4.833,34 6.000,00 16.833,34 1.166,66
Humanos
Despesas Saldrios e

Operacionais 9.000,00 - 9.000,00 3.000,00 2.500,00 3.000,00 8.500,00 500,00

Ordenados

Encargos 3.000,00 - 3.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 2.500,00 500,00
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PR_EFETURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Provisdo 4.000,00 4.000,00 1.333,33 1.333,34 1.333,33 4.000,00 0,00
Beneficios 2.000,00 2.000,00 666,67 500,00 666,67 1.833,34 166,66
II - Materiais 5.000,00 5.000,00 1.166,66 2.000,00 1.833,34 5.000,00 0,00
Material de 2.000,00 2.000,00 0,00 1.333,33 666,67 2.000,00 0,00
Escritorio
Material de
. 1.000,00 1.000,00 500,00 0,00 500,00 1.000,00 0,00
Limpeza
Material de
2.000,00 2.000,00 666,66 666,67 666,67 2.000,00 0,00
Consumo
-
Administrativa |  1.000,00 1.000,00 333,34 333,34 333,34 1.000,00 0,00
S
Agua 300,00 300,00 100,00 100,00 100,00 300,00 0,00
Energia Elétrica 500,00 500,00 166,67 166,67 166,66 500,00 0,00
Telefone 200,00 200,00 66,67 66,67 66,66 200,00 0,00
IV - Servicos 13.000,00 13.000,00 4.333,33 4.333,33 4.333,34 13.000,00 0,00
de Terceiros
RPA 6.000,00 6.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 0,00
Despesas PJ 7.000,00 7.000,00 2.333,33 2.333,33 2.333,34 7.000,00 0,00
Gerais -
V- Outras 1.600,00 1.600,00 533,33 533,33 533,33 1.600,00 0,00
Despesas
Material de 1.600,00 1.600,00 533,33 533,33 533,33 1.600,00 0,00
Divulgacdo
V1- 20.000,00 20.000,00 20.000,00 ; ; 20.000,00 0,00
Imobilizado Imobilizado
Equipamentos |  20.000,00 20.000,00 20.000,00 } ] 20.000,00 0,00

Custo Indireto

Rendimentos
Financeiros
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PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Total - 58.600,00 . | 5860000 | 32.66666 | 12.03333 57.433,34 1.666,66
REMANEJAMENTO DE RECURSOS TRIMESTRAL
MES 03 — Setembro/2019
Categorias Valor Valor remanejado para outra Valor remanejado de outra categoria | Saldo a transportar para o
(de acordo com o Plano de Trabalho) previsto categoria (SAIDA) (ENTRADA) préximo més
5 | - Pessoal
espesas Il - Materiais 2.000,00 300,00 200,00

Operacionais

Il - Administrativas

. IV - Servigos de Terceiros

Despesas Gerais

V - Outras Despesas 300,00 0,00

Imobilizado VI - Imobilizado

Custos Indiretos

TOTAL

JUSTIFICATIVAS PARA REMANEJAMENTOS

Més de referéncia | Categoria de Despesa

Justificativa

(poderdo ser anexadas as informagdes que a OSC considerar necessarias)

Em razdo da ndo utilizagdo completa do valor total, solicitamos remanejamento para utilizagdo na rubrica Outras Despesas,

Setembro/2019 Material Pedagdgico . ) , S .

e fomos previamente autorizados, segue em anexo oficio de solicitagdo e resposta do Departamento de Parcerias.

Em razdo da ndo utilizagdo completa do valor total, solicitamos remanejamento para utilizagdo no trimestre seguinte na
Setembro/2019 Material Pedagdgico | mesma rubrica. Fomos previamente autorizados, seqgue em anexo oficio de solicitagdo e resposta do Departamento de

Parcerias.
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(poderdo ser acrescentadas quantas linhas a OSC julgar necessario)

(poderdo ser acrescentadas quantas linhas a OSC julgar necessario)

| DATA

PR~EFETURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Nome do Responsavel Legal da OSC

Numero do RG

Numero do CPF

Assinatura

Nome do Contador Responsavel

N2 do CRC

Numero do CPF

Assinatura

Obs* O valor informado na coluna “Valor do Repasse” deve ser igual aos valores descritos no Cronograma de Repasse. Caso ocorra diferenga entre o valor apurado neste demonstrativo e o saldo
na Conciliagdo Bancdria da conta especifica, a OSC deve anexar as justificativas, como por exemplo, a saida de valores para pagamento de despesas que vencem no més seguinte.
Custos indiretos — De acordo com o §2¢, artigo 41, do Decreto Municipal n2 57.575/2016, os custos indiretos poder3o incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,

bem como remuneragdes de servigos contdbeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

OBS.:

e O preenchimento das Sub-categorias se dara conforme previsto no Orcamento anual apresentado. Somente as rubricas constantes no orgcamento

deverao ser preenchidas.
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PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO DE MEMORIA DE CALCULO MENSAL DE RATEIO DE DESPESAS

(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA OSC

N2 DO TERMO

VIGENCIA

N2 DO PROCESSO SEI CELEBRAGAO DE PARCERIAS

N2 PROCESSO SEI DE PRESTACAO DE CONTAS

MES DE REFERENCIA \

Data n? do Doc. Fiscal

Fornecedor e CNPJ Item (de acordo com o | Valor Total
Plano de Trabalho)

Valor Rateado

S3o Paulo, de

de

Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu Representante legal
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PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO DE MEMORIA DE CALCULO MENSAL DE RATEIO DE DESPESAS
(Exemplo de Preenchimento)

(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA 0SC Casa de Amor- OSC Ficticia

N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019

VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020

N2 DO PROCESSO SEI CELEBRACAO DE PARCERIAS | 6074.2018/00000000-0 N2 DO PROCESSO SEI DE PRESTACAO DE CONTAS 6074.2019/00000000-0
NUMERO DA CONTA (Agéncia/ Conta Corrente) 4086/1065256-6

MES DE REFERENCIA | Agosto/2019 |
Data n? do Doc. Fiscal Fornecedor e CNPJ Item (de acordo com o Valor Total Valor Rateado
Plano de Trabalho)
17/08/2019 359 Armarinhos 2019 - 29.482.865/0001-13 Material Pedagdgico 3.300,00 2.000,00
02/09/2019 - Sabesp - 43.776.517/0001-80 Agua 1.500,00 560,00
Caixa Econo6mica Federal -

15/09/2019 - 00.360.305/0001-04 FGTS 6.326,00 1.556,00

S3o Paulo, de de

Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu Representante legal
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ng DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DE CONTRAPARTIDAS TRIMESTRAL

(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

NOME DA 0SC

N2 DO TERMO

VIGENCIA

N2 DO PROCESSO SEI CELEBRAGAO DE PARCERIAS N2 PROCESSO SEI DE PRESTACAO DE CONTAS

CONTRAPARTIDA DE BENS*

Item (previsto no Plano de

N2 Nota Fiscal Chave de acesso da NF Quantidade Valor Unitario Valor total
Trabalho)

Data

*Poderdo ser anexadas fotos dos bens adquiridos bem como demais informacdes descritivas que a OSC considerar necessarias para comprovar a execugao da contrapartida prevista
no Plano de Trabalho.

CONTRAPARTIDA DE SERVICOS*

Item (previsto no Plano de

N2 Nota Fiscal Chave de acesso da NF Quantidade Valor Unitario Valor total
Trabalho)

Data

*Caso a contrapartida prevista no Plano de Trabalho inclua Recursos Humanos, observar o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas previstos.

Sdo Paulo, de de20___

(Carimbo e assinatura do Presidente ou Representante Legal da OSC)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DE CONTRAPARTIDAS TRIMESTRAL

(Exemplo de Preenchimento)

(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

NOME DA 0SC Casa de Amor- OSC Ficticia
N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019
VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020

N2 DO PROCESSO SEI CELEBRAGAO DE PARCERIAS

6074.2018/00000000-0 N2 PROCESSO SEI DE PRESTACAO DE CONTAS

6074.2019/00000000-0

CONTRAPARTIDA DE BENS*

Data Item (pr(_er\::;;:z)Plano de N2 Nota Fiscal Chave de acesso da NF Quantidade Valor Unitario Valor total
L. o 35190701413545000192553220000036251000036259
06/08/2019 Madquina fotogrdfica 3625 4 3.568,20 14.272,80
07/08/2019 Tripé para I!/I?quma 3365 35190701413545000192553220000033651000036259 2 662,50 1.325,00
Fotogrdfica
TOTAL 15.597,80

*Poderdo ser anexadas fotos dos bens adquiridos bem como demais informacgGes descritivas que a OSC considerar necessdrias para comprovar a execucdo da contrapartida pr
no Plano de Trabalho.

evista

CONTRAPARTIDA DE SERVICOS*

| i Pl
Data tem (previsto no Plano de N2 Nota Fiscal Chave de acesso da NF Quantidade Valor Unitario Valor total
Trabalho)
Coordenador
05/08/2019 .. . - - 1 5.362,53 5.362,53
Administrativo

*Caso a contrapartida prevista no Plano de Trabalho inclua Recursos Humanos, observar o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas previstos.

S3o Paulo,

de de20_
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

(Carimbo e assinatura do Presidente ou Representante Legal da OSC)

DEMONSTRATIVO MENSAL DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA 0OSC

N2 DO TERMO

VIGENCIA

N2 DO PROCESSO SEI CELEBRAGAO DE PARCERIAS

N2 PROCESSO SEI DE PRESTACAO DE CONTAS

MES DE REFERENCIA

DEMONSTRATIVO MENSAL DE PROVISOES

Cdédigo da Operagdo Bancaria
Categoria (conforme extrato bancario do més de
referéncia)

Valor previsto no Plano de Trabalho Valor Aplicado

Valor Executado

132 Salario

Férias

Indenizagbes
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Encargos
TOTAL
DEMONSTRATIVO MENSAL DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS
Nome do . , Valor previsto no BENEFiCIOS Encargos Sociais . .
Funcionario e Tipo de ‘":,c ulo Plano de Salario Bruto | (VT, VR, VA, Assisténcia | (INSS, IR, PIS, FGTS, entre D's?;:'l?oisz;'w salario Liquido
Fungdo empregaticlo Trabalho Médica, entre outros) outros)
Sao Paulo, de de
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu Representante legal

DEMONSTRATIVO MENSAL DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

(Exemplo de Preenchimento)

(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA 0OSC Casa de Amor- OSC Ficticia
N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019
VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020

N2 DO PROCESSO SEI CELEBRAGAO DE PARCERIAS

6074.2018/00000000-0 N2 PROCESSO SEI DE PRESTACAO DE CONTAS

6074.2019/00000000-0

MES DE REFERENCIA

Julho/2019

DEMONSTRATIVO MENSAL DE PROVISOES

Categoria

Cdédigo da Operagdo Bancaria
(conforme extrato bancario do més de
referéncia)

Valor previsto no Plano de Trabalho Valor Aplicado

Valor Executado

132 Salario

000.001

473,77 473,77
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Férias 000.001 212,50 212,50
Indenizagdes 000.001 234,20 234,20
Encargos 000.001 626,68 626,68
TOTAL 1.547,15 1.547,15

DEMONSTRATIVO MENSAL DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS

L, Tipo de Valor previsto no BENEFICIOS Encargos Sociais
Nome do Funciondrio e . L. Dissidio Coletivo PP
- vinculo Plano de Salario Bruto Salario Liquido
Fungao L. (se houver)
empregaticio Trabalho VT VA INSS IRRF
Jefferson Matheus Leite cLT 1.800,00 2.150,44 189,20 | 396,00 193,54 146,77 - 1.810,13
— Auxiliar Administrativo
Lucas Thiago da Silva -
Assistente de CLT 3.300,00 4.365,58 189,20 550,00 480,21 874,21 - 3.011,16
Coordenacao
Daniel Murilo Pereira - oL 1.300,00 1.760,56 | 189,20 | 352,00 | 140,84 - - 1619,71
Recepcionista
Sao Paulo, de de
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu Representante legal

DEMONSTRATIVO DE CALCULO DE RESCISOES
(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA 0SC

N2 DO TERMO

VIGENCIA

N2 PROCESSO SEI ADMINISTRATIVO

N2 PROCESSO SEI DE PRESTACAO DE CONTAS

NUMERO DA CONTA

DEMONSTRACAO DE VALORES DE RESCISOES APOS O TERMINO DA PARCERIA

Total Previsto

Total Aplicado

Total Provisionado

Nome do Funcionario e Fungao

Data de Admissao
na OSC

Tempo
Trabalhado no
Projeto

132 salario
proporcional

Encargos 132
salario
proporcional

Férias
proporcionais

Indenizagao

Valor total a ser
provisionado

Declaro sob as penas da Lei que a OSC fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior dos encargos acima descritos.

Sao Paulo, de

de20_
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu Representante Legal

DEMONSTRATIVO DE CALCULO DE RESCISOES

(Exemplo de Preenchimento)

(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA OSC

Casa de Amor- OSC Ficticia

N2 DO TERMO

000/SMDHC/2019

VIGENCIA

01/07/2019 a 30/06/2020

N2 PROCESSO SEI ADMINISTRATIVO

6074.2018/00000000-0

N2 PROCESSO SEI DE PRESTAGAO DE CONTAS

6074.2019/00000000-0

NUMERO DA CONTA

4086/1065256-6

DEMONSTRACAO DE VALORES DE RESCISOES APOS O TERMINO DA PARCERIA

Total Previsto

Total Aplicado

Total Provisionado

18.565,80 18.565,80 18.565,80
°
. o Da.taﬂde Tempo 132 salario Encarg'o:s 13 Férias — Valor total a ser
Nome do Funcionario e Fungao Admissao na | Trabalhado no . salario L Indenizacao ..
. proporcional . proporcionais provisionado
0SsC Projeto proporcional
Lucas Matheus Leite — Auxiliar Administrativo 01/07/2019 7 meses 1.050,00 - 1.400,00 1.528,80 3.778,80

Declaro sob as penas da Lei que a OSC fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior dos encargos acima descritos.
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Sao Paulo, de de20

Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu Representante Legal

OBS: O total a ser provisionado deve ser preenchido conforme saldrio previsto no Orcamento Anual, no caso do exemplo todos os calculos foram feitos em
cima do saldrio previsto, ndo no saldrio base, que neste caso é maior do que o previsto.
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RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA 0OSC

N2 DO TERMO

VIGENCIA

N2 PROCESSO SEI ADMINISTRATIVO

N2 PROCESSO SEI DE PRESTAGAO DE CONTAS

RECEITAS

Identificagdo do Repasse

Periodo de Referéncia Valor Previsto

Valor Repassado

12 Repasse

22 Repasse

32 Repasse

492 Repasse

Rendimentos Financeiros no periodo

Outras receitas (identificar)

TOTAL

DESPESAS
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Categoria de Despesa Item de Despesa* Meta(s) Comprovagao da Despesa Valor Executado

) relacionada(s)
(conforme Previsto no Descrigdo (ex: Nota fiscal, recibo) N2 do Documento

Plano de Trabalho)

*Deverdo ser acrescentadas tantas linhas quanto forem necessarias bem como constar todos os itens de despesa pertinentes ao servigo conveniado

JUNTAR NOTAS E COMPROVANTES FISCAIS, INCLUINDO RECIBOS, EMITIDOS EM NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Declaro sob pena de lei que esta Declaragao é fiel aos respectivos comprovantes, os quais se encontram a disposi¢do da Prefeitura Municipal de S3o Paulo e 6rgdos fiscalizadores.

Data

Nome do Responsdvel Legal da OSC

Numero do RG Numero do CPF

Assinatura

Nome do Contador Responsavel

N2 do CRC Numero do CPF

Assinatura
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RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
(Exemplo de Preenchimento)

(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA 0SC Casa de Amor- OSC Ficticia

N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019

VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020

N2 PROCESSO SEI ADMINISTRATIVO 6074.2018/00000000-0 N2 PROCESSO SEI DE PRESTAGAO DE CONTAS 6074.2019/00000000-0

RECEITAS
Identificagdo do Repasse Periodo de Referéncia Valor Previsto Valor Repassado

19 Repasse Julho a Dezembro de 2019 200.000,00 200.000,00
292 Repasse Janeiro a Junho de 2020 250.000,00 240.000,00
32 Repasse
49 Repasse

Rendimentos Financeiros no periodo 11.000,00

Outras receitas (identificar)

TOTAL 251.000,00
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DESPESAS

Categoria de Despesa

Item de Despesa*

(conforme Previsto no
Plano de Trabalho)

Meta(s)
relacionada(s)

Comprovagao da Despesa

Descrigdo (ex: Nota fiscal, recibo)

N2 do Documento

Valor Executado

Material Producdo de 20
Material L exemplares de 322 35 333,52
Pedagodgico . .
cartilha educacional
Material Mate.ri'fal-de Compra de material 362 542 112,15
Escritério para os colaboradores

*Deverdo ser acrescentadas tantas linhas quanto forem necesséarias bem como constar todos os itens de despesa pertinentes ao servi¢o conveniado

Declaro sob pena de lei que esta Declaragao é fiel aos respectivos comprovantes, os quais se encontram a disposi¢ao da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e 6rgdos

fiscalizadores.

JUNTAR NOTAS E COMPROVANTES FISCAIS, INCLUINDO RECIBOS, EMITIDOS EM NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Data

Nome do Responsdvel Legal da OSC

Numero do RG

Numero do CPF

Assinatura
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Nome do Contador Responsavel

N2 do CRC

Numero do CPF

Assinatura
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE METAS E EXECUCAO DO OBJETO

Papel timbrado da Entidade Social

P.A n2: Secretaria/Orgdo Gestor:

0SC:

Titulo do Projeto/Atividade/Servigo:

Instrumento: .
Termo de ColaboraD Ndmero:

Termo de Fomentol:l NuUmero:

Periodo de vigéncia da parceria:

Periodo de aplicagdo da prestagdo de contas:

Valor repassado no periodo:

RELATORIO

Descrigdo do Objeto desta parceria:

(Copiar o objeto da parceria, conforme instrumento assinado)

Acdes desenvolvidas, no periodo, para cumprimento do objeto:

(Descrever as atividades prdticas que foram realizadas para o alcance do objeto proposto, de acordo com o plano de trabalho,
no periodo de aplicagdo desta presta¢do de contas, detalhando informagées como: teor da atividade, local, data, quadro de
pessoal envolvido, pessoas atingidas, entre outras)

Alcance dentro do periodo de aplicagdo da Prestagdo de Contas

Ne Descrigao da meta (objetivo Especifico) Cumprimento da | Meios para aferi¢ao

(copiar cada meta apresentada no_ Plano de (citar os meios de aferigGo
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Trabalho) meta

(citar a quantidade ou
percentual realizada no

periodo, conforme
previsto no Plano de
Trabalho)

contidos na prestagdo de
contas para comprovagéo do
cumprimento da meta
realizada, os quais devem ser
anexados neste relatério. Nos
meios de aferigdo, buscar
especificar os dados
mensalmente, sempre que
possivel)

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO ALCANCADAS):

(Este campo deve ser preenchido somente no caso do ndo cumprimento da meta proposta, ou seja, quando a quantidade da
meta cumprida néo atingiu o previsto no Plano de Trabalho. A justificativa para este nGo cumprimento deve ser embasada com
fundamentagdo técnica. A falta de fundamentagdo poderd acarretar na solicitagéo de Relatdrio de Execugdo Financeira)

Emissao:

Data:

Assinatura/carimbo do Responsavel Legal da OSC

CPF:

ANEXOS: Documentos comprobatorios do cumprimento do objeto e dos meios para aferi¢éo
(exemplos: listas de presenca, relatdrios fotogrdficos, relatorios técnicos, etc.)

(Esses documentos devem conter titulo identificando cada anexo, esclarecendo que o titulo do documento deve ser igual ao
citado na coluna de meios de aferigdo. Isto é importante para facilitar a identificagdo de cada relatdrio pelo analista)
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LISTA DE PRESENCA

Papel timbrado da Entidade Social

TABELA DE PRESENCA / FREQUENCIA
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Data

Nome do Responsdvel Legal da OSC

Numero do RG

Numero do CPF

Assinatura

Nome do Profissional Responsavel pelo Atendimento

N2 do RG

Numero do CPF

Assinatura
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LISTA DE PRESENCA

(Exemplo de Preenchimento)

Papel timbrado da Entidade Social

Quantidade de beneficiarios
total 0 0

TABELA DE PRESENCA / FREQUENCIA

Data de dade na Motivo
Data de Data de visita de | Idade . e inscricao Data de
n2 Nome . . inscricao no Escola que frequenta RA s A . de
nascimento monitoramento | (Anos) . do desisténcia ,
projeto . saida
projeto
1 | Adam Santos e Silva 13/06/2011 24/10/2019 8 05/07/2019 8 EMEF Prof° José Luiz 495.795.472.769
2 | Beatriz Pires de Melo 08/10/2013 24/10/2019 6 11/07/2019 5 EMEI Prof® Pedro Cardoso | 803.446.406.477
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3 | Pedro Almeida 26/07/2010

24/10/2019

14/07/2019

EMEF Prof° José Luiz

386.025.481.237

Data

Nome do Responsdvel Legal da OSC

Numero do RG

Numero do CPF

Assinatura

Nome do Profissional Responsavel pelo Atendimento

Ne do RG

Numero do CPF

Assinatura
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