Oficina “Trabalho Escravo: Estratégias de Prevengao e Assisténcia”
COMTRAE/SP - 21 de junho
Sistematizagdo das agbes propostas

Eixo' Escala ? Acio’ Em execucgio® | Sugestio’ Responsivel’ Parceiros’ Relatoria®
Micro 1. Capacitagio e | X Reporter Brasil, Ministério do Missao Paz
informacao de CRAI, CAMI Trabalho
servidores municipais Ministério
Prevencao ao (para rede de Publico do
trabalho atendimento) Trabalho
escravo 2. Diagnéstico de INAI OIT (averiguar) Missao Paz
comunidades e regides
vulneraveis para o
fortalecimento

! Na dinamica, foi solicitado que os grupos de trabalho apontassem atividades de prevencdo ao trabalho escravo e de assisténcia ao resgatado que ja sdo realizadas
pelas entidades do poder publico ou da sociedade civil. No entanto, algumas contribui¢des vieram como sugestoes para aprimorar uma das duas dimensées. Ha
ainda a¢bes que servem as duas dimensoes.

2 As escalas “micro” e “macro” se referem respectivamente aquelas que dizem respeito a atividades exequiveis do ponto de vista institucional dos atores e aquelas
que se referem a organizagio estrutural, que tocam contextos e questdes de fundo; ndo raro, essas ultimas exigem esforcos coletivos, interinstitucionais e articulados.
(Categoria criada pela Repérter Brasil).

3 Trata-se das atividades elencadas pelos grupos de trabalho como aquelas que ja sio executadas ou que foram sugeridas para fortalecer as dimensdes de prevengio e
assisténcia.

4 Refere-se ao status das atividades elencadas pelos grupos de trabalho. Foram inseridas as entidades que se identificaram no dia da oficina como executoras da acio.
O campo fica em aberto para agregar outras entidades que fagam (ou possam vir a fazer) o mesmo trabalho.

5 Idem. Nesta coluna, constam as organiza¢es que poderiam executar as atividades sugeridas.

¢ S3o os atores que hoje executam ou as atividades elencadas pelos grupos de trabalho.

7 Sdo os atores, segundo suas atribui¢Ges e possibilidades institucionais, que apoiam atividades executadas por outros atores.

8 Sdo as organizagdes a que os relatores de cada grupo de trabalho representam. Os relatores foram responsaveis por coletar e sistematizar as contribui¢des dos
grupos de trabalho em que estavam inseridos.




comunitario

3. Vigilancia e Covisa Ministério do Missao Paz
identificacao de Trabalho
condi¢oes degradantes
de trabalho Ministério Pablico

do Trabalho
4. Orientacao e SMTE Ministério do
sensibilizacdo de Missao Paz Trabalho
empresas

ABVTEX
5. Capacitagao de X Ministério do
entidades publicas e Trabalho
privadas que lidam
com intermediacao de
mao de obra
(Contexto: agentes do
Sine; formacio de
multiplicadores)
6. Orientacao ao Missio Paz, Ministério do
trabalhador sobre seus CAMI, CRAI, Trabalho
direitos CDHIC
7. Realizacio de Ministério do Ministério do
notificacoes Trabalho Trabalho
recomendatorias e
compromissos de Ministério Publico
empregadores do Trabalho
8. Monitoramento e ABVTEX CRAI

auditoria de empresas




9. Palestras e roda de
conversa para
empregadores e
empregados.

Missao Paz, CAMI

CRAI

10. Visitas a oficinas
de costura

CAMI

ABVTEX

CRAI

Assisténcia ao
resgatado

Prevencao e
assisténcia

Micro

1. Acolhimento aos
resgatados

SMADS (nao
presente)

CRAI, Missio Paz,
CAMI, CDHIC

CRAI

2. Orientagao para
regularizagao
migratoria

CRAI, Missao Paz,
CAMI, CDHIC

CRAI

3. Capacitagao do
resgatado

CRAI

4. Acompanhamento
nos resgates

CRAI

5. Equipe
multidisciplinar p/
escuta qualificada e
referenciamento

CRAI, Missao Paz,
CAMI, CDHIC

Missao Paz

1. Sistema
informatizado de
monitoramento da
situacao dos
resgatados

Missao Paz

2. Fortalecer a
capacitagdo de
profissionais da

Reporter Brasil,
CRAI

Ministério do
Trabalho

Ministério do
Trabalho




assisténcia social Ministério

Publico do

Trabalho

Defensoria

Publica da

Unido
3. Destinar recursos de | x Ministério Publico Ministério do
flagrantes para do Trabalho Trabalho
entidades

Macro 1. Fortalecimento X Interinstitucional Ministério do

comunitario Trabalho

Avaliagoes preliminares

Constata-se que grande parte das agoes elencadas sdo aquelas que ja sdo realizadas por uma ou mais organizac¢ao. No entanto, sem excecio,
todas elas precisam ser fortalecidas a partir de articulagdo interinstitucional, com a agregacdo de novos atores, o que possivelmente

potencializaria e ampliaria o alcance dessas acOes que sao constantemente executadas.

Atualmente, a sociedade civil tem protagonismo na execugdo de agdes de prevencao e assisténcia a vitima. Entretanto, o poder publico, quando
associado e articulado com essas entidades, tem capacidade de ampliar essa incidéncia.




A seguir, sistematizados os problemas e desafios no combate ao trabalho escravo, com foco na assisténcia e na prevengao, elencados pelos grupos de

trabalho e as suas respectivas solugdes possiveis.

Problema/solucao Entidades" Relatoria"’
Problema | Micro 1. Alta demanda por intérpretes em um tnico equipamento publico CRAI Missao Paz
Solucao Micro 1.1. Aplicacdo da lei e contratagao de agentes comunitarios migrantes
Solucio Micro 1.2. Aumento de equipe bilingue/multilingue do CRAI
Problema | Macro 2. Auséncia de um fluxo de prevencio, repressio e atendimento/assisténcia Interinstitucional | Missao Paz
Micro 2.1.Explicitar as competéncias e os limites de cada ator envolvido para definir
um fluxo (prevencao, repressao e assisténcia)
Problema | Macro 3. Auséncia de compartilhamento e integracao de banco de dados Interinstitucional | Missao Paz
Solugao Macro 3.1.Sistema que pudesse ser alimentado por todos os atores do fluxo com
dados referente aos resgatados
Problema | Macro 4. Capilarizar o encaminhamento dos resgatados para a assisténcia social
Solucao Macro 4.1.Promover e fortalecer a integracao das Secretarias na COMTRAE,
especialmente a de Assisténcia Social
Problema | Macro 5. Demora nos encaminhamentos (fluxos pouco claros) Interinstitucional | CRAI
Solucao Macro 5.1. Articulacao da rede/fluxo
Macro 6. Consciéncia do trabalhador (dificuldade em enxergar direitos violados) Interinstitucional | CRAI
Solucao Micro 0.1.Formacio cidada para empregados e empregadores
Problema Macro 7. Acesso ao trabalhador/desconhecimento dos direitos Interinstitucional CRAI
Solucio Macro 7.1.Maior articulacao da rede de assisténcia social no acolhimento de

% As escalas “micro” e “macro” se referem respectivamente aquelas que dizem respeito a problemas e solu¢des exequiveis do ponto de vista institucional dos atores
e aquelas relacionados a organiza¢do estrutural, que tocam contextos e questdes de fundo; ndo raro, essas dltimas expdem ou exigem esforgos coletivos,
interinstitucionais e articulados. (Categoria criada pela Repérter Brasil).

1 Entidades que enfrentam o problema mencionado.

1 Sao as organiza¢des a que os relatores de cada grupo de trabalho representam. Os relatores foram responsaveis por coletat e sistematizar as contribui¢oes dos
grupos de trabalho em que estavam inseridos.



resgatados

Micro 7.2.Formacio de agentes comunitarios para servi¢os de atendimento de ponta
Problema | Macro 8. Falta de clareza sobre canais de dentncia e 6rgaos destinatarios Interinstitucional | Ministério do
Trabalho
Solucio Macro 8.1.Determinacio do fluxo de encaminhamento
Micro 8.2. Divulgacao ampla
Problema | Micro 9. Conhecimento sobre o tema do trabalho escravo por parte das equipes Interinstitucional | Ministério do
internas das entidades de atuag¢do com publico vulneravel ao problema Trabalho
Solucio 9.1.Formacao via COMTRAE sobre trabalho escravo com metodologia de
multiplicacao no interior das entidades
Problema | Macro 10. Redundancia e falta de integracdo da atuacao das entidades; repeticao de Interinstitucional | Ministério do
demandas. (6rgaos de Trabalho
combate)
Solucao Micro 10.1. Estabelecer pontos focais de recebimento de informagoes

Formacao dos Grupos de Trabalho (GTs)

GT1

¢ Monique Garrido (SMPED)
¢ (laudete Dias (SMTE)

¢ (laudia Franco (MPT)
¢ André Roston (MTE)

e Livia Lenci (Missao Paz)
e Rodrigo Soares (Reporter Brasil)
e Luciana Elena (CITD/SMDHC)

Relatoria: Ministério do Trabalho

GT2




Vinicius Duque (CITD/SMDHC)
Flavia Marins (INAI)

Maria Silvia Matano (SME)

Savia Cordeiro (CRAI/CITD/SMDHC)
Patricia Lima (OIT)

Leticia Carvalho (Missao Paz)

Relatoria: Missao Paz

GT3

Veronica Freire NETP)

Alex Vargem (CAMI)

Carmelita de Souza (Sindicato das Costureiras de Sao Paulo)
Patricia Trindade (INAI)

Julia Cruz (Conectas)

Rebeca Duran (CRAI)

Debora Sérgio (ABVTEX)

Mario Rubens Amaral Jesus (COVISA)

Relatoria: CRAI



