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Coordenagao de Politicas para Imigrantes e Promogao do Trabalho Decente

Comissao Municipal de Erradicagao do Trabalho Escravo
21 de fevereiro de 2019
Rua Libero Badaro, 119, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — Sala

Jardim, 9° andar.

ATA XLVI REUNIAO ORDINARIA

Presentes:

Membros do Poder Publico Municipal:

Luciana Elena Vazquez (SMDHC/CPMigTD); Bryan Sempertegui Rodas
(SMDHC/CPMigTD); Rebeca Bicudo Duran (CRAI); Tereza C. M. Vidal (SMS); Maria
Silvia Cavasin Matano (SME); Claudete Dias Silva (SMDET); Jéssica Duquini (SMDET);
Monique Garrido (SMPED).

Membros da Sociedade Civil:

Débora Anfiomof Sergio (ABVTEX); Natalia S. Suzuki (Repodrter Brasil); Fernanda
Carvalho (OIT); Nathalia Conde Napolitano (CDHIC); Julia Cruz (CONECTAS); Ebenézer
Oliveira (Especialista); Aparecida Carmelita de Souza (Sindicato das Costureiras); Roque
Renato Pattussi (CAMI).

Instituic6es Observadoras:

Marina P.C.do Logo (DPU); Eliane M. S. Quinto (DPU); Livia dos Santos Ferreira
(SRT/SP); Juliana S. Mendes (Forest); Ebenézer Oliveira (Especialista).

Pauta:
¢ Informes Gerais;
o Informe sobre a participagdo da COMTRAE no painel Il do Seminario “O

Trabalho Escravo e a Dignidade Humana”

¢ Regularizagao interna:

o Solicitagdo da OIM para participagdo da COMTRAE como observador;
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o Validagao da versao final da minuta de Regimento Interno e do Decreto
adequado para dar seguimento a publicagao.

o Validagao final dos integrantes da COMTRAE, previstos no Decreto e no
Regimento Interno.

o Informe sobre o envio de oficios de indicacao de representantes.

e Apresentagdo da campanha de promog¢ao de direitos para imigrantes nas
oficinas de costura, organizada dentro dos marcos do projeto realizado pela
OIT, ABVTEX, Abit, Instituto C&A, Instituto Lojas Renner e Zara.

¢ Informe sobre o encontro promovido pela COMTRAE no dia 31/01:

o Formacéo sobre a Rede Municipal de Assisténcia Social;
o Reunido do GT Fluxo: Discussdo sobre o fluxo de atendimento na
assisténcia de resgatados de trabalho escravo no municipio de Sao Paulo.

¢ Indicacao de calendario para os projetos prioritarios para 2019:

o Sistematizagao de um fluxo de atendimentos aos resgatados;
o Monitoramento do Plano Municipal do Trabalho Escravo, a partir da

utilizacdo da plataforma online desenvolvida pela OIT.

Reuniao:

Sra. Luciana (SMDHC/CPMigTD) comegou a reunidao com uma rodada de
apresentagao entre os participantes e indicando os membros que justificaram auséncia.

De forma a dar inicio aos debates a Sra. Luciana fez a leitura das pautas do dia.
¢ Informes Gerais;

o Informe sobre a participagdao da COMTRAE no painel Il do Seminario
“O Trabalho Escravo e a Dignidade Humana”:

Sra. Luciana descreveu como foi o evento e informou a participagdo da COMTRAE no
mesmo. Apontou a importancia do ambiente para o debate acerca do tema, assim como
para a publicizagao das agdes da Comissao.

Sra. Luciana se comprometeu em enviar o discurso feito para apresentagdo da
COMTRAE no encontro.

e Regularizagao interna:
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Alguns membros informaram nao ter recebido os anexos referentes ao regimento
interno e ao decreto que seriam discutidos nas matérias do dia.

o Solicitacao da OIM para participagcdo da COMTRAE como membro
observador;

Sra. Luciana fez a leitura do oficio enviado pela OIM a COMTRAE, expressando
interesse em participar do colegiado. Ainda, Sra. Luciana informou que a mesma
organizacao expressou o0 mesmo interesse para o Conselho Municipal de Imigrantes
(CMI). Sra. Luciana abriu para a discussao dos membros sobre a intencdo expressa pela
OIM.

Sra. Livia (SRT/SP) questionou se a presenca da OIM seria necessaria para as agoes
da COMTRAE. Seu questionamento, explicou, se deve ao risco de que a questado
migratéria se sobreponha as outras questbes relacionadas a tematica de trabalho
escravo.

Sra. Fernanda (OIT) destacou a importancia da presenca na OIM junto a OIT na
COMTRAE.

Sra. Natalia Suzuki (Reporter Brasil) indicou como importante a presenca da OIM no
colegiado, dentro das competéncias cabidas como membro observador. Ainda, frisou a
necessidade de melhor delimitagdo dessas competéncias.

Sra. Fernanda ainda destacou que a presenca da OIM seria interessante, pelo fato de
ter expertise na questdo migratéria, na qual a OIT ndo domina. Ainda, reiterou a
importancia de ter cuidado na sobreposi¢cao das duas tematicas.

Sra. Nathalia Napolitano (CDHIC) concordou com a necessidade de definicdo dos
papeis dos membros denominados “observadores”.

Sra. Luciana (CPMigTD) sinalizou que a aproximagao da OIM indica a expansao da
rede construida sobre a tematica do Trabalho Escravo. Disse que nao haveria uma
intencdo da OIM em apropriar a tematica da Comissdo com o tema de migragao, mas de
se aproximar e contribuir no trabalho desenvolvido pelo colegiado.

Sr. Ebenezer (consultor) informou que a OIM esta englobando outros paradigmas
relacionados com a escraviddo moderna; desta forma acha pertinente a participagcao da
OIM no espaco.

Sra. Mariana Logo (DPU) concluiu que a participagédo da OIM seria de grande ajuda
para a Comissao.

Sra. Natdlia Suzuki sugeriu que se faga uma apresentagdao das acdes da OIM aos
membros da Comissao.

Sra. Luciana propds que se solicite a OIM um documento que apresente as agbes
desenvolvidas pela organizagao.
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Os membros decidiram solicitar uma apresentagao a ser realizada na préxima reunido
ordinaria.

Ainda, os presentes questionaram sobre a participacdo aberta nas reunibes do
colegiado, devido ao vacuo no Regimento Interno sobre o tema. Chegou-se a conclusao
de que nao ha necessidade de delimitacado entre pautas abertas e fechadas ao publico.

o Validagdo da versao final da minuta de Regimento Interno e do
Decreto adequado para dar seguimento a publicagao.

Sra. Luciana descreveu o processo formal pelo qual ira passar a atualizagdo do novo
Regimento Interno.

o Validagao final dos integrantes da COMTRAE, previstos no Decreto e
no Regimento Interno.

Sr. Bryan (SMDHC/CPMigTD) leu os pontos com possibilidade de dubiedade de
informagdes encontrados na comparagdo do Decreto com o disposto no Regimento
Interno.

Os membros presentes ndo constataram nenhuma assimetria entre os pontos de
diferencga assinalados.

Os membros indicaram a necessidade de incluir, no inciso IV do art. Il do Regimento
Interno, organizagdes internacionais e o sistema de inspecao do trabalho escravo.

Os membros indicaram a necessidade um dispositivo no Regimento Interno que
preveja a participagdo de membro especialista.

Sra. Natalia Suzuki indicou a necessidade de estabelecer critérios que delimitariam a
participacao na cadeira de membro especialista na Comissao.

Sra. Luciana disse que essa categoria poderia ser inserida no Decreto e os critérios de
participacdo no Regimento Interno.

Sra. Luciana indicou a incompatibilidade entre o inciso | do Art. 4°, do Decreto, com o
caput 12, do regimento interno. A avencga se da no sentido que, no Inciso | do Art. 42, do
Decreto, ndo ha especificagcdo quanto a esfera dos membros do Poder Publico que
entrariam na paridade do colegiado, ja no caput 12, do regimento interno, é especificado
que a paridade se da entre os entes do Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil. Essa
incompatibilidade daria abertura para um possivel ferimento da paridade entre poder
publico e sociedade civil dentro do colegiado.

Para superar essa assimetria entre esses dois dispositivos, os membros concordaram
em modificar o inciso |, do Decreto, para que esteja em harmonia com o caput 12 do
Regimento Interno.

Sra. Luciana sugeriu a substituicdo da Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia
(SMIT), que declinou da suas participagdo em plenario, pela Secretaria Municipal de
Gestao (SMG).
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Sra. Luciana informou que apés a validacdo em plenario do Regimento Interno, o
mesmo sera encaminhado ao juridico da SMDHC para avaliagéo.

o Informe sobre o envio de oficios de indicagao de representantes.

Foi informado ao plenario que a indicacdo em diario oficial dos representantes
indicados pelos membros da COMTRAE se daria apés a publicacdo do Decreto.

o Apresentagcdo da campanha “Sou Imigrante Tenho Direitos” de promoc¢ao de
direitos para imigrantes nas oficinas de costura, organizada dentro dos
marcos do projeto realizado pela OIT, ABVTEX, Abit, Instituto C&A, Instituto
Lojas Renner e Zara.

Sra. Luciana fez uma introducéo sobre a campanha da OIT e passou a palavra para a
Sra. Fernanda.

Sra. Fernanda indicou o foco da campanha na conscientizacdo dos trabalhadores
imigrantes de oficinas de costura e dos empresarios da industria téxtil.

Sra. Juliana (Forest) apresentou o processo de avaliacao feito para elaboracdo do
projeto da campanha, indicando as principais constatagdes sobre as caracteristicas da
populagdo imigrante na cidade de Sao Paulo.

Sra. Livia indagou sobre a sobreposigéo, na formulagado do projeto, da perspectiva dos
grandes empresarios sobre a dos representantes dos trabalhadores imigrantes.

Sra. Fernanda, respondendo ao apontamento da Sra. Livia, destacou a diferenca do
projeto com a campanha, e que essa Ultima ira procurar contemplar os diferentes atores
envolvidos.

Sra. Juliana apresentou os resultados da avaliagao para o projeto da campanha: perfil
do publico-alvo, perfil de trabalho, principais dificuldades enfrentadas. Além disso,
mostrou os produtos que serdo utilizados na campanha (webcards, podcast, cartilha de
direitos e material audiovisual), especificados em 6 temas (saude, educagao, trabalho
decente, entre outros).

Sra. Fernanda aproveitou o ensejo de apresentacdo da cartiiha da campanha e
colocou as informacodes a disposicado da SMDHC/CPMigTD para uma possivel atualizacao
da cartilha “Somos tod@s migrantes”.

Sra. Luciana agradeceu a proposta em relagao a atualizagéo da cartilha.
Os membros indicaram recomendagdes para os materiais da campanha.

Sra. Natdlia Suzuki destacou que, no tema da educagéao, seria importante prever o
imigrante que ja esta inserido nos servicos publicos e suas diferentes faixas etérias, de
forma a mitigar violagdes nesses estagios, como o bullying contra imigrantes nas escolas.

Sra. Luciana indagou o plenario em relagdo a natureza do apoio que a COMTRAE/SP
daria @ campanha elaborada pela OIT.
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Sr. Ebenezer questionou se é interesse da OIT que a COMTRAE estabeleca uma
relacdo com a campanha.

Sra. Fernanda informou que ha o interesse por parte da OIT de contar com o apoio da
COMTRAE.

Os membros presentes no plenario concordaram na formagdo de um GT para tratar
sobre a campanha, e assim levar as discussdes ao plenario para posteriores decisdes em
relacdo ao apoio da campanha, a partir do conteudo final.

Os membros disponibilizados para o GT foram: CPMigTD, CRAI, CAMI e CDHIC.
¢ Informe sobre o encontro promovido pela COMTRAE no dia 31/01:
o Formacao sobre a Rede Municipal de Assisténcia Social;

Sra. Luciana informou que os materiais utilizados na apresentacdo da SMADS foram
enviados por e-mail para todo o colegiado.

Sra. Tereza (SMS) destacou a importancia da formagao para ter conhecimento dos
fluxos e dindmicas que envolvem as acdes da SMADS.

Os membros presentes expressaram a importancia da oficina realizada e
parabenizaram os representantes da SMADS que ministraram o conteldo.

o Reuniao do GT Fluxo: Discussao sobre o fluxo de atendimento na
assisténcia de resgatados de trabalho escravo no municipio de Sao
Paulo.

Sra. Luciana indicou que, para que seja possivel dar um informe mais detalhado sobre
a reuniado, havera necessidade de outros encontros, a fim de avancar na discussao e
melhor definir o esbogo do fluxo.

Sra. Fernanda e Sra. Luciana informaram da possibilidade de contar com o apoio
técnico da OIT na disponibilizagdo de consultoria, com prazo até junho de 2019, para os
dois projetos prioritarios da COMTRAE para o ano: a Sistematizagéo do Fluxo de Resgate
em casos de Trabalho Escravo e o Monitoramento do Plano Municipal de Erradicacédo do
Trabalho Escravo.

Sra. Rebeca (CRAI) indicou que é importante contar com uma consultoria, tanto do
processo de sistematizagdo do fluxo, quanto para o acompanhamento da implementagao
do mesmo.

Sra. Natalia Suzuki e Sra. Livia informaram que o Instituto C&A esta desenvolvendo
um projeto de combate ao trabalho escravo com diversos atores, em cujo ambito iniciou-
se a discussdo de um abrigamento emergencial de pessoas resgatadas, que afetaria
diretamente a sistematizacao do fluxo.

Sra. Luciana sugeriu que sejam apresentados nas reunides da COMTRAE informes
sobre os pontos do projeto do Instituto C&A que tratem sobre o combate ao trabalho
escravo no municipio.
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Sra. Rebeca (CRAI) informou que o desenvolvimento das discussdes do GT Fluxo
dialoga com o atendimento pelo qual a vitima passa ao ser resgatada, especialmente no
que diz respeito a seu acesso a servigos.

Sra. Tereza frisou a necessidade de inclusdo do tema de saude dentro das
discussoes.

Os membros presentes que nao sao participantes do GT expressaram a importancia
das atividades do GT Fluxo e solicitaram que sejam informados sobre as discussodes
realizadas nesse ambito.

¢ Indicacao de calendario para os projetos prioritarios para 2019:
o Sistematizacao de um fluxo de atendimentos aos resgatados;

Sra. Luciana informou que seria realizada uma reunido entre a OIT e CPMigTD, para
definir os detalhes em relacdo as competéncias da consultoria. Indicou que enviaria
maiores informacdes sobre os desdobramentos dessa reuniao.

o Monitoramento do Plano Municipal do Trabalho Escravo, a partir da
utilizagao da Plataforma Monitora 8.7.

Sra. Luciana sugeriu a formag¢ao de um GT para o monitoramento do PMETE.

Sra. Fernanda indicou a necessidade da definicio dos 6rgaos respondentes do
monitoramento, bem como da validacdo dos indicadores que serdo utilizados. Nesse
sentido, solicitou que seja marcada uma reuniao da COMTRAE para as tratativas com a
consultora. Foi indicada a semana do dia 25 de marg¢o 2019 para a possivel reuniao.

Sra. Luciana indicou algumas pautas para serem mapeadas: aprovagao do Regimento
Interno de acordo com o documento que sera enviado por e-mail; apresentagdo do
orcamento destinado a COMTRAE; informe sobre o projeto do Instituto C&A;
apresentacao institucional da OIM.

Sra. Luciana informou que, no orcamento de 2019, foram destinados a COMTRAE
R$20.000,00, dos quais R$10.000,00 sdo vinculados a um contrato de eventos e
R$10.000,00 sao reservados para materiais graficos.

Sr. Ebenezer sugeriu a utilizagado do dinheiro destinado para material grafico.
Sra. Luciana sugeriu uma apresentagao desse orgamento para a proxima reuniao.

Sra. Luciana, para finalizar, abriu para informes gerais do plenario. Nao havendo
informes, deu por encerrada a reuniao.
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