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Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promog¢ao do Trabalho Decente

Comisséo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo
28 de margo de 2019
Rua Libero Badaro, 119, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — Sala

Jardim, 9° andar.

ATA 47° REUNIAO ORDINARIA

Presentes:

Membros do Poder Publico Municipal:

Luciana Elena Véazquez (CPMigTD/SMDHC); Bryan Sempertegui Rodas
(CPMigTD/SMDHC); Marta de Novais Almeida (DVISAT/COVISA); Jessica Duquini
(SMDET); Leandro Gouvea (SMDET).

Membros da Sociedade Civil:

Nathdlia Conde Napolitano (CDHIC); Camila Zelezoglo (Abit); Isabel Camacho
Torres (CAMI); Marilia (Repérter Brasil).

Instituicdes Observadoras:

Eliana Monteiro Stanb Quinto (DPU/SP); Livia dos Santos Ferreira (SRT/SP);
Ricardo José Silvares (MPSP); Claude Henri Appy (MPT/PRT 22 Regido); Fernanda
Carvalho (OIT); Luis Fujiwara (OIT); Dayana Coelho (Consultora - OIT); Guilherme Otero
(OIM).

Pauta:
e Informes Gerais:
o Aprovacao da Ata da Reunido Ordinaria.
o Informe da Repdrter Brasil sobre a reunido da Comissdo Nacional para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), realizada no dia
26/02/20109.
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o Informe sobre a oficina a ser realizada no periodo da tarde sobre a
apresentacdo e avaliagdo dos indicadores de avaliagcdo e monitoramento
do PMETE.

e Informe sobre o apoio técnico da OIT para os projetos prioritarios da
COMTRAE: Monitoramento do Plano Municipal do Trabalho Escravo e
Sistematizacdo do Fluxo de Atendimento em casos de Trabalho Escravo

e Apresentacdo da Organizacdo Internacional para as Migracdes (OIM) como
membro da COMTRAE.

e Regularizagéo interna:

o Aprovacdo do Regimento Interno e do Decreto n® 54.432/2013.

e Apresentacdo do orcamento disponibilizado para a COMTRAE.

o Definicdo de execucéo do orcamento destinado para material gréfico.

Reuniao:

A Sra. Luciana (CPMigTD/SMDHC) iniciou a reunido com uma roda de apresentacéo
dos presentes e apresentacdo das pautas do dia

e Informes Gerais:
o Devolutivas da OIT sobre a campanha “Sou Imigrante Tenho Direitos”.

Sra. Fernanda (OIT) informou que h& novas perspectivas para o desenvolvimento
do projeto, como a iniciativa de realizar entrevistas com os membros da COMTRAE;
nesse sentido, afirmou que a OIT iria entrar em contato para agendar as conversas.

o Semana de Trabalho e Renda para Imigrantes (de 1 a 5 de abril de
2019)

Sra. Luciana informou a realizagdo da Semana, que tera lugar no CRAI, e passou
a palavra para a Sra. Jessica (SMDET) apresentar com maior detalhamento a
programacédo da semana.

Dessa forma, Sra. Jéssica apresentou as atividades que serdo ofertadas nos dias
do evento, como atendimento do CATe e oficinas tematicas.

Sra. Luciana reforgou a importancia da semana no que se refere a promogéo do
trabalho decente e combate ao trabalho escravo. Também informou que a COMTRAE
havia sido convidada para ministrar uma oficina tematica sobre prevencdo ao Trabalho
Escravo durante a semana.
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Sra. Jennifer (CPMigTD/SMDHC) reafirmou o convite & COMTRAE, ressaltando o
carater de promocao do trabalho decente que a acdo busca atingir.

Sra. Camila (Abit) expressou o0 apoio ao evento e disse que tem contatos com a
Alianca Empreendedora, que trabalha com metodologias adequadas para discussao da
tematica e que, levando em conta o publico-alvo e modelo da acdo, poderiam ajudar na
estruturagdo da oficina ministrada pela COMTRAE.

Os membros destacaram a importancia da iniciativa e da participacdo da
COMTRAE, apesar do pouco tempo disponivel para planejamento da oficina.

A Sra. Luciana registrou a participagdo da COMTRAE e colocou-se a disposicao
para receber recomendacdes para desenho da oficina. Ainda, convidou os membros a
participar do evento.

Sra. Natalia (CDHIC) informou que, devido a reducéo da equipe do CDHIC durante
a semana, ndo poderia estar presente; no entanto, procuraria enviar recomendacgfes para
a apresentacao.

o Aprovacédo da Ata da Reunido Ordinaria.

Sra. Luciana informou que ndo houve tempo habil para realizar a revisdo das atas
e que brevemente sera feita a apresentacao dessas para aprovacdo em plenario.

o Informe da Repérter Brasil sobre a reunido da Comissdo Nacional
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), realizada no
dia 26/02/2019.

Sra. Marilia (Repérter Brasil) indicou que a proxima reunido da CONATRAE sera
realizada no dia 22/04/2019.

Sra. Marilia informou que na reunido foi apresentada a nova estrutura da
CONATRAE, conforme as mudancas organizacionais no Ministério do Trabalho. Além
disso, desenvolveu-se um debate de um documentario sobre a CONATRAE.

Sra. Marilia também disse que a CONATRAE formou dois Grupos de Trabalho, o
primeiro com finalidade de mapear atores que atuam no combate do trabalho escravo e o
segundo para sistematizagdo de fluxo de atendimento em casos de trabalho escravo. No
gue se refere ao ultimo GT mencionado, a Ultima reunido realizada até o momento
ocorreu no dia 27/03.

Além disso, Sra. Marilia indicou que foram apresentados os resultados do projeto
da Reporter Brasil “Escravo, nem pensar!”. Aproveitou a mengdo para indicar a
disponibilidade da Repdérter Brasil para realizar a apresentagdo a COMTRAE na proxima
reuniao.

Por fim, Sra. Marilia comunicou que houve uma pauta acerca da COETRAE Par3,
na qual se apresentou a sua nova formacdo. Embora previa-se a apresentagcdo de
iniciativas em municipalizagdo da tematica de combate ao trabalho escravo no estado, o
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representante da Comissdo expds algumas situacbes emergenciais e desafios que a
COETRAE vinha enfrentando nos ultimos meses.

Sra. Luciana sugeriu entrar em contrato com o Sr. Renato da COETRAE/PA a fim
de obter maiores informac¢des sobre a iniciativa de municipalizacdo da temética de
combate ao trabalho escravo.

Sra. Marilia se dispés a fazer a ponte para o contato entre a COMTRAE e a
COETRAE/PA.

Sra. Livia (SRT/SP) indicou que o MTE néo faz parte da COETRAE/SP, devido a
inexisténcia, em seu entendimento, de um plano de enfrentamento ao trabalho escravo.

Sra. Camila indicou que também seria proveitoso que houvesse informativos, nas
reunides da COMTRAE, sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas no @mbito da
COETRAE/SP.

Sra. Luciana indicou que seria interessante que fossem realizados informes em
relacdo a COETRAE/SP nas reunibes da COMTRAE, conforme disponibilidade dos
membros que compdem ambas as Comissdes.

Sra. Luciana finalizou o ponto de pauta indicando que na proxima reunido haveria
a apresentagao dos resultados de 15 anos do projeto “Escravo, nem pensar!” da Repérter
Brasil.

e Informe sobre o apoio técnico da OIT para os projetos prioritarios da
COMTRAE: Monitoramento do Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho
Escravo (PMETE) e Sistematizacdo do Fluxo de Atendimento em casos de
Trabalho Escravo e informe sobre a oficina a ser realizada no periodo da tarde
sobre a apresentacdo e avaliacdo dos indicadores de avaliacdo e
monitoramento do PMETE.

Sra. Luciana informou que haviam sido encaminhadas para a OIT informagbes e
materiais necessarios para o trabalho do monitoramento, que ja estavam sendo utilizados
pela consultoria.

Sra. Luciana informou que a consultoria responsavel pela Sistematizacdo do Fluxo de
Atendimento a Vitimas de Trabalho Escravo encontra-se em processo de formalizacéo,
cujo termo de referéncia e plano de trabalho estavam em elaboracéo por parte da OIT.

Sra. Fernanda informou que na presente reunido se realizaria uma apresentagdo da
consultora designada para o Monitoramento do PMETE, assim como se discutiriam e
validariam algumas questdes para 0 monitoramento que necessitariam ser validadas em
plenario de reunido ordinaria.

Sra. Luciana informou que no encontro que ocorreria no periodo da tarde, sobre o
Monitoramento do PMETE, seriam apresentados, discutidos e validados os indicadores
gue seriam utilizados no projeto.
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Sra. Fernanda apresentou a consultora responsavel pelo monitoramento do PMETE, a
Sra. Dayana Coelho.

Sra. Dayana apresentou as ferramenta que serd utilizada para realizacdo do
monitoramento, a “Plataforma de Monitoramento de Planos da Meta 8.7”.

Sr. Luis Fujiwara (OIT) destacou o fundamento de responsabilidade social,
participacdo e controle social que a ferramenta possui, a qual envolve cada ator chave e
estabelece o dialogo entre os mesmos.

Sra. Dayana destacou a importancia de contatar todos os atores que constam no
PMETE. Destacou que, dado o papel da COMTRAE como articulador, a Comisséo
precisa definir quais serdo as organizacbes que serdo convocadas para participar do
Monitoramento do PMETE. Ainda, deu como exemplo de boa pratica o0 monitoramento do
Plano Estadual do Maranh&o.

Sra. Dayana apresentou os eixos de monitoramento que a Plataforma disponibiliza.
Demonstrou que cada eixo apresenta indicadores para as acfes previstas.

Sra. Dayana indicou a importancia que os atores estejam envolvidos desde a
concepcédo do planejamento para promover o bom desenvolvimento do projeto, a fim de
gue o levantamento de informacgBes seja mais coeso e possa desenvolver-se de acordo
com o tempo determinado.

Sra. Dayana informou a necessidade de indicacdo de apenas um representante de
cada organizacdo para o preenchimento das informacdes referentes ao seu 0Orgao,
objetivando evitar conflito de informa¢des e procurando identificar responsaveis pelos
dados inseridos na Plataforma.

Sra. Dayana deixou claro que ha um periodo de tempo para preenchimento das
informacdes na ferramenta e que, apds o vencimento desse prazo, inicia-se o relatorio de
monitoramento. Desta forma, pediu atengdo com os prazos que serdo estipulados para o
preenchimento das informacdes.

Sra. Dayana apresentou 0s passos do projeto de monitoramento: 1. Estabelecimento
de contato com os atores; 2. Preenchimento das informagfes; 3. Apresentacdo dos
resultados no dia 23/05/2019.

Sr. Luis reforcou que definicdo dos atores que fardo parte do monitoramento € de
suma importancia para garantir a utilidade do uso da Plataforma.

Sra. Dayana indicou que pode haver problemas no entendimento da forma de
preencher os campos, mas que ela estara disponivel para fornecer orientacoes.

Sra. Luciana informou que a Secretaria Executiva ira apoiar no envio de oficios para
as organizacdes que serdo escolhidas para participar no monitoramento. Nesse sentido,
indicou que j& haviam sido identificadas as organizagbes que ndo fazem parte da
COMTRAE, mas estao prevista no PMETE.

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Rua Libero Badaré, 119 — 72 andar — Centro - 01009-000 — S3o Paulo/SP | 55.11.3113.9644



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promog¢ao do Trabalho Decente

Sra. Luciana indicou a necessidade de apontar um prazo para o preenchimento das
informacbes. Também colocou a necessidade de especificar o periodo que o
monitoramento ira abordar.

Sra. Jéssica apontou a importancia de estabelecer esses contatos através do SEI, a
fim de contar com um registro administrativo formal e fortalecer esses fluxos de
comunicacao interinstitucional.

Sra. Livia expressou que o relatorio deveria apresentar o histérico de funcionamento
da COMTRAE, de forma a evidenciar periodos de maior e menor atividade.

Sr. Luis informou que a Plataforma serve como uma ferramenta participativa e
construtiva de avaliacdo interna feita pelos préprios atores envolvidos, de forma que
evidencia as lacunas das acfes promovidas por cada organizacéo e, consequentemente,
do PMETE como um todo.

Sra. Fernanda indicou que no relatério de monitoramento havera uma
contextualizacdo da formulagcdo do PMETE.

Sra. Luciana comentou que posteriormente poderia ser possivel a realizacdo de um
monitoramento externo e independente, a fim de abordar o processo de construcdo e
implementacao de agenda.

Sra. Fernanda destacou os encaminhamentos necessarios para deliberacdo do
plenario: periodo a ser monitorado; prazo para envio de convites; prazo para recebimento
da indicacdo da participacdo da instituicAo no monitoramento e o responsavel pela
utilizacdo da plataforma; prazo para preenchimento da Plataforma; e data de
apresentacdo dos materiais finais.

Sr. Luis sugeriu que a delimitacdo do periodo a ser monitorado seja de 2015 a 2017.

Sra. Jennifer sugeriu que a delimitacdo do periodo a ser monitorado seja janeiro de
2016 a janeiro de 2018.

O plenario decidiu que o periodo a ser monitorado pelo projeto sera de janeiro de
2015 a dezembro de 2018.

O plenério decidiu que o prazo para indicagédo dos representantes sera de 1 de abril a
5 de abril.

O plenario definiu que o prazo para indicagdo dos representantes por parte das
organizacdes convidadas sera de 8 de abril a 12 de abril.

O plenéario definiu que o prazo de preenchimento das informacdes na plataforma sera
de 15 de abril a 3 de maio.

Sra. Luciana comprometeu-se em enviar por e-mail os prazos apés a reunido, bem
como informar quais foram 0s membros que estdo no plano, mas nao participam da
COMTRAE.
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e Apresentacdo da Organizacdo Internacional para as Migra¢cdes (OIM) como
membro da COMTRAE.

Sr. Guilherme Otero apresentou-se e agradeceu a inclusdo da OIM como membro
observador no colegiado. Expressou a intencdo da OIM, recentemente estabelecida na
cidade, em aproximar-se da rede do poder publico e da sociedade civil na cidade de Sao
Paulo no que tange a temética.

Sr. Guilherme iniciou uma apresentacao da organizacdo, que contou com: histérico da
OIM; missdo da organizacdo; estrutura organizacional; principais atividades
desenvolvidas; utilizacdo pela OIM de um Quadro de Governanca das MigracOes
(MIGOF).

Sr. Guilherme destacou o trabalho realizado pela OIM no que se referente ao combate
do trabalho escravo e trafico de pessoas em nivel global. Destacou a “A¢ao Global para
prevenir Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes”, a “Assisténcia no Retorno e
Reintegracao para Vitimas de Trafico de pessoas”, entre outros projetos desenvolvidos.

A nivel nacional, o Sr. Guilherme destacou as acdes de sensibilizacdo dos atores que
lidam com fluxos de imigrantes internacionais em determinadas regifes do Brasil.

Ao finalizar, o Sr. Guilherme indicou que disponibilizaria o material da apresentacao a
COMTRAE.

e Regularizacao interna:
o Aprovacdo do Regimento Interno e do Decreto n° 54.432/2013.

Sra. Luciana informou que devido a alocacdo dos esforcos para o projeto de
monitoramento, junto com a constatacdo de algumas inconsisténcias na redacdo do
Regimento Interno, o texto final do Regimento Interno e do Decreto ndo haviam sido
finalizados. Ainda, informou que nos documentos ndo havia previsdo de diretrizes de
comunicacao institucional interna e externa da COMTRAE.

Sra. Jennifer, no que se refere as diretrizes da comunicacao, informou que as mesmas
deveriam centrar-se na comunicacgdo externa da COMTRAE.

Sra. Livia destacou a importancia da previsdo dessa comunicagdo no regimento
interno.

Os membros presentes concordaram em prever essa diretriz no Regimento Interno.
e Apresentacdo do orcamento disponibilizado para a COMTRAE.
o Definicao de execucéo do orgcamento destinado para material grafico.

Sra. Luciana apresentou o orcamento destinado para a COMTRAE pela SMDHC.
Informou que a dotacdo € anual e vinculada a contratos de eventos e material grafico. O
or¢camento destinado no total € 20.000,00 reais (10.000,00 para cada contrato)
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Sra. Luciana sugeriu duas opc¢Oes para a execucao do valor: impressédo de mais
copias do PMETE ou do material que resultasse do Monitoramento. Informou que a
SMDHC nédo possui mais copias do PMETE.

Sra. Camila sugeriu a impressao de alguns PMETES para ter como reserva.

Sra. Jéssica sugeriu 0 uso da dotacdo para realizacdo de materiais institucionais
da COMTRAE (banners, etc).

Sr. Marilia destacou a importancia de saber a tiragem para o pedido e a
necessidade de definir uma identidade gréfica antes do inicio da execucéo.

Sra. Natalia sugeriu a abertura de chamamento voluntariado para elaboracdo de
uma identidade visual para a COMTRAE.

Nesse sentido, também foi sugerido que fosse feita uma parceria com uma
universidade para a criagdo do produto.

Sra. Fernanda informou que iria confirmar a possibilidade da OIT fornecer apoio
técnico a COMTRAE para elaboracdo de uma identidade visual e logo, dentro do projeto
interinstitucional junto ao Instituto C&A, instituto Renner, Zara, ABIT e ABVTEX.

Sra. Luciana indicou, conforme as deliberacdes, que os encaminhamentos séo:
elaboracdo de uma identidade visual e confeccdo de um folder institucional sobre a
COMTRAE a ser impresso dentro do orcamento de material gréafico.

Sra. Luciana informou a possibilidade de solicitar a contratacdo de impressédo de
varios materiais em apenas um processo. Também refor¢cou a sugestao de imprimir novas
cépias do PMETE. Nesse sentido, dispds-se a averiguar sobre quem detém a arte aberta
da atual versdo diagramada do Plano, para avaliar se seria possivel reutiliza-la, inserindo
algumas alteracoes.

Sra. Luciana retomou os encaminhamentos apresentados até entdo: verificacao
pela Sra. Fernanda sobre a possibilidade de apoio da OIT para a elaboracdo da
identidade visual; parceria com alguma instituicdo de ensino para elaboracdo de uma
identidade visual; criacdo e diagramacdo de folder institucional da COMTRAE. Ainda,
informou que durante o processo de licitagdo seria definida a quantidade da tiragem de
impressao.

Os membros presentes tiveram acordo com o0os encaminhamentos propostos. O
plenario decidiu que a proxima reunido ordindria se realizaria no dia 23 de maio.

Sra. Fernanda responsabilizou-se por definir uma data para apresentacdo dos
resultados do monitoramento e informa-la via e-mail.

Sra. Jennifer sugeriu que o GT Fluxo se reina em meados de abril.

A Sra. Luciana reiterou o convite para a oficina do monitoramento do PMETE que
teria lugar no periodo da tarde e encerrou a reuniao.
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