Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas LGBT 2021/22

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politicas Publicas LGBT (CMLGBT), previsto nos artigos
239, inciso I, alinea “f", e 259 da Lei n°® 15.764, de 27 de maio de 2013, assim denominado
pelo Decreto n® 56.096, de 5 de maio de 2015, 6rgéo colegiado, autbnomo e permanente,
de carater consultivo e propositivo, tem por objetivos atuar na promocao da cidadania e na
defesa dos direitos da populacdo LGBTI, bem como contribuir para a constru¢do de uma
cidade mais segura e plural, vinculado a Coordenacdo Municipal de Politicas Publicas
LGBTI, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sdo Paulo, ou 6rgao

gue venha a substitui-la, e tem seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.
Art. 2° - O Conselho Municipal de Politicas Publicas LGBT (CMPLGBT) tem por finalidade:

| - Propor as diretrizes a serem observadas na formulagdo e implementacdo das politicas

publicas para a populacdo LGBTI,

Il - Acompanhar e avaliar as politicas publicas em andamento, bem como propor acfes e
atividades para a Coordenacgéao de Politicas para LGBTI, da Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania;

[l - Sugerir aprimoramentos na legislacdo destinada a assegurar ou ampliar os direitos da

populacédo LGBTI;
IV - Avaliar o cumprimento da legislacédo que atende aos interesses da populacéo LGBTI;

V - Apresentar sugestdes de politicas publicas e atividades, na sua &rea de atuacgéo, para a

elaboracédo da proposta de orcamento do Municipio;

VI - Convocar e organizar a Conferéncia Municipal LGBTI, conjuntamente com a
Coordenagéo de Politicas LGBTI, com a periodicidade maxima de 4 (quatro) anos, buscando

a integracao entre as etapas municipal, estadual e nacional;

VII - Elaborar relatério anual sobre as politicas publicas LGBTI do Municipio, assim como
relatério acerca de sua atuacdo, apresentando-os em audiéncia publica agendada

exclusivamente para essa atividade;

VIII - Elaborar o seu regimento interno.



CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Politicas LGBT, de composicdo paritaria, sera integrado
por 16 (dezesseis) membros, sendo 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes representantes do
Poder Publico Municipal e 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes representantes da sociedade

civil, assim definidos:
| - Pelo Poder Publico Municipal, 1 (um/a/e) representante:
a) da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
b) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
¢) da Secretaria Municipal de Cultura;
d) da Secretaria Municipal de Educacdo;
e) da Secretaria Municipal da Saude;
f) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
g) da Secretaria Municipal de Habitacao;
h) da Guarda Civil Metropolitana;
Il - Pela sociedade civil, 1 (um/a/e) representante:
a) do segmento de lésbicas;
b) do segmento de gays;
¢) do segmento dos homens bissexuais;
d) do segmento das mulheres bissexuais;
e) do segmento de travestis;
f) do segmento das mulheres transexuais;
g) do segmento dos homens trans;
h) de uma entidade sem personalidade juridica, com comprovada atuagdo na

promocéao da diversidade sexual e de género pelo periodo minimo de 1 (um) ano.



§ 1° - Os representantes da sociedade civil, eleitos na forma do disposto no Decreto
59.047, de 29 de outubro de 2019, deveréo ter residéncia no Municipio de Sao Paulo
e comprovada atuacdo na defesa e promocéao da diversidade sexual e de género,

por um periodo minimo de 1 (um) ano.

§ 2°- O mandato dos conselheiros representantes da sociedade civil sera de 2 (dois)
anos, nao sendo permitida sua reeleicdo na eleicao subsequente ao término de seu
mandato, podendo vir a concorrer novamente ao cargo de conselheiro somente apés

o término do mandato subsequente.

§ 3° - Na eleicdo dos membros da sociedade civil, vale a autodeclaragéo da pessoa

gue se candidata ao Conselho, sendo vedada a exigéncia de declaracdo por escrito.

§ 4° - O Conselho Municipal de Politicas LGBTI devera ser composto por, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de pessoas de identidade de género feminino, nos termos
da Lei n°® 15.946, de 23 de dezembro de 2013, observado o previsto no § 3° deste
artigo.

§ 5°- Os representantes do Poder Publico Municipal, titulares e suplentes, terdo suas
designacdes e substituicdes oficiadas por portaria da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, a partir da indicacdo das titularidades das demais

pastas.

§ 6° - O Conselho Municipal de Politicas LGBT contara com uma Secretaria
Executiva, que sera exercida por servidor/a/e indicado pela Coordenacéo de
Politicas para LGBTI, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,

com a incumbéncia de auxiliar administrativamente o colegiado, sem direito a voto.

8 7° - Funcionarios(as/es) de organiza¢fes da sociedade civil, que possuam parceria

com o Poder Publico Municipal, ndo poderdo concorrer a eleigéo.

§ 8° - Para a vaga do representante a que se refere a alinea “h” do inciso Il do “caput”
deste artigo, as entidades deverédo proceder a indicacdo dos nomes no mesmo prazo
de registro das candidaturas dos demais representantes da sociedade civil no

colegiado.

CAPITULO Il - DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA EXECUTIVA



Art. 4° - Tanto a Presidéncia como a Vice-Presidéncia do CMLGBT serao escolhidas dentre

membros do colegiado, por meio de eleicdo direta e paritaria, para mandato de 1 (um) ano,

em eleicdo que devera ocorrer na primeira reuniao do Conselho.

§ 1° - As funcdes de Presidéncia e a Vice-Presidéncia:

| — S6 poderao ser exercidas por pessoas de identidade de géneros diferentes, sempre

com a alternéncia entre a identidade de género feminina e masculina, iniciando-se pela

feminina;

Il - Serdo exercidas por representantes da sociedade civil e do Poder Pablico Municipal,

alternadamente, iniciando-se pelo Poder Publico;

Art. 5° - Cabe a Presidéncia dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CMPLGBT

e, especificamente:

VI-

VII-

VIll-

XI-

Mediar as discussdes e temas a serem colocados em Pauta no Férum de discussao

dos temas do Conselho;
Convocar e presidir reunides ordinérias e extraordinérias;
Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Pleno;

Autorizar a apresentacdo de matéria nas reuniées do CMPLGBT, por terceiros que

nao compdem o CMPLGBT;
Indicar, dentre as/es/os integrantes do CMPLGBT, a relatoria de matérias;
Assinar as deliberacdes do CMPLGBT e atos relativos ao seu cumprimento;

Submeter & apreciacdo do Pleno o calendério de atividades e o relatério do
CMPLGBT;

Representar o CMPLGBT, ou se fazer representar, perante autoridades federais,

estaduais, municipais e internacionais;

Requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos trabalhos do
CMPLGBT;

Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do CMPLGBT.

Zelar pelo bom encaminhamento dos temas e das discussdes.



XIlI- Responder, diante do poder Publico e perante a sociedade, pelos atos deste

Conselho;
XIll-  Exercer, em caso de empate nas decisdes, o0 voto de qualidade.

Art. 6° - A Vice-Presidéncia compete cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes

deste Regimento Interno e os encargos que |lhe forem atribuidos pelo CMPLGBT:

- Supervisionar, coordenar e controlar a execucéo das atividades de apoio técnico e

administrativo necessarias ao funcionamento do CMPLGBT;
Il- Preparar, junto com a Presidéncia, a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias;
[l- Auxiliar a Presidéncia, quando da realizacao das reunides;

V- Na auséncia ou impedimento temporario da Presidéncia, assinar as deliberacdes do

CMPLGBT e atos relativos ao seu cumprimento;

V- Remeter matérias as Comissdes e aos Grupos de Trabalho;

VI- Aukxiliar a Presidéncia no dialogo com o Poder Publico e sociedade civil, de maneira
geral.

VII- Representar o CMPLGBT em eventos publicos, devendo informar anteriormente ao

Pleno do CMPLGBT, por escrito, os detalhes da representacdo, quando indicada

pelo Pleno.

VIII-  Substituir, em caso de vacancia temporaria, o Conselheiro que estiver exercendo a

Presidéncia na conducéo das reunides e tramites deste Conselho.

Paragrafo Unico: Esta vacancia sera decretada pela auséncia da Presidéncia nas reunibes
oficiais a partir de declaracéo de auséncia feita a Secretaria Executiva com antecedéncia ou

em falta detectada na primeira chamada as reunides ordinarias.

IX - Convocar eleicdo de nova Presidéncia quando da vacancia definitiva do cargo, em
acordo com o CAPITULO 1V, § 29, Itens | e Il deste regimento, para consecug&o do prazo

do mandato.
Art. 7° — A Secretaria Executiva compete:

I- Preparar, junto com a Presidéncia e Vice-Presidéncia a pauta das reunides

ordinarias e extraordinarias;

Il- Auxiliar a Presidéncia e Vice-Presidéncia, quando da realizac&o das reunides;



- Auxiliar a Presidéncia a ordenar o uso da palavra durante as sessdes do CMPLGBT;

V- Auxiliar a Presidéncia e Vice-Presidéncia no didlogo com o poder publico e

sociedade civil, de maneira geral.
V- Auxiliar a Mesa Diretora, quando da realizag&o das reunifes;

VI- Manter sob sua responsabilidade os livros, fichas, documentos, arquivos digitais e

outros documentos do CMPLGBT em copia;

VII- Informar o pleno sobre o cumprimento das delibera¢cdes do CMPLGBT;

VIII-  Prestar esclarecimentos solicitados por conselheiras (es/os);

IX- Dar encaminhamento e fazer publicar as decisdes emanadas do pleno;

X- Agendar e realizar as convocacges dos compromissos do CMPLGBT;

XI- Registrar a frequéncia das conselheiras nas reunides;

XIl- Dar publicidade a pauta das reunides do CMPLGBT, redigir suas atas e enviar a

cada conselheira/e/o, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias antes da reuniéo;

XIll-  Prestar apoio administrativo ao CMPLGBT, inclusive as comissfes e grupos de
trabalho, encaminhar documentos e prestar informagfes relacionadas ao
CMPLGBT;

XIV-  Executar atribuicBes correlatas determinadas pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
do CMPLGBT;

Art. 8° — As(es/aos) Conselheiras/Conselheires/Conselheiros compete:
I- Comparecer as reunides;

[I- Debater as matérias em discussao;

lll- Relatar matérias que lhes forem distribuidas;

IV- Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a Mesa Diretora, as comissdes
e grupos de trabalho e, através da Presidéncia, a quaisquer 6rgdos e entidades que

compdem a administracéo publica;
V- Apresentar relatérios e pareceres nos prazos fixados;

VI- Participar das Comissdes e Grupos de Trabalho com direito a voz e voto, quando

integrantes das mesmas;



VII- Propor matéria a deliberacdo do Pleno, na forma de proposta de resolu¢do ou mocao;
VIIl-  Propor questao de ordem nas sess@es plenarias;
IX- Propor politicas publicas em defesa dos direitos LGBTI+ e da igualdade de género;

X- Observar, em suas manifestacdes, as regras de convivéncia e decoro, nos termos do

artigo 32° do presente decreto;

XI- Representar o CMPLGBT em eventos publicos, devendo informar antecipadamente ao
Pleno do Conselho, por escrito, os detalhes da representacdo, quando indicada pelo
Pleno, cabendo a este a autorizacéo ou vedacédo, conforme a necessidade a ser avaliada

conforme estipulado nos Art. 18° e 19° deste Regimento.

CAPITULO IV — DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 9° - O Conselho Municipal de Politicas LGBT reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, sem necessidade de convocacao da Presidéncia, sempre em sessao publica. As datas
destas reunifes serdo definidas na primeira reunidao do Conselho, logo apos a elei¢cao da

Presidéncia e Vice-Presidéncia.

81° - Em caso da necessidade de alteracdo das datas das reunides ordinarias, a
Secretaria Executiva devera informar ao Conselho, titulares e suplentes, as novas

datas.

§2°- Participardo das sessoes do pleno:

| - Titulares, com direito a voz e voto;

Il — Suplentes, sempre com direito a voz, e voto, quando no exercicio da titularidade;

lll — Instituicdes e pessoas convidadas, que terdo direito a voz somente quando
autorizadas pelo Pleno;

IV — Qualquer cidadé/cidadédo, que tera direito a voz durante as reunides somente

guando autorizada pelo Pleno.

83° - O quérum exigido para a realizacédo de reunido sera:

a. Primeira chamada: maioria simples de integrantes titulares do conselho;



b. Segunda chamada (10 minutos apds a primeira): um terco de integrantes
titulares do conselho, desde que estejam presentes ao menos 1
(um/ume/uma) representante do Poder Puablico e 1 (um/ume/uma) da

Sociedade Civil.

84°- Em situacfes excepcionais o pleno podera se reunir em ambientes virtuais,

mediante convocacao nos termos deste regimento, e deliberar conforme tratam os

itens deste artigo.

Art. 10° - A convocacao para as reunides ordinarias devera ser feita até 7 (sete) dias antes

da mesma, por e-mail, e contara com a pauta de deliberacéo do Pleno, conforme descrito

no Art 7° Inciso XII.

81°- Do expediente de convocacao deverdo constar, obrigatoriamente:

a) Pauta da sessdo, com indicacdo dos assuntos a serem objeto de
deliberacao;

b) Minutas das resolucdes a serem aprovadas;
¢) Cépia das resolucdes aprovadas na sessao anterior;
d) Ata da sesséo anterior, para aprovacao;

e) Relacédo de instituicdes ou pessoas convidadas e assunto a ser tratado.

§2° - Deverao necessariamente constar das pautas preparadas pela Mesa Diretora

e aprovadas pela Presidéncia:

a)
b)
c)

d)

9)

Abertura de sessao;

Leitura do expediente, das comunicag¢fes e da Ordem do Dia;
Matérias para deliberacéo;

ProposicGes de pauta para a préxima reuniao;

Discusséo e votacao da ata da sesséo anterior

Outros assuntos;

Encerramento.



83° - Os temas a serem colocados em pauta das reunides ordinarias deverao ser
encaminhados por e-mail a Secretaria Executiva para organizacdo da pauta até 10

(dez) dias anteriores a realizacao da proxima sesséo ordinaria do Pleno.

84° - Faculta-se 0 uso do Grupo de Discussdo Whatsapp (ou equivalente) do
conselho para compartilhamento e discussdo dos temas, acelerando-se assim as

arguicdes e debates durante a reunido do Pleno.

85° - No caso de solicitagdo de alteracfes na pauta da sesséo, estas deverdo ser
enviadas por e-mail até 5 (cinco) dias antes da reunido a Presidéncia, que se

encarregara de emitir nova convocacao.

86° - Deste e-mail deverdo constar:
a) Area de abrangéncia da pauta (satde, educacéo, seguranca, etc.)
b) Resumo de até 10 linhas com a proposicdo e argumentacao sobre o tema.
¢) Links para consulta e referéncia sobre o tema.

87° - Caso o tema em questao seja indeferido para a Pauta solicitada, devera constar

da Pauta da reunido seguinte, sem necessidade de reapresentacédo da solicitacao.
Art. 11° — A Ordem do Dia observara, sucessivamente:
| — Requerimentos de urgéncia;

Il — Propostas de resolucéo objeto de anterior pedido de vistas ou de retirada de pauta pelo

proponente, com o respectivo parecer ou justificativa,

Il — Resolucdes aprovadas e ndo publicadas por decisdo da Presidéncia, ou com a

respectiva emenda e justificativa,
IV — Propostas de resolucbes;

V — Propostas de mogdes;

VI — Propostas de nota publica.

Paragrafo U(nico: nas sessbes, as matérias de natureza deliberativa terdo
precedéncia sobre as matérias de outra natureza, ressalvada decisdo do Pleno em

contrario.

Art. 12° - O processo deliberativo das sessbes, sejam ordinarias ou extraordinarias,

deverd ser suspenso, a qualquer tempo, caso ndo esteja atendido o disposto no



CAPITULO IV, Art. 9°, §3°, item Il deste regimento, quando solicitada verificacéo de

quoérum.
§1°- Cada integrante titular do conselho tera direito a 1 (um) voto.

§2°- Integrantes suplentes do conselho exercerdo a titularidade temporéria de seu
cargo, no caso de auséncia de integrante titular na primeira chamada, durante as
reunides.

83°- Em caso de empate nas decisdes, a Presidéncia, ou, em sua auséncia, a Vice-
Presidéncia no exercicio das funcdes da Presidéncia, exercera o direito ao voto de
gualidade.

Art. 13°— O CMPLGBT manifestar-se-a por meio de:

| — Resolucéo, quando se tratar de deliberagéo vinculada a sua competéncia especifica e de

instituicdo ou extingdo de comissfes e grupos de trabalho;

Il — Mocao, quando se tratar de manifestacdo dirigida ao Poder Publico, a sociedade em
geral, a autoridades e/ou pessoas fisicas em carater de alerta, aplauso, pesar, desagravo
ou repudio;

[l — Nota Publica, quando se tratar de comunicacéo dirigida a sociedade em geral.

81° - As resolugdes, mogdes e notas publicas serdo datadas e numeradas em ordem
distinta.

82° - As propostas de resolucao, previamente a deliberacdo do CMPLGBT, deverao
ser analisadas e aprovadas pela comissao ou pelo grupo de trabalho competente,

caso exista, bem como verificada sua compatibilidade com a legislacdo em vigor.
Art. 14° — A deliberacdo das matérias em Plenario devera obedecer a seguinte sequéncia:

| — A Presidéncia apresentara o item incluido na Ordem do Dia e dara a palavra a relatora

da matéria;

Il — Terminada a exposicao, a matéria serd colocada em discusséo, podendo qualquer
membra/e/o do Conselho, titular ou suplente, ou ainda, pessoa autorizada, manifestar-se a

respeito;

Il — Encerrada a discussdo, o Pleno deliberara sobre a matéria.



Paragrafo Unico: A manifestacao de que trata o inciso Il deste artigo devera limitar-
se a um maximo de cinco minutos por conselheira/e/o, que poderd manifestar-se no

maximo por mais uma vez, sendo a segunda intervenc¢éo de 3 minutos.

Art. 15° — O Pleno podera apreciar matéria ndo constante da pauta ou da Ordem do Dia,

mediante justificativa e requerimento do regime de urgéncia.

81° - O requerimento de urgéncia devera ser subscrito por, no minimo, 1/3 das/es/os
conselheiras e encaminhado a Secretaria Executiva, com no minimo 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia, a qual, no prazo de 3 (trés) dias lteis, providenciara a

distribuicdo as conselheiras.

82° - Excepcionalmente, o Pleno poderd dispensar o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, desde que o requerimento de urgéncia seja subscrito por, no

minimo, metade do Conselho.

83° - A matéria cujo regime de urgéncia tenha sido aprovado devera ser incluida,
obrigatoriamente, na pauta da sesséo ordindria subsequente, observando os prazos

regimentais.

Art. 16° — As resolucbes, mocdes e notas publicas aprovadas pelo Pleno, assinadas
pela Presidéncia, serdo publicadas no Diario Oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias,
podendo também ser divulgadas por intermédio de comunicacdo oficial interna da

SMDHC, bem como em rede social, em formato acessivel.

81° - A Presidéncia podera adiar, em carater excepcional, a publicacdo de qualquer

matéria aprovada, desde que constatados:
a) equivocos
b) infracdo a normas juridicas
c) impropriedade em sua redacao

82° - A matéria devera ser, obrigatoriamente, incluida na Pauta da sessao

subsequente, acompanhada de proposta de emendas, devidamente justificada.

Art. 17° - O Conselho Municipal de Politicas LGBT reunir-se-4 em sessao extraordinaria,
em razdo de situacdes excepcionais, por convocagdo da Presidéncia ou em decorréncia de
requerimento subscrito por, no minimo, 9 (nove) integrantes titulares do conselho. Este
requerimento devera ser encaminhado a Presidéncia por e-mail, que se encarregara de

convocar e organizar a reunio.



81° - As reunifes extraordindrias serdo comunicadas por e-mail ao Pleno do

CMPLGBT, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§2° - Caso nao haja a subscricao de, no minimo, 9 (nove) integrantes titulares do

conselho, fica facultado a Presidéncia acatar ou ndo a solicitacdo de convocacao.

83°- A reunido extraordinaria devera tratar Unica e exclusivamente do tema em

pauta, vedando-se a incluséo de temas fora da solicitacdo original.

Art. 18° — O Conselho, em carater excepcional e extraordinario, poderd se manifestar
através Mocao ou Nota Publica, sem a necessidade de votacdo formal em plenario, em

funcdo de urgéncia imperiosa suscitada por situacdo anémala.

Nestes casos, 0 Conselheiro que solicitar tal medida devera apresentar por e-mail a

Presidéncia:

I- Solicitagdo formal de encaminhamento de mensagem aos conselheiros titulares
solicitando esta medida extrema;

Il- O motivo excepcional e extraordinario que se apresenta;

e O motivo da urgéncia, prazos etc.;

V- Redacgé&o da minuta da Nota Puablica ou Mog&o, com no maximo 10 linhas

Paragrafo Unico: Cabera a Presidéncia avaliar a urgéncia da acéo e, em caso de aceite,
redigir e formatar o texto final e apresenta-lo ao Conselho para apreciagéo e aprovacao,
via e-mail. A Nota Publica ou Moc¢do somente sera encaminhada com a aprovacao de
maioria simples, devendo ser apresentado ao plenario em reunido ordinaria

subsequente as providéncias tomadas.

Art. 19° — O CMPLGBT deliberara por maioria simples, exceto para:
| — Alteracdo do Regimento;

Il — Impedimento;

[ll- Perda de mandato;

IV- Vacancia de cadeira de conselheira/e/o da sociedade civil.

Paragrafo Unico: para as matérias tratadas neste artigo serd sempre necesséria a

aprovacdo da maioria absoluta de integrantes do CMPLGBT, ou seja, 2/3 de titulares.



CAPITULO V — GRUPOS DE TRABALHO

Art. 20°- E facultada a qualquer titular deste Conselho a proposicdo de Grupo de Trabalho

(GT) ou Comissao.

Art. 21° - As propostas de Grupos de Trabalho deverdo ser previamente apresentadas a
deliberacdo do CMPLGBT através de e-mail enviado a Presidéncia, que se encarregara de

distribuir a proposta aos membros do Conselho para analise inicial.

Paragrafo Unico: Apos a andlise e abertura do GT, as propostas, relatérios e conclusdes
deverdo ser encaminhadas ao Pleno para que, em reunido ordinaria, sejam discutidas e

aprovadas, seguindo o disposto no Art. 10° deste regimento.

Art. 22° — A constituicdo do Grupo de Trabalho deverd ser aprovada por 1/3 dos votos

titulares.

Art. 23° - Os temas dos Grupos de Trabalho deverdo ter conexdo direta com o tema
constituinte deste Conselho, sendo vedada a abertura a questdes que fujam do escopo

deste colegiado.

Art. 24° - Na solicita¢&o de incluséo de temas dos Grupos de Trabalho na Pauta da reunido

ordinaria devem constar:

a - Area de abrangéncia do Grupo de Trabalho ou Comisséo (satde, educaco,

seguranga, etc);

b - Questao especifica a ser examinada pelo GT,;

¢- Resumo de até 10 linhas com a proposicao e argumentacao sobre o tema;
d - Prazo para apresentacao inicial de consideracdes e resultados;

e - Links para consulta e referéncia sobre o tema.

Art. 25°= Para a constituicdo e manutencdo do Grupo de Trabalho deveréao fazer parte pelo
menos 2 membras/es/os titulares do Conselho, sendo facultada a participacéo de suplentes

em seus debates e pesquisas.

Art. 26°= A presidéncia é facultado estabelecer Comissdo ou Grupo de Trabalho para
analisar questfes trazidas por ela ao Conselho e que devam ser analisadas para emissao
de Parecer, Mogédo, Nota Publica ou Resolucdo, cabendo a este grupo constituido verificar,

antes da apresentacdo ao pleno, sua compatibilidade com a legislacdo em vigor.



Art. 27° — Os grupos de trabalho deverdo apresentar suas colaboracdes ao Pleno através

de e-mail e por exposicéo simples do andamento dos trabalhos nas reunides ordinarias.

Art. 28°- As conclusbes dos GTs deverdo ser apresentadas a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia para avaliacao do resultado e agendamento da apresentacao formal das suas

conclusdes.

Art. 29° — Caso nao haja interesse de conselheiras/es/os titulares em participar de
determinado GT ja constituido, 0 mesmo sera extinto por aviso simples ao Pleno através da

Secretaria Executiva.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° — Os casos omissos e duvidas relacionadas a aplicabilidade deste Regimento

Interno seréo decididos em assembleia, pelo Pleno, e executada a decisédo pela Presidéncia.

Art. 31° - Os pedidos de substituicdo de conselheiras/es/os indicadas/es/os pelas entidades
da sociedade civil devem ser encaminhados a Presidéncia do CMPLGBT, que, ap0s ciéncia,
deve encaminhar para a Coordenacao de Politicas LGBTI+, visando a publicagdo em Diario

Oficial, através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 32° — Havera o desligamento automatico do quadro do CMPLGBT da/e/o representante

que:

| — Deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, ordinarias e/ou extraordinarias,

sem justificativa, ou, a 3 (trés) reunibes intercaladas, sem justificativa;
[l — Descumprir 0 presente Regimento Interno;

V- Tentar burlar o presente Regimento, descumprir preceito de lei, faltar com decoro ou
causar embaraco desnecessario a evolucado dos trabalhos, bem como ndo apresentar
documentacgdo apta a sua manutencdo no cargo ao qual foi empossado, podendo ainda

sofrer suspenséo pelo prazo maximo de 3 meses, quando a infragdo for leve ou moderada.

V — For designada/e/o para exercicio de atribuicbes incompativeis com as fungbes de

conselheira;
VI — Requerer seu afastamento e avisar ao Pleno deste intento;

VII- Praticar atos incompativeis com as fun¢des de conselheira/e/o, como:



81° - Desacatar conselheiras/es/os, conforme previsto no art. 331 do Cdédigo Penal,
que prevé o crime de desacato: Art. 331. “Desacatar funcionario publico no exercicio

da funcé@o ou em raz&o dela. Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, ou multa”

§2° - Desrespeitar, usar de termos de baixo nivel ou subverter a ordem na conducéo
dos trabalhos, bem como deixar de observar, em suas manifestagdes, as regras de

convivéncia e decoro.

Art. 33° - A excluséo de membras/es/os do CMPLGBT que n&o esteja enquadrada no Artigo
32°, somente ocorrerd mediante voto de 2/3 (dois ter¢os) dos votos titulares, respeitado o

direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 34°- N&o se aplica a/ao membra/e/o suplente o disposto contido no Inciso | do Art. 32°
deste Capitulo, exceto se elevada/o formalmente a condicdo de membra/o titular do
CMPLGBT.

Art. 35° No caso de deliberacdo sobre representante do Poder Publico Municipal, a
Secretaria correspondente devera ser oficiada solicitando a substituicdo e explicitando os

motivos da solicitacao.

Art. 36°- Todas as sessfes do Conselho serdo abertas ao publico, incluindo a elei¢céo da
préxima Presidéncia / Vice-Presidéncia, sendo dada voz de acordo com inscricdo prévia
junto a Mesa Diretora dos trabalhos.



