[image: image1.png]DECRETO N° 59.047, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

fere nova regulamentagio a0 Conselho
Municipal de Politcas LGBT, previsto nos
artigos 239, inciso i, alinea *f", & 259 da

Lein®15.764, de 27 de maio de 2013,

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigies que The so conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 120 Conselho Municipal de Politicas LGBT, previsto
nos artigos 239, inciso Ill, alinea “f", e 259 da Lei n° 15.764,
de 27 de maio de 2013, assim denominado pelo Decreto n®
56.006, de 5 de maio de 2015, vinculado & Coordenacao de
Politicas para LGBTI, da Secrstaria Municipal de Direitos Huma-
nos e Cidadania, passa a ser regulamentado de acordo com as
disposicges deste decreto

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DO CONSELHO

MUNICIPAL DE POLITICAS LGBT

Art. 2° 0 Conselho Municipal de Politicas LGBT, érgao
colegiado, auténomo e permanente, de cardter consultivo e pro-
positio, tem por objetivos atuar na promogao da cidadania e
na defesa dos diritos da populagao LGBT, bem como contrbuir
para a construcao de uma cidade mais segura @ plural,
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1~ consideram-se politicas piblicas LGB tanto as des-
tinadas especificamente & populacdo LGB, quanto as que a
incluem entre os seus beneficarios;

11~ a sigla LGRT refere-se a léshicas, gays bissexuas, tra-
vestis, mulheres transexuais e homens trans,

Art. 4° Sao atrbuicoes do Consehho Municipal de Politcas
LGBT, dentre outras afins:

1 - propor as ditetizes a serem observadas na formulacdo
e implementagao das polticas publicas para a populagso LGET;

11 - acompanhar e avaliar as politicas publicas em anda-
mento, bem como propor agoes e atividades para a Coordena-
o de Politcas para LGBTI, da Secretaria Municipal de Diretos
Humanos e Cidadania;

1 - sugeri aprimoramentos na legislacao destinada a asse-
qurar ou ampliar os diretos da populaao LGBT:

IV - avaliar o cumprimento da legislagao que atende aos
interesses da populacao LGET;

V - apresentar sugestoes de poliicas publicas e atividades,
na sua drea de atuacao, para a elaboracio da proposta de
arcamento do Municpio;

VI - convocar e organizar a Conferéncia Municipal LGET,
conjuntamente com a Coordenagao de Politicas para LGETI,
com a periodicidade maxima de 4 (quatro) anos, buscando a
integracao entre as etapas municipal, estadual @ nacional;

VI~ elaborar relatsrio anual sobre as politicas publi-
cas LGBT do Municipio, assim como acerca de sua atuacdo,
apresentando-0 em audiéncia piblica agendada exclusivamente
para essa atividade;

VIl - elaborar o seu regimento interno.
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DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITI-
CAS LGBT

Art. 5° 0 Conselho Municipal de Politicas LGBT, de com-
posicao paritiia, sers intecrado por 16 (dezesseis) membros,
sendo  (ito) titlares e respectivos suplentes representantes
do Poder Piblico Municipal e 8 (oito) titulres e respectivos
suplentes representantes da socedade civl assim efinidos:

1 - pelo Poder Pablico Municipal, 1 (um) representante:

a) da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania;

b} da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social;

) da Secretaria Municipal de Cultura;

) da Secretaria Municipal de Educacio;

) da Secretaria Municipal da Saide;

1) da Secrtaria Municipal de Desenvalvimento Econbmico
eTrabahho;

o) da Secretaria Municipal de Habitacio;

1) da Guarda Civl Metropoltana;

11 pela sociedade civil, 1 (um) representante:

a)do segmento d lésbicas;

b} do segmento de gays;

) do seqmento dos homens bissexuais;

) do seqmento das mulheres bissexuas;

&) do seqmento de travestis;

1 do segmento das mulheres transexuais;

) do segmento dos homens trans;

1) de uma entidade sem personaldac jurdica, com com-
provada atuagao na promogao da diversidade sexual  de
género pelo periodo minimo de 1 (um) ano.

§1° 0s representantes da sociedade divi, a serem elitos
na forma do disposto no Capitulo I deste decreto, deverdo ter
residancia no Municipio de Sao Paulo e comprovada atuacao na
defesa e promogo da diversdade sexual e de género, por um
periodo minimo de 1 (um) ano

§ 200 mandato dos conselheiros representantes da so-
cedade civl sera de 2 (dois) anos, ndo sendo pemitida sua
reeleicao

§3° Na eleicdo dos membros da sociedade civi, vale a
autodeclaragao do candidato, vedada a exigéncia de declaragio
por escrito,




[image: image4.png]§ 4° 0 Conselho Municipal de Politicas LGBT devera ser
composta por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pes-
soas de identidade de género feminino, nos termos da Lei n®
15.946, de 23 de dezembro de 2013, obsenvado o previsto no
§3° deste artigo.

§ 5 Os representantes do Poder Piblico Municipa, titula-
res e suplentes, serdo designados e substitudos por portaria do
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a partic
da indicagao dos ttulares das demais Pastas

§6° 0s funcionérios das organizaces da sociedade civil
que possuam parceria com o Poder Publico Municipal n3o po-
derao participar da eleicio, savo se forem indicados na forma
do artigo 6°, inciso Il deste decreto.
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*h” do incio Il do “caput” deste artigo, as entidades deverao
proceder & indicagdo dos nomes no mesmo prazo de registro
das candidaturas dos demais representantes da sociedad cil
o colegiadb.

§ 8° Em caso de empate, ters prefeténcia, nessa ordem, o
candidato negro, com deficiéncia ou mais joven.

Art. 6 No Conselho Municipal de Politicas LGBT, também
terd assento, em cardter consultivo e sem direito a voto, 1 (um)
membro e um suplente representantes:

1~ do Nicleo Especializado de Defesa da Diversidade e da
Iqualdade Racial da Defensoria Piblica do Estado de Sao Paulo;

11 - da Comissao da Diversidade Sexual e de Género da Se-
o de Sao Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil — OABISP;

1 - das organizagoes da sociedad civl gestoras dos Cen-
tr0s de Cidadania LGETI;

IV - de outros 6rgaos de classe, com comprovada atuagio
na promocdo da diversidade sexual e de género;

V - da Comisséo de Direitos Humanos e Cidadania da Ca-
mara Municipal de Sao Paulo;

VI - de 1 (uma) organizagdo com personalidad juridica,
com comprovada atuagio na promocao da diversidade sewal &
de género pelo period minimo de 1 (um) ano.

§ 1° Os érgaos e entidades referidos nos incisos 1, 11, 11l
eV do “caput” deste artigo deverdo proceder 3 indicacio
formal dos membros no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da solicitacéo do Secretério Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

§2° s érgaos e entidades referidos nos incisos IV e VI do
“caput” deste artigo deverso procedr 3 indicacdo dos nomes
o mesmo prazo de registro das candidaturas dos representan-
tes da sociedade civil previstos no iniso I do "caput” do artigo
5 deste decreto

§3° 05 membros de que trata este artigo nio irdo compo-
F40 0 quérum minimo para as reunides do Conselho Municipal
de Politicas LGBT.
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DAELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE

CIVIL E DOS DEMAIS MEMBROS QUE ESPECIFICA

Art. 7° A eleiggo dos membros da sociedade civil & dos
membros referidos nos incisos IV e VI do “caput” do artigo 6°
deste decreto serd realizada em turno nico, por meio de voto
direto, podendo votar e ser votado qualquer cidadao autode-
clarado LGET e que possua domicilio eleitoral no Municipio de
Séo Paulo.

Paragrafo tnico. Os membros eleitos serzo empossados no
prazo maximo de 30 (trnta) dias, contados da eleiao.

Art. 8° Os membros referidos nos incisos I, Il, Il e V do
“caput” do artigo 6° serdo designados na mesma portaria de
designagio dos representantes do Poder Publico, conforme
previsto no § 5° do artigo 6°, todos deste decreto.




[image: image7.png]CAPITULO IV

DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA EXE-
CUTIVA

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS LGBT

Art. @ O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Mu-
nicipal de Politicas LGET serdo escolhidos dentre os membros
do colegiado, por meio de eleigao direta, para mandato de 1
um) ano.

§ 1° A eleicao do Presidente e Vice-Presidente devera
ocorer na primeira reunido do Conselho, a ser realizada em
um sabac,

§2°As fungdes de Presidente e de Vice-Presidente:

112 50 poderao ser exercidas por pessoas de identidade de
gineros diferentes, sempre com a alterancia entre a identida-
de de género feminina & masculing, iniciando-se pela feminina;

11 - serao exercidas por representantes da sociedade civi &
do Poder Piblico Municpal, alternadamente, niciando-se pelo
Poder Publico.

§3° Além da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, o Conselho
Municipal de Politicas LGBT contard com uma Secretaria Execu-
tiva, que serd exercida por senvidor indicado pela Coordenagio
de Politicas para LGBTI, da Secretaria Municipal de Dirsitos
Humanos e Cidadania, com a incumbéncia de ausilar adminis-
trativamente o colegiado, sem direito  voto,




[image: image8.png]CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As fungoes exercidas pelos membros do Conselho
Municipal de Politicas para LGT serdo consideradas senvico
piblico relevante, vedada sua remuneragio a qualquer titulo.

Art. 1.0 Conselho Municipal de Politicas LGET receberd
denincias por discriminacao e violéncia contra as pessoas
intersexuais, bem como dar especial atencdo & discriminagao
interseccional da populagao negra no que se refere 3 diversida-
de sewal e de género,

Art 12. As demais normas rlativas ao processo de eleigio
do Conselho Municipal de Poltcas LGBT deverso ser definidas
pela Comissio Eletoral

Art. 13. A Coordenagdo de Polticas para LGB, da Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, deverd pro-
porcionar ao Conselho Municipal de Politcas LGBT as condigoes
necessdrias ao seu funcionamento.

Art. 14, 0 regimento intemo do Conselho Municipal de
Politicas LGBT deverd ser elaborado no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da designagao dos conselheiros

‘Art. 15.As despesas com a execucdo deste decreto correrdo
por conta das dotagoes orcamentérias proprias suplementadas
se necessdrio.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogado o Decreto n® 56.006, de 5 de maio de 2015.




[image: image9.png]PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
outubro de 2019, 466° da fundagdo de Séo Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

BERENICE MARIA GIANNELLA, Respondendo pelo cargo de
Secretéria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretério Municipal da
Casa Civl

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

TIAURO RICARDO MACHADO COSTA,Secreiro do Govr-
o Municial

Publicado na Casa Civil, em 29 de outubro de 2019,




