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CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

COORDENACAO DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

RESULTADO DA ELEICAO DE DELEGADAS(0S)

A COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL (COM), da 4°
Conferéncia Municipal de Juventude de Sao Paulo, no uso de
suas atribuides legais, previstas em seu Regimento Interno,
publica o resultado da eleicio de delegadas(os).
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[image: image3.png]RESULTADO DA ETAPA DE PRIORIZACAO

A COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL (COM), da 4°
Conferéncia Municipal de Juventude de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicaes legais, previstas em seu Regimento Intemo
publica o resuhao da etapa de priorizagao de propostas e
diet

1~ Garantia de um ambiente de trabalho construtivo, e
assequre dignidade, saide e bem estar para os jovens palista-
nos trabalhadbores e abertura semestal e regular de estagios na
irea de saide para a juventude;

8- Garantir de acesso a transicso hormonal para pessoas
trans, visando a inclusdo na area de esportes e cultura, bem
coma apoio psiolbgico e acompanhamento parental;

11 - Criagdo de um centro de apoio psicolégico a0 jovem;

12 - Programa de apoio psicolégico aos jovens nas escolas.
Atendimento individualizado e coletivo com profissionais &
estudantes da area da satide, sob supenvisao e sistemaizagio
das diretizes anterores no programa *Viva Jovem”, visando
assequrar o pleno desenvolvimento da crianca e adolescente,
oferecendo alterativa de plano de vida e autoestima plena.




[image: image4.png]me todas as redes de ensino se tenha um profissonal

apoiadir e que se tenha um material adaptado de acordo com
as necessidadks de cad jovem com deficincia;

3 - Incluir na legislago cotas flmitadas para o passe livre
estudantil no artigo 11 do esatuto da juventude, possibiltando
0 acesso a educagio dentro e fora da escola, ocupando os
espagos piblicos da cidade e tendo acesso 3 cultra e & cidada-
i, sendo reconhecidas modalidades de ensino diversas;

4~ Ampliagio da verba e ciagio de programas no conira
tumo e de sustentabilidade como coleta seletiva e horta na
escola que estimulem o jovem a conhecer cultura, esporte,
atividades complementares em parceira com as reces piblicas,
reconhecendo as necessidades da efetivagao e fisclizagao de
inclusdo total das pessoas com defcincia;

9-Valoizagao dos profissionais da educagao com aumento
salarial, & promover a formacio ampla @ confinuada dos educa-
dores,da equipe gestora e dos funcionirios piblicos para temas
como: género, sexsaldade, diversidades socioculturais, saide
menta, sustentabilidades e o ensino da histiria da Africa (Lei
Federal 10.639).
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alizado com a saide das mulheres cis e trans, com o acom-
panhamento de tratamentos hormonais para prevencao de pos-
siveis complicagoes e a prevengao de gravidez na adolescéncia;

4 - Criagao de campanhas & cursos de formagio em es-
paos piblicos que enfatizem a escolha do “ser m3e” e do
casamento, principalmente precoce, ¢ acerca de temas como
género, feminismo e masculinidade; 6 - Aumentar o nimero de
delegacias da mulher que funcionem 24 horas para cada sub-
prefitura de Sao Paulo e criagao da Patrulha Maria da Penha;

11 - Promover campanhas de incentivo ao ingresso das
mulheres em campos de ciéncia e tecnologia.




[image: image6.png]Eixo IV - Trabalho Decente, Inovacéo e Crescimento Econémico

2 - Alterar a legislagio de cotas para que se tenha uma
maior proporgao de PCDs e relagao a quantidade de traba-
Thadores;



 [image: image7.png]5 - Ter auxilio juridico gratuito para jovens de 15 a 20 anos,
relacionado a questoes trabalhistas;

10— Promover & Incentivar iniciativas de economia solidd-
tia e cooperativa na cidade de So Paulo;

11 - Elevar a remuneracdo do jovem aprendiz, tendo como
referéncia de base o salario minimo.




[image: image8.png]1 - Capacitagao para jovens em medida socioeducativa
Atuagao na rede de emprego (Senac por exemplo). Aumentar &
divulgar vagas nas empresas de jovem aprenlz;

4 - Desenvolver programas municipais de acesso ao ensino
superior  a Géncia,tecnologia e inovagao para jovens de baixa
rend;

5 - Paricpagao poltica por meio da aheragio da lei que
diz respeito a0 coefciente de particpaao da juventude em
seus variveis recortes acial, de género e social nos conselhos
e espacos e decisao. Conscientizando e fortalecendo popula-
e de regines perifricas implementando conselhos distritas;

11 - Passe livre para cursinhos qratuitos.




[image: image9.png]1 - Vinculado aos ODS 11, 12 e 13: priorizar iniciativas de
juventude junto as Cooperativas de Catadores, apacitando sua
veqularizagao junto aos Grgaos municipais, ampliando a oferta
de subsidios piblicos e promovendo o aumento anual em, no
minimo, 10% dos residuos soldos coletados na cidade de Sao
Paulo, até que se alcance o indice de 100% de reciclagem;




[image: image10.png]3 - Vinculado aos ODS 11, 12 e 13: promover, através de.
inicativas de juventude, hortas urbanas em espacos publicos,
tais como escolas, casas de cultura e pracas;

5 — Vinculado a0 ODS 1: destinar, com base no Plano
Municipal de Habitagao em vigor, 25% dos recursos piblicos
disponives para moradia,priorizando o atendimento aos jovens
em situagao de winerabilidade social e integrado a0s movi-
mentos sociais;

6~ Vinculado a0s ODS 11 e 12: rar novas Hebitagoes de
Iteresse Social (HIS), priorizando o Programa Municipal de
Autogestio regulamentado pela Lei n° 16.587/16.




[image: image11.png]Criagao de secretaria d ica
orgamento préprio com foco na implementagao do plano muri-
ipal as juventudes;

2 - Desmilitarizacao por meio da formagio humanitaria,
comunitaria e da comunicagao nao violenta da GCM com foco.
o combate 3 violencia ce género, étnico racia, classe, diversi-
dade sexual e todas as demais coordenagoes que compoem a
Secretaria de Direitos Humanos;

3 - Politca de formagao, emprego e renda para juventudes
em equipamentos piblicos através de editais elou concursos
pibicos especifcos. Com recorte de cotas raciais, escola publica
e renda méxima de 1,5 sm;

4 - Criagao de um programa de Assisténcia Juridica, psico-
lécica e social da Prefeitura, em parceria com as Universidades
que ja ofertam esse programa, presente em, a0 mencs, todas
as subprefeituras





